
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Promedio primer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango primer 

cuatrimestre

Promedio 

segundo 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango segundo 

cuatrimestre

Promedio tercer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango tercer 

cuatrimestre

Promedio 

acumulado

Ubicación en rango 

promedio 

acumulado

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 

Direccionamiento estratégico y 

planeación
Planeación Institucional

PLANIFICACIÓN DEL 

ORDENAMIENTO 

AGROPECUARIO NACIONAL

Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 

Direccionamiento estratégico y 

planeación
Planeación Institucional

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
Evaluación de Resultados

Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 
ESTRATEGICO GESTIÓN DE RIESGOS

                                N° de riesgos materializados en el periodo evaluado                    * 100

N° de riesgos identificados y formalizados en el SG para el periodo evaluado 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
N/A EFECTIVIDAD CUATRIMESTRAL 1 4,3  Sobresaliente  4,3  Sobresaliente  4,3  Sobresaliente 

 Mínimo >  15 % 

Satisfactorio > 5%  <= 15%

Sobresaliente  <= 5% 

Direccionamiento estratégico y 

planeación
Planeación Institucional

Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 
ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

Promedio de los % ejecutados de las metas establecidas para los componentes del plan de acción en el periodo evaluado  Promedio 

de los % programados de las metas establecidas para los componentes del plan de acción en el periodo evaluado * 100 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Direccionamiento estratégico y 

planeación
Planeación Institucional N/A EFECTIVIDAD SEMESTRAL 1                  107,0  Sobresaliente              107,00  Sobresaliente  

Mínimo  < 70 %  

Satisfactorio >= 70 % < 90

Sobresaliente  >= 90% 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 
ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN 

DE PROYECTOS DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS

Número de proyectos de actos administrativos  revisados en el periodo evaluado 

Número de proyectos de actos administrativos emitidos en el periodo evaluado * 100

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Mejora Normativa N/A EFICACIA SEMESTRAL 2                  104,8  Sobresaliente              104,80  Sobresaliente  

Mínimo  < 90% 

Satisfactorio >= 90% < 95%

Sobresaliente >= 95%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

        ETd + ETg con revisión metodológica acumulado     * 100

ETd + ETg enviadas para revisión acumulado

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia MENSUAL 1  -            100            100        100       100       100       100      100                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

Mínimo: <= 60%

Satisfactorio: > 60% < = 80%

Sobresaliente: > 80%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO METADATOS

                Mtd + Mtg con revisión metodológica acumulado    * 100

  Mtd + Mtg enviadas para revisión acumulado

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia MENSUAL 1  -            100            100        100       100       100       100      100                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

Mínimo: < 60%

Satisfactorio: > = 60% < 80%

Sobresaliente: >= 80%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO REPOSITORIO DE INFORMACIÓN

              Cantidad de registros sin observaciones    * 100

 Cantidad de registros almacenados

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia TRIMESTRAL 1                       70  Satisfactorio                        79  Satisfactorio                      75  Satisfactorio 

Mínimo: <60%

Satisfactorio: > = 60% < 80%

Sobresaliente: >= 80%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO

ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 

REALIZADOS

                            Número de análisis acumulados realizados                  * 100

Número de solicitudes de análisis acumulados recibidos

Fortalecer la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios.

NO Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
N/A Eficacia MENSUAL 1            120              99            101        101       100       100       100      100                     105  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    103  Sobresaliente  

Mínimo: <70%

Satisfactorio: >= 70% < 90%

Sobresaliente: >= 90%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO

GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE 

INFORMACIÓN

                   Cantidad de requerimientos de información gestionados acumulados       * 100

    Cantidad de requerimientos de información recibidos por GI acumulados

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia TRIMESTRAL 1                       99  Sobresaliente                        99  Sobresaliente                      99  Sobresaliente  

Mínimo: <60%

Satisfactorio: >= 60% < 80%

Sobresaliente: > = 80%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS DE USO Y 

APROPIACIÓN

               Estrategias de uso y apropiación atendidas      * 100

 Estrategias de uso y apropiación requeridas

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia SEMESTRAL 1                     100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

Mínimo: <70%

Satisfactorio: >=70% <90%

Sobresaliente: >=90%

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

AGROPECUARIA
ESTRATEGICO

FUNCIONALIDADES 

DESARROLLADAS

                               Funcionalidades desarrolladas                      * 100

 Requerimientos de funcionalidades para desarrollar

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Gobierno digital N/A Eficacia SEMESTRAL 1                       96  Satisfactorio                     96  Sobresaliente  

Mínimo: < 60%

Satisfactorio: >= 60% < 80%

Sobresaliente: > =80%

PLANIFICACIÓN DEL 

ORDENAMIENTO 

AGROPECUARIO NACIONAL

MISIONAL

AVANCE EN LA GENERACIÓN DE 

PRODUCTOS DEL ÁMBITO 

NACIONAL

Porcentaje general de avance acumulado de generación de 

                  productos del ámbito nacional para el periodo de medición         * 100

Porcentaje general programado acumulado de generación del 

producto del ámbito nacional para el periodo de medición

Fortalecer la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
N/A EFICACIA TRIMESTRAL 1                  100,0  Sobresaliente                   99,40  Sobresaliente                99,70  Sobresaliente 

 Mínimo < 80% 

Satisfactorio >= 80% < 90%

Sobresaliente  >= 90% 

PLANIFICACIÓN DEL 

ORDENAMIENTO 

AGROPECUARIO TERRITORIAL

MISIONAL

AVANCE EN LA GENERACIÓN DE 

PRODUCTOS DEL ÁMBITO 

TERRITORIAL

Porcentaje general de avance acumulado de generación de 

               productos del ámbito territorial para el periodo de medición       * 100 

Porcentaje general programado acumulado de generación del 

producto del ámbito territorial para el periodo de medición  

Fortalecer la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
N/A EFICACIA TRIMESTRAL 1                  99,40  Sobresaliente                   99,40  Sobresaliente                99,40  Sobresaliente 

 Mínimo < 80% 

Satisfactorio >= 80% < 90%

Sobresaliente  >= 90% 

                   

123,1 
 Sobresaliente 

Mínimo:

Año 1) Semestre 1 <7,7 % (0) - Semestre 2 <=15,4 % (2)

Año 2) Semestre 1 <=30,8 % (4) - Semestre 2 <=38,5% (5)

Año 3) Semestre 1<=53,8 % (7) - Semestre 2 <=61,5 % (8)

Año 4) Semestre 1 <=76,9 % (10) - Semestre 2 <=84,6 % (11)

Satisfactorio:

Año 1) Semestre 1   N/A   Semestre 2 >15,4 % <=23,1% (3) 

Año 2) Semestre 1   N/A   Semestre 2 >38,5% <=46,2% (6)

Año 3) Semestre 1   N/A   Semestre 2 >61,5% <=69,2% (9)

Año 4) Semestre 1   N/A   Semestre 2 >84,6% <=92,3% (12)

Sobresaliente:

Año 1) Semestre 1 >=7,7% (1) - Semestre 2 >=30,8% (4)

Año 2) Semestre 1 >=38,5% (5) - Semestre 2 >=53,8% (7)

Año 3) Semestre 1>=61,5% (8) - Semestre 2 >=76,9% (10)

Año 4) Semestre 1 >=84,6 % (11) - Semestre 2 >=100% (13)

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

CONTROL 

                                                               

87,85 

                                                  

98,81 

                        

95 
 Sobresaliente  

Mínimo

Año 1) S1: <2,9% (0-499) - S2: <8,8% (0-1499) 

Año 2) S1: <17,7% (0-2999) - S2: <32,3% (0-5499)

Año 3) S1: <47,1% (0-7999) - S2: <61,8% (0-10499)

Año 4) S1: <76,5% (0-12999) - S2: <91,2% (0-15499)

Satisfactorio

Año 1) S1: >=2,9% <5,9% (500-999) - S2: >=8,8% <11,8% (1500-1999)

Año 2) S1: >=17,7% <26,5% (3000-4499) - S2: >=32,3% <41,2% (5500-6999)

Año 3) S1: >=47,1% <55,9% (8000-9499) - S2: >=61,8% <70,6% (10500-11999)

Año 4) S1: >=76,5% <85,3% (13000-14499) - S2: >=91,2% <100% (15500-16999)

Sobresaliente

Año 1) S1: >=5,9% (1000) - S2: >=11,8% (2000)

Año 2) S1: >=26,5% (4500) - S2: >=41,2% (7000)

Año 3) S1: >=55,9% (9500) - S2: >=70,6% (12000)

Año 4) S1: >=85,3% (14500) - S2: >=100% (17000)

ESTRATEGICO

LINEAMIENTOS ENTREGADOS POR 

UPRA AL MADR, PARA LA 

FORMULACIÓN PROYECTOS DE 

ACTOS ADMINISTRATIVOS

(N° de proyectos de actos formalmente entregados en el periodo definido) /

 (N° de proyectos de actos programados a ser entregados en el cuatrienio) * 100

Fortalecer la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

SI N/A EFICACIA SEMESTRAL 2 123,1
                     

123,1 
 Sobresaliente 

SEMESTRAL 1
                                                                                                                                    

95 

                          

95 
 Sobresaliente ESTRATEGICO

DESCARGAS DE INFORMACIÓN 

SIPRA
(N° de descargas realizadas de información SIPRA en la funcionalidad “exportar capas” en el periodo definido) / (N° de descargas de 

información SIPRA en la funcionalidad “exportar capas” programadas en el cuatrienio) * 100

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural agropecuaria

SI N/A EFICACIA

ESTRATEGICO

  Promedio del % acumulado de avance en la ejecución de los 

                           productos por proyecto de inversión en el periodo           * 100

Promedio del % acumulado programado de avance de los 

productos por proyecto de inversión en el periodo  

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO N/A EFECTIVIDAD

                                                                    

99 

                                                       

99 

                                                                                                                                 

100 

                                                                    

70 

                                                       

79 

                                                                                                                            

104,80 

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SG

1. Proceso 2. Categoría del proceso 3. Nombre del indicador 4. Fórmula 5. Objetivo Estratégico
6. Es indicador 

estratégico?
7. Dimensión del MIPG

8. Política y/o aspecto del 

MIPG
15. Rango9. Proyecto de Inversión

10. Tipo de 

indicador

11. Frecuencia de 

medición

12. Versión hoja de 

vida del indicador

13. Medición (%) 14. Promedio / ubicación en rango

4,3 4,3

                                                                                                                                    

96 

                                                            

100,00 

                                                  

99,40 

                                                                 

99,4 

                                                    

99,4 

TRIMESTRAL 1
PROYECTOS DE INVERSIÓN EN 

EJECUCIÓN

                                                                                                                              

107,0 

 Mínimo < 80% 

Satisfactorio >= 80% < 90%

Sobresaliente  >= 90% 

                     

98,81 

                     

87,85 
 Satisfactorio   Sobresaliente 

                   

93,33 
 Sobresaliente 



Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Promedio primer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango primer 

cuatrimestre

Promedio 

segundo 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango segundo 

cuatrimestre

Promedio tercer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango tercer 

cuatrimestre

Promedio 

acumulado

Ubicación en rango 

promedio 

acumulado

GESTIÓN DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS
APOYO  INCIDENTES DE SEGURIDAD

              Número de incidentes de seguridad de la Información atendidos en el mes   * 100

 Total de incidentes de seguridad de la información reportados en el mes

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Seguridad digital N/A EFICACIA TRIMESTRAL 1                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

 Mínimo: < 80%

Satisfactorio: >= 80% < 90%

Sobresaliente: >= 90% 

Gobierno digital

Seguridad digital

GESTIÓN DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS
APOYO ANÁLISIS DE VULNERABILIDADES

                       _ Número vulnerabilidades mitigadas __        * 100

 Total de vulnerabilidades encontrados en los análisis 

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Seguridad digital N/A EFICIENCIA SEMESTRAL 1                       87  Satisfactorio                  87,0  Satisfactorio 

 Mínimo: < 85%

Satisfactorio: >= 85% < 90%

Sobresaliente: >= 90% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO EJECUCIÓN DE PAC
              Pagos ejecutados en el periodo     * 100

 Pagos proyectados en el periodo 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1           86,0           98,7           95,3       97,5      97,4      96,9      99,1     98,3                    94,4  Sobresaliente                     97,9  Sobresaliente                   96,2  Sobresaliente 

 Mínimo <=70%

Satisfactorio >70% <90%

Sobresaliente  >= 90% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
               Presupuesto UPRA ejecutado en el periodo     * 100

  Presupuesto UPRA proyectado en el periodo

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1         104,2         104,0         104,6       98,0      99,4      98,6      96,4     96,3                  102,7  Sobresaliente                     97,7  Sobresaliente               100,2  Sobresaliente 

 Mínimo <=70%

Satisfactorio >70% <90%

Sobresaliente  >= 90% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO
EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE 

GASTOS

            Presupuesto de gastos ejecutado (Obl)    * 100

 Presupuesto de gastos aprobado 

Comparación: Ejecución presupuesto de gastos Actual -. Ejecución presupuesto de gastos 

Vigencia Anterior

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1           0,14           0,10           4,47       4,62      5,67      6,25      7,87                    2,33  Sobresaliente                    6,60  Sobresaliente                  4,46  Sobresaliente 

 Mínimo <= 0%

Satisfactorio > 0% <= 2%

Sobresaliente  > 2% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO
NIVEL DE COMPROMISO 

PRESUPUESTAL

            Presupuesto de gastos comprometido    * 100

Presupuesto de gastos aprobado 

Comparación: Nivel de Compromiso Presupuestal Actual -. Nivel de Compromiso Presupuestal 

Vigencia Anterior

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1           48,8           10,5             2,9         1,1         2,0         0,4 -      1,1                  15,83  Sobresaliente                      0,4  Mínimo                  8,13  Sobresaliente 

 Mínimo <= 0%

Satisfactorio > 0% <= 2%

Sobresaliente  > 2% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO VARIACIÓN EN LOS PAGOS
               Pagos ejecutados en el periodo actual     * 100 

   Pagos ejecutados en el periodo anterior 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1 102,99 101,66 143,99   128,56  130,17  112,41  112,67                119,30  Sobresaliente                  118,4  Sobresaliente             118,86  Sobresaliente 

 Mínimo < 95 % 

Satisfactorio > =95 < 100% 

Sobresaliente  > = 100% 

GESTIÓN FINANCIERA APOYO VARIACIÓN EN LOS GASTOS 
                 Gastos ejecutados en el periodo actual      *100

  Gastos ejecutados en el periodo anterior 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A ECONOMÍA MENSUAL 1 103,0 98,1 140,6     123,6    129,2    112,4    112,6                116,31  Sobresaliente                  118,1  Sobresaliente             117,19  Sobresaliente 

 Mínimo < 95 % 

Satisfactorio > =95 < 100% 

Sobresaliente  > = 100% 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

PARTICIPACIÓN EN LAS 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR E 

INCENTIVOS PLANEADAS

     # de personas participantes en las actividades ejecutadas durante el periodo  * 100

# de personas planeadas para las actividades durante el periodo

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFICACIA TRIMESTRAL 1                    50,0  Mínimo                    88,4  Sobresaliente                  69,2  Satisfactorio 

 Mínimo < 60 % 

Satisfactorio > = 60 % < 80% 

Sobresaliente  > = 80% 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

SATISFACCIÓN ACTIVIDADES DEL 

PLAN DE BIENESTAR E 

INCENTIVOS

        # de encuestas diligenciadas con un promedio entre 4 y 5 durante el periodo  * 100 

# de encuestas diligenciadas durante el periodo 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFECTIVIDAD TRIMESTRAL 1                       97  Sobresaliente                   94,80  Sobresaliente                  96,0  Sobresaliente 

 Mínimo < 60 % 

Satisfactorio > = 60 % < 80% 

Sobresaliente  > = 80% 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE 

TRABAJO SST

            Actividades del plan de trabajo anual del SST realizadas    * 100  

Actividades del plan de trabajo anual del SST planeadas 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFICIENCIA MENSUAL 1  -              86              86          91          96          71          90      115                       88  Sobresaliente                        93  Sobresaliente                     90  Sobresaliente 

 Mínimo < 60 % 

Satisfactorio > = 60 % < = 85% 

Sobresaliente  > 85% 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

            Días perdidos con incapacidad con orden médica    * 100

Días programados en el periodo evaluado 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFECTIVIDAD MENSUAL 1             2,8             2,1             2,7         1,9         1,9         2,1         2,5       2,3                      2,4  Satisfactorio                       2,2  Satisfactorio                    2,3  Satisfactorio 

 Mínimo > 5 %

Satisfactorio >= 1 % y <= 5 % 

Sobresaliente < 1 % 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

CUMPLIMIENTO PLAN DE 

BIENESTAR E INCENTIVOS 

(# de actividades del plan de bienestar e incentivos ejecutadas /  

# de actividades del plan de bienestar e incentivos programadas) *100

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFICACIA SEMESTRAL 1                       94  Sobresaliente                   94,0  Sobresaliente 

 Mínimo <60%

Satisfactorio >=60% <80%

Sobresaliente >=80% 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO - 

INTERVENCIÓN DE RIESGOS

(Peligros intervenidos en nivel prioritario/Peligros identificados en nivel prioritario) *50 + (Peligros 

intervenidos en nivel medio/Peligros identificados en nivel medio) *30 + (Peligros intervenidos en 

nivel bajo/Peligros identificados en nivel bajo) *20

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFECTIVIDAD SEMESTRAL 2                    71,8  Satisfactorio                  71,8  Satisfactorio 

 Mínimo < 50 %

Satisfactorio  > = 50 % y < = 75 %

Sobresaliente > 75 % 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
APOYO

CUMPLIMIENTO PLAN 

INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN

(# Capacitaciones realizadas en el periodo de medición /

# Capacitaciones programadas en cada vigencia) * 100

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Talento Humano
Gestión estratégica de talento 

humano
N/A EFICACIA SEMESTRAL 1                  100,0  Sobresaliente               100,0  Sobresaliente  

 Mínimo <60%

Satisfactorio >=60% <85%

Sobresaliente >=85% 

1. Proceso 2. Categoría del proceso 3. Nombre del indicador 4. Fórmula 5. Objetivo Estratégico
6. Es indicador 

estratégico?
7. Dimensión del MIPG

8. Política y/o aspecto del 

MIPG
9. Proyecto de Inversión

GESTIÓN DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS
APOYO  COPIAS DE RESPALDO

                        (Número de GB con copia de respaldo en el periodo de medición              * 100

Número de GB con copia de respaldo programadas en el periodo de medición)

Fortalecer la gestión de información 

agropecuaria y la gestión del 

conocimiento y comunicaciones para la 

planificación rural

agropecuaria.

NO N/A EFECTIVIDAD  Sobresaliente  
                                                       

93 

                          

95 
 Sobresaliente  

                          

93 

Gestión con valores para el 

resultado
1

                                                                                                                                    

94 

                                                                                                                                

71,8 

                                                                                                                              

100,0 

                                                                 

97,1 

                                                  

94,80 

                                                                                                                                    

87 

                                                                    

50 

                                                       

88 

TRIMESTRAL
                                                                    

95 

                                                                  

100 

                                                     

100 

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SG

10. Tipo de 

indicador

11. Frecuencia de 

medición

12. Versión hoja de 

vida del indicador

13. Medición (%) 14. Promedio / ubicación en rango

15. Rango

                        

94 
 Sobresaliente  

Mínimo: < 80%

Satisfactorio: >= 80% < 90%

Sobresaliente: >= 90%



Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Promedio primer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango primer 

cuatrimestre

Promedio 

segundo 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango segundo 

cuatrimestre

Promedio tercer 

cuatrimestre

Ubicación en 

rango tercer 

cuatrimestre

Promedio 

acumulado

Ubicación en rango 

promedio 

acumulado

GESTIÓN CONTRACTUAL APOYO
CONTRATOS ELABORADOS 

OPORTUNAMENTE

             Tiempo promedio en la elaboración de los contratos    * 100

 Tiempo establecido para la elaboración de contratos  

Nota: El tiempo establecido es de 5 días hábiles, a partir del día siguiente a la radicación del 

proceso.

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A EFICIENCIA TRIMESTRAL 1                       43  Sobresaliente                        34  Sobresaliente                   38,5  Sobresaliente  
Mínimo X > 100%

Sobresaliente X ≤ 100%

GESTIÓN CONTRACTUAL APOYO
PROCESOS CONTRACTUALES 

GESTIONADOS

Número de procesos contractuales radicados en 

                    Secretaria General para el periodo de medición            * 100 

 Número de procesos establecidos en el 

plan anual de adquisiciones para el periodo de medición 

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A EFICACIA TRIMESTRAL 1                       98  Sobresaliente                        47  Mínimo                     73  Satisfactorio 

 Mínimo <=60%

Satisfactorio >60% <=80%

Sobresaliente >80% 

GESTIÓN CONTRACTUAL APOYO CONTRATOS LIQUIDADOS

            (Número de Contratos Liquidados /                                                                              

 Número de contratos que requieren liquidación y que hayan superado el término de la Unidad (ocho 

-08- meses))*100

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público. 

(Ejecutar el presupuesto)

N/A EFICACIA SEMESTRAL 1  -  -  -  - 

 Mínimo <=60%

Satisfactorio >60% <=80%

Sobresaliente >80% 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
APOYO

CONSUMO DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA

Consumo de energía del mes actual - Consumo de energía del mes anterior * 100 (per cápita en kWh)

                               Consumo de energía del mes anterior  

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión ambiental para el buen 

uso de los recursos públicos
N/A ECONOMÍA MENSUAL 2                2               (2)             (31)          10        (28)          (8)        (31)      184                        (5)  Sobresaliente                        29  Satisfactorio                     12  Satisfactorio 

 Mínimo >=50%

Satisfactorio >=10% <50%

Sobresaliente <10% 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
APOYO CONSUMO DE AGUA

 Consumo de agua del mes actual - consumo de agua del mes anterior  * 100 (per cápita en m3)

                              Consumo de agua del mes anterior  

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión ambiental para el buen 

uso de los recursos públicos
N/A ECONOMÍA MENSUAL 2               -                15             (47)          25           -          (60)       275        13                        (2)  Sobresaliente                        57  Mínimo                     28  Satisfactorio 

 Mínimo >=40%

Satisfactorio >=10% <40%

Sobresaliente <10% 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
APOYO GENERACIÓN DE RESIDUOS

                      Peso residuos                    Peso residuos

           ( ordinarios mensuales  +  aprovechables mensuales ) / (5,6 kg / persona - año)  * 100

                         No. de personas en la entidad por mes

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Gestión ambiental para el buen 

uso de los recursos públicos
N/A ECONOMÍA MENSUAL 2                6              10                8            6            5            8          10        13                      7,5  Sobresaliente                          9  Sobresaliente                     8,3  Sobresaliente  

 Mínimo >=100%

Satisfactorio >=50% <100%

Sobresaliente <50% 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
APOYO

	ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE 

BIENES DEVOLUTIVOS Y DE 

CONSUMO

          Número de solicitudes atendidas en un día    * 100

Número total de solicitudes recibidas  

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
N/A EFICACIA MENSUAL 1            100            100            100        100       100       100       100      100                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

 Mínimo < 80%

Satisfactorio >= 80% <90%

Sobresaliente >=90% 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
APOYO

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 

REALIZADOS A LOS VEHÍCULOS DE 

LA UPRA

(Número de mantenimientos preventivos realizados a los automotores * 100

Número de mantenimientos preventivos programados)

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
N/A EFICACIA SEMESTRAL 1                     100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente 

 Mínimo < 80%

Satisfactorio >= 80% <90%

Sobresaliente >=90% 

GESTIÓN DOCUMENTAL APOYO CONSULTA DE EXPEDIENTES
               Número de consultas de expedientes recibidas    * 100%

Número de consultas de expedientes atendidas  

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Información y Comunicación Gestión documental N/A EFECTIVIDAD TRIMESTRAL 1                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                100,0  Sobresaliente  

 Mínimo < 95%

Satisfactorio >= 95% <98%

Sobresaliente >=98% 

GESTIÓN DOCUMENTAL APOYO
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, 

SUGERENCIAS Y/O DENUNCIAS

         Número de PQRSD atendidas oportunamente en el periodo  * 100%

Número de PQRSD recibidas en el periodo   

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO
Gestión con valores para el 

resultado
Servicio al ciudadano N/A EFICIENCIA TRIMESTRAL 1                       97  Sobresaliente                     98,0  Sobresaliente                   97,5  Sobresaliente  

 Mínimo < 85%

Satisfactorio >= 85% <95%

Sobresaliente >=95% 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE EVALUACION
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL 

DE AUDITORIAS

       Cantidad de actividades realizadas de acuerdo 

                     con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria    * 100

      Cantidad total de actividades programados 

      en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Control interno Control interno N/A EFICACIA CUATRIMESTRAL 1                       97  Sobresaliente                        94  Sobresaliente                      96  Sobresaliente  

 Mínimo < 80%

Satisfactorio >= 80% <90%

Sobresaliente >=90% 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE EVALUACION

OPORTUNIDAD EN LA 

PRESENTACIÓN DE INFORMES DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

       Número de informes de seguimiento y evaluación realizados oportunamente  * 100

 Número de informes de seguimiento y evaluación programados

Fortalecer la gestión institucional del 

talento humano, administrativa, 

financiera y de control interno, como 

apoyo a la orientación de la política 

pública de planificación y gestión del 

territorio para usos agropecuarios

NO Control interno Control interno N/A EFICIENCIA CUATRIMESTRAL 1                     100  Sobresaliente                      100  Sobresaliente                    100  Sobresaliente  

 Mínimo: <80% 

Satisfactorio: >= 80% < 90% 

Sobresaliente: >= 90% 

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SG

1. Proceso 2. Categoría del proceso 3. Nombre del indicador 4. Fórmula 5. Objetivo Estratégico
6. Es indicador 

estratégico?
7. Dimensión del MIPG

8. Política y/o aspecto del 

MIPG
9. Proyecto de Inversión

10. Tipo de 

indicador

11. Frecuencia de 

medición

12. Versión hoja de 

vida del indicador

13. Medición (%) 14. Promedio / ubicación en rango

15. Rango

                                                                                          

97 

                                                                          

94 

                                                                                       

100 

                                                                        

100 

                                                                    

97 

                                                       

98 

                                                                  

100 

                                                     

100 

                                                                    

43 

                                                       

34 

                                                                                                                                 

100 

 - 

                                                                    

98 

                                                       

47 



CÓDIGO PEC-FT-013

VERSIÓN 1

FECHA 22/12/2020

Análisis Primer cuatrimestre Análisis Segundo cuatrimestre  Análisis tercer cuatrimestre Análisis año

I Cuatrimestre

Luego de la consolidación por parte de la Asesoría de planeación de los reportes de seguimiento a la gestión de riesgos, se encuentra que de los 80 riesgos identificados y formalizados en el Sistema de Gestión (Riesgos de Gestión:53, Riesgos 

de corrupción:3, Riesgos de Seguridad de la Información:14) se materializaron (2) dos riesgos en el proceso de Gestión de Talento humano, obteniendo para I cuatrimestre un cumplimiento del 2,5 %, ubicándose en un rango sobresaliente. A partir 

del reporte realizado por el responsable del proceso se establece que esta materialización corresponde a:

1. El riesgo de "Posibilidad de afectación económica y reputacional por baja participación de los servidores en las actividades de desarrollo integral, debido a falta de motivación y toma de conciencia en la importancia de las mismas por parte de 

servidores y colaboradores"

Se evidencia en la realización de actividades de SST, PIC y de Incentivos Institucionales, la baja participación de funcionarios y contratistas durante el periodo evaluado, debido posiblemente a la falta de motivación de los servidores por el concurso 

de méritos que se adelanta con la CNSC, así como al retiro de algunos funcionarios que ha hecho que se incremente la carga laboral y dificulte la participación en dichas actividades.

2 "Posibilidad de afectación reputacional por perdida de conocimiento en la etapa de retiro de servidores públicos, por causa de debilidades en los mecanismos para transferir el conocimiento a los servidores que continúan vinculados"

Los retiros que se han presentado de enero a abril de 2022, no cuentan con el acompañamiento necesario por parte de Talento Humano para la verificación en la entrega formal del puesto de trabajo, lo cual potencia el riesgo por la pérdida de 

conocimiento. Se realizan procedimientos administrativos a la desvinculación de personal, pero éstos no garantizan la entrega efectiva del puesto de trabajo.

Luego de la consolidación por parte de la Asesoría de planeación de los reportes de seguimiento a la gestión de riesgos, se encuentra que de los 70 riesgos identificados y formalizados en el Sistema de 

Gestión (Riesgos de Gestión:53, Riesgos de corrupción:3 y Riesgos de Seguridad de la Información:14), se materializaron (3), un riesgo en el proceso de Gestión Documental, un riesgo en el proceso de 

gestión financiera y un riesgo en el proceso de Gestión de servicios tecnológicos, obteniendo para II cuatrimestre un cumplimiento del 4,3 %, ubicándose en un rango sobresaliente. A partir del reporte realizado 

por los responsables de procesos se establece que esta materialización corresponde a:

1. Posibilidad de afectación económica y reputacional por vulneración a los derechos de los grupos de valor, incluyendo los términos legales de respuesta, debido a deficiencias en el servicio al ciudadano, 

gestión de las PQRSD y de las comunicaciones oficiales de la UPRA. 

Respecto a la aplicación de los controles se evidenciaron fallas tecnológicas, a las que le fueron implementadas las acciones descritas luego de la materialización, mediante los correctivos establecidos por el 

proceso. Desde la segunda línea de defensa en la Asesoría de Planeación se recomendó al proceso de Gestión Documental realizar un análisis del diseño y seguimiento a los controles definidos, de ser 

necesario incorporar nuevos, eliminar los innecesarios, o unificarlos, ya que se esta afectando la imagen de la Entidad con algunos grupos de valor próximos y finales y así mismo la zona de riesgo residual tiene 

un nivel moderado que puede ser mejorado, de lo cual se actualizó el mapa de riesgos incorporando un nuevo control y el procedimiento de correspondencia, y se formalizó el indicador de Comunicaciones 

oficiales,  todo en articulación, para mejorar la imagen de la Entidad con algunos grupos de valor próximos y finales.

2. Posibilidad de afectación económica y reputaciones por sanciones de entes de control, debido a Inoportunidad u omisión en la presentación de los estados financieros.

Se evidencias fallas en el seguimiento a las fechas de presentación de informes de contabilidad definidas en el cronograma de actividades contables publicado en la página web institucional.  Desde la asesoría 

de planeación se brindan las orientaciones para gestionar esta materialización, identificar la causa raíz de la situación presentada y adelantar un plan de mejoramiento de manera conjunta con todos los actores 

involucrados, con el fin de que se tomen las medidas pertinentes y eficaces para evitar que se vuelva a materializar el riesgo y lograr el cumplimiento de los objetivos.

3. Incidente de seguridad relacionado con acceso indebido y control de infraestructura tecnológica institucional alojada en Microsoft Azure por parte de atacantes externos

Nota: Se realiza ajuste a la medición del I cuatrimestre, cambiando el resultado del indicador Gestión de Riesgos de 2.5% a 4,3 %, por motivo de que en el I cuatrimestre aunque se reportaron dos riesgos 

materializados por los procesos, se identificó desde la segunda línea de defensa la materialización del riesgo en mención de gestión documental posterior a lo consolidado en el I cuatrimestre, obteniendo para 

ese periodo un total de 3 riesgos materializados.

SEMESTRE I

El % de cumplimiento del plan de acción del I semestre de la vigencia 2022 corresponde a un 53.5% sobre el 50 % programado, obteniendo como resultado un 107 % de cumplimiento, ubicándose en un rango 

sobresaliente.

Los datos para el análisis y medición de este indicador son tomados del informe de gestión, a partir del cumplimiento promedio de las metas establecidas para las 20 políticas definida en el Manual Operativo 

MIPG.

I SEMESTRE 2022

Con corte a 30 de junio de la vigencia 2022, se emitieron en la UPRA 87 proyectos de actos administrativos, de los cuales la Asesoría Jurídica revisó 10 proyectos de acto administrativo de carácter misionales y 

administrativos UPRA, y 77 resoluciones emitidas a través del SEA, con un cumplimiento del 104,8% en la revisión de proyectos de actos administrativos, ubicándose en un rango sobresaliente.

En el período comprendido entre enero a abril de 2022, se recibieron en total 43 ET para revisión metodológica, de las cuales 28 corresponden a ET documentales y 15 a ET geográficas. En el mes de abril, de las 9 ET recibidas, se aprobaron 7

ET (6 ET documentales y 1 ET geográficas), de las cuales 4 ET documentales corresponden a la vigencia 2022 y 2 a vigencias anteriores; de otra parte, se devolvieron 2 ET para correcciones (1 documental y una geográfica), correspondientes a

dos productos de la vigencia 2022; el rango de análisis del indicador corresponde al 100% de cumplimiento, evidenciando un rango sobresaliente.

En el período comprendido entre enero y agosto de 2022, se recibieron en total 82 ET para revisión metodológica, de las cuales 62 corresponden a ET documentales y 20 a ET geográficas. En el mes de

agosto, se revisaron 9 ET documentales, de las cuales se aprobaron 7 de la vigencia 2022 y 1 de vigencias anteriores, asimismo se encuentra en proceso de ajuste por parte del temático 1 ET de vigencias

anteriores. El rango de análisis del indicador corresponde al 100% de cumplimiento, evidenciando un comportamiento sobresaliente.

En el periodo comprendido entre enero a abril de 2022, se recibieron en total 34 MT. Para el mes de abril se revisaron 3 MT documentales, los cuales fueron aprobados oportunamente y publicados en el catálogo; el indicador obtiene un 100% de

cumplimiento, ubicándose en el rango sobresaliente.

En el periodo comprendido entre enero y agosto de 2022, se recibieron en total 62 MT. Para el mes de agosto se revisaron 4 MT documentales y 1 MT geográfico, los cuales fueron aprobados oportunamente y

publicados en el catálogo. El rango de análisis del indicador corresponde al 100% de cumplimiento, evidenciando un comportamiento sobresaliente.

Durante el primer trimestre de 2022, el indicador fue medido con base a las modificaciones realizadas a los registros, por motivos de aclaraciones en el insumo, o recibo de información anexa posterior a la fecha de almacenamiento. En el mes de

marzo se realizó la modificación a treinta y nueve registros de datos. Dado lo anterior, se recibieron 132 conjuntos de datos para almacenar, de los cuales 93 no tuvieron observaciones o modificaciones; la medición del indicador resulta satisfactorio,

con un 70% de cumplimiento.

El indicador fue medido con base a las modificaciones realizadas a los registros, por motivos de aclaraciones en el insumo, o recibo de información anexa posterior a la fecha de almacenamiento. En el mes de

abril se realizó la modificación a siete registros de datos, en tanto que en mayo y junio se modificaron once y veintitrés registros, respectivamente. Dado lo anterior, se recibieron 193 conjuntos de datos para

almacenar, de los cuales 152 no tuvieron observaciones o modificaciones, la medición del indicador resulta satisfactorio, con un 79% de cumplimiento.

1er cuatrimestre 2022: Al corte del primer cuatrimestre de 2022, se recibieron 367 requerimientos acumulados para ser atendidos en este periodo, de los cuales se han atendido un acumulado de 370 requerimientos, teniendo en cuenta que los 4

requerimientos adicionales fueron solicitados para el mes de mayo y se atendieron durante el mes de abril, por lo que se obtuvo el 105%, ubicando el indicador de análisis de información realizados, en el rango sobresaliente.

Nota: se evidencia una incorrecta digitación de los análisis realizados en diciembre de 2020, que afectó al resto de meses de 2021, se corrige y continúa su diligenciamiento.

hasta el segundo cuatrimestre de 2022 se recibieron 992 requerimientos de análisis de información para ser atendidos en ese periodo. Se atendieron en su totalidad 991, de los cuales 989 corresponden a los

solicitados en el periodo y 2 fueron solicitados para el mes de septiembre y atendidos anticipadamente. De los 992 requerimientos solicitados para ser atendidos en el periodo, 920 se respondieron de manera

oportuna, 372 antes de lo requerido y 72 requerimientos presentaron un atraso en su entrega debido principalmente a la extensión de los requerimientos, a sus demandas de procesamiento, a la necesidad de

realizar reuniones aclaratorias y a la no disponibilidad del servidor de procesamiento. Al cierre del mes de agosto, se obtuvo el 100%, ubicando el indicador de análisis de información realizados en el rango de

sobresaliente.

Para el primer trimestre del año se tiene un acumulado de 248 requerimientos de los cuales fueron gestionados 246, para un cumplimiento del 99%, lo que equivale al rango sobresaliente. Los restantes (2) no se gestionaron este mismo mes, debido

a que: 1 se recibió al final del mes y 1 se esta pendiente de la mesa técnica con la entidad para acordar la solicitud de información y el mecanismo para su suministro.

Para el segundo trimestre del año 2022, se tiene un acumulado de 698 requerimientos de los cuales 99% (692) fueron gestionados, lo que equivale al rango sobresaliente. Los restantes (6) no se gestionaron

este mismo mes, debido a que se recibieron al final del mes.

Nota aclaratoria: Es de mencionar que los requerimientos solicitados a partir de la tercera semana del mes son tramitados la primera semana del siguiente mes. Lo anterior, atendiendo los tiempos de gestión

establecidos para el trámite de los mismos.

La medición para el primer semestre de 2022, corresponde a 12 estrategias de uso y apropiación atendidas frente a 12 estrategias de uso y apropiación requeridas, obteniendo un avance del 100%, quedando

en un rango sobresaliente. Durante este periodo se desarrollaron las estrategias de SNUIRA, SIPRA, Agronet, SIGRA, Smart info, Portal web, Encuentros de valor, Chatbot SEA, Construcción de sitios

SharePoint, Diálogos entre casa, Nuevas perspectivas del agro, coach de creatividad.  De estas estrategias al corte del 30 de junio,  SIGRA se encuentra finalizado y entregada a satisfacción.

Para el primer semestre del 2022 se proyectó el desarrollo de 46 funcionalidades de las cuales fueron desarrolladas 44, dejando por desarrollar 2 funcionalidades, obteniendo un 96% de cumplimiento,

quedando en un rango sobresaliente.

Las funcionalidades desarrolladas corresponden a los proyectos:

1. Nueva interfaz del SIPRA (5)

2. EVA´s (3)

3. Control documentos (17)

4. GRI (12)

5. Soporte y asistencia técnica (2)

6. Comisión de servicios (7)

NOTA: 

1. GRI (1), control de documentos (1). Las funcionalidades ejecutaron su avance en desarrollo pero no se ha generado fase de pruebas para confirmar su correcto desarrollo con base en el requerimiento

recibido, por tal razón serán medidas en el indicador del 2022 - II.

Para el primer trimestre de 2022 se presenta un cumplimiento del 100% situándose en un rango sobresaliente el avance en la generación de productos del ámbito nacional.

El avance en el desarrollo de los productos durante el primer trimestre estuvo de acuerdo con lo programado.

NOTA: El proyecto presentó en los meses enero y febrero un avance financiero de Cero (0%) en relación con obligaciones y pagos, razón por la cual el avance cuantitativo en metas físicas también fue de Cero (0%). Sin embargo, se aclara que

durante estos meses si se presentaron avances cualitativos.

Para el segundo trimestre de 2022 se presenta un cumplimiento del 99,4% situándose en un rango sobresaliente el avance en la generación de productos del ámbito nacional. La brecha para alcanzar el 100%

se debe a que se están actualizando los documentos de las cadenas 2021 quedando pendiente maíz, granadilla y caprinos.

En general, el avance en el desarrollo de los productos durante el segundo trimestre estuvo de acuerdo con lo programado.

Para el primer trimestre de 2022 se presenta un cumplimiento del 99,4% situándose en un rango sobresaliente el avance en la generación de productos del ámbito territorial. La brecha para alcanzar el 100% se debe a que en uno de los productos

está pendiente la entrega de insumos por parte de algunos actores.

En general el avance en el desarrollo de los productos durante el primer  trimestre estuvo de acuerdo con lo programado.

NOTA: El proyecto presentó en los meses enero y febrero un avance financiero de Cero (0%) en relación con obligaciones y pagos, razón por la cual el avance cuantitativo en metas físicas también fue de Cero (0%). Sin embargo, se aclara que

durante estos meses si se presentaron avances cualitativos.

Para el segundo trimestre de 2022 se presenta un cumplimiento del 99,4% situándose en un rango sobresaliente el avance en la generación de productos del ámbito territorial. La brecha para alcanzar el 100% se

mantiene, debido a que en uno de los productos está pendiente la entrega de insumos por parte de algunos actores; para mitigar esto se planteó una estrategia conjunta de medidas de choque para poder estar al 

día a mediados de septiembre/2022.

En general el avance en el desarrollo de los productos durante el segundo  trimestre estuvo de acuerdo con lo programado.

I SEMESTRE 2022 :

A 30 de junio de la vigencia 2022 la UPRA entregó al MADR los  siguientes lineamientos, para la formulación Proyectos de Actos administrativos:

1. Proyecto de Resolución “Por la cual se adopta el plan de ordenamiento productivo para la cadena del maíz en Colombia y se dictan otras disposiciones.”

2. Proyecto de Resolución “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulación, implementación y mantenimiento de Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural, se deroga la Resolución 129

de 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se dictan otras disposiciones.”

3. Proyecto de Resolución “Por la cual se establecen las bases conceptuales, metodológicas y lineamientos de la reconversión productiva agropecuaria y se dictan otras disposiciones.”

4. Proyecto de Resolución “Por la cual se crea el Comité Técnico, se adopta la metodología, los lineamientos y criterios para la focalización y priorización territorial en materia de ordenamiento social de la

propiedad rural y el Subsidio Integral de Acceso a Tierras”

5. Documento técnico “Lineamientos para orientar el diseño, capacitación y puesta en marcha de los programas, planes y proyectos de reconversión de actividades agropecuarias en páramos delimitados”

Respecto a la meta total del cuatrenio se tiene un cumplimiento del 123,1 % , considerando que se tiene programado como metal total del cuatrenio la entrega al MADR de (13) lineamientos y con corte a 30 de

junio de la vigencia 2022 se han entregado (16), ubicándose en un rango sobresaliente.

Respecto a la frecuencia semestral de la vigencia en curso (2022) el indicador muestra un 500% de cumplimiento, considerando que se tenía proyectado para el semestre I de 2022 la entrega de (1) lineamiento

al MADR y se entregaron (5). Frente a la meta de la vigencia 2022 se tiene un cumplimiento del 166.67 %, considerando que se tiene proyectado para el 2022 la entrega de (3) lineamiento al MADR y se han

entregado (5).

Se ha presentado un avance de 4.765 descargas (acumulado desde enero de 2022) realizadas de información SIPRA en la funcionalidad “exportar capas” de la información dispuesta en el SIPRA relacionada

con los temas de gestión del territorio, la planificación del ordenamiento productivo y social de la propiedad, uso eficiente del suelo y evaluación de política pública, cumpliendo con un 95%, quedando en un rango

sobresaliente. Con respecto a las descargas de Información SIPRA del cuatrienio, en el período de enero 2019 a junio de 2022, se obtiene un resultado acumulado de 22.214 descargas de Información SIPRA

de la meta correspondiente a 17.000 descargas de Información SIPRA para un avance de 131% en el cuatrienio 2019 - 2022.

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SG

16. Análisis Cualitativo

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, el cumplimiento en el avance acumulado de los proyectos de inversión es del 87,85 este resultado se ubica en el rango Satisfactorio. Para el proyecto GESTUA el avance acumulado para el I trimestre es

del 99,9%, para el proyecto FORTALECIMIENTO  es del 73,05 %  y para el proyecto TIC es del 98,5%.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2022, el cumplimiento en el avance acumulado de los proyectos de inversión es del 98,8% este resultado se ubica en el rango Sobresaliente. Para el proyecto GESTUA 

el avance acumulado para el II trimestre es del 99,6%, para el proyecto FORTALECIMIENTO  es del 97 %  y para el proyecto TIC es del 99,8%.
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Para el primer trimestre de 2022, no se reportaron incidentes de seguridad, por lo que no se generaron actividades de atención a estos. obteniendo el 100% de cumplimiento de la meta y colocando el indicador en el rango sobresaliente. En

socialización de los resultados al proceso GST en el comité de Gobierno de Junio de 2022 se retroalimentó por parte de la jefe de Oficina TIC el cumplimiento en la gestión al NO presentarse incidencias en el periodo.

Nota: los correos maliciosos se gestionan como eventos, no como incidentes.

Para el segundo cuatrimestre de 2022, se atendieron 2 incidentes de seguridad de la información de 2 incidentes de seguridad de la información reportados en el periodo de medición, obteniendo el 100% de

cumplimiento de la meta y colocando el indicador en el rango sobresaliente. Se aclara que la definición de incidentes se ha replanteado para enfocarse en situaciones que representar situaciones que representen

un riesgo real para la entidad.

Se identificaron 55 vulnerabilidades por encima del umbral de aceptación, se resolvieron 48 vulnerabilidades, la mayoría de ellas a través del despliegue de actualizaciones y parches de seguridad, las demás

vulnerabilidades gestionadas se resolvieron mediante tareas de ajuste de la configuración, las 7 vulnerabilidades restantes por resolver están siendo monitoreadas, mientras se encuentra una forma adecuada de

resolverlas sin afectar la disponibilidad de los servicios, cumpliendo en un 87% para el primer semestre 2022, quedando en el rango satisfactorio.

ENERO: Para este mes la ejecución del PAC de la Entidad fue de 86% frente a lo proyectado, este resultado se ubica en un rango Satisfactorio. La razón por la que no se ejecuto el 100% del PAC en este mes, se presenta porque en la proyección

de PAC para el año 2022, radicada en MINHACIENDA (mes de diciembre de 2021) los valores indicados para el mes de enero, quedaron sobreestimados, siendo necesario efectuar aplazamientos, para cumplir con las metas de INPANUT en los

meses siguientes. FEBRERO, MARZO y ABRIL: Para estos meses la ejecución del PAC de la Entidad fue de 99%, 95% y 98% respectivamente frente a lo proyectado. Como se puede observar, los indicadores se ubican dentro del rango

sobresaliente. En este caso, dicho comportamiento, es producto de la redistribución de valores, los correspondientes aplazamientos efectuados en cada uno de los meses y de la adecuada proyección de valores a ejecutar por las áreas

encargadas.

El promedio acumulado de ejecución del PAC para el primer cuatrimestre es de 94.4, ubicándose en un rango sobresaliente

MAYO, JUNIO, JULIO y AGOSTO: el comportamiento del indicador para estos meses, se ubicó sobre el 97%, ubicándose nuevamente dentro del rango de ejecución sobresaliente. Al igual que se comentó

para los meses comprendidos entre febrero y marzo, estos indicadores son fruto de una excelente proyección de los valores a ejecutar por cada una de las áreas encargadas, sumado a la oportuna solicitud de

recursos por parte del área financiera.

Como se evidencia, la UPRA en el primer trimestre, Presenta una ejecución de apropiación libre de afectación y disponible de forma ascendente, iniciando en enero y febrero, con la superación de la meta programada en el acuerdo de la gestión del

3%, en donde se proyectaron en ejecución $19.724.284.081.oo y $20.346.398.663.oo respectivamente, ejecutando $20.555.809.261.oo y $21.157.255.248.oo correspondientemente, presentando un rango en el indicador de ejecución

presupuestal sobresaliente con el 104%, del resultado en la medición del indicador por frecuencia.

De igual forma, en el mes de marzo y de forma acumulada, la unidad presenta una ejecución con la misma tendencia de los dos meses anteriores, con una gestión en compromisos de $22.311.891. 769.oo, lo que equivale al 72%, frente a la meta de

ejecución que proyectaron en el acuerdo de gestión de $21.340.635.417, correspondiente al 69%, superando al acuerdo de gestión con el 3%. Lo que pone a la unidad, en el rango del análisis del indicador de ejecución presupuestal, de

sobresaliente, con un 105% de resultado en la medición del indicador por frecuencia.

Por último, para el mes de abril, Presenta una ejecución de apropiación libre de afectación de $23.012.220. 583.oo, presentando un rezago frente a la meta programada en el acuerdo de la gestión del -2%, en donde se proyectaron en ejecución $

23.477.604. 600.oo. situación que se presenta porque, en Gastos de funcionamiento, aun no se cubren la totalidad de vacantes de los funcionarios que renunciaron en el mes de enero y febrero, y por qué, la proyección del acuerdo de gestión es

mayor a la contratación de gastos de Inversión, en donde el proyecto con mayor rezago corresponde a Fortalecimiento con -1% ejecutado, sin embrago, la unidad respecto a la indicador de ejecución presupuestal es sobresaliente con un 98% de

resultado en la medición del indicador por frecuencia.

El promedio acumulado de ejecución presupuestal  para el primer cuatrimestre es de 102.7,  ubicándose en un rango sobresaliente

Como se evidencia, la UPRA en el segundo cuatrimestre, Presenta una ejecución de apropiación libre de afectación y disponible de forma estable con el 99% y 96% respectivamente de ejecución. iniciando en

mayo con el cumplimiento de la meta del acuerdo de gestión del 78% mientras que, en el mes de junio, se rezaga la ejecución frente al acuerdo de la gestión del -1%. Es decir, para estos dos primeros meses se

proyectaron en ejecución $24.229.273. 782.oo y $25.123.509. 487.oo respectivamente, ejecutando $24.091.203. 622.oo y   $24.761.204. 833.oo correspondientemente, presentando un rango en el indicador de 

ejecución presupuestal sobresaliente con el 99%, del resultado en la medición del indicador por frecuencia

.

De igual forma, en el mes de julio y agosto de forma acumulada, la unidad presenta una ejecución con la misma tendencia del mes anterior, con una gestión en compromisos de $25.669.980. 939.oo y

$26.411.007. 088.oo respectivamente, lo que equivale al 83% y 85% respectivamente, frente a la meta de ejecución que proyectaron en el acuerdo de gestión de $26.634.361. 011.oo y $27.416.087. 671.oo

respectivamente, correspondiente al 86%, rezagándose frente al acuerdo de gestión con el -3%. situación que se presenta porque, en Gastos de funcionamiento, aun no se cubren la totalidad de vacantes de los

funcionarios que renunciaron en el mes de enero y febrero, y por qué, la proyección del acuerdo de gestión es mayor a la contratación de gastos de adquisición de bienes y servicios, con una diferencia frentes al

acuerdo de gestión del -12%. Sin embargo, pone a la unidad, en el rango del análisis del indicador de ejecución presupuestal, de sobresaliente, con un 96% de resultado en la medición del indicador por

frecuencia.

Enero:  En este periodo se ha ejecutado el 1.98% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 0.14% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un rango Satisfactorio

Febrero:  En este periodo se ha ejecutado el 4.27%% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 0.10% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un rango Satisfactorio.

Marzo: En este periodo se ha ejecutado el 14.04% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 4.47% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un rango sobresaliente.

.

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Abril:  En este periodo se ha ejecutado el 23.35% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 4.62% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en 

un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Mayo:  En este periodo se ha ejecutado el 128.18% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 5.67% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en 

un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Junio:  En este periodo se ha ejecutado el 42.40% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 6.25% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en 

un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Julio:  En este periodo se ha ejecutado el 52.76% del presupuesto aprobado, este índice aumenta en un 7.87% con respecto al año 2021, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en 

un rango sobresaliente

 

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Enero: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 66,59% en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo tuvo una diferencia de 48,8 %, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un rango

sobresaliente.

Febrero: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 68,54% en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo tuvo una diferencia de 10,5%, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un

rango sobresaliente.

marzo: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 72,28%, en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo tuvo una diferencia de 2,9%, indicando que el nivel presupuestal para este periodo se encuentra en un rango

sobresaliente.  

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo  

Abril: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 74,55%, en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo  tuvo una diferencia de 1,1%, indicando que el nivel presupuestal para este 

periodo se encuentra en un rango Satisfactorio                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Mayo: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 78,04%, en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo  tuvo una diferencia de 2,0%, indicando que el nivel presupuestal para este 

periodo se encuentra en un rango Satisfactorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Junio: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 80.21%, en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo  tuvo una diferencia de 0,4%, indicando que el nivel presupuestal para este 

periodo se encuentra en un rango satisfactorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Julio: En este periodo el nivel de compromiso presupuestal fue de 83.16%, en comparación con la vigencia anterior del mismo periodo  tuvo una diferencia de -1,1%, indicando que el nivel presupuestal para este 

periodo se encuentra en un rango mínimo.     

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Enero: En este periodo los pagos presentaron una variación del 102.99% frente al 2021, este índice disminuyo en un 13,49% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo se encuentra en un rango por debajo

del periodo anterior.

Febrero: En este periodo los pagos presentaron una variación del 101,66% frente al 2021, este índice disminuyo en un 3,31% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo se encuentra en un rango por debajo

del periodo anterior.

Marzo: En este periodo los pagos presentaron una variación del 143,99% frente al 2021, este índice aumento en un 26,44% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo se encuentra en un rango

sobresaliente.

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo  

Abril: En este periodo los pagos presentaron una variación del 128.56% frente al 2021, este índice aumento en un 4.44% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo se 

encuentra en un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Mayo: En este periodo los pagos presentaron una variación del 130.17% frente al 2021, este índice aumento en un 7.17% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo se 

encuentra en un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Junio: En este periodo los pagos presentaron una variación del 112.41% frente al 2021, este índice disminuyo to en un 14.94% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este 

periodo se encuentra en un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Julio: En este periodo los pagos presentaron una variación del 112.67% frente al 2021, este índice disminuyo en un 12.51% frente a la variación del año 2021, indicando que el nivel de pagos para este periodo 

se encuentra en un rango sobresaliente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Enero: En este periodo los gastos presentaron una variación del 102,99% frente al 2022, ubicándose en un rango sobresaliente. Este índice disminuyo en un 13,49% frente a la variación del año 2021.

Febrero: En este periodo los gastos presentaron una variación del 98.10% frente al 2022, ubicándose en un rango Satisfactorio. Este índice disminuyo en un 10.68% frente a la variación del año 2021.

Marzo: En este periodo los gastos presentaron una variación del 140.55% frente al 2022, ubicándose en un rango sobresaliente. Este índice aumento en un 20,24% frente a la variación del año 2021.

                                                                                                                                                      

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Abril: En este periodo los gastos presentaron una variación del 123.56% frente al 2022, este índice disminuyo en un 3.45% frente a la variación del año 2021.                                                                                                                                                          

Mayo: En este periodo los gastos presentaron una variación del 129.18% frente al 2022, este índice aumento en un 5.67% frente a la variación del año 2021.                                                                                                                                                           

Junio: En este periodo los gastos presentaron una variación del 112.41% frente al 2022, este índice disminuyo en un 14.95% frente a la variación del año 2021.                                                                                                                                                

Julio: En este periodo los gastos presentaron una variación del 112.63% frente al 2022, este índice disminuyo en un 12.27% frente a la variación del año 2021.                                                                                                                     

Nota: La medición del indicador se realiza una vez formalizados los estados financieros del respectivo periodo

Enero: 0

Febrero: cumpleaños, charla sobre el Estrés y Burnout.

Marzo: cumpleaños, Día de la Mujer, Día del Hombre.

El resultado del indicador de participación del primer trimestre es del 50% ubicándose en un rango mínimo. Dicho resultado se debe principalmente a que en una de las actividades realizadas Charla "Cómo enfrentar el estrés y el burnout" hubo una

participación muy baja, ya que de 58 servidores convocados, asistieron 13.

Segundo trimestre: el resultado del indicador de participación mejoró de manera significativa en el segundo trimestre, cuyo resultado es del 88%, ubicándose en el rango sobresaliente. Esto debido a que hubo

Abril: cumpleaños abril, Día de la Secretaria, Reconocimiento a la labor "Fortaleciendo nuestros lazos", Elige arte y cultura.

Mayo: cumpleaños mayo, Día de la familia

Junio: cumpleaños junio, Día del Servidor Público.

Primer trimestre I (Enero - Marzo): se evaluaron las actividades: Charla "Cómo enfrentar en estrés y el burnout", Conmemoración del Día de la Mujer "Tejedoras de sueños". ,

El resultado es del 97%, ubicándose en un rango sobresaliente.

Segundo trimestre (Abril - Juno): se evaluaron las actividades del Día de la Secretaria, Fortaleciendo nuestros lazos, Elige arte y cultura, y Conmemoración del Día del Servidor Público.

En total se respondieron 97 encuestas cuyo resultado fue del 95% ubicándose en el rango de sobresaliente.

Febrero: Se ejecuta el 86 % de las actividades planeadas, debido a la imposibilidad de ejecutar algunas actividades por las condiciones de Emergencia Sanitaria y la falta de presencialidad de servidores y contratistas en la Entidad. Adicionalmente,

debido a la falta de participación de los servidores en la postulación para la confirmación del COPASST retrasa la conformación de este cuerpo de apoyo para la vigencia actual.

Marzo: Se cumple con el 86 % de la ejecución de las actividades propuestas, puesto que por los temas actuales de Emergencia Sanitaria, las actividades asociadas a la actualización de equipos de Emergencia se retrasan

Abril: Se tiene un cumplimiento del 91 % por la no ejecución de actividades presenciales, puesto que al tenerse el trabajo en casa, las actividades de prevención del riesgo en actividades de prevención para los peligros identificados en campo se

tora complejo de analizar e intervenir.

Mayo: Se tiene un cumplimiento del 96 %, por la no ejecución de actividades que son de naturaleza presencial, ya que la estrategia de retorno gradual no ha generado los resultados esperados. Se presentan

contingencias no esperadas en el desarrollo de otras actividades como la consecución del proveedor de exámenes médicos ocupacionales periódicos en relación con la elaboración del estudio de mercado y la

priorización de otras actividades asociadas a la gestión del cambio. 

Junio: Se priorizan las actividades para el retorno a la presencialidad de funcionarios por el fin de la emergencia sanitaria y el alistamiento de las actividades de gestión del cambio por la incorporación de

funcionarios nuevos debido a los resultados del concurso modalidad abierto CAR 2020. El indicador queda en un 71 %. Se da inicio a la implementación de las actividades de Seguridad Vial a los funcionarios

que salen a Comisiones por medio de capacitación en Seguridad Vial. 

Julio: Se da inicio a las actividades presenciales por funcionarios y se activa la planeación de la gestión del cambio por la llegada de la lista de elegibles a la Entidad. Se formaliza el contrato de Exámenes

médicos ocupacionales periódicos y se continua con la ejecución de actividades de Seguridad Vial y prevención del riesgo publico en comisiones. Se da inicio a la estrategia en prevención del riesgo psicosocial

con apoyo de la ARl con recursos de reinversión, por medio de divulgación en reunión virtual para funcionarios próximos a retirarse. El indicador queda en un 90 %

Agosto: Se acelera la estrategia para la gestión del cambio de funcionarios nuevos y funcionarios antiguos, continuando con la actividad de riesgo psicosocial (participación de 17 funcionarios en sesiones

individuales), programación de socialización de cierre de esta actividad para la ultima semana de Agosto, actividades de Seguridad Vial y Riesgo publico en funcionarios y contratistas en Comisión. Rediseño de

actividades de inducción apara funcionarios nuevos y gestión de exámenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso en la Entidad. Revisión de casos especiales de salud en proyección de retiro. Se realiza la

investigación de accidente de trabajo de contratista. 

Siendo este un indicador normativo para SST, se tiene el comportamiento como se describe a continuación:

Enero: Se reporta incapacidad de 4 funcionarios, por un total de 52 días, dentro de los cuales se encuentra el caso con una incapacidad de más de 180 días. Adicional a ello, se registra un caso por salud mental y un caso por COVID 19 y otro caso

por malestar general por enfermedad gripal. . El indicador esta en el rango de satisfactorio para este mes, con un valor de 2,8 %. Este valor tiene al crecimiento no solo por los días de incapacidad que se registran, sino por la disminución en número

de servidores de la Entidad.  

Febrero: En este mes disminuyen los casos, presentándose dos servidores con incapacidad, lo que genera una baja en el indicador de forma importante. El gran peso al indicador de este mes lo aporta el caso que presenta incapacidad mayor a 180

días. .

Marzo: Aumenta nuevamente el indicador, por un caso de incapacidad paterna y otras enfermedades de origen común. El peso del indicador lo sigue aportando e una gran proporción el caso de incapacidad con más de 180 días.

Abril: Vuelve a disminuir el indicador de este mes, con solo dos casos reportados, siendo el que le aporta en un alto peso al indicador el caso de incapacidad de más de 180 días.

El indicador de manera general durante el cuatrimestre tuvo un comportamiento satisfactorio 

Mayo: El indicador de este mes continua estable, con solo dos casos reportados, siendo el que le aporta en un alto peso al indicador el caso de incapacidad de más de 180 días.

Junio: El indicador de este mes continua estable, con tres casos reportados, siendo el que le aporta en un alto peso al indicador el caso de incapacidad de más de 180 días. Se presentan casos COVID con

aislamiento obligatorio, sin incapacidad. Se presenta un caso COVID que genera tres días de incapacidad, presentando una evolución positiva 

Julio: El indicador de este mes continua estable, con varios casos reportados, siendo el que le aporta en un alto peso al indicador el caso de incapacidad de más de 180 días. Se presentan casos COVID con

aislamiento obligatorio en su mayoría, presentando solo un caso con incapacidad menor a tres días. 

Agosto: El indicador del mes continua estable, con cuatro casos reportados, tres de ellos por malestar general asociados a enfermedades respiratorias agudas con 8 días de incapacidad en total y los 30 días

restantes están relacionados al caso con incapacidad mayor a 180 días.   

Primer semestre: el resultado del primer semestre de este indicador es del 94% y se ubica en el rango de sobresaliente. No se realizó la actividad "El puente o fin de semana más largo". Así mismo, se desarrolló

el Agroencuentro Deportivo, actividad adicional que no estaba contemplada en el Plan pero que requirió gestión y coordinación al tratarse de una actividad liderada por el MADR y que contó con la participación y

colaboración de entidades adscritas y vinculadas. Esta actividad no se incluyó en este indicador, debido a que fue una iniciativa del MADR que fue comunicada en el mes de marzo.

Enero: se envió en febrero pieza de cumpleaños a servidores que cumplieron en enero (Emiro Díaz, Sara Zabaleta, Andrés Rodríguez, Ángela Nieto, Edward Moreno, Nidia Núñez, María Salcedo).

Febrero: se envió mensaje de cumpleaños a un servidor (Juan José Ballesteros), gestión y programación Charla Burnout.

Marzo: mensaje de cumpleaños (Wilfredo Arévalo, Claudia Cortés, José Londoño, Antonio Moyano, Oscar Romero, Daniel Aguilar, Felipe Fonseca), Conmemoración Día de la Mujer con evento virtual y charla

"Tejedoras de sueños", Conmemoración Día del Hombre con charla "Cuerpo sano, mente creativa". 

Abril: mensaje de cumpleaños (Flor Castellanos, Sandra Cortés, Leidy Ramírez, Sandra Ruano), Día de la Secretaria, Reconocimiento a la labor "Fortaleciendo nuestros lazos", Elige arte y cultura (Elección de

combo que incluyó teatro, cine y literatura).

Mayo: mensaje de cumpleaños (Mónica Cortés, Jhon Peña, Jessica Rocero, Luis Sandoval, Alexandra Sotelo), Día de la familia (Día libre).

Junio: mensaje de cumpleaños (Gloria Chaves, Diana Díaz, Wilson Díaz), Día del Servidor Público, Divulgación del Programa Servimos. 

Primer semestre: La gestión del cambio y la modalidad de trabajo en casa obstaculiza de gran forma la ejecución de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo para la intervención de riesgos. Adicional a 

ello, en la intervención de riesgos para las actividades de Comisiones, se da inicio a la implementación de controles administrativos en Seguridad Vial y Riesgo Publico, las cuales se deben fortalecer en el 

segundo semestre en las actividades con funcionarios y contratistas en la gestión del cambio por concurso EONCAR 2020. Se puede apreciar que se intervienen los riesgos prioritarios y los riesgos bajos con un 

valor efectivo en la implementación de controles administrativos, sin embargo los riesgos con nivel medio presentan un nivel de intervención por debajo del rango de satisfactorio que es lo que impacta el 

indicador final, dejándolo muy cercano al rango inferior de satisfacción del indicador general. Esto sucede por la ineficacia en la ejecución de actividades para la intervención de riesgos de trabajo en casa, que la 

mayoría pertenecen al nivel medio.  

I Semestre 2022

El resultado de la medición del primer semestre es del 100%, ubicándose en un rango sobresaliente. Es importante resaltar que debido a la gestión del cambio para la vigencia actual, no se estableció un

cronograma estricto de actividades del PIC, sino que las temáticas se programaron y ejecutaron conforme a la gestión que se fue realizando para su consecución. Así mismo, dicha programación se alimentó

también de las temáticas gestionadas por otras dependencias y colaboradores. Durante el primer semestre se realizaron las siguientes capacitaciones: 

Febrero: Todo lo que debes saber sobre radicación de cuentas de cobro en el SEA, Inducción SST y situaciones administrativas, Todo lo que debes saber sobre comisiones y gastos de manutención, Taller

interno Actualización frontera agrícola, Taller aspectos básicos del derecho de autor.

Marzo: Cómo enfrentar el estrés y el burnout y no colapsar en el intento, Taller situaciones contractuales en el derecho de autor y los derechos conexos, Tácticas de diseño visual para hacer buenas

presentaciones, Taller registro de obras y contratos, Taller cuerpo sano y mente sana, Capacitación en administración del portal Azure seguridad, Capacitación en administración del portal Azure métricas, Portal

Azure extracción de datos.

Abril: Derechos de autor, internet y software, Encuentros de valor: Herramientas para trabajar de manera colaborativa, Capacitación modalidades de trabajo a distancia, Socialización gestión de incapacidades,

Portal Azure almacenamiento de datos estructurados y no estructurados, Portal Azure despliegue y visualización de datos, reportes y portal web.

Mayo:  Taller sobre salud visual, Encuentros de valor: estrategias de storytelling para contar historias, Capacitación sobre funciones de la Comisión de personal.

Junio: Diversidades sexuales y de género en la ruralidad colombiana, Encuentros de valor: sesiones de trabajo creativa, Taller conceptos básicos de infraestructura de datos espaciales (IDE), Seguridad vial en

comisiones de servicio, Taller introducción al Big Data.

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SG

16. Análisis Cualitativo

La medición para el periodo del primer trimestre de 2022, corresponde a un acumulado de 51.568 GB correspondiente al 95% de 54.549 GB con copia de respaldo programadas en el periodo de medición, ubicando el indicador en rango

sobresaliente para el periodo mencionado. Los datos de copias de respaldo, obedecen a máquinas virtuales, bases de datos, repositorios (TRD, unidad W de análisis, backup de configuración de equipos activos).

La medición para el periodo del segundo trimestre de 2022, corresponde a un acumulado de 102.599 GB correspondiente al 93% de 110.110 GB con copia de respaldo programadas en el periodo de medición,

ubicando el indicador en rango sobresaliente para el periodo mencionado. Los datos de copias de respaldo, obedecen a máquinas virtuales, bases de datos, repositorios (TRD, unidad W de análisis, backup de

configuración de equipos activos).
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Dentro del periodo de medición (01/01/2022 a 31/03/2022) se adelantaron 265 necesidades contractuales, de conformidad con las modalidades de selección de contratistas establecidos por la ley 1150 de 2007 y el Plan Anual de Adquisiciones -

PAA de la UPRA, de las cuales 18 se elaboraron el mismo día de radicación del proceso; 62 al siguiente día de radicación; 84 a los dos siguientes días de radicación; 63 al tercer día de radicación; 37 al cuarto día de radicación y 1 por fuera del

termino establecido debido a las fallas que presento la plataforma transaccional SECOP II por el alto flujo de actividades a nivel nacional, lo que imposibilito al Ordenador del gasto de la UPRA aceptar el contrato en la misma fecha que lo hizo la

contratista (24/01/2022), realizado esta actividad hasta el día 26/01/2022, como se puede constatar en dicha plataforma (Contrato CO1.PCCNTR.3383788 de 2022 suscrito con la Contratista JOHANNA ELIZABETH MANRIQUE HERNANDEZ.

Por lo tanto, el comportamiento de indicador en el primer trimestre de 2022, refleja un comportamiento SOBRESALIENTE de acuerdo al rango definido.

Dentro del periodo de medición (01/04/2022 a 30/06/2022) se adelantaron 7 necesidades contractuales, de conformidad con las modalidades de selección de contratistas establecidos por la ley 1150 de 2007 y 

el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la UPRA, de las cuales 1 se elaboró el mismo día de radicación del proceso; 2 al siguiente día de radicación; 2 a los dos siguientes días de radicación; 2 al tercer día de 

radicación.

Por lo tanto, el comportamiento de indicador en el segundo trimestre de 2022, refleja un comportamiento SOBRESALIENTE de acuerdo al rango definido.

Dentro del periodo de medición (01/01/2022 a 31/03/2022) se gestionaron 265 necesidades contractuales, de conformidad con las modalidades de selección de contratistas establecidos por la ley 1150 de 2007 y en el Plan Anual de Adquisiciones -

PAA de la UPRA, de las cuales para el mes de enero se programaron 263 procesos y fueron gestionados 263; para el mes de febrero se programó 1 y no se gestiono (no hubo radicación de procesos) y para el mes de marzo, se programaron 6 y

se gestionaron 2. Es decir, para el tercer trimestre se estimaron en el PAA 270 necesidades contractuales y se gestionaron 265. los cinco procesos faltantes es producto de la no radicación por parte del área, modificación del PAA o en su defecto,

que fueron radicados pero correspondes a modalidades de selección por convocatoria, lo cual genera, que se adjudiquen posterior a su radicación, si estos no se declaran desiertos.

El comportamiento de indicador en el primer trimestre 2022 refleja un comportamiento SOBRESALIENTE de acuerdo al rango definido.

Dentro del periodo de medición (01/04/2022 a 30/06/2022) se gestionaron 7 necesidades contractuales, de conformidad con las modalidades de selección de contratistas establecidos por la ley 1150 de 2007 y 

en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la UPRA, de las cuales, para el  mes de abril se programaron 3 procesos y fueron gestionados 2; para el mes de mayo se programaron 4 y no se gestiono ninguno (no 

hubo radicación de procesos debido a cambios dentro de las necesidades estimadas en el PAA) y para el mes de junio, se programaron 8 y se gestionaron 5. Es decir, para el segundo trimestre se estimaron en 

el PAA 15 necesidades contractuales y se gestionaron 7. Los ocho procesos faltantes, son producto de las modificaciones realizadas al PAA (previa realización de los comités de contratación respectivos) donde 

lo estimado fue ajustado por las áreas y se gestionó lo debidamente radicado en Secretaria General. Se precisa que para el próximo trimestre, se compensará la medición del indicador y su acumulado ya que de 

acuerdo a la programación serán superados los procesos contractuales estimados, al gestionar los rezagos.

El comportamiento de indicador en el segundo trimestre 2022 refleja un comportamiento MÍNIMO de acuerdo al rango definido. Al ser un indicador trimestral y al quedar en rango mínimo, no se requiere plan de 

mejora, y se soporta con la justificación indicada en el análisis cualitativo. 

Dentro del periodo de medición (01/01/2022 al 30/06/2022) se gestionaron dentro del termino establecido las liquidaciones de los contratos susceptibles de ellas, pero ninguna supero el termino del indicador 

con lo cual la administración se encuentra al día en la gestión de este trámite.

El desempeño del primer cuatrimestre se encuentra que es sobresaliente, con un promedio del -5%. Revisando las dinámicas de consumo mes a mes se encuentra que, el mes de enero presentó un aumento en el consumo con respecto al mes de

diciembre, lo cual se cree que corresponde a la reactivación de la entidad por el funcionamiento de la sede en la vigencia 2022. El mes de febrero presenta una disminución en el consumo pero ésta no es significativa. En el mes de marzo se

observa una disminución importante en el consumo de energía, esto se debe a que se le solicitó a la administración una revisión frente al registro y consumo de energía de la entidad, esta decidió unificar el consumo de energía del 3er piso (UPRA) y

el 4to piso en un mismo recibo y llevar el registro interno de consumo directamente ellos. Desde esto, se encuentra que el consumo de la entidad se ha regularizado, presentando valores de consumo muy similares a los que se presentaron en la

vigencia 2019. El mes de abril, muestra un incremento que se debe a la alta asistencia de los servidores a la sede de la entidad.  De acuerdo el promedio para los meses de enero a abril de 2022, el indicador se ubica en un rango sobresaliente.

El segundo cuatrimestre presenta un desempeño satisfactorio (29%) ya que en agosto hay un pico importante en el consumo que corresponde principalmente a un problema administrativo en el cual, el recibo se 

comparte con el cuarto piso y aunque éste se encuentra desocupado por el momento, previamente se había detectado que sigue habiendo un consumo que no corresponde a UPRA. Mientras se resuelve dicho 

problema no hay una medición diferenciada que permita conocer con exactitud el consumo de la entidad para el mes de agosto.

Analizando el comportamiento del primer cuatrimestre se encuentra que es sobresaliente, con un promedio del -2%. Desarrollando el análisis mes a mes se encuentra que el mes de enero presentó un consumo igual al del diciembre, en febrero ya

se evidencia un aumento en el consumo el cual se debe a una mayor asistencia por parte de los servidores a la entidad. Con respecto al mes de marzo se observa una disminución importante del consumo, aunque hubo un aumento sustancial en el

número de asistentes, el consumo se llevó se forma racional. El mes de abril presenta un aumento en el consumo, esto se puede deber a un aumento en el uso del servicio de agua para la cafetería y baños por la permanencia de los servidores en la

sede durante el día.  De acuerdo el promedio para los meses de enero a abril de 2022, el indicador se ubica en un rango sobresaliente.

NOTA: Tener en cuenta que el consumo reportado, es el que la Administración del Edificio Palma Real le cobra a la Entidad, ya que el recibo es comunal y son ellos quienes se encargan de generar las cifras de consumo correspondientes a cada

piso. Así mismo, es importante tener en cuenta que los recibos aunque llegan de manera mensual, son cobrados un mes después de la llegada del recibo y es en ese tiempo que envían el respectivo dato de consumo.

El segundo cuatrimestre reporta un desempeño mínimo (57%) lo cual se debe al aumento sustancial que se presentó en el consumo en el mes de julio. Durante este mes, el consumo de agua incrementó debido 

al aumento en la asistencia de los servidores públicos a la entidad y su permanencia durante el día allí ya que los meses anteriores hubo una importante asistencia a la entidad pero las horas de permanencia en la 

misma por parte de varios de los servidores no eran las 8 horas. El mes de agosto, por su parte refleja la continuidad de estas dinámicas de asistencia durante las 8 horas, por lo cual el indicador aumenta pero no 

de forma importante.

NOTA: Tener en cuenta que el consumo reportado, es el que la Administración del Edificio Palma Real le cobra a la Entidad, ya que el recibo es comunal y son ellos quienes se encargan de generar las cifras de 

consumo correspondientes a cada piso. Así mismo, es importante tener en cuenta que los recibos aunque llegan de manera mensual, son cobrados un mes después de la llegada del recibo y es en ese tiempo 

que envían el respectivo dato de consumo.

El primer cuatrimestre de 2022 tuvo un desempeño sobresaliente con un promedio de 7,5%. Realizando un análisis de la generación mes a mes se encuentra que enero tuvo una generación del 6% de la producción per cápita calculada para una

jornada de 8 horas, representando un excelente desempeño. El mes de febrero muestra un incremento, lo cual se cree que se debe a una permanencia más prolongada en las instalaciones. El mes de marzo y abril comenzaron a presentar una

menor generación que el mes de febrero, se considera que esto indica una mejora en la separación de residuos por parte de los servidores ya que el horario de permanencia es el mismo. Es importante mencionar que en esta nueva fórmula del

indicador la constante empleada se extrajo del cálculo del porcentaje de producción per cápita correspondiente a las 8 horas laborales con respecto al dato diario reportado en el PGIRS de Bogotá. 

El segundo cuatrimestre de 2022 tuvo un desempeño sobresaliente con un  promedio de 9%. El comportamiento reportado mes a mes corresponde a una relación directamente proporcional entre la generación 

de residuos y el aumento de las personas que asistieron a la entidad; sin embargo, hay que resaltar que la generación estuvo muy por debajo de lo que se proyecta a nivel de Bogotá.  Es importante mencionar 

que en esta nueva fórmula del indicador la constante empleada se extrajo del cálculo del porcentaje de producción per cápita correspondiente a las 8 horas laborales con respecto al dato diario reportado en el 

PGIRS de Bogotá.

El indicador muestra el porcentaje de eficacia en la atención de las solicitudes realizadas durante el  primer cuatrimestre del año 2022, mostrando un 100% de cumplimiento, que se encontró sobresaliente para el primer cuatrimestre de 2022.
El indicador muestra el porcentaje de eficacia en la atención de las solicitudes realizadas durante el Segundo cuatrimestre del año 2022, mostrando que se encontró sobresaliente para el segundo cuatrimestre de 

2022. 

-
Para este semestre se realizaron 3 mantenimientos preventivos y correctivos a los vehículos de Upra: el de placa OCK359 (uno correctivo y uno preventivo ) y el de placa OCK360 ( 1 preventivo). Por lo tanto la 

eficacia fue sobresaliente. 

Para el corte hasta día 31 de mes MARZO de 2022, fue así: Mes de febrero Se atendieron 2 solicitudes de circulares informativas por parte de la Dirección General Oficina de Comunicaciones, así como 9 carpetas que contienen las ordenes de

pago, solicitado por la oficina de Talento Humano. En el mes de MARZO se atendió requerimientos de incidencias, para general acceso a la unidad "Q", números de procesos 9297, 93737, 93738 y 93830. Por lo tanto la efectividad fue

sobresaliente.

Para el corte fue así: Mes de mayo se atendió 1 solicitud de comprobantes de almacén año 2013 y una solicitud de entradas de almacén 2014.  En el mes de ABRIL se atendió solicitudes de carpetas de entrada 

de almacén del área de Recursos Físicos y la solicitud de  un video por parte del Área de Comunicaciones. Por lo tanto la efectividad fue sobresaliente.

Durante el primer trimestre de 2022, se recibieron ciento ochenta (180) peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias de las cuales cinco (5) presentaron extemporaneidad en el periodo analizado, corresponde al 97 % de Eficiencia en la

atención oportuna a las PQRSD, durante el periodo analizado.

Durante el segundo trimestre de 2022, se recibieron Ciento sesenta y dos (162)  peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias de las cuales tres  (3) presentaron extemporaneidad en el periodo 

analizado, corresponde al 98 % e Eficiencia en la atención oportuna a las PQRSD, durante el periodo analizado.

Al corte del primer cuatrimestre de 2022, este indicador presenta 38 actividades programadas y 37 actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria, las cuales fueron realizadas en los tiempos establecidos. Esto muestra un porcentaje de

cumplimiento del 97% ubicándolo en el rango de sobresaliente. 

Al corte del segundo cuatrimestre, este indicador presentó 35 actividades programadas y 33 actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria, las cuales se ejecutaron en los tiempos establecidos. Esto

muestra un porcentaje de cumplimiento del 94% ubicándolo en el rango de sobresaliente. (Las actividades que quedaron pendientes de realizar fueron: un seguimiento al Plan de Mejora derivado de Auditoría

interna Proyecto de Inversión Fortalecimiento de la capacidad de desarrollo institucional de la UPRA - 2020, el cual se realizará en el ultimo cuatrimestre y un seguimiento a la gestión del proceso evaluación

independiente).

Al corte del primer cuatrimestre de 2022, estaban programados 23 informes de seguimiento y evaluación, los cuales fueron entregados en los tiempos establecidos, con un cumplimiento del 100%, quedando en un rango sobresaliente.
Al corte de la información correspondiente a este indicador, estaban programados 17 informes de seguimiento y evaluación, los cuales, en su totalidad, fueron entregados en los tiempos establecidos, lo cual

indica un cumplimiento del 100% y ubica al indicador en un rango sobresaliente.
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