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suscriba i mismo, se efectuaron I i o 1as actas de Comité
(Cuarto Trmeste 2015: En el once (1) planes de e siguiente:
1. Auditoria Proceso Gestion Adrministrativa: Acidades ableras vencidas (3), para cerrar en e imesire (0), cerradas vencidas(3).
2. Audiora i Proceso de PQRSD 2015: Acthidades abietas (5), para cetar en el rimesie (6),ceradas (6
(¢ ce acciones preventivas, correciivas, [Fortalecerla |Promover en los 5 Ao rocesoCotable: 2 acras el imeste de sl o U bl e o anrrdad Pemane il
deteciivas y de mejoa cerradas en el |gestion senvdores pubicos 4 Audiora a5 cusles ydelas en desarrollo del rimeste se
i perodo abjeto insttucional para_ el autocontrol, vinimo <= 705 p
EVALUACION ¥ MEJORAA | Grado de cumpliiento de 05 1o e acciones preventivas, conectvas y [ ficencia |autogestionyla |EFICACIA TRMESTRAL  |© . o o o 7t Satsoco <= 957 |5 Auora Poceso o et Dol v vencdon 1 48 I ; Actvidad en el timestre 21 de s
P 5 |de mejora incluidas en los planes de ladministrativa y | autorregulacion >96% cerradas (16 ), por lo anterior quedan vencidas (5) y en desarrollo qued )
eramonto paaceouarn prodofnanceradela ol meora Proceso Gestion Comunicacién y Divulgacion: para cerrar en el timesie (5) cerradas (9).
abjeto) * UPRA 7. Auditoria Externa SGC Cetiicacién: para certa en el trimeste (8) ceradas (9)
8. Audiora Proceso Gesion Tesoreia Acividades ablerzs (13, para cerar en el imesire (0) cerradas (0)
5. Audiora Usos: Actidades para cerrar en el Urimeste 20 de s cusles se cerraron 20
10 Ao Planason Sty Convl I Gt Acidade 1 desaroio 10
11 Audion
L s sbre e e s pusce e e s corsponden a1 vines
1. Auditori proceso con
Fortalecer la Promover en los 2 Auditoria proceso mmram ol
(# de acciones preventivas, correctivas y de |gestion envidores pablicos | |3- Auditoria proceso presupuestal
CVALUACION ¥ MESORA & ACConeS preventias, mejora cerradas y califcads como Insitucional, para_[el autocontol, la vinimo < 70%
LA GESTIO conectias y de mejora acthes s on ol nforme do.|cicencR | Jaulogesionyla | EFECTVOND |ANUAL n Satstectoro 71% < 0% | crete aa Auditoria el proceso conable en el afo 2014 se determinaron L10M y fenteal 2015 s regisraron 9 OMde o cual e observa la referacion de la
2 vigencia anterior) * 100 " financiera de. Iay ara la mejora. |observacién o el mismo aspecto contemplado en este ultimo afio para 2 de las mismas.
vig ) ¥ para a mel Frene 1 Audtatadel procesd contrctal dlaho 2014 se deteminaron 13 OMy 1 NCy et a 20155 egtaron 8 OM de o cul s obser a eracince
o el ara 4 de las
e 8o Auiora el e presupuedal 4o ano 2014 S0 dereminaon 3 OM  rete l 2015 e egisaron 14 OMde los cual s observa I eeracion d
bservacion o el mismo aspecto contemplado en este o ano para 2 de las mismas.
conaeceria |Promorer entos para of segundo semestre de 2015y de acuerdo con el Plan Anual de Audioria 2015 Version 4 aprobado el 31 de Agosto de 2015 en CCCl, s ejecutaron 5
) aucitonias de las cuses se obtuvieron las sigulentes calficaciones:
i envdores pibiicos
EVALUACION Y MEJORA A ot institucional, para. (el atocontrol, la il 1. Auditoria Proceso de Comunicacién y Divulgacion Estratégica: Calificacion 5
LAGESTION intemo do las audtoras n lagldena | |aulogestenyla |EFECTVMDAD  [SEMESTRAL 8 o Satistactorio >= 61% < 50% |, iy proceso de geston para a Planeacin de Uso del Suelo Calcacién 3.7
acministralia y - autoreguiacer 3 Audioria Tesoteta Calficacién 42
'PRA P ) |4. Auditoria Proceso de gestién Contractual: Calificacion 4.3
5. Audiora Proceso de Planeacion Estratégica y Control a la gestign:3.7
Fortalecer el
(Consoldarla
gesin dol o el negral
T A S 1. Las ormadas que no s realizaron corresponden a capactacién de la brigada y
GESTION DEL TALENTO | Cumplimiento plan de (# Capaciaciones Programadas | permita generar | TR EM e [EFICACIA semesTRAL |0 o Satistactorto o 609 < 803 |4€1 CONLalo de prestacién de senvicios
HUMANO capaciacion # Capacitaciones Realizadas) * 100 una cultura i o2 82 Sobesaionte o= 80%
organizacional de |Accen Preventiva: Reprogramacidn de ormadas
|alto nivel técnico y organizacional de
o el alo nivel técnico y
centiico
onsobiaria e e
|gestion del talento del talento 0
CESTION DEL TALENTO (s horas oo nctpriodos (LU0 umano nimo < 60% 1. Para f mes de abri Ios funcionaris, porentermedad respirtora
HUMANO. en el periodo) * "" m“gm generacion de una [EFECTIVIDAD ~ |SEMESTRAL @ o fo o Satistactorio >= 60% < 80% z Pava el mes de julio, se presentaron as mas de incapacidad
cultra rael y por o (2
organizacionaice |
ato nivel teemico y | 9anzaciona
|cientifico b Y
fentico
consatiria e g
gesmn del talento de Lalento o
0 accidenes aboraies reportados n o[ PUTANO 4 o et o o 1000 1. Para e primer semesire de 2015 no e registraron accidentes e rabajo
(GESTION DEL TALENTO - |1oca de acedentalcad labora|periodo evaluadol pemitagenerar o e wa EFECTIVORD [sevESTRAL E o ) Satstacono >= 5% < 10% |2 faboral de un de senvcios.
# de funcionarios) * 100 lorganizacional de | U113 Sobresaliente < 5% |Accion Preventiva: Se recomienda generar una directriz para el suministro de y I de senvicio.
organizacional de
o v teico y |908TIZ2conal
|cientifico y
|cientico
soara ae:z‘“f g
|gestion del talento 0
(¢ d v prograaos n o rumano e
vinimo < 60%
‘GESTION DEL TALENTO |de bienestar permita generar humano para la .
UMANG Cumplimiento plan de bienestar %07 ﬂms del plan de bienestar I gjlnem:mn de una |EFICACIA SEMESTRAL (@ . Y o 1. Se realizaron las actividades que venian relrasadas por la suscripcién del contralo en los meses de octubre, noviembre y diciembre
ejecutads)* organizaconalde |V
o v teico y 2000123600
|cientifico b Y
dentiico




. uprac covico. COGFT-005
f‘ I TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Uridad de Penificocién
Rurdl Agropecuaria [, Jo—
& Niedicion ()
4.Objeivo | 5.Obetvode | 6.Tpode | 7. Frecuencia )
1. Proceso 2 Nombre del indicador 3 Formula Estraégico Calidad ndcagor | demedioon | Ene | Feo | war | ar | way | wn w | mo [ se [oa [nev [oe O 10. Anéliis
(Timpo promedio en la elaboracien de los [Fortalecerla |
ekl oositn s e
Tempo esabiecdpaa adoraotndesiuciona para \
Contratos elaborados esién Minimo > 100% Durante el cuarto rmesire Ia laboracion de fos contratos uvo un tiempo promedio de 1,75 dias por contrato, estando por debajo del tiempo establecido en a meta,
GESTION CONTRACTUAL | S2nlatcs b contraos) 1 R e e L " ® 2 o . ® - o0% et o P
Nota: 1 tiempo establecido es de 5 dias [ financiera dela  |€1 4P
nabiles UPRA
(# de procesos conractuales radicados en |42 | Ejecuar procesos
Ia Secretaria General en el periodo de. e povenia
nsuciona, para Minimo <= 60% .
Procesos contactuales medicien / o g | 125 once (1) necesida plen anual de ada para el igencia, todas fueron radicadas en [a secretaria general
GESTION CONTRACTUAL (C255.7 o cesos esblcdo n l ian 415 Setosonapua AR TNESTRAL (0 o o M » W stacor e <=0 b e e v ‘
adquisicones en el periodo de medicion) * ol
nanclera i .
100 (e Ia misién
i bien es ciero, requieren én son os de . 105 que hayan lierar algin saldo
a favor de la unidad (saivo que no se haya iberad dad mediante 6 - alaiecha gl preent e, s el n ncemerio
considerable n la medicion debido aa finalizacion de la vigencia iscal y a a respectiva finalizacion de la mayoria de I umplen
enla rimer mediin el dcador s e n o do 17 laudacens e 13- de agenca 014y cuato 04 d  genc 201) 4 cules o ureon
e debida forma por parte de (supervisora luz patrica arias
icado 6 st s o 56 ocuont o v el convatsas o s 40 aegad 3 .
Fortaecer la
Ejecutar procesos |Anora bien, para e presente core y debido al incremento por Ia ializacén de a vigenciay s contratos respeciivos, como ya se indics, s@ proyecta una meta de
v convatos uadosen o termincs e st G E o 100 oent (50 conrtospr s (4emaio). o 05 S 5 s s 5 e, o
\ g esién -
GESTION CONTRACTUAL |Contratos liquidados e Contrtos que requiren laudacion [ crienca 90 leFicaci SEMESTRAL - o 2 Satsiactorio 70% < >= 90% |, 0 01 dola vigencia 2014 y Gincuenta y nueve (59 delavigencia 2015)
en los términos de ley para e periodo de y | N
medicion) * 100 fnnoeadela 10
3. contratos que requieren liuidacicn pero que se encuentran en ejecucion (dentro de la vigencia 2016 hasia 2017) — catorce (14) coniraos: y
n a yires (3 (seles dos I
Por o tanto, i resultado del indicador de efcacia, rable, ya que los dieron en el aumento
e necesdade. csprands qu osas o6 S a1 mape rovdadposl, otands lcanea s mtapapucsts
Se a v én de launidad [ designad
on I revision de Ias reas competees.
& Ia jecucion de & rimestre maniuvo un comportamiento saisfactori, de acuerdo a la escala defnida para
evaluar - De la giecucion de 1o sguiente:
F“"?‘ECE' la Ejecutar procesos La ejecucion de la Unidad, con respecto a la ejecucion de las obligaciones, alcanz6 el 91 % del total del presupuesto, es decir 24,955 millones de pesos.
cesToN FCERA Jaadas priod nstuciona para [JEFYE | eeon R e A wlo wmlo  mle wl ssle s |lmmocTM o s an ol 45 s tlgdins, i st oy alon s
Presupuesto programadas periodo) “100 tucional para 100 Saslactoro <89 cjecutar 55 punios . S468.706,441.26. o ciecucién en o rbro gastos de personal.
adminisativa e esaliente >= nomina, pora suma Ge's 4a5.154.609 EITbTo gastos e, presnia nao e.ecwon e 8 55353026 or et delo oo, e dek
fnancs Ia misién
€l inversion present 6 el 91,19, se ob ! jes: $
1,610,933,386.67.
Ia ejecucion en utimo de acuerdo a a escala defini ) oe
l lecucin e 103 compramos s avsana 1 Sl
Fotalecerla (Lo La cjecucien de a Unidad, con respecto a os compromisos, ascendi a a suma de 25,872 millnes de pesos, o que equivale al 94.4 % delpresupuesto total de fa
oesin e proce enidad
GESTION FINANCIERA | Ejecucién presupuestal broa ‘:mm UPRA i ctade) 100 la eficiencia ratitucional para |[EFICACIA MENSUAL ) 83/@ 10(@ 90 87 |0 8|0 76 80 o7/@ 90|® 91|®@ 94 /@ 94 Satisfactorio 71% <>89% |EI una ejecucion en 9453, con especto a o proyectado, se dejaron de comprometer $468,379.441.26,
P proves v g o 4.5 puntos por debao dela mela etimad 5 : alano ejecucion en el rubr de personal, nomina, por a|
financiera de la 154.603,00. € I ¢ én con respecto a por valor do § 35,224,838,00.
financ Ia misién
€ el 95,6%, se o
55560565657 Pt Py e o a paipacon Gl esa 1 compromiso. o resens G Sl maner: s Ordenamene 25 s TIC
4.4 punios, Fortlecimiento nsiucional;-18,Tpuntos y Zoniicacien; .2 punios
Foralecerla | cjocutar procesos
gestion s En el mes de octubre de 2015 no se cumpli6 con la meta de generacion de ordenes de pago, dado que la funcionaria encargada de la tesoreria estuvo en periodo
o pago/ institucional, para|12¢ 500V inimo < 955 de vacaciones durante ef periodo del 5 a 26 de oct
GESTION FINANCIERA pag |Obligaciones generadas para tramite de  |la eficiencia 0 EFICACIA MENSUAL @ ole 1020 0|0 9 |@ %@ 9% @ 100 /@ 100/@ 100[@ 74(@ 97 @ 105 El reporte 2016, no incluye la aal corte de la vigencia 2015, en curso del
ramiadas 5 y |msttucona para =05%
fnancieradela |° La gestion de los laborados
I misién
F“"?‘ECE' fa Ejecutar procesos
(informes presentados oportunamente en |9°511 . (53007 a
nformes financieros el priodo/ Minimo < 100% para el cuart timesire do 2015 e han presentado la ttaldad de los informes requerdos por los entes de conirol por fo que se tene una ejecucion delindicador
GESTION FINANCIERA | 1 onvados Informes requeridos en el perodc)  + |41 tuciona para [EFCENCIA [ TRMESTRAL (@ 100 d 100 d 100 d 100 Sobresaliente = 1000 [del 100%.
100 ol
fnnoeadela 10
oot s
cesmoN FrunGERs|[Docacons huatas[(QSCHones s pesemacs st s SO | o lo o oo of cuao imeste do 2015 5o han resenado aracad de . —r adores de mpuesos por o que se
presentadas P » 100 nsiucional para 100 100 100 100 fiene una ejecucion delindicador del 100%.
|
ceageis 1




. { | r_ : coDIGo COG-FT-005
1) I TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Unidad de Plonificacién
Rural Agropecuaria e pop—
& Medicion (%)
4.Objeivo | 5.Objetvode | 6. Tipode | 7. Frecuencia §
Sl Ao oo B SR Estratégico Calidad indicador de medicion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep Oct Nov. Dic e i
satzcarias
Fnr\a\ecer la roserinionton de De acuerdo alas mediiones delos émites de las comunicaciones nternas y exteras, duranie ol cuaro imesire d a igencia, se obsena un aumento
(# de comunicaciones distribuidas en el |gest Im artes representativo en los meses de Noviembre, y Diciembre, el fue de. resaliente,
st comnscnes ) toconal,para e Minimo < 90% oespondenca e o 1o cade i e o e e UnGa S cpora manener o vl Sopteatont s e ngenca 216,
GESTION DOCUMENTAL | 1A 6 Comumcacines oo L caciones programadas para_|'& 16152 s EFICACIA MENSUAL 9500 103(® 01(0 100(® 100(® 100 9@ 100/® 101/@ 100 (® 100(® 100 [Saisfaciorio >= 90% < 9%
v st on of recom m‘;)"? P acministraiva y |TORMe S Sobresaliente >= 99% ecitn Preventin:
financiera dela | crx‘lmpvumms para entregar en el recorrid . de tal
UpRA B e una acon preventva,
suscriba
satstacer las
Ditundir a gestion,
Dt 2 G5, iy
#de PQRSD
ol mes insttucionales, con 12 P tinimo < 80%
Peticiones, queias, reclamos,  [((# de PQRSD recibidas en el mes + f de resadas oo < o095 |EN €I CUIto timestre del ato 2015, se recibieron diez y nueve (18) Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, més lies (3) recibidas del tercer
TN oA Va denuncias | PQRSD rescunies ol mes arern s (911054 I EFICERCA MENSUAL [0 100@ 1010 10|0 10]0 100 1010 1006 100 100|0 100|0 00O 100 Seslecoro = 80% <% |t ol de veinids (22 peliones rechida. e a cusles e (1) fuon tenddas aporunamentscenroce imeste, quedando
PORSD resdunls dlprosome mos a _ (1ensparenciapara (UL endints una () par tender i 50 i de Ley, on fmes o
|atender en el siguiente mes) *100 partic: Y -ompromisos
o quela UPRA
suscriba
ronaper 18 ecutar procesos
que apoyen a el vigencia se analiza un ) abtener un oe dieron 1
(¢ de documentos aprobados enla fecha | nsitucional, para Minimo < 80%
Atencion a las solictudes de ion e actacndo o oo ol pocess s PLE. rogamacio  Sequment o ecrsos do ersén 401 poyeess PLE-FT-010y Concatos o vaidnd
GESTION DOCUMENTAL sGl jestimada de aprobacién / ‘100 2 eficiencia institucional para | EFICIENCIA TRMESTRAL @ 9% o 9 i 93 o 100 técnica PLE-FT-011, aunque fueron hechas al finalizar el cuarto trimestre del 2015, se contempla su aprobacion en el 2016, por lo cual no se incluyen en los
nanceradera e calculos del indicador.
et Ia misién
Foreiecer1a ejecutar procesos
Contrl de nventarios rtacion |(* 4€ benes entregados / insiucional, para | 945 2Poven (2 vinimo < 80% Se verifico el inventario existente en la unidad en el mes de diciembre 750 los funcionarios. Ia unidad
GESTION ADMINISTRATIVA |70 Tt debinss en of o) 1a eficiencia eutonalpara [EFCENCIA | TRIMESTRAL |0 100 ® 100 ' 100 ° 100 .
el
rancrscela (11 R
Durante el seg! vigencia 2015, se pr y realizaron
oratecer 1 | En el mes dejulo s ez o maneniiento preventh a8 esacanes de tabajo P Z 20
Ejecutar procesos * En el mes de agosto preventivo i o . Switch PoE, Senvidor
. (# mantenimientos preventivos realizados a |gestion que spoven la (e\elama) . o actvos de red (frewall, Switch cme 3 Swicthes do borde y 2 APS) y una (1) UPS Powersun.
umplimiento en el programa | equipos por clase y tipo / instiucional, para Minimo < 0% i s hinkPad E431
GESTION o pr Total e mantniment . [aetciencia ool para. | EFICACIA SEMESTRAL [0 100 o 0 Satistactoro >= 80% < 90% . & & S e oo cite S50 a6
100 equipos p wol financiera de Iay el |* En el me la ejecucion del cnmlam No. 172 de 2015, se realiz6 el HP M4525, 3
| la mision impresora cn\m HP CP4555, 3 impresoras HP MB02X, 2 impresoras HP 1606 dn, 2 escaner N9120, 1 plotter T1300 y 4 wdeo proyectores EPSON.
De acuerdo a o anteror, se finalizan los los 101 Ia Entidad, deredyde
impresion.
ForeieceT1a ejecutar procesos 1. Mantenimiento de Vehiculos: En el mes de octubre se realizo un (1 I . yen el mes
que apoyen a e diiembreso eaizo o v gonera camionet OCK 360y of mantariminta v de 1o 55000 e 1 camonts OCK 350
programa _ |(# de lizad insttucional, para | ge.qyign Minimo < 80% los meses de octubre a diciembre a la infraestructura
GESTION o de bienes,  |Total de la eficiencia institucional para | EFICIENCIA TRMESTRAL @ 100 o 100 i 100 o 100 Satistactorio nsm y mantenimiento de jardin sohcnwus ala empresa Mukis quien es el arendador del inmueble.
infraesiructura fisica y vehiculos 100 o bresalie
francieradela i iion Se reazaron los deos veniulos, el inmucbiey mobiiaro
Fortalecer la Ejecutar procesos
(Consumo desgua el perodo anerren lgestn i apoyenia I— L e o r binst i conl s do 1407 o sl s y perido de o 24 100
Ahorro en el servicio de agua, agu: Lo oa jestion tn . 2015, y de 121 m3 del pe la variacién del consumo.
GESTION ADMINISTRATIVA enms/ 12 eficencia Economia  [BMESTRAL [0 ® ' ' ® Saistactorio >=100%<110
alcantarilado e agua del - insiitucional para m 109 0 8 o e o
o)+ 100 et el |Acci6n preventiva: Campafia de ahorro en el uso del servicio de agua.
e Ia mision
Forsecria
(Consumo de nerga dtperodo antercr Ejecutar procesos L e o e e cicono o 2015, pra f mes Ko, para
n Kwh - consumo de energia del periodo msmucmnaj para |due 00N inino »= 10% P la . pero aun rango de
GESTION ADMINISTRATIVA. | Anorro en el senvicio de energia actual en Kh / Ia eficiencia EconoMiA  |MENSUAL (@ 820 1140 105 w050 o 101 w020 e 101(0 112(0 91| 101 |Satstacto P4<110 [andlsis satisfactoro
institucional para
iod Y e Sobvesmuanle <100%
len Kuh) * 100 financera de la |Accién Preventiva: Campaia de ahorro en el uso del senvicio de energia
et Ia misién
Fortalecer1a oo iar procesos. Los datos de referencia uizados para esta medicion son pap uno de i de la vigencia
(s oo s are ot fecutr proces aneror 5 otan pate anaiis de forma acumuiad, o et o i vimeare dosy s
o coumade ol [eusons, s (15, o< 500
GESTION ADMINISTRATVA Aot e e consum de papel meco g ano acud o Ia eficiencia EcoNOMiA  [TRIMESTRAL [0 ® . e e . refleja un . siendo un i lisis, debido al gasto de papel que se esta
institucional para 7 @ an (12) Sobresaliente >= 30%
(Consumo gepape e emesve ol ao W lgenerando.
|anterior en hojas) * (financiera de la
nanc Ia misién de ah papel con el del




