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TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Unidad de Planificacién
Riral Agropecuaria o— Pop—
4. Objetivo 5. Objetivo de 6.Tipo de
ez 2 REEDEE SRR Estratégico Calidad indicador medicion Ene ‘ Feb | Mar ‘ Ago ‘ Sep | oct | Nov ‘ch B HACIED
(¢ de productos desarrollados o | Orecer 1 Formular &
55 gestion implementar
laborados por proyecto de INVErsN nsiuciona, para | estrategias Minimo < 80%
d 1 lavigencia 2014, r i r
PLANEACION ESTRATEGIA PrOVecios g e erecTvonD  |TRMESTRAL |0 o lo s ot < Durnte fCuro meste e aigenia 201, se programaron 3 precctos distidosen o oyt e usos, xdenamient, TIC
ejecucion % e pracicios programacos por ) 67 100 100 %5 2% zonifcacion,de )
i pariodo v |instiucional para Sobresaliente
e aluncion « 100 financiera dela  [orientar la gestion
UPRA de la Unidad
(promedio de s avances delas |1endr 12 gestion,
o Formular e
metas en % de los componentes del
plan de accion en un periodo o mplementar
nconsies, con |esrategies de Minimo < 70% — . o ren
PLANEACION ESTRATEGICA | Cumplimiento del plan de accion| /14200 criterios d planeacion EFICENCIA  |SEMESTRAL |0 ° Satistactorio ><70% < 90% |C) fas 100% para €l plan de Accién, repora 3tde
promedio de las metas programadas %2 2014, E1 rang: indica un nivel ]
ransparenca para [neitciona para Sobresaliente >= 90%
/en 9% de los componentes del plan ! 2
la pariicipacion y [orientar la gestion
/de accion en un periodo evaluado) *
o ser de la Unidad
ciudadano
(promedio de los avances delas | indr 12 gestion,
productos Formular e
metas estratégicas en % de los
componentes del plan estratégico en | **% %% implementar
o con d Minimo < 70%
PLANEACION ESTRATEGICA ? citerios de planeacion EFECTIVIDAD | ANUAL Satistactorio >=70% < 90% |INACTIVO
estatégico prameciodeas metas esvaécas -
e e o e wansparencia para [insiitucional para Sobresaliente >= 90%
prog! la participacion y orientar la gestion
Components ae pln ssvatico en
un periodo evaluado) * 100 = de a Unidad
s ciudadano
Forecer Formular e
gestio implementar
% Actvidades ejeciadas del plan
- etucona, para|eSrtegias de Minimo < 80%
de implementacién del SGI/ N e L elpl Gl para el afio 2014 indican que para el cuarto
PLANEACION ESTRATEGICA implementacion del SGI ¢ Actitadee pogtamacias el plan 2 €fiencia planeacion EFICACIA TRIMESTRAL |0 o 01 ® % o 100 Satacoro >=80% < 90% | cove el o s ogro un porcent 10
i administrativa y  [institucional para Sobresaliente
de implementacion del SGI
financiera dela  [orientar la gestion
UPRA de la Unidad
Difundir la gestién, [FrOmOver 12
comunicaciony
productos y
i divulgacion de
(4 de Piezas de comunicacién servicios e
COMUNICACION Y | iacion disefadas yio divuigadas en a fecha insttucionales, con [0 Minimo < 70%
DIVULGACION o esperada/ criterios de o |[EFICENCA  |TRMESTRAL (@ o 0 ° o o 100 = 70% < 90% y tendidas en el
ESTRATEGICA  Pi d para 965000 P Sobresaliente >= 90%
penoﬂn) *100 Ia participacion y |CC0rdnacion de
actvidades y la
servicio al
visibiizacion de
ciudadano
sus resultados
ventra 1 Ofna TIC en el proyect “Foralsomiento a g de
etormacon ¥ conocimiento requeridos pnr Tl Upra vl naciona” én dadk d
proyecto pac’rane\p roceso de C ény Div
1 lgacion institucional en la Upra. Documento de la caracierizacién de usuarios de la UPRA,
Se realizo la dela UPRA At alas dreas el 10 de 2014, nivel UPRA Y,
S . : o
Ditundir la gestién, | OOV @ ElPlan de (14072014) con'a Diskny TCs (120972014 1952014, 50 aprobd cn
productos y comunicaciony (o d Diecin del 5znLe mediante acta ro 46,5 presenio a laUPRA jor
o divuigacion de Eeibiody
COMUNGACIONY [, it et plan | o aeividades ejecutadas enel gy gionajes, con |Mormacn Minimo < 70% 24 Cooaiacion logistica de 13 ] ény divulgacién insiitucional
DIVULGACION e acsta D mcuvidades programadas en el |C1€0S d€ o e [EFICACIA TRIMESTRAL (0 o % ° 101 ° 100 = 70% < 90% = de carcter técnico de la UPRA
ESTRATEGICA e Prod ssparencia para |9510% PeF Sobresaliente >= 90% 15 6 tematicas entomo a la
periodo) * la participacion y a las éreas teméticas de la UPRA
actividades y la
servicio a i 16 23 piezas
ciudadano pos y exteras las cual Ia direceién UC
|sus resultados 17. Atencién al 100% de las soliciudes de publicacion de contenidos Web
otal de aly como a yque se p en
Ia pagina web.
5. Paticoatiin o2 vt s o cadcior oo
LAUPRA asi
Fueni. rormt L1 00y Descnpc\ﬂr\ J Seguimiento d productos BPIN e
Oifundila geston, | S2U512Cer 133
produc o5y [y a Con relacién a una frente ala entidad, por trabajar sobre dos rangos, se obtiene.
(¢ respuestas evaluadas con e enios e como resuitado que el 58,699% (27 usurios) tiene una positiva 6 1a misicn, oportunidad, disponibilidad,
COMUNICACION Y (calificacion Totalmente de acuerdoy lnsmuc:anales con ‘;\“Eres s, Minimo < 50% amabildad, competercia lécnlca, comprensién de necesidades, expectativa, y un “L20% (19 usuanas) se muestra indiferente o tiene una negativa
DIVULGACION Nivel de satsfaccion de usuarios De acuerdo / crterios de Mo EFECTIVIDAD | ANUAL o 7 Sattactoro >~ 50% <755 6 Ia tendencia delos i 1 pers o que hace
ESTRATEGICA # Encuestas realizadas *No.De |iansparencia para [Teri oo Sobresaliente suponerque o usuarios o b i o o et ool personal de la enmad es \mpnname e que con relacién al conocimiento
preguntas formuladas) * 100 o paricacin y e de de nuevo ala Upra percepcion positiva; sin embargo, solo
los compromisos
servicio a e alcanzd un 6375 de representatvidad.
lque la UPRA
ciudadano
suscriba
Ditundir la gestién, |~ OOV @
comunicaciny
productos y ‘
- divuigacion de
COMUNCACIONY | coordimacitn | o oventos realzados durante el iy gionajes, con |MOm200h Minimo < 70%
DIVULGACION ° y P criterios de Yo lericacia TRIMESTRAL (@ ° ° Satistactorio < ww <95% [Los eventos solicitados han sido realizados,
logisiica de eventos. # de eventos solicitados durante el gesiion, para la 100 100 100 100
ESTRATEGICA B vanspaencia para Sobresaliente

periodo) *

la participacién y
servicio al
ciudadano

jactividades y la
visibilizacion de
jsus resutados
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Unidad de Planificacién
Riral Agropecuaria u— Pop—
5. Objetivo de 6.Tipo de
1. Proceso 2 Nombre del indicador 3 Fomula Estratégico Calidad indicador medicion Ene | Feb | Mar Abr May Ago sep | ot | Nov  |pic 9. Rango 10. Andlisis
mplemenarte|cestonaria Elindicador evidencia 3 176%
( de requerimientos acumulados informacién y el
. ad informacion y formacién y Minimo <= 60%
GESTION DE INFORMACION gestionados conacimiento para , - . Cabe anotar, que a partir del comportamiento del indicador durante el prim vigencia, preventiva:
Y CONOCIMENTO | "formacion gestionada 1 de requerimientos acumulados | PTOPTIENO PATA Lofcumpiimiento de <A MENSUAL 18 100 210 e ®e & i o e we we 0o- e s " Austarel requiere que & R UPRAylas péginas
solicitados) * 100 M W""S g“ e € [lamisien de web, antes de realizar las solicitudes; de tal manera que se agilice el proceso de solicitud de informacion. A partir de dicho ajuste, s ha logrado
. UPRA dar cumplimiento de una manera mas oportuna en la atencion de los requerimientos.
mplementarla [ oo & comptamiento el dcador ha i dtino.
gestion de. 155 presentadas por | @ y UPRA, esto muestra un cumplimiento en
(¢ de andlisis acumulados realizados e informacion y el S
‘GESTION DE INFORMACION | Andlisis de informacion / iformacién conocimiento para Vinimo <= 70% e e el i
Y CoNGOMENTO renlizades % de solctudes de ansisis conocimiento para |70 hm‘e“:’ " [EFICACIA MENSUAL @ 10/@ 100® 100/@ 10/ 100@ 100 wle oo 9@ 9@ 9|0 9 Satsfactorio 70%<>=90% de la fecha requerida, el ne una respuesta entre 1
cumtados reciodos) +100 el cumplimiento de | °F s‘gn e Sobresaliente >90% 02 dias. E: tener en cuenta que en al lede presentarse: ) Los datos atn no estan disponibles; ii) durante el periodo en
um la mision de la § q ) walizados; i) se req revision previa por parte del drea técnica debido a que s datos no estan
UPRA completos
o5 par e e A T TE TS
- .
2 Desaroll de las funcionalidades de navegacicn basica del visor geogréfico del sistema de nformacion
Ia temtica forestal
sy i sistema, para
gerear escalabilidad y faciltar el acceso a os diferees temas \raradns enel Sl UPRA
mplementaria | o “Cobertura de uso" 2
gestion de el 7 Deserollsde fmcinaldaesdo-ndriorer capas de servicio WM o dicionadas de sevicio WMS"y
GESTION DE INFORMACION (Funcionalidades desarrolladas / [informaciony Y Minimo <= 60% Eliminar capas WMS adicionadas”
Y CONOCIMENTO o cumpimioto e [EFICACIA SEMESTRAL @ 100 100 e jas y el
para desarroliar) * 100 el cumplimiento de b Sobresaliente > 803 Social de la propiedad y uso eficiente del suelo (Cobertura y Uso, Conflctos e Uso, Distrtos de riego, Suelos con potencialidad de adecuacion de
|a mision de la - °
lamisondela |57 tierras, Produccion Nacional por Municipio, Tamafio Predial Nacional y Vocacion del suelo).
UPRA o y funciones de , paralas informacion
eogréfica \a propiedad y suelo
10. Desarrollo, parala 6 las PQRSD.
11. Desarrollo, para las aplicacion de trazabilidad
12. Desarrollo, para las aplicacién de Inventario y almacén.
mbiar aginas del portal web UPRA.
5 esaral o kit G permite mosicar ottt dl o e kst v 5a e oo ol el UPRA
15. Desarrolo del médio boletines en el portal web UP
mplementarla [ oo
(Especificaciones y metadatos con  [gestion de maonyel
revision metodolgica acumulado/ informaciony Minimo <= X
‘GESTION DE INFORMACION Especificaciones técnicas y ¥ metadanns conacimiento para | — o -lo ole 1ole 10 100 wle wole - |6 100 |sou<Samacoricp-aoye B comporameno el s b mantnido 5%, revision de16
¥ o i el cumplimiento de. Técnicas y 3 Mel
lenviados para revision acumulado) el cumplimiento de Sobresaliente > 80%
Ia mision de la
00 lamisendela [0
UPRA
| mprementar ta Es importante aclarar G 2014, o Backups toda vez que
(# de copias de sequridad realizadas. e:” il |Gestionar la se encontraba en implementacion y despliegue de la. plal.ahrma tecnologica
o senidr el e ony o dent do 64 de 1 UPRA), que aeiaslsad pra onr 20cos0 alas Uniades d 160 csablecas. Con cote DIt 31 de 2014 con
GESTION DEINFORMACION | oo o ara.|conocimiento para. | rriMESTRAL } o o Minimo < 100% s e rogramasin defc, o camportanint el dcador e Gtno: s embirgo present i varicnen o mes de icebre
Y CONOCIMIENTO Pl seq u de copias de seguridad gl Hm‘enfq e |¢l cumplimiento de 100 100 67 Sobresaliente = 100% debido al realizar las copias de seguridad, pero no es necesario tomar ninguna
programadas al servidor en el M W""S g“ e € |lamisien de incluida en la copia de seguridad realizada en el mes de febrero, es
periodo de medicion) *100 . UPRA decir, se une la mrmac-an de los meses de diciembre 2014 y enero 2015; vigencia 2014, del
89%.
Téenicas, soo Los
es decir 112
11 Aaldas,
idenifcar Porlo aneior, o eron uamiad
solcaron sino incialy o a de la
oeva Debido  esto,
mplemenarta | Gesionar la ncampo par menciorado
(Totalde requerimientos wamitados |9%%°" & informacion y el o <z )20 (19%) 1 e e porio
det x
O e o ACION %€ conocimiento para | SO0 P |epicencia | MENSUAL 1400 10/® 100/@ 1000 100(® - |<70%Saisfactorio>= 90% meva sociur
el cumplimiento de Pl Sobresaliente >9 1©)4 (4%) de o
solicitados) * 100 et [la mision de la
.t . por de 100%
. UPRA por
— liz6 50k 1 socitd para FEDECAFE,  evisando o requerido o
mefor esperar, . ) : vias
diereres ) i
it “nevas 05, dado aue,
en b, pero
T
ey o,
z
.
[ s ey e doies
Desarrollar .
productos y ; .
servicios de A~
i |2t o0 e
(Avance en el desarollo de ey |ordenamiento (Copes, b Ly ates i,
GESTION PARALA |\ desarrollo productos del trimestre (ejecutado) / :m oot productivo y de la Minimo < 70% Lapiracicn,
PLANEACION DEL USO DEL | a0ee 1 1 = Avance esperadoen el trimestreen (100 96\ |propiedad rral, | EFICACIA TRIMESTRAL |0 00 o 00 o 00 0% o5% |2
SUELO P la generacion de productos Zom i ady 4o |aue orientenia Sobresaliente >=95% ctbain, e
(programado)) * 100 mm"r " fformulacién y oy donde
o o |clecucion de / e
agropect politicas de gestion
el terrtorio para
usos agropecuarios; > o
s s,
o o e o, ol o
ok s
[ mers o ovegr o o 3 .
.
Parael tenia programadt duct
1. Un documento que contiene la eyenda nacional de usos de la erra, con aplicacion y validacion en un sector
2 I i P i (1:25.000)
3 propuesta de pl P social de Ia propiedad
Satsfacer s 4 y para tres cadenas productivas (caucho, cacao y palma) a escala
Promover el uso y 100,000
(Productos (documentos técnicos) |eficiente del suelo - requerimientos de 5 Un document e contene s cecicespar olborr, v ye'valuar los estudios en la etapa de pre-inversion para proyectos de ADT
del plazo 1 las partes .
GESTONPARALA _ |oportunidad en aentregade  [establecido / ara la gestion del |interesadas Vinimo < 9% por les pora Planes de
PLANEACION DEL USO DEL | P 9 pera la g . EFICIENCIA SEMESTRAL (0 190% < 100% las de ok micador gestion para la linea sueloy
SUELO productos Meta de productos (documentos  [territorio a ravés [mediante el 100 100 S r——— 7 o docamento e
técnicos) a generar en el semestre) *|de lineamientos, |cumplimiento de
100 citerios e los compromisos
rmencs |t o o cionanent s enregon dos prodcts: . »
jsuseriba relacion con las unidades de planificacion y gestion agropecuaria
9. Herramienta p: valor y validacion a rabajo (1.100.000 y 1:25.000)
en el departamento del Quindio
Se entregaron todos los productos en la fecha prevista para tal fin.
Desarrollar
productos y
Promover eluso | SE1C108 de
calidad, en
eficente del suelo
(# de productos 1 .
GESTION PARA LA ¢ productivo y de la Minimo > 10%
PLANEACION DEL USO DEL |GEneracion de productono  identificados en el periodo / para agesiondel |PONSIOY I | a0 sEEsTRAL o o o oo o
RO conforme #Totl de productos generados en  fertorioaraves PP e T et
el periodo) *100 de neamientos, |17 ST
s, e
politcas de gestion
el terrtorio para
0s agropecuarios.
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5. Objetivo de 6.Tipo de
ez 2 REEDEE SRR | Estratégico Calidad indicador medicion Ene Feb Mar Abr May Jun aul Ago Sep | oct | Nov  pic B IAEIED
esarol Aoy e la evaluacion sobi 6 os a Campesinos por parte de las entidades
Realizar ;sau':n:'y participantes (MADR, INCODER y UPRA), asunto que es coordinado por parte del DNP:
seguimienioy - |senvicios de 1. En Octubre se publicé por értos abierto, radicado No. C-024-14, para a realizacion de una
evaluacion deas  [calidad, en - . ¢
s " o P y a Titulacién de baldios a Familias Campesinas en el periodo comprendido enire 1995 y
cesron paraLn P, ) [Poltcas piblcas fornamien 20t
 avance acumuiado de Ia PpPRy (o | [padetemiarsu fracucnyde Minimo <
ORDENAMENTO SOCIAL OE sahasin de politca pablica TOFFn/ |meacioenel  |propiedad rurl, - [EFIGACIA MENSUAL - © wele e w0ip w00 10010 1000 109 1000 100 100\ 100 50 Salsactario < 100% |, Ios proponentes por esta entidad, dentzo del proceso de concurso de
A PROPEDAD ocenaminto - aue rertena obresalente =100% |0 i radcadoNo. L0204, paa la e P u Trdacion do
::::P::d:j e e‘;'c“:;:" e baldios a Familias Campesinas en el periodo comprendido entre 1995 y 2013",
quepernizla |pollcas de gesin 9 s realzaci onpor esiaenidad o 2014 ConsutorPryeciaos Colrbia
toma de decisiones del teritrio para SAS. 1a UPRA 6 én del Comité Técnico de la 6 6ny, asuvez,
usos agropecuarios : bre el nforme 6 por parte del consuitor.
JRe—
st sto
Desarrollar
productos y s
Planificar el servicios de S
ordenamiento  [calidad, en
AvPto, \ |social de la (ordenamiento
n
oA LA PpPtoy, *  ———— ) |propiedad rural |productivoy de la Minimo < 80%
PLANEACION DEL | Avance acumulado en la n*\ ProP s
0 SOCIAL DE T0PtOy, ) |paratomentaria |propiedad rural,  |EFICACIA MENSUAL @ 100/® 992/ 90|(® 98 @ 9707|® 9763|® 9735 |® 9969 |® 9805 @ 99,15 @ 98,81|® 100 |80% <= Satisfactorio < 0% - Al
oS L distribucion que orientena = 00% o
equitaiivay formulacion y o
eficiente del acceso ejecucion de e s
alatierra politicas de gestién o
del terrtorio para it prs .
usos agropecuarios, g
el
B o
retraso signicativo en a eecucien del proyecto
Desarrollar 2
productos y revaso signicaivo enla efecueién del proyecio.
Planificar el servicios de N
ordenamiento  [calidad, en
(Zi1(DPP/DRP)-1)*100 | O lordenamiento retraso significativo en la ejecucion del proyecto.
‘GESTION PARALA
propiedad rural  [productivo y de la Minimo > 15% e1reraso comesponde
ORDENAMENTO SOOI DE | oo ridad en e desarrolo de parafomeniarla  [propiedad rural, |EFICENCIA  |MENSUAL (@ (710)|®@ (1150)/@ - 130 750(0 010 2150 |0 11600 3,620 (0 1870 123(0 216 %< =15% |- a Programas de
P distribucion lque orienten la. 0 | enlos cual
LA PROPIEDAD “ Mayor o rovisen d b
equitaiivay formulacion y
eficiente del acceso ejecucion de 6 .
alatiera politcas de gestion e
del terrtorio para ivel
usos agropecuarios; reciorar
Asimismo.
pemita
Desarrollar
productos y
Planificar el servicios de
ordenamiento  [calidad, en
‘GESTION PARALA (i de productos no conformes. :"‘;:'eg::m' " ‘;i:u"i;“v‘j';‘ze a Minimo > 10%
PLANEACION DEL _|Generacion de productono  [identificados en el periodo / Los dos (2) productos final i e de 2014 de 0-PD-001
ORDENAMIENTO SOCIAL DE [conforme # Total de productos finales parafomentara |propiedad rural, |EFECTVIDAD  |SEMESTRAL @ o id ° 0% < Satisfactorio < 10% osP o o . por lo tanto el analisis del indicador
oS oo ooty a00  disibucion que orientena Sobresaliente =
equitaiivay formulacion y
eficiente del acceso ejecucion de
alatiera politcas de gestion
el terrtorio para
usos agropecuarios,
Fortalecer la Promover en los
(# de informes y reportes. gestion servidores piblicos Se presentaron 20 informes en el primer semestre de 2014: 6 del SP, 6 del SIF MinAgricultura, 1 Furag, 1 Sireci, 1 Suifp, 1 MGMP, 1 SIF, 1 Suifp
Oporurideenlapresenaian PESETaos o pubicados insiitucional, para el autocontrol, la Minimo < 90% presupuesto, 1al Congreso, 1 MinAgricultura Audiencia piblica. Todos fueron presentados oportunamente.
CONTROL A LA GESTION d:mwmes . ofles portunamente en el periodo / la eficiencia autogestionyla | EFICIENCIA SEMESTRAL (@ 100 o 100 90% Satisfactorio < 95%
yrep u de mlﬂvmes y reportes requeridos |administrativa y  |autorregulacion P re de 2014: 6 del SP, 6 del SIIF MinAgricultura,1 MGMP, 1 Audiencia pblica. Todos fueron
len el periodo) * 100 inancieradela |para a mejora presentados oportunamente.
UPRA continua
De 14 pégina web de la Upra, el avance de las metas del MIPYG es
o e oo del 9296, que frente al ) 92%,
Jas poli
Gradodoavarce onlasmetas | ZLPOICEle demvance e s rsttucionapara | atoconl Minimo < 50% o e g s pOees o e coniemo 1000
CONTROL ALAGESTION |Sra%0 06 2 ets decada componente del e autogestionyla |EFICACIA SEMESTRAL (@ o o 100 SalsacoioS15 <> 846 |o_iuca e e aamimstiava 56%
ranciorndots oo Poliica de Trasparencia, participacin y servicio al ciudadano 100%
Iy el Poliica de Gestion del talento humano 62%
Poliica de Gestion Financiera 100%
Fanaleoer la Promover enlos
(# de controles preventivos y servidores publicos
tar los msmuc:anal para el autocontrol, la inimo < 100% 5 map daisgos irtcora tana onifcados 52 tesgs. pe los cuales 139 controles, lo que da
CONTROL ALA GESTION |preventivos y correctivos riesgos o mitigar su impaco Ia eficie autogestionyla |EFICACIA SEMESTRAL |0 267 o 267 ooy 1ogs |Porfiesgo de 267. Elnivel medio as di Jes por riesgo. En el segund e del
identificados por riesgo # Total de riesgos y R0, no S0 reaz acuaizacion el mapa de isgos por o an S8 mantane a medicon el prmer serere
idenificados) * 100 financieradela  [para lamejora
UPRA continua
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Unidad de Plonificacion o
wral Agropecuaria — Pm—
8 Medicion (%)
4. Objetivo 5. Objetivo de 6.Tipode |7. Frecuencia de B}
LEEEED 2 BTG E T SRR Estratégico jad indicador medicin Ene ‘ Feb | Mar Abr | May ‘ Jun aul ‘ Ago ‘ Sep | oct |Nuv ‘ch ARz WLuTED
Fortalecer la Promover enlos
¢ Aucitorias realizadas en el gestion servidores publicos En el mes de Octubre de 2014 se efecuto la Plan Anual de Auditorias
Grado de cumplimiento del institucional, para el autocontrol, la Minimo < 70% 2014, ¢l 31 de octubre se entrego informe final al dueio del proceso.
EVALUACION Y MEJORA A peri
LA GESTION programa  plan anual de e aorios plancatias paracl fciencia autogestionyla |EFICACIA TRIMESTRAL o ® 100 ® 100 o 100 Satisfactorio 71% < > 95%
auditoria administrativa y  [autorregulacion Sobresaliente La Auditoria programada al Documental fue pirn 215 dokido i ol o o o,
periodo) * 100 °
financieradela  [para lamejora por ello el Plan Anual de Auditoria version I Comité de C
continua Interno realizado el 2 de diciembre de 2014.
Satistacer las Parael G 2014 Control 3 formes, por la leyy plazos
oratecer esidades reglamentarios para cada no de los temas asi:
v requerimientos de - Informe Austeridad del Gasto (juiio - septiembre de 2014)
(Informes presentados en la fecha :—‘ne; l“‘m"mn el para |25 PAES Minimo < - Seguimiento Planes de Mejoramiento por Procesos UPRA corte septiembre 30 de 2014
EVALUACION Y MEJORA A |oportuidadenlapresentaciéneduerda duaani f prado/ g interesadas, N - Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica a septiembre 30 de 2014
de informes de auditoria otal de informes requeridos enel | % C1EIenci2 mediante el EFICENCIA  |TRIMESTRAL @ 100 d 100 id 100 d 100 Satsfactorio 71% < > 96% | ytorme pormenorizado Estado de Control Interno (agosto a noviembre de 2014)
administrativa y Sobresaliente >= 96%
periodo) * 100 I et Jcumplimiento de o e Raniiénda st 2014
rmacr @ lios compromisos ot Evlarit l skl smartaid nusvo MECI 2014
lque la UPRA iforme SIGEP Corte Septmbre e
suscriba - Informe Cumplimiento Ley 1712 de ey
(cuano
N 7 wenas. Para. auedo 1
\vencida por fakade evidencias para vericar (Taleto Humaro).
2. Para Cerradass.
a bieras, Para Cenaas 2
. ieras. Para Cenagas 4
s 4 wieras Para
(Cenadas 4.
(¢ de acciones preventivas, Fortalecer la Promover enlos s 1 Para 2 accien, Cerradas 1
cortectivas, detectivas y de mejora | gestion servidores publicos [ v o Para 13 sicoes. Garias )
cerradas en el periodo objeto/ | insttucional, para |l autocontrol, la Minimo <= 70% tora Viicos: ara s
EVALUACION Y MEJORA A |Grado de cumplimiento de los _

L GESTION riadod Tl desccions prevertvas, | fencia , autogestionyla ~|EFICACIA TRIMESTRAL 0 I 74 2 e St <0943 e B enas, Para 7 accones. Coradas 0. No s
(o5 planes de mejoramientopara._[fnancieraiela [parala meora 10, Austoria o Para 1
ejecutar en el periodo objeto) * 100 |UPRA continua s Corasa 15 Vencs 2 Coradas Ve sl st a2

N a para Ceraas 24,
Vemﬂas 7
12 Total bieras 16, Para cemarenel imestre
oot e Coredos?
o mide st sinesve 2014, SIG (6 cciones) Presupvesial (2
P (4 accion), Cont (2 acciones), Takerto . TICs 15
ccoes) SO (o4 soconesy s (7
Fortalecer la Promover enlos
(¢ de acciones prevenivas, gestion servidores publicos
comectiasydemefota cerads . [nucons para |l uocontol
EVALUACION Y MEJORA A | Acciones prevenivas, calmcadas como efectivas / a eficiencia jautogestionyla | EFECTIVIDAD  |ANUAL 100% INACTVO
LAGESTION correctivas y de mejora efectivas Y
iorma o1 vigencia anterior)* 100 |financiera e la  [para la mejora
UPRA continua
Fortlecer la Promover en o3 Para a medicin de este indicador se tuvo en cuenta la informacion registrada en el Formato Evaluacion de auditoria EVG-FT-003 por los duefios
gestion servidores piblicos
e onal, para. |t et o < 60% del proceso producto de las auditorias praciicadas durante el segundo semesire de 20:
EVALUACION Y MEJORA A |Nivel de satisfaccion del usuario |Promedio de los 11 aspectos e oo utogeciony'a |EFECTVDAD  [sEMESTRAL o o 6106 < 90% ) )
LA GESTION interno de las auditorias 8 % - Auditora al Proceso Gestién de la Informacién y del Conocimiento
administrativa y  [autorregulacién Sobresaliente >= 91% i
- Auditoria al Proceso gestion Administrativa.
financieradela  [para lamejora
UPRA continua
Consoldarla  [Fortalecer el
gestion del talento [desarrollo integral
humano que el talento humano .
< 3 . [ [
GESTION DEL TALENTO |G ’ P oo ol Minimo < 60% Parael puesto de trabajo de las cuales se realizaron 32, dados los
capacitacion # Capaciaciones Realizadas) * 100 |una cultura deunacuura | ICENCIA|SEMESTRAL 10 % id 8 idos por a5 durarte este periodo,
P P una cul u Sobresaliente Parala vigencia 2014 se jornadas y total 57 para un p i anual del 92%.
organizacional de [organizacional de
alto nivel técnicoy  [alto nivel técnico y
cientifico cientifico
Consoldarla  |Fortalecer el
jestion del talento | desarrollo integral
(¢ de horas trabajadas en el periodo |humano que el talento humano inimo < 60% [ I drea de . las I
‘GESTION DEL TALENTO I rmita generar | para la generacion w0« 509, |1 Compensatorio electoral
HUMANO [Ausentismo laboral # totalde horas a trabajar enel | una cultura eunaculura | ECTVIDAP|SEMESTRAL 10 % id % lactorio = St 2% 2. Permisos remunerados
periodo) * 100 organizacional de [organizacional de = 3. Enfermedad General
alto nivel técnicoy  [altonivel técnico y
cientifico cientifico
Consolidarla |Fortalecer el
gestion del alento [desarrollo integral
humano que el talento humano
(¢ de accidentes laborales " Minimo >= 10%
i e A
GESTIONDEL TALENTO |15 g laboral tados en el permiagenerar |paralageneracion |eeiciencyy  |SEMESTRAL (@ ° | satistactorio >= 5% < 1036 | Durante la vigencia 2014 no se registrd ningdn accidente laboral
HUMANO una cultura na cultura
4 de funcionarios) * 100 Sobresaliente < 5%
organizacional de [organizacional de
alto nivel téenico y  [alo nivel técnico y
cientifico cientifico
Consoldarla  [Fortalecer el
gestion del talento [desarrollo integral
GESTION DEL TALENTO e oS ProgTaadas e el [P0 U0 o |y oraco Minimo < 60% Nose realiz6 las actvidades correspondientes a la Biblioteca Viajera, en razén a que 1o se contrato hasta el
oMANG Cumplimiento plan de bienestar (P40 9°PENEA etion et " |EFICENCIA SEMESTRAL (0 75 ® o Satistactorio >= 60% < 80% | de 2015, raz6n por a cual se aumento la cobertura de las demés actividades.
P ura cul Sobresaliente >= 80% El total de actividades programadas para el afio fue de 48y para un porcentaje de ei 94%.
bienestar ejecutadas) * 100 gamizaconalde|organzacionlde
alto nivel técnicoy  [alto nivel técnico y
cientifico cientifico




uorc copico COG-FT-005
l TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Uridas do Penifcocion
oropecuori FECHA 0410712014
5. Objetivo de 6.Tipo de
1. Proceso 2. Nombre del indicador 3. Formula P S [rov 9. Rango 10. Andlisis
(Tiempo promedio en la elaboracion cjecutar procesos
v comra! o o e g depreisar nsi spect, uelos I——
Tiempo establecido para la (vari) frente alos contrat yde apoyoa . debido a que los aun
GESTION CONTRACTUAL 5";’::3;:;3;‘2’"’""5 lelaboracién de contratos) *100 gesg‘l'l‘ instiucional | encia n IV B cronograma para su perfeccionamiento.
P P orimiento de [a Ademés se deben tener en cuenta aspectos ext los  comoen el legales parala
Nota: El tiempo establecido es de 5 Ll firma del contrato.
o & mision
dias habiles
¢ de procesos contacunies cjecutar procesos LOS CONTRATOS QUE SE SUSCRIBIERON HASTA LA FECHA DE CORTE ESTABLECIDA (31 DE DICIEMBRE DE 2014), ESTUVIERON
e e eral fecuar proce SUJETOS A LAS SOLICITUDES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE EJECUTAR PRESUPUESTO Y A SUVEZ
rocesos conractuales s e s e e onel Minimo < 70% DICHA INFORMACION FUE VALIDADA CONTRA EL PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES DE LA UNIDAD DE LOS CONTRATOS QUE TENIAN
GESTION CONTRACTUAL P jgesik elonal epicacia Satistactorio 71% < > 90% | ASIGNADOS RECURSOS.
gestionados #de procesos establecidos en el ael 100 e T e
e e sgp et periodo cumplmiento de la HAY VARIOS CONVENIOS, QUE AUNQUE INGREARON EN LA NUMERACION CONTRACTUAL DE LA UPRA, POR NO POSEER RECURSOS
NO SE VEN REFLEJADOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION POR LA MISMA NATURALEZA DE ESTOS.
A S TGS PGS U A 203y 2UE pre e s, @
conretos ue requerian Icusdacion, lograndose Ieuidar un ol de 11 conaaics, quedando 13 contratos.
se debe ala Ia vigencia iscal contra la quidar, para lo cual |
e o meses guenes pra o  supnvrproece
1a vigencia 2013 que aun no han sido liquidados, eran un totalde tres (03) de los cuales se logro
ecutar procesos uicarund (01 Los contatos i et vigencia Son: UNNERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, CIAT y ACAC, 5t o 56 1000 o enel
o mes de diciembre; quedan pendiente de liquidacién los d de los cuales I tén adelantando los
(# Contratos liquidados / et petincional Winimo < 703 on las respectivas justficaciones.
GESTION CONTRACTUAL | Contratos liquidados # de Contratos que requieren el EFICACIA Satisfactorio 719% < > 90% ue la contraista solict niicipada, por lo cual se
liquidacién) * 100 debe proceder a suiquidacion (Cortrato 098 DE2014 - ADIELA OMAIRA PULIDO HERRERA)
cumplimiento de fa
P en el indicador un aspecto
misién
ista a que as d toma de . renuencia de este a no
s, eminecionesancioas, . o que f Pado 0 sea avorale par et e, pecipo o il f Mo paa g 2015
Seré reformu
5% def onstancia, e referene s iudacions ramiadas ante Secrtaria General alafecha del presene forme, han ido ramiadas,
escaneadas, archivadas y subidas al SECOP en debida forma haciendo parte de los expedientes adminisirativos correspondienes.
Ejecutar procesos
que apoyen la ,
(Obligaciones realizadas periodo / e onal Miimo < 70% L 92,5 que es buena, no se llego al 100% dado que Ia planta de personl tiene 7
GESTION FINANCIERA ~ |C: ig periodo) g“a‘g institicional | ecicacia o1 70%< P P
100 e mientode a =90% Q) por pagar en 2015 al igual que se constituyen reservas presupuestales de 4 contratos.
misién
Ejecutar procesos
nla .
(Presupuesto UPRA ejecutado / : Minimo < 70% e \ , ; ,
GESTION FINANCIERA proyectado) * jgestion instiucional |y o ale wule 96 |Satisfactorio 71% <> 89% |- UA° Entidad, sector, aunque plan gestion, dado las
ael o plarta e personal complet y que o recursos e waderencias no feron usados por i entdad
100 Sobresaliente >= 90%
cumplimiento de la
Ejecutar procesos
(Obligaciones wramitadas para pago / que apoyen Pora el mes pag en el mes
Obligaciones de pago ¢ . gestion institucional Minimo < 95% autorizacion 7 ordenes de pago que . ylas totaldad de
GESTION FINANCIERA | O019200n obigcnesgereracasprs e o EFICACIA 1000 996 @ 1004 0 %5 s |n o s vt an de diciembre i et et o e g6
pag lcumplimiento de la transicion y que seran canceladas como cuentas por pagar en la vigencia 2015.
misién
Ejecutar procesos
(nformes presentados que apoyen la
Informes f do estion institucional Minimo < 100% 2014 se totalidad de los nf idos por los entes de control por lo que se tiene una ejecucion del
periodo, o porloq i
GESTIONFINANCIERA 5 ccentados Informes requeridos en el periodo) arael EFICIENCIA 100 Sobresalente = 100% [indicador del 100%
100 cumplimiento de fa
misién
(Declaraciones tributarias Slecutar provesos
resentadas oportunamente en el que apoyen 2
GESTION FNANGIERA | Declaaciones tibutarias presenac (gestion nsttucional .o 0 Minimo < 100% 2014 se totalidad de | tributarias requeridas por los entes recaudadores de impuestos por o
presentadas 4 ael 100 =10 a indicador del 100

ibutarias a
presentar) * 100

ar:
cumplimiento de la
mision




Lo%eq r copico COG-FT-005
u p O MmAgmlluru
TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Unicod do Plonfcacién
oropecuaria FECHA 0410712014
5. Objetivo de 6.Tipo de
‘ 1. Proceso 2. Nombre del indicador 3. Formula e, e = |Nw 9. Rango 10. Andlisis
y
requerimientos de
(# Consultas realizadas o5 pares Minimo <
GESTION DOCUMENTAL | Constita expedientes # Requerimientos de consultas de o ol EFECTIVIDAD satistactorio >= au% <90% [INACTNVO
Expedientes) * 100 mediante Sobresaliente >=
cumplimiento de
los compromisos
lque la UPRA
sid
b requerimientos de
(# de wansferencias realizadas en el |7 las partes. "
Nyt ereenas, winimo < 80%
GESTION DOCUMENTAL o EFICACIA Satistactorio >= 80% < 90% |INACTVO
elafio) * 100 cumpliniento de Sobresallente >= 00%
los compromisos
lque la UPRA
satistacer las
necesidades y
et requerimientos de
rramite de comunicaciones |01 e cacones distibuidas en e winimo < 90% Durante el periodo analizado, octubre, a 98%, 101% 100%, fo
GESTION DOCUMENTAL u . EFICIENCIA 80 %0 Satistactorio >= 90% < 99% | que infiere que se entregd la totaidad de la correspondencia adsadaen b Undad mos o mes. @ 101% e e durte 6l mes e novembie
feial ane el = 90% adicionales alos 407 mes es
para distribuir en el recorrido) * 100 jcumplimiento de decir que en este mes se twvo un cumplimiento real del 98,5%
los compromisos
lque la UPRA
suscriba
Satistacer las Durante el Periodo analizado entre Enero y Diciembre se atendieron Setenta y res (73) entre Peticiones, quefas, reclamos, sugerencias ylo
# de PQRSD atendidas mqjmmﬂs e denuncias.
joportunamente en el mes / |as partes. Para el mes de Julio no registra medicion, debido a que la formula establecida en a hoja de vida del indicador, chequea PQRSD "recibidas y
Peticiones, quejas, reclamos, m " interesadas, Minimo < 80% atendidas” en el mes.
GESTION DOCUMENTAL | (00T ;:y/ ﬂ‘ Senircas | de PQRSD residuales del mes e ol EFICIENCIA 100 1 100 (@ Satisfactorio >= 80% < 90%
O resiuaes 2 |Cmplmient de Sobresaliente >= 90% La mes auna una y andiisis . La medicion para el mes
o U‘Te e e 100 los compromisos de Abril obedece al institucional para pasantias, intercambios, actividad d y de investigacién, Ambas
o lque la UPRA. mediciones para los meses de Marzo y Abril para los restantes
suscriba meses
Ejecutar procesos
(# de documentos aprobados en la lque apoyen la Vinimo < 80%
GESTION DOCUMENTAL fiencionaas solcitudes de - fecha estimada de aprobacion | gss:‘g instiucional e cencia @ % Satisfactorio >= 80% < 90% |En el cuarto trimestre de la vigencia se analiza un
100 cumplimiento de la Sobresaliente >= 90%
mision
Ejecutar procesos
Control de inventarios rotacien y| (* 4° bienes entregados / estonttacine Mirimo < £0%%
GESTION ADMINISTRATIVA | 200" Y|Total de bienes en el inventario) gm o e EFICIENCIA| 100 100 Satisfactorio >= 80% < 90% |Se verifico el inventario existente en la unidad en el mes dediciembre tregados alos funcionarios la unidad.
g 100 P Sobresaliente
cumplimiento de la
mision
Durante el segund 2014, se progy y [
1. Durante el mes de grama y realizo COMPAQ 8300 ELITE y 8
estaciones de vabajo HP 2420
2. Durante el se programé y realiz6 1UPS Powersun
# manterimient " c ecutar = Durame el programé y realizd f. 4SS5 MFP, 3 impresoras
(¢ maneniminics prevents | fecuar procesos f veo 1 P16060n, 3 mpresota 4sr clot 1l CPA525dn. 1 plterdesianie (e 1300y
Cumplimiento en el programa de eaupos p P et petincional Minimo < 80% 2 escéner cama plana e
GESTION ADMINISTRATIVA |manfenimiento preventivode |10 oo ool el EFICACIA Satisfactorio >= 80% < 90% |4. Durante el gramo y realizé 1 Lenovo
infraestructura tecnolégica o > Sobresaliente >= J15 poratles Lenovo Edge E431.
programados a equipos por clasey cumplimiento de la
00 mision 10 2014 se realizo preventivoa 1. P lainfraestructur
tecnolégica de la UPRA.
Para de trabajo y portaties, el prog forma semestral, para las
impresoras y la UPS, es de forma anual.
Clecula procesos 1 Vehiculos: @ iivos alos vehiculos de la unidad en el mes de diciembre se realizo el
c q:mn VY‘ZN cional Minimo < 80% los 30,000 km de la placa OCK360 y en el mes de Noviembre se realizo 35,000 km de la camioneta
GESTION ADMINISTRATIVA | mantenimiento de bienes, Total de mantenimientos ey e erciencia 100 100 Satstactoo = 60% <003 (0CKISD 2. Mantenimiento de infraestructura:
infraestructura fisica y vehiculos |programados) * 100 : o miento de Sobresaliente Se ha realizado tres (4) los meses. g al fi
o oltados a1 empresa Muksguien s o arendador g e
(Consumo de agua del periodo Slecutar provesos Parael quinto bimestre del aio que representa los meses de ulio o a septiembre 2014 el consumo fue de 141 m3 y respecto a la medicién del
Aborro en el servicio de agua, | METOr €0 M3 -consumo de agua e e xional Minimo >= 110% anterior bimestre que fue de 131 m3 de agua, el indicador expresa un incremento del 10% por el aumento de la tarfa de aseo, siendo un rango
GESTION ADMINISTRATIVA |21210 0% 943, |del periodo actual en m3 / gam o ECONOMIA Satisfactorio >=100%<110  |minimo de andisis. Parael sexto bimestre del afio que
yaseo Consumo de agua del periodo Zum imiento de representa de septiembre a noviembre 2014 142 ‘alamedicién del anterior bimestre que fue de 141
Janterior en m3) * 100 e m3 de agua, el indicador expresa un incremento del 10% por el aumento de la tarifa de aseo, siendo un rango minimo de andlisis.
(Consumo deenergace peroco Elecmar procescs
Janterior en Kuih - consumo winimo N
GESTION aborro enel energin el ! (gestion institucional | e 1ele wle o 93 |ttt oectzo |Paracl mes par | consumo fue de 472 KWH, para el mes de noviembre 4213 y el mes
para el de diciembre 4608 de energia e ndicador expresa un rangn satstactorio de andliss.
Consumo de energfa del periodo Sobresaliente <100%
anteror en Kt 100 cumplimiento de la
mision
Consumo de pape el imeste del | Ejecutar procesos
pap jecttar p
o anterior en hojas lque apoyen la
6 inimo < i i i imestre r Juido el 30% de la m
GESTION ADMINISTRATIVA. |Ahorro en f consumo de pagel p;fe\ e vimasne det o s en s oestin nsucons) o oy “ o Mamoeste ! comporamieno de ndcador durant f cuarto vimestre, e un 55 deahorocn e culestanlido o 0% e a et fodapar esta

Consumo de papel del trimestre del
/o anterior en hojas) * 100

par
cumplimiento de la
mision




