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1. Proceso e 3. Nombre del indicador 4. Formula 5. Objetivo Estrat ~ égico 6. Objetivo de Calidad e el Promedio Ubicacion en | Promedio Ubicacion en Promedio | Ubicacion en | Promedio | Ubicacion en
Feb May primer rango primer | segundo | rango segundo tercer rango tercer cuarto rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
(# de productos desarrollados o elaborados
por proyecto de inversién en un periodo de |Fortalecer la gestion Formular e implementar
PLANEACION Proyectos de inversion en evaluacion / institucional, para la estrategias de planeacion " "
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ejecucion # de productos programados por proyecto |eficiencia administrativa y |institucional para orientar la EFICACIA TRIMESTRAL 93 95 ® 93 | Sobresaliente |@ 95 | Sobresaliente
de inversion en un periodo de evaluacion) * |financiera de la UPRA gestion de la Unidad
100
(promedio de los avances de las metas en | Difundir la gestion,
% de los componentes ponderado del plan |productos y servicios Formular e implementar
PLANEACION Cumplimiento del plan de de acci6n en un periodo luadk institucionales, con criterios ias de planeacion
ESTRATEGICA ESTRATEGICO accion promedio de las metas pr en% |de j cia para la instituci para orientar la EFICIENCIA SEMESTRAL 86 | Satisfactorio
de los componentes ponderado del plan de |participacion y servicio al gestion de la Unidad
accion en un periodo evaluado) * 100 ciudadano
% Actividades ejecutadas del plan de Fortalecer la gestion Formular e implementar
PLANEACION ” i i6n del SGI / institucional, para la estrategias de planeacién
ESTRATEGICA ESTRATEGICO |Implementacion del SGI % Actividades programadas del plan de eficiencia administrativa y |institucional para orientar la EFICACIA TRIMESTRAL 100 100 ® 100 | Sobresaliente |@ 100 | Sobresaliente
i i6n del SGI financiera de la UPRA gestion de la Unidad
Difundir la gestion, Promover la comunicacion y
rodUCtos Y servicios divulgacion de informacion
COMUNICACION Y Piezas de comunicacién (# de Piezas de comunicacion disefiadas y/o ipnslilucionayles con criterios institucional y de gestion,
DIVULGACION ESTRATEGICO | . divulgadas en la fecha esperada / . para la coordinacién de EFICIENCIA TRIMESTRAL @ 100 | Sobresaliente |@ 100 | Sobresaliente
- divulgadas oportunamente " . . . d P cia para la 100 100
ESTRATEGICA # de Piezas priorizadas en el periodo) * 100 IS L yla
participacion y servicio al visualizacién de sus
ciudadano
resultados
Difundir la gestion, P_romovej a comunlcac!oln y
(% de avance en la ejecucion del plan de roductos y servicios divulgacion de informacién
COMUNICACION ¥ Avance en la ejecucion del acncién enel eriodolJ ’ &sluuclongles con criterios institucional y de gestién,
DIVULGACION ESTRATEGICO i g P i " para la coordinacion de EFICACIA TRIMESTRAL @ 91 | Sobresaliente |@ 97 | Sobresaliente
- plan de accién anual % de avance del plan de acci6n p parencia para la 91 97
ESTRATEGICA : i2 : " iz . yla
para ejecucion en el periodo) * 100 participacion y servicio al visualizacion de sus
ciudadano
resultados
Difundir la gestién, Promovg[ a comunicacion y
) rodUCtos Y servicios divulgacion de informacién
COMUNICACION Y Realizacién y coordinacion (# de eventos realizados durante el periodo / ipnslilucionayles con oriterios institucional y de gestion,
DIVULGACION ESTRATEGICO o y # de eventos solicitados durante el periodo) " para la coordinacion de EFICACIA TRIMESTRAL @ 100 | Sobresaliente 94 | satisfactorio
logistica de eventos de transparencia para la 100 94

ESTRATEGICA

* 100

participacion y servicio al
ciudadano

actividades y la
visualizacion de sus
resultados
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13. Andlisis
Promedio Ubicacion en
acumulado rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado
Minimo < 80% Durante el | trimestre de la vigencia 2016, se pr 43 productos en los Durante el Il trimestre de la vigencia 2016, se programaron 42 productos distribuidos en los proyectos de
] 94 |Sobresaliente Satisfactorio >=80% < 90% |proyectos de Uso, ordenamiento, TIC , zonificacién y Fortalecimiento, de los cuales 40 reportan  |Uso, ordenamiento, TIC , zonificacién y Fortalecimiento, de los cuales 40 reportan avances, su porcentaje
Sobresaliente >= 90% avances, su porcentaje de cumplimiento es del 93%. de cumplimiento es del 95%.
Minimo < 70% i . 5 : - i
86 0 10 >=70% < 90% Las metas programadas en el plan de accién para el primer semestre de 2016 corresponden al 50%. El reporte a través del informe de gestién 2016 presenta un avance del plan de accién del 43% .
e Los datos provienen del seguimiento y evaluacion de cada una de las politicas de desarrollo administrativo. El rango de andlisis indica un nivel | al 43% de imiento.
Minimo < 80% Las actividades programadas en el plan de implementacion del SGI para el afio 2016 y su Las actividades programadas en el plan de implementacion del SGI para el afio 2016 y su correspondiente
@ 100 e 0 >=80% < 90% |correspondiente seguimiento, indican que para el primer trimestre del afio se logro un porcentaje |seguimiento, indican que para el segundo trimestre del afio se logro un porcentaje de cumplimiento del
Sobresaliente >= 90% de cumplimiento del 100%, evidenciando un comportamiento sobresaliente. 100%, evidenciando un comportamiento sobresaliente.
La Asesoria de Comunicaciones recibié durante el primer trimestre del 2016, 34 solicitudes para |Durante el segundo trimestre se recibieron 96 solicitudes para elaborar 204 piezas gréficas, 99 de
Minimo < 70% elaborar 235 piezas graficas, 203 de comunicacion interna y 32 de comunicacion externa, las comunicacién interna y 105 de comunicacion externa, las cuales fueron atendidas en un 100% por el equipo
@ 100 |Sobresaliente Satisfactorio <= 70% <90% |cuales fueron atendidas en un 100% por el equipo de disefio. de disefio.
Sobresaliente >= 90%
Fuente: imi j ionProdt |_TIC Fuente: SeguimientoEjecucionProductosBPIN_TIC
El plan de accién de comunicaciones se encuentra conj con el de la Oficina TIC en el - P . .-
. . o El plan de accién de comunicaciones se encuentra conjuntamente con el de la Oficina TIC en el proyecto
proyecto "Fortalecimiento a la gestién de informacién y conocimiento requeridos por laUPRAa |, . . o
. " " . ) A Fortalecimiento a la gestién de informacién y conocimiento requeridos por la UPRA a nivel nacional" y se
nivel nacional” y se ha desarrollado a satisfaccién, con un cumplimiento del 91% frente al avance h i A
ha desarrollado a satisfaccién con un cumplimiento del 97% frente al avance del 36% frente a un 37%
esperado del 16,5%. Dentro de las actividades incluidas en dicho proyecto se consideran las
P : P, . i P p Dentro de Ias incluidas en dicho proyecto se consideran las siguientes que impactan
siguientes que impactan el proceso de Comunicacion y Divulgacion Estratégica: 2 . i P
el proceso de C 1y Di 1
3.1.1. Generar impacto en los usuarios, el o de y herramientas de . . " . .
" 3.1.1. Generar impacto en los usuarios, mediante el desarrollo de mecanismos y herramientas de
Minimo < 70% comunicacién en el marco de la gestién del conocimiento para la planificacién rural Agropecuaria. comunicacion en el marco de la gestion del conocimiento para la planificacion rural Agropecuatia
) 94 |Sobresaliente Satisfactorio <= 70% <90% 9 p p rop! )
>= 90v 1.2, 6 6 . .
Sobresaliente >= 90% 3:1.2. Desarrollar acg|ong§ de q|fus|on v divulgacion interna y externa de la UPRA desde el 3.1.2. Desarrollar acciones de difusién y divulgacién interna y externa de la UPRA desde el enfoque de la
enfoque de la comunicacién gréfica. C py
comunicacién grafica.
313 0 on on Y rep 6n de la UPRA en eventos tematicos para el 3.1.3. Organizacion, participacion y representacion de la UPRA en eventos tematicos para el
fortalecimiento de la gestioén del conocimiento para la planificacion rural Agropecuaria. N .
fortalecimiento de la gestion del conocimiento para la planificacién rural Agropecuaria.
:;L:r;;e. SeguimientoEjecucionProductosBPIN_TIC y Plan estratégico Comunicaciones 2016 Seg Fuente: SeguimientoEjecucionProductosBPIN_TIC y Plan estratégico Comunicaciones 2016 Seg Junio
Durante el Segunao MMesTre del 206 Ta UPRA Tealizo 17 y Participo en 16 EVentos €N oS que Se evo 1a
oferta institucional, estos fueron: "Colombia Siembra Medellin", "Mesa de Expertos Extranjerizacion",
"Directrices Voluntarias", "1er ciclo de vacunacién 2016 contra la fiebre aftosa”, "Rueda De Negocios y
Durante el primer trimestre del 2016 se realiz6 1 evento titulado "Introduccién Aspectos Misionales Fncuenlro Comercial De Arauca’, Mercado de Tierras Rurales”, Cumb_re Ru_rgl de Gobernadores”,
W R . i 'Geoportal IDEAM - Servicios de ir para la 1 Rural Agropecuaria”,
UPRA" correspondiente a 1 solicitud de organizacion de eventos de caracter técnico CDE-FT-005 - e
o e P L y . "Vendemos tu cosecha - CCI", "Primeras Jornadas Internacionales en Derecho de tierra”, "Dia del
Minimo < 70% recibida. Asi mismo, la UPRA particip6 en 4 eventos externos: Colombia Siembra - El Heraldo, Campesino Quimbaya’, “Taller Induccién Politica de Ordenamiento Social y Productivo de la Tierra Rural"
@ 97 ite io <=70% <95% |Rueda de Negocios y Encuentro Comercial del Putumayo, Feria de MyM Tecnoldgica e Industrial p var Y '

Sobresaliente >= 95%

con un stand durante 4 dias y al | Seminario Internacional de papa.

Fuente: imi j ionPrc |_TIC

"Taller de revision y ajuste de los lineamientos de politica de ordenamiento social de la propiedad y
productivo de las tierras rurales”, "Ruedas de Negocio y Encuentros Comerciales Barranquilla”, "Servidor
Publico", "Cesar Siembra".
La UPRA cancel6 su participacion al evento "Foro: Rol de la agricultura en el cumplimiento de los
compromisos de reduccién de emisiones” por la agenda del Director.

Fuente: PIN_TIC.




W/

Unidad de Planificacion
Rural Agropecuaria

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI

11. Promedio/ ubicacién en rango

1. Proceso 2 ca:sg:g: gl | 3. Nombre del indicador 4. Formula 5. Objetivo Estrat  égico | 6. Objetivo de Calidad Tn;;'c';%gre 8 F:Z:i’l‘::]a de Promedio | Ubicacién en | Promedio Ubicacion en | Promedio | Ubicacion en
2 primer rango primer | segundo rango tercer cuarto | rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Implementar la gestion de
(# de requerimientos acumulados informacién y conocimiento Gestionar la informacion y el
GESTION DE eslionaqdos / para la planificacion rural conocimiento para el y
INFORMACION Y ESTRATEGICO |Informacién 3 de . agropecuaria, soportado en cumplimiento Ee |a mision EFICACIA MENSUAL 77 | Satisfactorio  |@ 84
CONOCIMIENTO solicitados) * 100 el plan estratégico de de la UPRA
tecnologia y de
comunicacién
Implementar la gestion de
“ informacién y conocimiento Gestionar la informacion y el
GESTION DE Andlisis de informacion (# de andlisis acumulados realizados / para la planificacion rural conocimiento para el y
INFORMACION Y ESTRATEGICO : # de solicitudes de analisis acumulados agropecuaria, soportado en . 4 v EFICACIA MENSUAL @ 99 | Sobresaliente |@ 929
realizados o L cumplimiento de la misién
CONOCIMIENTO recibidos) *100 el plan estratégico de
° de la UPRA
tecnologia y de
comunicacién
Implementar la gestion de
- informacién y conocimiento Gestionar la informacion y el
GESTION DE Funcionalidades (Funcionalidades desarrolladas / para la planificacion rural conocimiento para el y
INFORMACION Y ESTRATEGICO Requerimientos de funcionalidades para agropecuaria, soportado en P 4 . EFICACIA SEMESTRAL @ 86
desarrolladas Y cumplimiento de la mision
CONOCIMIENTO desarrollar) * 100 el plan estratégico de
° de la UPRA
tecnologia y de
comunicacion
Implementar la gestion de
- (Especificaciones y metadatos con revision informacién y conocimiento Gestionar la informacion y el
GESTION DE wéenicas pecifica Y ; para la planificacion rural [ >SSTETET @ O y
INFORMACION Y ESTRATEGICO © y I . agropecuaria, soportado en P 4 . EFICACIA MENSUAL @ 100 | Sobresaliente |@ 100
CONOCIMIENTO metadatos gestionados Especificaciones y metadatos enviados para ol plan estratégico de cumplimiento de la mision
revisién acumulado) *100 P N g de la UPRA
tecnologia y de
comunicacién
Implementar la gestion de
. ) . informacién y conocimiento N . "
ccsmon oe (o e s sindos e e oo e o
INFORMACION Y ESTRATEGICO |Copias de seguridad . P N agropecuaria, soportado en - P L EFICACIA TRIMESTRAL @ 100 | Sobresaliente |@ 100
CONOCIMIENTO # de copias de seguridad programadas al ol plan estratégico de cumplimiento de la misién
servidor en el periodo de medicién) *100 P - J de la UPRA
tecnologia y de
comunicacion
Implementar la gestion de
. (Total de requerimientos de informacion informacion y conocimiento Gestionar la informacion y el
GESTION DE de i y que se tramitan en |para la planificacion rural conocimiento para el y
INFORMACION Y ESTRATEGICO |informacion revisados y menos de tres semanas / Total de agropecuaria, soportado en P 4 . EFICIENCIA MENSUAL @ 100 | Sobresaliente |@ 93
P . - . Y cumplimiento de la mision
CONOCIMIENTO depurados requerimientos de informacion revisados y |el plan estratégico de
° de la UPRA
depurados) * 100 tecnologia y de
comunicacién
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13. Andlisis
Promedio Ubicacién en
rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado acumulado
Para primer imestre S recibieron 65 requernmientos de it , de Tos cuales se gestionaron 56, 10
9 9 9 6 i
Para primer trimestre de 2016, se recibieron 58 requerimientos de informacién, de los cuales, se que e}q}ulvale al 86%. Los 9 reslaptes a4 /ﬂ.) _nro se lramltarqn, dEbldo. ague 7(78 /0.),de gstos co[respondlan
N . a solicitudes a FINAGRO con quien se defini6 que para el intercambio de informacion se requeria la
gestionaron 36 lo que equivale al 62%; quedando pendiente 22 requerimientos. De éstos, la mitad . 2 P N
i Y . suscripcion de un convenio, el cual actualmente esta en proceso de suscripcion; y 2 (22%) requerian un
se encuentran en proceso de elaboracién, revisién y/o firmas y la otra en mitad en espera de ) y .
" i N A . . acercamiento previo con la entidad (IDEAM).
Minimo <= 60% tramite por las siguientes razones: 3 por suscripcién de convenio, 3 por precision tematica del
@ 81 |Sobresaliente Satisfactorio 60%<>=80% requerimiento, 3 por revisién de informacién suministrada previamente y 2 por revisién tematica N . N, S . -
Respecto al segundo trimestre, éste finalizé con un acumulado de 350 requerimientos de informacion, de
Sobresaliente > 80% de otros requerimientos para la misma entidad-dependencia. Es de mencionar, que como se )
- . S l los cuales se gestionaron 280 (80%) y quedaron pendientes 70 (20%) por las siguientes razones: 44 por
observa en la tabla, a febrero se habia gestionado el 92% de los requerimientos solicitados y para o M oo y
. falta de precision del requerimiento (DANE, DIAN, UAEGRTD), 11 en espera por suscripcién de convenio
marzo, esta cifra pas6 a 62%, lo que refleja que, de los 22 requerimientos pendientes el 90%
y o L (FINAGRO, Banco Agrario), 10 que se encuentran en manejo directivo (UAESPNN), 4 por acercamiento con
correspondieron a requerimientos recibidos en este mes. N A i P . "
la entidad (IDEAM, DANE) y 1 por revisién tematica de otros requerimientos para la misma entidad-
denendencia (DANF)
Hasta junio 30, se recibieron 434 requerimientos de andlisis de informacion, de los cuales en este periodo
. . se respondieron 431, mostrando un 99% de cumplimiento, los 3 requerimientos no atendidos en el periodo
Hasta marzo 31, se recibieron 101 requerimientos de anélisis de informacién, los cuales se P - . P . IS
. _ " . o ! A corresponden a requerimientos extensos de alta complejidad o bien a requerimientos cuya informacién adn
Minimo <= 70% respondieron en su totalidad, mostrando 100% de cumplimiento; de los 101 requerimientos 101 se N
no se encuentra disponible; de los 431 requerimientos atendidos 392 se respondieron dentro de los tiempos
] 929 e 0 70%<>=90% respondieron dentro de los tiempos establecidos y 46 se lograron responder antes del tiempo . N N
. N . i . |establecidos y 168 se lograron responder antes del tiempo requerido. Los atrasos presentados responden al
Sobresaliente >90% requerido. Los atrasos presentados responden a el cambio de los datos de la estacion de trabajo . -
. cambio de los datos de la estacion de trabajo al servidor, a la instalacion de la infraestructura en la nueva
al servidor y la instalacién de la infraestructura en la nueva sede. - . S N P
sede y a la complejidad misma de algunos requerimientos que pueden requerir mayor dedicacioén en el
andlisis y procesamiento.
AT e PITET SEMeSIre UeT ZUT6 Se TTa UaU0 TeSpUeSTa al 6% U 10t CUMPIETI0 CO Tas STgurene:
1. PORTAL DE SERVIDORES - Ul IDO: Se realizo la 6n de los parala primera version del portal, atendiendo 16 requerimientos: Disponer de un espacio para la publicacion de contenido de las oficinas de Contratacion,
Financiera, Gestion documental, Atencion al ciudadano, Talento humano del rea de secretaria general; Disponer de un espacio para la publicaci6n de contenido de la Oficina de Planeacion, Disponer de n espacio para la publicacion de contenido de la Oficina de Control
Interno, Disponer un buscador de contenido para el aplicativo que se va a implementar, Disponer vinculo para el acceso a los procedimientos y documentos de la plataforma BPM y de gestion documental de la entidad, Disponer vinculo para el acceso al repositorio de
informacion de la entidad, Permiti la creacion y visualizacion de noticias importantes para la entidad, Tener una galeria multimedia, que permita la publicacin de imagenes y videos, Disponer de un espacio para la publicacién de clasificados como un servicio a los
senvidores publicos de la entidad, Permitir la publicacion de anuncios cortos, que puedan ser ra generados, para rtantes para la entidad, Disponer espacios para la publicacion de los contenidos para los temas de gente UPRA, yo recomiendo y|
|Agéndate, que hasta el momento hacen parte de la revista institucional Upraneando y Permitir el inicio de sesion de los usuarios, por medio del LDAP de la entidad.
- 2 PORTAL WEB UPRA: 2 requerimientos atendidos: Generar seccion: Portal para Nifios y Permitir a los usuarios suscribirse a servicios de informaci6n de la entidad, donde el usuario recibe notificaciones via correo electronico, a través de una cuenta de usuario
Minimo <= 60% previamente creada por cada ciudadano.
CJ 86 te 61%: 10>=80%
Sobresaliente > 80% 3. FUNCIONALIDADES GENERALES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA UPRA - LINEA MISIONAL: 4 requerimientos atendidos: Desarrollo de la funcionalidad que permite la generacion de graficos estadisticos desde los datos de tablas, Desarrollo de la
tuncionalidad que permite operar columnas de tablas de datos entre si, Desarrollo de la funcionalidad que permite exportar los datos de las tablas de resultados para las consultas realizadas en el sistema y Desarrollo de la funcionalidad que permite exportar capas
aficas producidas por la UPRA, siempre y cuando sean datos no sensibles.
4. MODULO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICA PUBLICA: 6 requerimientos atendidos: Desarrollo de funcionalidad de consuta del indicador de concentracion relativa de la propiedad rural, Desarrollo de funcionalidad de consulta del indicador indice de
fraccionamiento relativo de la propiedad rural, Desarrollo de funcionalidad de consuita del indicador porcentaje de la superficie departamental sin restricciones legales para actividades agricolas, pecuarias y forestales, Desarrollo de funcionalidad de consulta del indicador
porcentaje de la superficie departamental con uso condicionado para actividades agricolas, pecuarias y forestales, Desarrollo de funcionalidad de consulta del indicador porcentaje de la superficie departamental con conflictos de uso de la tierra por subutilizacion y
Desarrollo de funcionalidad de consulta del indicador porcentaje de la superficie departamental con uso adecuado de Ia tierra.
5. MODULO DE ORDENAMIENTO PRODUCTIVO: 3 requerimientos atendidos: Desarrollo de de consuilta para 6n de legales para actividades agropecuarias y forestales, Desarrollo de funcionalidad de consulta para informacion de
anitud nara forestales can fine: Desarralla d de consulta nara 6n. de Ia nresencia de actors ladns 2 aricultuca familiar con hase acrolcic:
El comportamiento del indicador presenta un cumplimiento del 100% para el primer trimestre del
Minimo <= 60% ano con a rec?pclon 4 g}estlon de los formatos en»el mes de m_arzo de _ac_L!erdo alos Pl_anes de Durante el segundo trimestre del afio se envié por parte de las direcciones técnicas un total de 7
trabajo de las &reas misionales; en este orden de ideas la gestion y revisién metodolégica N . .
@ 100 e 60%: 10>=80% i . especificaciones técnicas correspondientes a 6 de documentos técnicos y 1 a productos geogréficos, se
. corresponde a 4 Especificaciones Técnicas de productos misionales; esto considerando que la : - - s P
Sobresaliente > 80% = - realiza gestion para su documentacion y revision metodolégica.
UPRA se encuentra en la fase de planeacién y disefio de los productos, por lo que para enero y
febrero no se elaboraron estandares.
A partir del mes de enero todas las copias de seguridad de la informacion de la UPRA, se realizan
usando la plataforma de gestion de hackup; adqu!rlda durante El. 2015.' por tal razon seran Durante el segundo trimestre de la vigencia 2016, se realizaron dos copias de seguridad mensuales de la
almacenadas en cintas LTO6; durante el primer trimestre de la vigencia 2016, se realizaron dos . . N
- . _|informacion contenida en las unidades de red (U) informacion de las areas almacenada en el servidor de
copias de seguridad mensuales a la informacién contenida en las unidades de red (U) informacién . . . A . -
- . . . i N archivos de la UPRA y unidad (Z) informacién de usuarios, asi:
de las areas, almacenada en el servidor de archivos de la UPRA y (Z) informaci6n de usuarios. ) "
" . Abril: Se realizaron las copias de seguridad en 10 cintas LTOS, las cuales fueron entregadas el dia 15 de
Minimo < 100% La primera copia de seguridad corresponde a la informacién almacenada durante los meses de .
] 100 |Sobresaliente . L . " " mayo de 2016, al MADR para su custodia.
Sobresaliente = 100% diciembre de 2015 y enero de 2016, para tal fin se utilizaron un total de 20 cintas LTOS, las cuales |
N Mayo: Se utilizaron 7 cintas de almacenamiento LTOS, entregadas al custodia de copias de respaldo de la
fueron entregadas al MADR para su custodia el dia 17 de febrero de 2016. b " P
. ) N y Unidad el dia 13 de junio de 2016.
La segunda copia, perteneciente al mes de febrero, se realizé en 17 cintas, entregadas al MADR .
" Junio, se realizaron las 2 copias de seguridad de la informacion almacenada en las unidades que se
el dia 22 de ’T‘a.'m de 2.016‘ N . - o " respaldan, en 10 cintas LTO6, que fueron entregadas al MADR el 6 de julio de 2016.
La tercera y Gltima copia de seguridad de la informacion de la UPRA, se realizé en 10 cintas
LTO6, que fueron entregadas al MADR para su custodia el dia 05 de abril de 2016.
Hasta abril del presente afio, se logré gestionar todos los requerimientos en el tiempo establecido. Para
mayo y junio este porcentaje disminuy6 a 88% y 91% respectivamente, quedando de esta manera 4
requerimientos por fuera del plazo. Lo anterior, se debi6 principalmente a dos razones: 1). La articulacion
Para el primer trimestre se logré en promedio un 56% en la eficiencia en el tramite de las del procedimiento de Gestion de Requerimientos con el de Correspondencia implementado en el SEA de la
solicitudes de informacién (El 21 de marzo se vence el plazo de las 3 semanas (numerador del UPRA, dado que al inicio no se tenia claro si todo el procedimiento se vincularia, o Ginicamente como se
indicador). No obstante, como se observa en los resultados, durante el mes de enero no se establecid finalmente, lo referente a la gestion del oficio estando ya en un estado avanzado correspondiente
Minimo <= 70% recibieron requerimientos de informacion; para febrero se gestionaron dentro del plazo a la revisién del mismo por los Directores Técnicos, y 2) Dado el alto volumen de requerimientos de dicho
@ 96 ite <70 % 0 >=90% 17 de 23, lo que equivali6 al 74% y 6 se tramitaron en un periodo superior a 3 periodo (285 -ver indicador 1 : Informacion Gestionada) y que tan solo 39 de éstos (Suma de requerimientos

Sobresaliente >90%

semanas y de éstos, 2 se debi6 a demoras en la revision tematica de otros requerimientos que tercer trimestre del presente indicador), podian ir te, fue io implementar
debian incorporarse en las respectivas solicitudes de informacion. Finalmente, respecto a marzo, |acciones orientadas a fortalecer el procedimiento, lo que hizo que, Inconscientemente disminuyéramos el
de los 24 requerimientos recibidos, 9 se tramitaron en el plazo establecido, lo que equivale al seguimiento de Vo.Bo. a algunos para podernos concentrar en un mayor volumen de requerimientos a
38%, 4 fuera del plazo y 11 se encuentran en proceso de elaboracion, revision y/o firmas. tramitar.

Hoja de vida del indicador actualizada a la version 2 el 27 de junio de 2016, recalculando el indicador para

el primer trimestre.
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e Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep QOct Nov Djc primer rango primer segundo | rango segundo tercer rango tercer cuarto rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Desarrollar productos y
) (Avance en el desarrollo de productos del  |Planificar el ordenamiento Z:(;:r?:niigslga“?ozt;i:o
GESTION PARA LA Avance en el desarrollo trimestre (ejecutado) / productivo en funcién de la de I pro iedag rural uey ) ) a a
PLANEACION DEL USO MISIONAL roductos (LCI) Avance esperado en el trimestre en la productividad y orienlzn I‘,]aformulacivég EFICACIA TRIMESTRAL 2 ) 89 ) 94 (@] 89 (@] 94
DEL SUELO P! i6n de productos (p ) * itivi del sector 5 :6n de politicas dg
100 agropecuario . potiic
gestion del territorio para
usos agropecuarios
- Satisfacer las necesidades y
feni Promover el uso eficiente del L
“ (Productos (documentos técnicos) ) requerimientos de las partes
GESTION PARA LA Oportunidad en la entrega  |desarrollados dentro del plazo establecido / suelo rural agropecuario interesadas, mediante el
PLANEACION DELUSO |~ MISIONAL | 9 P abee para la gestion del territorio >acas, EFICIENCIA  |SEMESTRAL 2 - NIA
de productos Meta de productos (documentos técnicos) a - " . cumplimiento de los
DEL SUELO . a través de lineamientos, .
generar en el semestre) * 100 N compromisos que la UPRA
criterios e instrumentos .
suscriba
Desarrollar productos y
(# de productos no conformes i Promover el uso eficiente del z?é\gr?:ns\igslﬁa“i?ﬁ;ico
GESTION PARALA Generacion de producto no |en el perioclol suelo rural i de la proj iedag rural, uey
PLANEACION DEL USO | MISIONAL P P para la gestion del territorio |°¢ 2 PrOP! i EFECTIVIDAD |SEMESTRAL 2 - NIA
conforme # Total de productos generados en el . . orienten la formulacién y
DEL SUELO - a través de lineamientos, : - o
periodo) *100 criterios e instrumentos ejecucion de politicas de
gestion del territorio para
uso: o
n
Z PoPP AvPP,
¥ ——&
PR\ propp,
1
Realizar seguimiento y Des;_-lr_rollar proquctos Y
GESTION PARA LA evaluacion de las politicas Zf;‘;'ﬁ:;ig:lga"foz‘t;i"‘m
PLANEACION DEL Avance acumulado de la publicas para determinar su de la prol iedag rural uey
ORDENAMIENTO MISIONAL  |evaluaci6n de politica Peso ponderado Politica Pablica(PpPP); impacto en el i orienlzn l‘; > g EFICACIA MENSUAL 1 @ 100 (@ 100 |@ 100 (O 81| 81L|@ 74 @ 100 | Sobresaliente |@ 79 | Minimo
SOCIAL DE LA publica Avance Politica Publica (AvPP); productivo y de la propiedad ejecucion de politicas d)e/
PROPIEDAD Programado Politica Publica (ProPP) Luergls,ig::spermna la toma de gestion del territorio para
usos agropecuarios
n
AvPto,
PpPto, x| ——— Desarrollar productos y
GESTION PARA LA o ProPto, Planificar el ordenamiento  [servicios de calidad, en
PLANEACION DEL =1 social de la propiedad rural |ordenamiento productivo y
ORDENAMIENTO MISIONAL A;’]:‘;‘f:c;%";"e“'i‘;‘;:c"l;: zaL?l;‘l’i’\;‘:"‘f’;;Zdj};':d”““" g:e':l';"gef‘;?ﬂ;’;;'ég”e EFICACIA MENSUAL 2 |@100(@ 100 (@ 980 8@ 94 |® 9 @ 99 | Sobresaliente (@ 93 | Sobresaliente
SOCIAL DE LA 9 P Peso ponderado Producto(PpPto) ; Avance |. q, . Y g " " . Yy
. juridica en el acceso a la ejecucion de politicas de
PROPIEDAD producto (AvPto) ; Programado Producto : . o
(ProPto) tierra gestion del territorio para
usos agropecuarios
n
(21:1(DPP/DRP)‘1)*1OO Desarrollar productos y
GESTION PARA LA Planificar el ordenamiento  [servicios de calidad, en
PLANEACION DEL social de la propiedad rural |ordenamiento productivo y
ORDENAMIENTO MmisioNAL  [Qportunidad en el desartollo | ppp, byracien programada de las para fomentar a disirlbucion |de fa propiedad tural 4V |epiciencia | MENSUAL 2 @ - @ we oo 2 2@ - ® (9)| Sobresaliente 1 | satisfactorio
SOCIAL DE LA P actividades por producto; DRP-Duracién quitativa y (@ seg rienten sacion y
Real de las actividades por producto juridica en el acceso a la ejecucion de politicas de
PROPIEDAD porp tierra gestion del territorio para
Usos agropecuarios
Desarrollar productos y
GESTION PARA LA Planificar el ordenamiento  [servicios de calidad, en
- # de productos no conformes identificados |social de la propiedad rural |ordenamiento productivo y
PLANEACION DEL
ORDENAMIENTO MISIONAL Generacion de producto no |en el periodo / para fomentar la distribucién |de la propiedad rural, que EFECTIVIDAD |SEMESTRAL P . N/A
SOCIAL DE LA conforme # Total de productos finales generados en el |equitativa y la seguridad orienten la formulacién y
PROPIEDAD periodo) *100 juridica en el acceso a la ejecucion de politicas de
tierra gestion del territorio para
uso: o




CODIGO COG-FT-005
VERSION 3
FECHA 15/07/2016
13. Andlisis
Promedio Ubicacion en
acumulado rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado
Para el segundo trimestre de 2016 se presenta un cumplimiemo del 94% en el desarrollo de los productos
de los Proyectos de Inversion de USO y 6 a en el rango io. La brecha para
lograr el cumplimiento del 100%, se presenta en lres productos de USO, uno de los cuales esta atrasado
Para el primer trimestre de 2016 se presenta un del 88% en el o de los desde el comienzo porque se dificultd la contratacion de los profesionales y las tareas se tuvieron que
productos de los Proyectos de Inversion de USO y Zonificacion ubicandose en el rango aplazar pero se espera que se adelante durante el mes de agosto; el segundo producto presenta rezago
Minimo < 70% satisfactorio. La brecha para lograr el cumplimiento del 100%, se debi6 a un atraso en tres porque el convenio previsto para firma con AUNAP se formalizé tarde retrasando la |nformaclon requerida
. ! X ara cumplir la meta y en el tercer producto se aplazé la 6n para el mes de
92 |Satisfactorio 70% < Satisfactorio < 95% |productos porque no se alcanzaron a firmar algunos de los contratos dentro del periodo de p P Y p P o P et
" . AN P - . . finalmente se presenta atraso en el proyecto de zonificacién porque no ha sido posible la firma del convenio
Sobresaliente >=95% medicién del indicador, los cuales se estan adelantado para su inicio en el segundo trimestre. revisto con Corpoica, la cual se espera se lleve a cabo durante el mes de julio
El avance en el desarrollo de los demés productos durante el primer trimestre estuvo de acuerdo a| P p y per Jutio.
lo programado. El avance en el desarrollo de los demas productos durante el segundo trimestre estuvo de acuerdo a lo
prog : programado.
NOTA: Teniendo en cuenta que se realizaron ajustes en los pesos de dos productos, fue necesario ajustar
los datos de reporte del primer trimestre sin afectar con ello el nivel de satisfaccién del indicador.
Minimo < 90%
N/A 90%< Satisfactorio <100% |Durante el primer semestre 2016 no se presenta medicion de este indicador, debido a que los productos estan proyectados para entrega en el segundo semestre de 2016.
Sobresaliente = 100%
Minimo > 10%
N/A 0% < Satisfactorio < 10% Durante el primer semestre 2016 no se realizé evaluacion de productos no conformes teniendo en cuenta que los productos estan proyectados para entrega en el segundo semestre de 2016
Sobresaliente = 0%
Se definieron dos pi para el y a politica pablica:
- Un documento de actualizacion y mantenimiento de la Linea Base de OSP. Vigencia 2016.
Para dar cumplimiento a esta actividad se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes tareas:
Revisi6n del documento Evaluacion de la Gobernanza de la Tierra en Colombia, inclusién de
observaciones y recomendaciones al mencionado documento, se elaboré propuesta de agenda de
trabajo para adelantar jornadas de induccién SEPP con los grupos tematicos, se adelanté reunion
de induccién con el grupo de Distribucién de la Propiedad de la DOP&MT y se realizé reunion
entre los equipos SEPP DOP y DUES para el ajuste y consolidacion del procedimiento de Teniendo en cuenta que se han presentado inconvenientes por parte de la empresa consultora para la
Evaluacion de Politicas Publicas. recopllaclon de la mformaclon para adelanlar la Evaluacion de las operaciones y resultados de los
P 1tos 0s E: Agrarios a causa del transito institucional del Incoder ahora en
Minimo < 80% - Un documento que contenga el dela ion de i de redistribucion de |L 6n y el surgimiento de la Agencia Nacional de Tierras, la entrega de los productos 4 y 5 que se
89 |satisfactorio 80%< Satisfactorio <100% tierras rurales priorizadas. tenian previstos para los meses de junio sufrieron un atraso en su elaboracién y entrega a la UPRA. Por lo
Sobresaliente = 100% Para el avance del presente documento se han adelantado las siguientes acciones: Revision de  |expuesto se llevé a cabo una reunion con el equipo consultor con el propdsito de implementar acciones de
los ajustes al producto 2 (version 2) realizados por la firma consultora A.A.I.C, teniendo en cuenta |mejora y correctivos para lograr la consolidacion de los productos y la entrega de los mismos en un tiempo
las ultimas correcciones propuestas por la UPRA como requisito para la aprobacion del prudencial con el propésito de dar cumplimento a la meta del presente indicador. A la fecha se esta
mencionado producto, reunién con la oficina de contratacion y la oficina financiera de la UPRA contemplando la posibilidad de ampliar el término (tinicamente en tiempo) de la consultoria, a efectos de
para analizar la pertinencia de suspender o dar continuidad a la ejecucion del contrato 278 de proponer un nuevo cronograma para la entrega de los productos faltantes.
2015 atendiendo el cambio de institucionalidad del Incoder, se realizaron reuniones de
consolidacién de observaciones y recomendaciones y asi mismo se elaboré documento de
unificacién de recomendaciones con destino a AAIC a efectos de que las mismas sean incluidas
en el Producto 2 (version 2).
Para el primer trimestre nos encontramos en un rango sobresaliente gracias al oportuno
delas en temas de seguimiento y evaluacion de Politicas
Publicas.
Para el mes de junio el % de Tue der 96% To cual muestra un avance frente al retraso que se
Para los meses de enero y febrero el % de cumplimiento de las metas establecidas fue del 100% presento en el mes de mayo en las actividades que interviene o participa la Agencia Nacional de Tierras en
" |temas tales como: Concertacién de los lineamientos y criterios de focalizacién de las politicas de
Para el mes de marzo el % de cumplimiento fue del 98% ya que en las actividades planeadas ordenamiento social de la propiedad rural y lineamientos y criterios para programas de acceso a tierras,
Minimo < 80% para el producto 1.1.3 Documento con el plan nacional de ordenamiento productivo y social de la seguimiento y evaluacion de politicas publicas.
@ 96 |Sobresaliente 80%<= Satisfactorio <90% |propiedad rural validado con actores, se realizaron las reuniones iniciales para armonizar y En el producto de Caja de Herramientas se presenta un retraso significativo en la seleccion del
Sobresaliente >= 90% unificar la metodologia institucional de prospectiva, sin embargo es necesario reprogramar la P " Y pr " gnii L
departamento piloto y a la espera de la reunién para articular la gestion territorial.
actividad dado que los contratos de los diferentes profesionales a cargo de los temas de
prospectiva en la UPRA no fue simultanea. En ese orden y dada la complejidad del tema se ” L - . .
i N En la reunién de seguimiento del mes de junio que se realizé con cada uno de los grupos de trabajo se
reprogramé el desarrollo de la actividad para terminar en junio la metodologia.
reallzan los ajustes y las acciones a seguir para terminar de nivelar el % de avance de cada una de las
idades aue han
plicando Ias lecciones aprendidas de la vigencia 2015 la 1de [as yel
uempo establecido para cada una de ellas fue mas holgado, de esta manera no se tendra . R, .
bajas en las activi en las que se requiere o involucran terceros o informacion A pesar de las dificultades encontradas y los retrasos en la realizacion de algunas actividades en los meses
! a a anteriores para este mes, el rango en la oportunidad en el desarrollo de productos se encuentra en un nivel
entregada por terceros. " . HA o A .
Minimo > 15% sobresaliente (0%), esto debido al buen ejercicio en la planeacién de la realizacién de los mismos y a que
. . algunas de las actividades se han ejecutado en un menor tiempo.
@ (4) |Sobresaliente 0% < Satisfactorio <= 15% | El buen ejercicio de planeacién realizado el afio pasado para esta vigencia ayudo a que la 9 J P

Sobresaliente < = 0

contraccion y la conformacion de los equipos de trabajo se llevara a cabo de forma &gil y de esta
manera iniciar con las actividades de manera oportuna.

Nos encontramos en un rango sobresaliente y con una diferencia de tiempo a favor de acuerdo a
la ion realizada

Las actividades de seguimiento tanto al interior de cada uno de los equipos de trabajo como a nivel de
Direccién Técnica facilitan la toma de decisiones de manera oportuna y la gestién de cada uno de los
proyectos que se estan ejecutando.

N/A

Minimo > 10%
0% < Satisfactorio < 10%
Sobresaliente = 0%

Para este primer

no se tenia pr p

finales por lo que no se generaron productos no conformes.
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9. Version
1. Proceso 2 C::sggg: del | 3. Nombre del indicador 4. Formula 5. Objetivo Estrat  égico | 6. Objetivo de Calidad Tn;;'c':;gre 8 F:::.i?::]a de x’:s:l Promedio | Ubicacién en | Promedio | Ubicaciénen | Promedio | Ubicacion en | Promedio | Ubicacién en
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Qct Nov Djc primer rango primer segundo | rango segundo tercer rango tercer cuarto rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Oportunidad en la (# de informes y reportes presentados y/o  |Fortalecer la gestion Ell;?]?c%‘/se;leanul&oostzzr?{:/olfol:s
CONTROL ALA EVALUACION | presentacion de informes y |PUPlicados oportunamente en el periodo /. institucional, para. 1a autogestion y la EFICIENCIA  |SEMESTRAL 2 ® 100 | Sobresaliente
GESTION reportes # de informes y reportes requeridos en el eficiencia administrativa y autorregulacion para la 100
P periodo) * 100 financiera de la UPRA 9 : P
mejora continua
orcentaje de avance de las metas de cada ” romover en los servidores
P d del de cad: Fortalecer la gestién P ! d
CONTROL A LA Grado de avance en las componente del MIPYG del periodo * Peso institucional gara la publicos el autocontrol, la
GESTION EVALUACION metas del MIPYG asignado / Porcentaje de la metas eficiencia ad’rginisirativa autogestion y la EFICACIA SEMESTRAL 3 86 @ 86 | Sobresaliente
programadas de cada componente del financiera de la UPRA y autorregulacion para la
MIPYG del periodo) * 100 mejora continua
e controles preventivos y correctivos - romover en los servidores
#d Ies pi vos y i Fortalecer la gestion P I d
CONTROL A LA Promedio de controles definidos para evitar los riesgos o mitigar su institucional gara la publicos el autocontrol, la
GESTION EVALUACION |preventivos y correctivos impacto / eficiencia ad’rginisirativa autogestion y la EFICACIA SEMESTRAL 2 375 @ 375 | Sobresaliente
identificados por riesgo # Total de riesgos institucionales financiera de la UPRA y autorregulacion para la
identificados) * 100 mejora continua
. Fortalecer la gestion Promover en los servidores
EVALUACION Y Grado de cumplimiento del |(Auditorias realizadas en el periodo / institucional gara la publicos el autocontrol, la
MEJORA A LA EVALUACION |programa / plan anual de # de auditorias planeadas para el periodo) * eficiencia ad’rginisirativa y autogestion y la EFICACIA TRIMESTRAL 1 - @ N/A @ 100 | Sobresaliente
GESTION auditoria 100 financiera de la UPRA aulorregulaglon para la
mejora continua
Satisfacer las necesidades y
EVALUACION Y Oportunidad en la (Informes presentados en la fecha requerida |Fortalecer la gestion requerimientos de las partes
MEJORA A LA EVALUACION | presentacion de informes de |dUrante el periodo/ ) institucional, para la interesadas, mediante el |z oiENciA | TRIMESTRAL 2 ® ) 100 | Sobresaliente (@ 100 | Sobresaliente
GESTION auditoria Total de informes requeridos en el periodo) *|eficiencia administrativa y |cumplimiento de los 100
100 financiera de la UPRA compromisos que la UPRA
suscriba
(# de acciones preventivas, correctivas,
. detectivas y de mejora cerradas en el Fortalecer la gestion Promover en los servidores
EVALUACION Y Grado de cumplimiento de periodo objeto / institucional gara la publicos el autocontrol, la
MEJORA A LA EVALUACION los planes de rf\e’oramiemo Total de acciones preventivas, correctivas y eficiencia ad‘rﬁinis&raliva autogestion y la EFICACIA TRIMESTRAL 2 %0 ) 90 88
GESTION P d de mejora incluidas en los planes de N y autorregulacion para la
: : : financiera de la UPRA :
mejoramiento para ejecutar en el periodo mejora continua
objeto) * 100
Fortalecer la gestion Promover en los servidores
EVALUACION Y Nivel de satisfaccion del institucional gara a publicos el autocontrol, la
MEJORA A LA EVALUACION |usuario interno de las Promedio de los 11 aspectos evaluados eficiencia acirslnistraliva y autogestion y la EFECTIVIDAD |SEMESTRAL 1 99 @ 99 | Sobresaliente
GESTION auditorias financiera de la UPRA aul_orregulaglon para la
mejora continua
Consolidar la gestion del Fortalecer el desarrollo
. . - talento humano que permita |integral del talento humano
T AI?EEI\IS'ITCI)OI—,;‘U?\/I?N o APOYO S:";E:::c'i?l:o plan de g‘é}; a‘;i?t‘;i?o::ssﬂtaol?zr:g‘;‘;251’00 generar una cultura para la generacion de una  |EFICACIA SEMESTRAL 2 72 72 | Satisfactorio
P! P: organizacional de alto nivel |cultura organizacional de
técnico y cientifico alto nivel técnico y cientifico
Consolidar la gestion del Fortalecer el desarrollo
GESTION DEL (# de horas trabajadas en el periodo / talento humano que permita |integral del talento humano
TALENTO HUMANO APOYO Ausentismo laboral # total de horas a trabajar en el periodo) *  |generar una cultura para la generacion de una  |EFECTIVIDAD |SEMESTRAL 1 98 @ 98 | Sobresaliente
100 organizacional de alto nivel |cultura organizacional de
técnico y cientifico alto nivel técnico y cientifico
Consolidar la gestion del Fortalecer el desarrollo
. y ’ (# de accidentes laborales reportados en el |talento humano que permita |integral del talento humano
TAI?EEI\IS'ITCI)O!—,;‘U?\/I?NO APOYO ;ra?;ar,:le accidentalidad periodo evaluado/ generar una cultura para la generacion de una  |EFECTIVIDAD |SEMESTRAL 2 @ - | Sobresaliente
# de funcionarios) * 100 organizacional de alto nivel |cultura organizacional de
técnico y cientifico alto nivel técnico y cientifico
Consolidar la gestion del Fortalecer el desarrollo
(# de actividades programadas en el plan de |
GESTION DEL Cumplimiento plan de bienestar / talento humano que permita |integral del talento humano
APOYO Ump P L . generar una cultura para la generacion de una  |EFICACIA SEMESTRAL 2 @ 100 | Sobresaliente
TALENTO HUMANO bienestar # de actividades del plan de bienestar P " M. 100
ejecutadas) * 100 organizacional de alto nivel |cultura organizacional de
g técnico y cientifico alto nivel técnico y cientifico
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13. Andlisis
Promedio Ubicacién en
acumulado rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado
Minimo < 90% Se presentaron 17 informes en el Primer semestre de 2016 . 6 Informes de seguimiento a los proyectos de inversién, 6 informes de ejecucion presupuestal SIIF, 1 Informe FURAG, 1 Informe SIRECI, 1
@ 100 |Sobresaliente <=90% Satisfactorio <95% |Informe al de larep , 1 Informe Antepi de p y 1 Informe SUIT. Los 17 informes programados fueron presentados oportunamente, por lo cual se da cumplimiento al
Sobresaliente >= 95% 100%, ubicandose en un rango sobresaliente para el anélisis.
De acuerdo con la informacién entregada por parte de las gestoras y los responsables de la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo para el primer semestre de 2016, el avance de las metas del
MIPYG es del 43,3, que frente al 50% para primer , muestra un to del 86%, ubicandose en nivel sobresaliente. El comportamiento de cada una de las politicas durante el |
Semestre de la vigencia 2016 es la siguiente:
Minimo < 50%
@ 86 |Sobresaliente <=50% Satisfactorio <85% |Politica de Gestién Misional y de Gobierno (seguimiento ponderado): 41%
Sobresaliente >= 85% Politica de Eficiencia administrativa: 32%
Politica de Trasparencia, icipacion y servicio al ci 62%
Politica de Gestién del talento humano 45%
Politica de Gestién Financiera 50%
El mapa de riesgos institucional se actualizo el 31 de marzo de 20186, tiene identificados 32 riesgos que incluyen riesgos institucionales y de corrupcién, aclarando que de acuerdo con la Guia para la
® 375 |Sobresaliente Minimo < 100% init i6n de riesgos, se incluiran de los riesgos de los procesos identificados al mapa institucional los que en su calificacién de riesgo residual sea, moderada, alta o extremos, para los cuales
Sobresaliente >= 100% se han definido 120 controles, lo que da un promedio de controles por riesgo de 3,75. El nivel sobresaliente se alcanza cuando en promedio en promedio existe 1 control para evitar su materializacién
controles por riesgo.
SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
Minimo < 70% Durante el segundo semestre de 2016 y de acuerdo al Programa Anual de Auditoria 2016, Version 2, se
@ 100 ite i0 71% <> 95% |Para el primer trimestre de 2016 y de acuerdo con el Programa Anual de Auditoria 2016, versién |culmino con la Auditoria al proceso de gestién de talento humano, gestion de informacién y conocimiento y
Sobresaliente >= 96% 1, en el mes de Marzo se da inici6 a la ejecucion de la Auditoria al Proceso de Gestion de Talento [gestion contractual. Sobre esta ultima se emitira el informe final en la primera semana del mes de julio de
Humano, la cual culminara en la ultima semana de Abril. 2016. En el mes de Junio se dio inicio a la auditoria interna para los procesos misionales (OSP y Uso del
Suelo).
Para el primer trimestre de 2016 Control Interno elaboré los siguientes informes, en cumplimiento
de lo establecido por la ley y plazos reglamentarios para cada uno de los temas asi:
- Informe Control Interno Contable - Contaduria General de la Nacion E;':bleelcsizguniolaﬁ:g‘Es"?ﬂgz:?:ﬁ;ﬁg:glrig‘sler::;:z;rﬂr:gs dsel?;lslelr::]salsng}mes, en cumplimiento de lo
- Informe Ejecutivo Anual Control Interno DAFP P Yy P 9 p :
- Informe Derechos de Autor - Software . o -
Minimo < 70% - Informe Austeridad del Gasto (octubre - diciembre 2015) Informe aus&erll:g:sydeeﬁclencla del GaSIDOr p':gl'ec;(:r&i:;); rg;rlz:,f:rlzeo) 31 de 2016
) 100 |Sobresaliente Satisfactorio 71% < > 95% |- Informe por Dependencias DAFP 2015 o p) porp
= - Informe SIGEP corte Marzo 31 de 2016
Sobresaliente >= 96% - Cuenta Semestral avance Plan de Mejoramiento CGR diciembre de 2015
P . . L - Informe pormenorizado corte Marzo 12 de 2016
- Planes de 1to por Procesos UPRA corte Diciembre 31 de 2015 - ) ) . " "
- Informe de seguimiento plan Anticorrupcién y mapas de riesgos de corrupcion a corte Abril de 2016
- Informe peticiones, quejas, reclamos y sugerencias corte Diciembre 31 de 2015 A
L - Informe revision reservas presupuestales
- Informe SIGEP Corte Diciembre 31 de 2015 S, i
. . - Informe revisién reglamento uso SIIF Nacién
- Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcién y mapas de riesgos de corrupcién a corte Diciembre
31 de 2015
- Informe de Seguimiento Mapa de riesgos Institucional a corte Diciembre 31 de 2015
Primer Trimestre 2016:
1. Auditoria al Proceso de PQRSD 2016: Actividades abiertas (4), para cerrar en el trimestre (0),
cerradas (0)
2 Auditoria Proceso Contable: Viene una vencida, la cual es cerrada para el presente trimestre. Segundo Trimestre 2016:
3. Auditoria Proceso Gestion Documental: Se solicita prorroga de 7 de las cuales 2 son para 9 :
cerrar en e[ trimestre y que efectivamente se cumplen y una se cierra pero corresponde a pe‘nodos 1. Auditoria al Proceso de PQRSD 2016: Actividades cerradas (3), en desarrollo (1)
futuros. Asi mismo, de 5 acciones vencidas de trimestres anteriores, 2 se cierran y 3 contindan . P
vencidas. 2 Auditoria Proceso Comunicacion: Actividades abiertas (1) la cual es cerrada en el presente trimestre.
Minimo <= 70% " . . 3. Auditoria Proceso Gestién Documental: Actividades abiertas (7), de las cuales se cierran seis (6)
_ 4. Auditoria Proceso Gestién Tesoreria: Actividades abiertas (12), para cerrar en el trimestre (1) la
89 |Satisfactorio 71%< Satisfactorio <= 95% N . N - quedando una vencida del presente trimestre.
" cual se encuentra vencida. (Sin reporte de informacion) L A . . " - .
Sobresaliente >96% . 4. Auditoria Usos: Actividades abiertas (2), no presentaron evidencias, mas no se encuentran vencidas.
5. Auditoria Usos: Actividades para cerrar en el trimestre 0, en desarrollo (2) . . P
L " . L . 5. Auditoria Planeaci6n Estratégica y Control a la Gesti6n: Actividades cerradas (3) y en desarrollo (3)
6. Auditoria Planeacion Estratégica y Control a la Gestién: Para cerrar en el trimestre 2 de la cual - ) e .
. 6. Auditoria Proceso de gestion Contractual: Actividades abiertas (6) las cuales se encuentran en desarrollo.
se cierran las mismas sin embargo una de forma extemporanea. En desarrollo se registran 6 y . .
. L 7 Rendicion de cuentas: Actividades cerradas (4), en desarrollo (4).
una cerrada que registra fecha de cumplimiento 30.06.2016. 8. Derechos de autor: Actividades cerradas (3), vencida (1)
7. Auditoria Proceso de gestion Contractual: Actividades en desarrollo 6, para cerrar en el : ) '
trimestre 0, cerradas 2 de periodos futuros.
8 Rendicion de cuentas: Para cerrar en el trimestre 5 las cuales se encuentran cerradas. En
desarrollo 8. Se cierra 1 de periodos futuros.
9. Derechos de autor: Para cerrar en el trimestre 0. En desarrollo 5
Minimo < 60% PRIMER SEMESTRE
) 99 |Sobresaliente Satisfactorio >= 61%< 90%
Sobresaliente >= 91% Se reportan los indicadores de la Auditoria al proceso de gestién de Talento humano (Prom. 5,0), TICs (Prom. 4,9) y Contractual (Prom.5,0), las cuales se encuentran finalizadas.
7 Minimo < 600/:_ 60% <80% 1. Las jornadas de entrenamiento planeadas en el PIC se ejecutaron al 100%
© oo o 2. Las jornadas de entrenamiento externas al PIC se ejecutaron en 64%
Sobresaliente >= 80%
Solo se registra los eventos que son informados al &rea de Talento Humano, las principales causas de ausentismos son:
Minimo < 60%
] 98 te io >= 60% <80% |1. Permisos remunerados
Sobresaliente >= 80% 2. Licencia por luto
3. Enfermedad General
Minimo >= 10%
@ - ite io >=5% <10%  |En el primer semestre no se reporto ningtn accidente laboral
Sobresaliente < 5%
Minimo < 60%
@ 100 e io >=60% <80% |Todas las jornadas programadas se ejecutaron satisfactoriamente

Sobresaliente >= 80%




Y p TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI
Unidad de Planificacion
Rural Agropecuaria
. 10. Medicion (%) 11. Promedio/ ubicacion en rango
9. Version
1. Proceso 2 c::sg:g: gl | 3. Nombre del indicador 4. Formula 5. Objetivo Estrat  égico | 6. Objetivo de Calidad Tn;;'c‘;%gre 8 F:Z:i’l‘::]a de ;z’:;:l Promedio | Ubicacién en | Promedio | Ubicaciénen | Promedio | Ubicacion en | Promedio | Ubicacién en
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Qct Nov Djc primer rango primer segundo | rango segundo tercer rango tercer cuarto rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
(Tiempo promedio en la elaboracion de Tos
contratos / .
N . ” Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION APOYO Contratos elaborados I;r::z‘o(]:)sl"allz]lgcldo para la elaboracion de institucional, para la apoyen la gestion EFICIENCIA TRIMESTRAL Y 68 | Sobresaliente |@ 65
CONTRACTUAL oportunamente eficiencia administrativa y  |institucional para el 68 65
Nota: El tiempo establecido es de 5 dias financiera de la UPRA cumplimiento de la misién
habiles
(# de procesos contractuales radicados en
la Secretaria General en el periodo de Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION Procesos contractuales medicion / institucional, para la apoyen la gestion "
CONTRACTUAL APOYO gestionados # de procesos establecidos en el plan de eficiencia administrativa y  |institucional para el EFICACIA TRIMESTRAL 97 97 ® 97 | Sobresaliente |@ o7
adquisiciones en el periodo de medicién) * |financiera de la UPRA cumplimiento de la misién
100
(# Contratos liquidados / Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION A # de Contratos que requieren liquidaciony |institucional, para la apoyen la gestion
CONTRACTUAL APOYO Contratos liquidados que hayan superado el término de la Unidad |eficiencia administrativa y |institucional para el EFICACIA SEMESTRAL ® 85
(6 meses)) * 100 financiera de la UPRA imi de la mision
Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION FINANCIERA Apoyo  |Cumplimiento de (Obligaciones realizadas periodo / institucional, para la. apoyen la gestion EFICACIA MENSUAL ) 88 |0 86 88 %0 88 | satisfactorio |- 89
obligaciones Presupuesto programadas periodo) *100 eficiencia administrativa y  |institucional para el
financiera de la UPRA imi de la misién
Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
A - (Presupuesto UPRA ejecutado / institucional, para la apoyen la gestion ’
GESTION FINANCIERA APOYO p . , UPRA p *100 eficiencia administrativa y [institucional para el EFICACIA MENSUAL @ 91 ® o9 94 93 @ 95 | Sobresaliente |@ 93
financiera de la UPRA imi de la misién
Oblaciones depago | (CUIgRGOnes vamiaces parapago - [(TAECROTS, S RI e
GESTION FINANCIERA APOYO g pag Obligaciones generadas para tramite de stitucional, para 'a apoyen 1a g EFICACIA MENSUAL @ 70 |® 126 ® 100 98 @ 98 | Sobresaliente (@ 98
tramitadas . eficiencia administrativa y  |institucional para el
pago) * 100 Ceten 1o -
financiera de la UPRA cumplimiento de la misién
Fortalecer la gestién Ejecutar procesos que
- Informes financieros (Informes presentados oportunamente en el institucional, para la apoyen la gestion
GESTION FINANCIERA APOYO periodo / A . A EFICIENCIA TRIMESTRAL @ 100 | Sobresaliente |@ 100
presentados . : « eficiencia administrativa y  |institucional para el 100 100
Informes requeridos en el periodo) * 100 . . o o
financiera de la UPRA de la mision
: : : Fortalecer la gestién Ejecutar procesos que
Declaraciones tributarias (Declaraciones tributarias presentadas institucional, para la apoyen la gestion
GESTION FINANCIERA APOYO oportunamente en el periodo / stitucional, para 1a apoyen la g EFICIENCIA | TRIMESTRAL ) 100 | Sobresaliente |@ 100
presentadas : . . « eficiencia administrativa y  |institucional para el 100 100
Declaraciones tributarias a presentar) * 100 | . o o
financiera de la UPRA de la misién
Satisfacer las necesidades y
(# de comunicaciones distribuidas en el Fortalecer la gestion requerimientos de las partes
GESTION APOYO Tramite de comunicaciones |recorrido / institucional, para la interesadas, mediante el EFICACIA MENSUAL ® 10 |® 100 ® 100 |® 100 ® 100 | Sobresaliente |® 100
DOCUMENTAL oficiales internas y externas |# de comunicaciones programadas para eficiencia administrativa y  |cumplimiento de los
distribuir en el recorrido) * 100 financiera de la UPRA compromisos que la UPRA
suscriba
# de PQRSD atendidas oportunamente en el |Difundir la gestion, Satisfacer las necesidades y
Peticiones, quejas mes / productos y servicios requerimientos de las partes
GESTION . . ((# de PQRSD recibidas en el mes + # de |institucionales, con criterios |interesadas, mediante el
DOCUMENTAL APOYO reclamos, sugerencias y/o PQRSD residuales del mes anterior) - # de |de parencia para la i de los EFICIENCIA MENSUAL @ 100 (@ 100 96 (@ 100 @ 100 | Sobresaliente |@ 99
denuncias N P i :
PQRSD residuales del presente mes a participacion y servicio al compromisos que la UPRA
atender en el siguiente mes) *100 ciudadano suscriba
Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
A . . (# de documentos aprobados en la fecha s o
GESTION APOYO Atencion a las solicitudes de | o 45 de aprobacion / institucional, para la. apoyen la gestion EFICIENCIA | TRIMESTRAL ) 100 | Sobresaliente |@ 100
DOCUMENTAL documentacién del SGI eficiencia administrativa y  |institucional para el 100 100
Total de documentos aprobados) * 100 . . o o
financiera de la UPRA de la misi6n




CODIGO COG-FT-005
VERSION 3 (?-3) M ( JRA
FECHA 15/07/2016
13. Andlisis
P d Ubicacién en
acilor:\"ja;:) rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS TUVO UN greo':;‘d;;':e"lea”g‘c:;ggn alabase de c res hacer un ajuste en decimales del
® 67 |Sobresaliente Minimo > 100% TIEMPO PROMEDIO DE 3,37 DIAS POR MINUTA REALIZADA, ESTANDO POR DEBAJO DEL )
Sobresaliente <= 100% TIEMPO ESTABLECIDO EN LA META, LO CUAL DEMUESTRA LA EFICIENCIA EN EL "
PROCESO PARA SU ELABORACION. Referente a Ia_ medicién del §egundo trimestre, esl_a equlvale_ a34 comgrom[so_s conlraclua_les. elaborados
en un promedio de 3,2352 dias, estando por debajo de los cinco (05) dias habiles que se tienen como meta.
€ aclara que dentro del indicador para el primer trimesire Se presento un conteo punto a punto delas
necesidades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones, sin advertir que en algunos de los casos estos
recursos eran aportados de varias fuentes de financiacion (proyectos de inversion y recursos de
funcionamiento de la Unidad), lo cual generaba a primera vista un numero mayor de necesidades, pero
depurada esta informacién, se procede a ajustar tanto la meta como la medicién y por ende el resultado
Minimo <= 60% DE LAS DOSCIENTOS NUEVE (209) NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL PLAN ANUAL DE [final. Por lo que se solicita efectuar este ajuste en el presente informe.
@ 97 |Sobresaliente Satisfactorio 60% < >=80% |ADQUISICIONES PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA, SE RADICARON
Sobresaliente > 80% DOSCIENTOS CUATRO (204) EN LA SECRETARIA GENERAL Referente a la medicion para el segundo semestre, se cumplié el 97% de las expectativas propuestas en el
PAA, frente al numero de contratos efectuados, el Ginico contrato que no se perfecciono fue el del proyecto
de Zonificacion, que se debia suscribir con Corpoica. Aunque la Unidad adelanto todos los requisitos
contractuales, en el ultimo momento, Corpoica solicito una nueva revision juridica y técnica manifestando
no estar conforme con algunos aspectos del acuerdo, por lo que el mismo esta en andlisis y reajuste por
esta entidad
Minimo <= 60%
] 85 |Sobresaliente Satisfactorio >60% >=80% |En el periodo de medicion se encuentra 48 contratos que requieren ser liquidados, de los cuales se han generado 41 que han cumplido con el tramite respectivo, quedando pendientes 7 contratos, de los
Sobresaliente > 80% cuales han sido notificados sus supervisores para el realizar el tramite respectivo. Asi el presente indicador se ubica en el rango sobresaliente de aceptacion.
Minimo < 70% Las metas han estado equilibradas dado que las cuentas que llegan a financiera son las que se  |Las metas han estado equilibradas dado que las cuentas que llegan a financiera son las que se obligan
88 |Satisfactorio 70%< Satisfactorio <89% obligan autométicamente pues son estas la base con la cual se solicita el Pac del mes siguiente, |automaticamente pues ellas son la base con la cual se solicita el Pac del mes siguiente, las diferencias
Sobresaliente >= 90% las diferencias pueden ser por viaticos y contratos que han retrasado su inicio. pueden ser por viaticos y contratos que han retrasado su inicio.
Minimo < 70% .
® 94 |Sobresaliente Satisfactorio 71% <> 89% La entidad a realizado muy la en el trimestre lo cual |La entidad ha qurado cumplir cqrj !as metas establecidas en el acuerdo de ges{lf:n, para el trimestre con
Sobresaliente >= 90% ha generado una cifras muy cercanas a las plasmadas en el acuerdo de gestion de la Unidad. algunas excepciones como los viéticos y algunos contratos en TICS y Zonificacién
Este indicador nos muestra que en su gran mayoria las obligaciones que llegaron a Financiera en |En el segundo trimestre de la vigencia 2016, la Unidad a gestionado con eficiencia el PAC Asignado por el
Minimo < 95% este primer trimestre fueron tramitadas dentro de los tiempos estipulados, en el mes de marzo se |Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de tal manera que se han registrado Ordenes de pago en cada
] 98 |Sobresaliente Sobresaliente >= 95 % aumenta el indicador porque el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico nos coloco recursos uno de los meses del trimestre con cargo al PAC del mes siguiente, esta situacion se viene presentando
dentro del mismo mes por lo tanto se dio tramite a los pendientes del mes de febrero y se gestién |desde marzo y es la razén por la cual en los meses de abril y junio, el numero de Ordenes de pago
todo lo solicitado dentro del mismo mes de marzo de 2016. generadas es superior al numero de ordenes de pago efectivamente pagadas.
® 100 |Sobresaliente Minimo < 100% Para el primer trimestre de 2016 se han presentado la totalidad de los informes requeridos por los |Para el segundo trimestre de 2016 se han presentado la totalidad de los informes requeridos por los entes
Sobresaliente = 100% entes de control por lo que se tiene una ejecucion del indicador del 100% de control por lo que se tiene una ejecucion del indicador del 100%
Minimo < 100% Para el primer trimestre de 2016 se han presentado la totalidad de las declaraciones tributarias ~ |Para el segundo trimestre de 2016 se han presentado la totalidad de las declaraciones tributarias
@ 100 |Sobresaliente Sobresaliente = 100% requeridas por los entes recaudadores de impuestos por lo que se tiene una ejecucion del por los entes res de impuestos por lo que se tiene una ejecucion del indicador del
indicador del 100% 100%
De acuerdo afas deTos tramites de Tas comur Nternas y externas, durante el Segunao
De acuerdo a las mediciones de los tramites de las comunicaciones internas y externas, durante |trimestre de la vigencia, se observa que en el mes de Abril, el promedio es similar al presentado en el
el primer trimestre de la vigencia, se observa que en los meses de enero y febrero, su promedio  |primer trimestre, para el mes de Mayo se incremento la recepcion de comunicaciones de entrada, y para el
fue similar, en el mes de Marzo el flujo documental aumento y se dio cumplimiento a la entrega de|mes de Junio su promedio volvi6 a bajar y se encuentra en el estandar de las comunicaciones recibidas
ir 6n a sus En general la calificacion es sobresaliente para el durante el primer trimestre.
Minimo < 90% proceso de distribucién de la correspondencia en la Unidad para el primer trimestre del 2016. Se |Se dio cumplimiento a la entrega de informacién a sus en general la i6
@ 100 | Sobresaliente Satisfactorio >=90% <99% |espera mantener el nivel sobresaliente para el segundo trimestre la 6n de las es ite para el proceso de distribucion de la correspondencla en la Unidad para el segundo
Sobresaliente >= 99% acciones preventivas. trimestre del 2016. Se espera mantener el nivel sobresaliente para el tercer trimestre mediante la aplicacién
de las acciones preventivas.
Accién Preventiva:
Las comunicaciones que no fueron entregadas en el recorrido programado son reprogramadas Accion Preventiva: Las comunicaciones que no fueron entregadas en el recorrido programado son
para entregar en el recorrido mas préximo, de tal manera que esta seria una accion preventiva. reprogramadas para entregar en el recorrido mas préximo, de tal manera que esta seria una acci6n
. En el primer trimestre del afio 2016, se recibieron setenta y nueve (69) Peticiones, quejas, Enel seg_undo ‘r'"‘es'.'e del §ﬁ0 .2016’ se replpleron sesgnla y .OChO (68) Peticiones, quejas, reclamos,
Minimo < 80% A sugerencias y denuncias, mas siete (7) recibidas del primer trimestre de 2016, para un total de setenta y
_ reclamos, sugerencias y denuncias, méas dos (2) recibidas del cuarto trimestre de 2015, para un
@ 99 | Sobresaliente Satisfactorio >=80% <90% I de Setentay Un (71) peticiones recibidas. De las cuales Sesenta y Cuatro (64) fueron cinco (75) peticiones recibidas. De las cuales Sesenta y Cuatro (64) fueron atendidas durante el trimestre
Sobresaliente >= 90% total de y P - Yy quedando pendientes once (11) para atender en el tercer trimestre de 2016 (Julio). Con un rango
atendidas durante el trimestre quedando pendientes siete (7) para atender en el segundo
. ; . N sobresaliente de eficiencia.
trimestre de 2016 (Abril) Con un rango sobresaliente de eficiencia.
Minimo < 80% Enel rimer trimestre de Ia vigencia se anallza un rango sobresaliente al obtener un 100% de Enel se undo trimestre de Ia Vigencia se anallza un rango sobresaliente al obtener un 100% de
® 100 | Sobresaliente | Satisfactorio >=80% <90% 4 9 o 9 9 o

Sobresaliente >= 90%

1to. De las 21 se 121

De las 6 se 16.
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TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI

10. Medicién (%)

11. Promedio/ ubicacién en rango

2. Cat ia del Ao A - A - . 7. Tipo d 8. Fi ia di . " ” " L " iz
1. Proceso ;rzg:;': © 3. Nombre del indicador 4. Formula 5. Objetivo Estrat  égico 6. Objetivo de Calidad indilc!:jo: :ﬁ;zﬁ;?g:]a € Promedio Ubicacién en | Promedio Ubicacién en Promedio | Ubicacién en | Promedio | Ubicacién en
Feb May Jun primer rango primer | segundo | rango segundo tercer rango tercer cuarto rango cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION Control de inventarios (# de bienes entregados / institucional, para la apoyen la gestién
ADMINISTRATIVA APOYO (rotacién y bajas) Total de bienes en el inventario) * 100 eficiencia administrativa y  [institucional para el EFICIENCIA TRIMESTRAL 100 100 ® 100 | Sobresaliente |@ 100 | Sobresaliente
financiera de la UPRA imi de la misién
Cumplimiento en el (:l:uipos por clase yr(ipo ] i 2 | Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION APOYQ ~ [Programade mantenimiento | ool io mantenimientos preventivos institucional, para la. apoyen la gestion EFICACIA SEMESTRAL ® 100 | Sobresaliente
ADMINISTRATIVA preventivo de infraestructura rogramados a equipos por clase y tipo) * ficiencia parael
tecnologica 2009 quipos p ytp financiera de la UPRA cumplimiento de la mision
Cumplimiento en el (# de mantenimientos realizados / Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION programa de mantenimiento . . institucional, para la apoyen la gestién
ADMINISTRATIVA APOYO de bienes, infraestructura Ig:)al de mantenimientos programados) eficiencia administrativa y  |institucional para el EFICIENCIA TRIMESTRAL 100 100 ® 100 | Sobresaliente |@ 100 | Sobresaliente
fisica y vehiculos financiera de la UPRA cumplimiento de la misién
(Consumo de agua del mes actual - Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION consumo de agua del mes anterior / institucional, para la apoyen la gestion "
ADMINISTRATIVA APOYO Consumo de agua Consumo de agua del mes anterior) * 100 |eficiencia administrativa y |institucional para el ECONOMIA MENSUAL 33 © (266) ® (153)| Sobresaliente NIA
(per cépita en m3) financiera de la UPRA cumplimiento de la misién
(Consumo de energia del mes actual - Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION Consumo de energia consumo de energia del mes anterior / institucional, para la apoyen la gestion " § . . : ~ .
ADMINISTRATIVA APOYO eléctrica Consumo de energia del mes anterior) * 100 eficiencia administrativa y |institucional para el ECONOMIA MENSUAL 6@ (155 18 24 ® (18,6) | Sobresaliente () Satisfactorio
(per capita en Kwh) financiera de la UPRA cumplimiento de la mision
(# de Hojas de papel entregadas Fortalecer la gestion Ejecutar procesos que
GESTION acumuladas trimestralmente / institucional, para la apoyen la gestion " .
ADMINISTRATIVA APOYO Consumo de papel # de Hojas de papel programadas a eficiencia administrativa y  |institucional para el ECONOMIA TRIMESTRAL 94 90 ® 94 | Sobresaliente |@ 90 | Sobresaliente

entregar acumuladas trimestralmente) * 100

financiera de la UPRA

cumplimiento de la misién




CODIGO COG-FT-005
VERSION 3 (?5) AINAGRICULT
FECHA 15/07/2016
13. Andlisis
Promedio Ubicacion en
acumulado rango promedio 12. Rango Andlisis Primer trimestre Andlisis Segundo trimestre Andlisis tercer trimestre Andlisis cuarto trimestre Andlisis afio
acumulado
Minimo < 80% 1, Se verifico el inventario existente en la unidad 750 implementos entregados a los funcionarios |1, Se verifico el inventario existente en la unidad 750 implementos entregados a los funcionarios y
® 100 | Sobresaliente Satisfactorio >=80% <90% |” contratistas de la unidad durante el trimestre. contratistas de la unidad durante el trimestre que son de propiedad de la unidad
iente >=
Sobresaliente >= 90% Accién Preventiva: Formato control de inventarios Accién Preventiva: Formato control de inventarios a
La infraestructura tecnoldgica de la UPRA esta conformada por equipos criticos (servidores, almacenamiento y red), que soportan los servicios tecnolégicos de la Entidad y equipos finales (computadores,
portétiles, impresoras), desde los cuales los usuarios acceden a los mismos; por lo tanto se requiere realizar mantenimiento preventivo periédico que permita el correcto funcionamiento de los equipos
mencionados.
Durante el primer semestre se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos:
Minimo < 80%
@ 100 | Sobresaliente Satisfactorio >=80% <90% |* Descripcion: equipos de computo HP 8300 SFF, cantidad: 63, re 63, mes de mayo - junio de 2016
Sobresaliente >= 90% * Descripcion: estaciones de trabajo HP Z420, cantidad: 8, mantenimientos 8, mes de febrero de 2016
* Descripcion: equipos de cémputo HP G600 SFF, cantidad: 11, mantenimientos realizados: 11, mes de mantenimiento: mayo de 2016
* Descripcion: sistema ininterrumpido de energia eléctrica UPS, cantidad: 1, mantenimientos realizados: 1, mes de mantenimiento: febrero de 2016
* Descripcion: equipos tipo servidor, cantidad: 1 servidor tipo torre, 3 servidores blade, 1 chasis para servidores blade, mantenimientos realizados: 5, mes de mantenimiento: abril de 2016
De acuerdo a lo anterior, durante el primer semestre se programaron y realizaron 88 mantenimiento preventivos para los diferentes equipos tecnolégicos de la Unidad.
1. Mantenimiento de Vehiculos: En el mes de marzo se realizaron dos (2) 1. de Vehiculos: En el mes de Junio se realizaron dos (2) mantenimientos preventivos y
preventivo de los 50,000 km de la camioneta con placa OCK360 y los 60,000 Km de la camioneta|correctivos asi: de los 65,000 km de la camioneta con placa OCK 359 y los 60,000 Km de la camioneta
OCK 359 OCK 360
Minimo < 80% 2. Mantenimiento de infraestructura: Se ha realizado cinco (5) 2. I de infraestructura: Se ha realizado dos (2) imi del
@ 100 | Sobresaliente Satisfactorio >=80% <90% |generales en los meses de Enero a marzo a la infraestructura fisica y manlenlmlenlo de jardin inmueble y mobiliario en los meses de abril a junio teniendo encuentra que se eslaba ajustado la nueva
Sobresaliente >= 90% solicitados a la empresa Mukis quien es el arrendador del inmueble. sede, estos mantenimientos son solicitados a la empresa Mukis quien es el arrendador del inmueble.
Accion Preventiva: Se realizaron los mantenimientos preventivos de los vehiculos, infraestructura |Accién Preventiva: Se realizaron los mantenimientos preventivos de los vehiculos, infraestructura del
del inmueble y mobiliario. inmueble y mobiliario.
DeDiao al cambio ae 1eS'y al auliento ae Personar en 1as mismas, 1a Variacion en 1a medicion def
consumo fue considerable.
Desde el mes de marzo, la cantidad de personal aument6 a 190 personas, para enero y febrero el consumo
se calcul6 sobre 100 personas, ya que se tiene en cuenta la cantidad de personal que permanece en las
La medicion del indicador al ser bimestral inicia con el consumo de 118 m3 de agua del bimestre |oficinas, sin embargo no se controla la poblacién flotante.
Minimo >=10% este corte pertenece al periodo de NOVIEMBRE 21 DE 2015 AL 19 DE ENERO DE 2016 rango de
NA Satisfactorio >=0%<10 andlisis nos da un rango SOBRESALIENTE debido a la variacién del consumo. El rango de andlisis a la fecha, nos da un rango SOBRESALIENTE, y es importante anotar que adn no hay
Sobresaliente <0% Nota: a la fecha de generar el indicador no ha llegado mas facturacion . cifras que permitan un seguimiento ideal en las nuevas instalaciones, pues sélo se tiene reportes, a la
fecha, del consumo de los meses de marzo, abril y mayo.
Accién Preventiva: Campafia de ahorro en el uso del servicio de agua.
Accion Preventiva: Campafias de sensibilizacion para el uso racional de agua.
Hoja de vida del indicador actualizada a la version 3 el 27 de junio de 2016, recalculando el indicador para
iR RSl
(sihielox: 1 oe TES Y ar auNTENo Ue Persorar er Tas SIS, Ta Varaciom er Ta MTearcon er
consumo fue considerable.
Desde el mes de marzo, la cantidad de personal aument6 a 190 personas, para enero y febrero el consumo
se calculd sobre 100 personas, ya que se tiene en cuenta la cantidad de personal que permanece en las
oficinas; sin embargo no se controla la poblacién flotante.
La medicion del indicador al ser mensual inicia con el consumo de 4571 KWH de energia del mes
de enero 2016 para el mes de febrero 4965 , en el mes de marzo se realizo cambio de sede y no |El rango de andlisis a la fecha, nos da un rango SATISFACTORIO.
Minimo >=10% tenemos aun reporte de cuanto fue el gasto de luz , en promedio se esta generando un incremento
] 9 e i0 >=0%<10 debido a la variacién del consumo, pero aun teniendo este incremento se obtiene un rango de NOTA: El consumo desde marzo, se calcula teniendo en cuenta el costo cancelado por la UPRA por el total
Sobresaliente <0% andlisis satisfactorio. de energia (KwH) facturada sobre costo total del recibo, ya que a la fecha, alin se comparte contador de
energia con el piso 4 y no contamos con la cifra exacta de consumo.
Accion Preventiva: Camparia de ahorro en el uso del servicio de energia
Accion preventiva: Campafias de sensibilizacion para el uso racional de energia eléctrica.
Divulgacién medidas de la camparia "Apagar, paga”, del Gobierno Nacional.
Hoja de vida del indicador actualizada a la version 3 el 27 de junio de 2016, recalculando el indicador para
LSRR R de papel permite saber el # de hiojas &N un timestre, a partr del # de
hojas programadas a entregar, siempre haciendo un calculo acumulado durante la vigencia de la medicién y
andlisis del indicador. El resultado de la medicion refleja el consumo racional de papel si el rango de
medicion es inferior a la meta propuesta.
® 92 | Sobresaliente Minimo > 100% Indicador Inactivo en el Primer Trimestre El comportamiento del indicador durante el primer trimestre, refleja un 94% de consumo de papel

Sobresaliente <= 100%

programado frente a la meta propuesta, siendo un rango sobresaliente de andlisis. El
comportamiento del indicador durante el segundo trimestre, refleja un 90% de consumo de papel
programado frente a la meta propuesta, siendo un rango sobresaliente de andlisis.

Accion Preventiva: Campafas de ahorro en uso eficiente de papel con el soporte del area de
cominit i




