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L AEEED BN | SRR Estratégico Calidad indicador medicion | Ene ‘ Feb | Mar | Abr May Jun ul | Ago | Sep ot ‘ Nov | Dic | BRI IAED
(#de productos desarrollados o | OrAIEeer Formular &
& gestion implementar
elaborados por proyecto de versién!, i gjonay, para |estrategias de Minimo
6 g i i lavigenci r i r fcaci
PLANEACION ESTRATEGICA |PTovectos de inversion en n un periodo de evaluacién / Pl anooatn recTVDAD  |TRMESTRAL |0 lo Satetactonts s—g0% < 50z _|DUrante el rimestre de a vigencia 2015, s programaron 50 productos distibuidos en los proyectos de Uso, ordenamiento, TIC , zonifcaciény
ejecucion # de productos programados por 9 % de los cuales 47 porcenta del 94%.
;i Jadministrativa y  [insttucional para Sobresaliente >= 90%
proyecto de inversion en un periodo
e evaluacion ~ 100 financieradela orientar la gestion
RA de la Unidad
Ditundir la gestién,
(promecio de los avances deles | oy g Formular e
metas en % de los componentes
onderado del plan de accion en un |**/9%° implementar
"em oo institucionales, con estrategias de Minimo < 70% Las metas programadas en el plan de accién para el primer semestre de 2015 corresponden al 50%. El reporte a través del informe de gestion
PLANEACION plan de accién criterios de planeacion EFICIENCIA SEMESTRAL © 0% el lando acindel43% Los datos provienendel seguimiertoy evakiaci de cada una delas policas de
;“ % de los componentes. transparencia para institucional para 90% |d il [ 60%y las otr liticas del 40%.
P la participacion y - |orientar la gestion El rango de andiisis indica un e s eaualone 2 56%de cumplmiento
ponderado del plan de accion en un
senvicioal de laUnidad
periodo evaluado) * 100
ciudadano
Fortalecer la Formular e
’ gestion implementar
0 pctidades iecudas depan 1L o, g |esuaigas de Vinimo < 80% Lo actvida jande SGiparacano
PLANEACION sal plemer a2 ficiencia planeacion EFICACIA TRIMESTRAL (@ 100 o 100 Satsfactorio >=80% < 90% | 5 " M oare el oo J . e
ladministrativa y institucional para Sobresaliente >= 90% d d '
de implementacion del SGI :
financieradela | orientar la gestion
UPRA de la Unidad
Difundir la gestion, [7TOMver 12
comunicacion y
productosy divulgacion de
(# de Piezas de comunicacion senvicios oo
COMUNICACION Y X disefadas con Minimo <
i i durante el i |
ESTRATEGICA lgadas op # de Piezas das en el ra | 955100, par Sobresalient
eriodo) * 100 Ia partcipacion y |SCoraracon de
s actividades yla
senvicio :
visibilizacion de
ciudadano
sus resulados
E1 plan de accio de la Oficina TIC en el proyecto "Fortalecimiento a a gestion de
fomacidny Gonocimietorequeridos orfa Upra:a el naciona Se ia tistaccion. Dentro de dades incluidas en dicho
proceso de C 6ny DI 6 é
1.1 Generar impacto en = usuarios, mediane ol desarrolo e y
- Apoyotalle Gestin de conociient e Tallr Popayén Linea Base ET, Creaicn e nuevos mensaes ingidos a usuarios prdsimasy s,
Promover la
Difundir la gestion, (T o & inea Base ET C:
productos y cion y - Apﬂnes a coordinacién PETIC y estrategia GC, Asistencia a reuniones del grupo de Gestién del Conocimiento para disefio de una estrategia de
divulgacion de
(% de avance ena efecucion del  [servicios oo . Noa expeentes mernsicinales, s y ol Popayin
COMUNICACIONY |, cucion del plan | 1N d€ acGi0n en el periodo / institucionales, con | RECET Minimo < 703 metodologia para y revision, Envio usuarios préximos y
DIVULGACION e et auer i PIaN a6 de avance del plan de accion |criterios de. ion amyla EFICACIA TRIMESTRAL @ 100 o 100 Satisfactorio <= 70% < 90% selemnn de usuarios para invitaciones a Agroexpo, Apoyo a Tolima- Disefio de
ESTRATEGICA ra | dine par p Sobresaliente >= 90% |cuestionario inicial para entrevistas a profundidad. Seleccion de preguntas y entrevistados, Construccién de cuestionario y realizacion d
periodo) * 100 la participacion y z’ ;:c"’" b © lentrevistas, Envio boletin externo a usuarios préximos identificados en Tolima, Nota Tolima para web y TV, Nota mesa intersectorial UPRA-
senvicio Bleacon ce AUNAP, 6 6 . C 6 \ as, con
ciudadano e reaton. lenfoque de Gestion del conocimiento
sus resultados 1.2 Desarrollar acciones de clllusmn y divulgacien interna y extera de la UPRA a 6n gré 6n de 53
interna
1301 6, particip UPRA en eventos tema ] parala
6 se total 15 eventos.
Fuente: Formato PLE-FT-007 Descripcion y seguimiento de productos BPIN TIC
Difundir la gestion, [7TOmver 12
productos y
senvicios
COMUNCACIONY | coovamacon (oo [mstucores,con [FOREE Minimo <
DIVULGACION 2 Y P criterios de v EFICACIA TRIMESTRAL /@ o Satisfactorio < 70% <95% |Se realizaron 15 eventos entre abril y junio, se recibieron 15 solicitudes de organizacion de eventos de caracter técnico CDE-FT-005,
. gestion, para la 100 100
ESTRATEGICA wansparencia para Sobresaliente
periodo) * 100 coordinacién de
la_ paricipacion y
vidades y la
servicio al
adono ekizaiince
u sultados
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4. Objetivo. 5. Objetivo de. 6. Tipo de [
L AEEED BN BRETR Estratégico Calidad indicador medicion Ene Feb | Mar | Abr May Jun ul | Ago | Sep ot | Nov | Dic | BRI IS
implementarta | o Para el segundo trimestre, se ha ramitado el 97% de los formacion soliciados por | Técnicas. Lo anterior y
gestion de | o5 st o ek yn gl relconaas, ok b il 100, par o %y g oo 75 Enel s o
(# de requerimientos acumulados. informacion y el i i
GESTION DE INFORMACION cectorsion mormacieny | TERERY S Minimo <= 60% mes de may, por ges . 1o cual se debio a laespera de
Y eonoomento " [informacion gestionada e ontos acumulados _|con0GiTIeNto para|SPOSTIENO P e picaciy MENSUAL - ® e wwle 10 e o7 nCanaroD Caii yLaqueel fue hecho porlas
a el cumplimiento de P Sobresaliente > 80%. cllreccmnes fuera del plazo es-amemun y por ende se tramité un oficio previo a dicha entidad-dependencia (MINAGRICULTURA-Cadenas
solicitados) * 100 la mision de la
lamisigndela (370 |Agricolas y Forestales). En cuanto al mes de junio, quedaron 2 requerimientos de informacion pendientes, de los cuales 1 fue por precision de
feueriminta por pans o o matcos .o per po i vamado previamens
implementarla | oo indicador h
(¢ de andliis acumuiados realizados| 95197 9 ,  [niormacionyel inimo <= 70% e ha dado 167 de las 167 solicitud das por las dreas técnicas y la direccion de la UPRA, esto muesira un
‘GESTION DE INFORMACION |andiisis de informacion / conocimiento para = . (cumplimiento del 1009% del indicador.
Y CONOCMENTO | realizados # de solictudes de andlisis Conocentobare et cumplimiento de <A MENSUAL ®0 1we w%e xe N 0 Satisfactorio 70%<>290% | £n 70 casos se ha logrado la entega e requerimiento antesde a echa requerca, 8 sliudes s han atenido e afecha prevista. Slose
acumulados recibidos) *100 e [la mision de la presenta P ha solicitada ya que un mayor tiempo de
o P procesamiento.
mplementar ia Con respectoal 1 desarrollo d durante el primer semestre de 2015 al 100% de los
e Gestionar la ig d
Euncionldades desarrolads ! |aomnain informaciony el imo <c 6% 1. INCLUSION DE META-DESCRIPCION (Portal web): Tiene Ia furconaidad do Qo o so busiue 4 pga do UPRA e n oo do
GESTION DE INFORMACION Y ara (cONOCIMIENO AR | SEMESTRAL  |® be WS&HS'MW bisqueda tipo google o bing taly primera noticia que se pi n €l mismo.
v iy <100 e 100 e " |2, TRADUCTOR EN LINER (ot Weby: Tine afncinalidad s i Ios conentos G fomato s el pori b, 461 espanol os
P e lamision de la idiomas de uso mas frecuente en el nuestro medio.
P 3. INCLUSION CONSULTA DE HOJAS DE VIDA FUNCIONARIOS (Portal web): Tiene la funcionalidad de embeber los resulados de las hojas de
vida del SIGEP en el portal web UPRA.
implementarla | oo
(Especificaciones y metadatos con |gesiion de ooy el
revision metodologica acumulado / |informacion y Minimo <= 60% indicador ha 85% para el segundo trimestre del afo, efectuando la gestion y
T e e anCION |Especiicaciones técricas y y para oo ienio bt JeFicacia MENSUAL - - ® 100 nje  ssle 100 revision del total de forma a 38 T (enk productos de
d 6 lad e e . Ia unidad) de las d la UPRA, de acuerdo a a fase de planeacion en a elaboracion de productos UPRA.
*100 |a mision de la
PRA
Cameacion e ot coresponGe S S 105 Teses a0, mayory N, en Caa mes se reanzar
de sequridad de toda a
(¢ cocopia do sequrcad retzadas| ™S B |Gogionaria i (Ui U, o oG o sogata sl MACH g e s vacen e custdin s s conservada on a e de 1 UPRA.
al servidor en el periodo de medicion| informacién y el P aink @ orl ,
GESTION DE INFORMACION mformacieny | TOERERY S o < L i L o ples s bl b ki oot 1 s e 201, st sl o
Copias de seguridad para EFICACIA TRIMESTRAL | o ia 12 de mayo y ese misma dia se entrego la correspondiente al M
Y CONOCMENTO # de copias de sequridad el cumplimiento de 100 100 Sobresaliente = 100%
o el el cumpimiento de | S4TPITe! La segunda de las dos copias de seguridad realizadas a la fomacin mancianada cotesponde i mes de mayo e 2015, seteming de reaizar
e metcstny va0g lamisigndela (3 7e0" 412 ol 17 do iy s il s srirn [ cotesprdicta ol ADR pars i costo i
periodo de medicion) Laterceray Glima copia del rimesire de & sequridad realizadas ala mes de junio de.
2615, o terming de ez ol ia 13 d o e mismodia s eniregacorespondints o MADR para s osto dia
oL formatn GIC-FT 026 dliinenciadn . frmaro
Para el segundo trimestre se cuenta en promedio con un 85% en la eficiencia del tramite de las solicitudes de informacién. Como se observa en los
resulados, para abril y mayo se alcanzo el 92% y 96% contrario a fue de 6% es
e, pra . 2 revisados por los finde
implementarta | o incorporar ot ‘aque est
(Total de gestion de comvenio 1 s pendient por ol ramiado prewameme repectoaionic de los 12 requerimientos que se demoraron por la g, 7 fue
Ma%08 linformacién y Minimo <= 70% por rla 1
e e e O o e s semaas 1 %€ conocimiento para (SO0 PAS |ericienci — |MENSUAL - o 1wje we w2/ %o & 70 % Saisfactorio >= 90% |por precision del 1por 2 2 por
cociados) * 100 el cumplimiento de | ""“Slgn o ‘Sobresaliente >90%
|2 mision de la u Realizado el anisis del indicador para el p a delantar |
UPRA lque es el primer periodo inimo, sin embargo para mejorar a oportunidad en la aesnon delos requerimientos, se
término de liara el p un
de 2.a5 dias. Por otra parte, se esta adelantado los [ la entrega de la
informacion.
pan el sequrovimesr o 8% de los Proyecos de Inversion de USO y
Zonificaci echa para lograr e cumplimiento del 10056 en el caso del Proyecto de USO se debid a que para uno de 05 productos la
pesaral contraacionse v ab b 1a mocaidad de Concurso de Méitasy e proceso tomd mas tempo de o programado, o cual llevo a e el
yesarrollar afinales de junio. reflejard a pamv de julio. Para el segundo producto estaba también programada la
productos y v
>y contraccian por Concurso de Méritos pero dalidad nvenio de Asociacion, analizando la
Planificar el e e o dosanals el st 41 conveia 175 o 2015 TRAGEA UPRA; este proceso esta actualmente en desarrollo y se espera la
ordenamiento |2 fitma del convenio para el mes de julio. Asi mismo, se pvesemz [ reprogramacmn de una meta para el mes de diciembre en el Proyecto de
(Avance en el desarrollo de e |ordenamierto e, e e e
GESTIONPARALA |, qesarrollo productos del trimestre (ejecutado) / :’ m;n o productivo y de la. Minimo < 70% g pre
PLANEACION DEL USO DEL Avance esperado en el imestre en | propiedad rural,  [EFICACIA TRIMESTRAL @ 70% < Saisfactorio < 95% , e
SUELO productos (L) s e daporm productividady o, ¢ orenten fa * 8 Sobresaliente 1 avance en el desarrolo de primer
rogramado) Comctniied i formulacion
(programadc)) * sector e NOTA: Finalmene, a tareas de 0s 3 prod
agopecuario | ge primer rimesire de 2015, la 6n del Proyecio USO el cual se plasma Inicialmente para
e e gesion e primer trmesir a programacion fue del 13.73% ya sjcucion el 12.05% para 89%. Conla 2 res
el terrtorio para producios queds en: Programado 13,71 y ejecuado 13,37 para un cumplimiento del 98%.
usos agropecuarios
e lleva seguimiento mensual de la ejecucién en una maiiz interna en la cual se reprograman las actividades que estan airasadas y se toman las
medidas correciivas requeridas para minimizar las situaciones que ocasionan dicho alraso,
Satisfacer las
Promover eluso necesidadesy
(Productos (documentos técnicos) eficiente del suelo_|requerimientos de
lazo |rural as "
GESTION PARA LA P Minimo < 90% X
i i i i i o d partr
SLANEAGION DEL LS DEL |OPOTtunidad en la entega e establecido / ara la gestion del(interesadas, croEnCA  |sevESTRAL . e erio < 10096 | Urate e primer semesire 2015 no se preserta , debido a que los
productos feta de productos (documentos terrtorioa través | mediante el facto del mes de octubre de 2015
SUELO Sobresaliente = 100%
técnicos) a generar en el semesie) *|de lineamientos, |cumplimiento de
criterios e los compromisos
instrumentos que a UPRA
suscriba
Desarrollar
productos y
Promover eluso %1108 0
eficiente del suelo "
rural "
GESTION PARA LA Ly productivo y de la Minimo > 10% o1 de oro .
PLANEACION DEL USO DEL periodo del | ropiedad rural,  |[EFECTIVIDAD | SEMESTRAL . 0% < Satisfactorio < 10% | DUrante el primer semestre 2015 no se
conforme # Total de productos generados en teritorio a través para enirega a parir del mes de octubre de 2015
SUELO el periodo) *100 e Ineamiontos, |9Ue crienten la Sobresaliente = 0%
P formulacion y
criterios e <
instrumentos clecucién de

politcas de gestion
del territorio para
usos agropecuarios
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2. Nombre del indicador | 3.Férmula ] e o e e = | ar | = Nov | — | 9. Rango 10. Analisis
Desarrollar
Realizar productos y
seguimientoy servicios de. res product seq politca publica:
levaluacin de las | calidad, en -u I Ia linea base de OSP
AvPP, \ [poltcas piblcas ordenamiento - Una propuesta de realizar una i I das. Este
E aaRLE determinar su productivo y de la Minimo < 80% producto incluye Ia contratacion de una consultoria a adelantar entre 2015 y 2016 con vigencias futuras, a cual se espera estar iniciando en el
PLANEACION DEL i [ PpPE, * para
RO SOOI DE | a0 e 12 dbica ProPP,) |mpacioenel |propiedad rural,  |EFICACIA MENSUAL ® 1woje 100 % 0% Satsactoro <100%ecerimeste de 2015
politica p lordenamiento que orienten la 100% -u la Goberr dela tierra rural en Colombia (antes: Disefio de un instrumento para el levantamiento de.
productivoy de la ~|formulaciony informacién primaria. s ¥ MT en Colombia). Se hizo el el Gabierno
ropiedad s, |ecucion o Nacional en el tercer producto, (equwaleme pesos), o que hizo necesaria la
Peso ponderado Politica lquepermitala | politicas de gestion redefinicion del producto y su alcance, por tanto se realizo en el mes de abil a reprogramaci6n correspondiene.
Publica (AVPP) ; Programado usos agropecuaros|
Daliica Biblica (PraDD)
Este indicador se encuentra en un nivel i d
111 Ja propedad ral e nacorly s especivoanisis (igencia 201, Se
presenta un retraso en los I Ia entrega de la yCall, también se
presenta demoras en la informacion y por
pesarrolar preseteis con e PC e tene ot de SAS. Se v . nesesiacde e con e o s et de consint o capuoce
o , esto como aslas
productas y reuniones con conocedores de la temética
Planificar el servicios de
n fenamiento |calidad, en 1130n( una propuesta paralimitar el propiedad rural. Hasta el mes
AvPtoy \ jsocia dela ordenamiento de junio no se habia 6 6n de servicios de
PpPto, * | ————— ) |propiedad rural | productivoy de la. Minimo < 80% L L
PLANEACION DEL |Avance acumulado en ProPto, ) |paratomentaria  |propiedad rural,  |EFICACIA MENSUAL ® 10/® 100® 9554 @ 80% <= Satisfactorio < 90%
ORDENAMIENTO SOCIAL DE |generacion de productos 1 I8 i propi ' - = 1.3.2 Un (1) documento que contenga una propuesta de guia para rural en los POT.
distribucion que orienten a Sobresaliente >= 90% .
(Guia se ha encontrado informacion relevante para 10 que hace I senvicios para
equitativay formulaciony
latender los temas adicionales que han surgido.
eficiente del acceso ejecucién de
alatiera Poyicas de gestién 1330n( [ i uelos urbano y rural. Se vaa
P [contratar una consultoria para la realizacién de este pmuum mediante a modalidad de concurso de mértos. =) pmoesu inicié en marzo cle 2015 |
e ponserado PP se declard desierto en la primera semana de junio, podra iniciar
lagasto, debido a los recursos interpuestos en la primera etapa.
Avance producto (AvPro)
Programado roducto (roPt0) a210 6 la terra ural en Colombia. Este p yp
parti La espera para el segund e del afio
e e o que se esperaban iniciar en el mes de junio,
Desarrollar
productos y Ente [ os prod B proceso de Gestion para a planificacion del ordenamiento social de la
Planificar el servicios de
i ok terminar entre I de abrila junio de 2015, )
(XL4(DPP/DRP)-1)100 |2eeneonten it et deida xpeciamente a os roducos 118, 1242219
. -aso de junio, la demora ms significativa se presenta en ) producto de Evaluacien de Ia gobernanza de a tiera rural en Colombia.
(Oportunidad en el desarrollo de propiedad rural - productivo y de fa Minimo > 15% debido a que como se cambis el alcance del producto, igual I producto que
ORDENAMIENTO SOCIAL DE |productos para fomenlarla propiedad nral, | EFICIENCIA MENSUAL © (60000 (1230)® (110) o " planteado dejandolas bases para que més adelante se logre realizar el
LA PROPIEDAD ! " = levantamiento de informaci6n primaria para OSP. La evaluacion de la Gobernanza se va a adelantar en el segundo semestre, cuando se cuente
equitativay formulaciony p
DPP-Duracién Programada de las | GlUieivey  FOTTHSE0) conla contratacion planteada.
actividades por producto ; DRP- e ) Es de recordar, que la Direccién Técnica realiza un seguimiento continuo al desarrollo de los productos y a la toma de acciones oportunas para
alaterra politicas de gestion
Duraci6n Real de las actividades por alcanzar las metas plante:
del terrtorio para
producto
usos agropecuarios|
Desarrollar
productos y
Planificar el servicios de
ordenamiento | calidad, e
I de | a i
(# de productos no conformes socielcela ordenatente i
Generacion de productono identiicados en el periodo / propiedad rural - productivo y de fa (Minimo > 108
ORDENAMIENTO SOGIAL DE |conformre Toto e productes nales paalonentara propedad sl |EFECTVIDAD |SEMESTRAL (@ 0 %< Satisiactoro <10% |Duate e semeste 1 s hangeneradoproducts ales
LAPROPIEDAD enerados en el periodo) *100 M : -
equitativay formulaciony
eficiente del acceso ejecucién de
alaterra politicas de gestion
del terrtorio para
usos agropecuarios|
Fortalecer la Promover en los
(# de informes y reportes gestion senvidores piblicos
Oportunidad en a presentacion|PreSeMados o publicados insiitucional, para el autocontro, la Minimo < 90% Se presentaron18 informes en el primer semestre de 2015: 6 del SPI, 6 del SIIF , 1 Furag, 1 Sireci,1 Memorias al Congreso, 1 Informe Consejo de
CONTROL A LA GESTION d:‘ ooy o a:es oportunamente en el periodo / I eficiencia togestién y EFICIENCIA o 100 90% Satisfactorio < 95% |Direccion Técnica MADR, 1 Anteproyecto de presupuesto, 1 Estado de tramites SUIT, Todos fueron presentados oportunamente dando
yrep y 6 Sobresaliente |cumplimiento al 100% de la meta proyectada.
enelperiode - 100 financieradela parala mejora
continua
De acuerda con la informacién entregada por parte de las gestoras y los 6 liticas de desarroll
Fortalecer la Promover enlos para. e prinersemest e 2015 o avancede s metas el MPYG 5 el 4,59, e fete o S0% esperadopara fpimer semeste , miesia
(Porcentaje de avance de las metas '
gestion senvidores piblicos 9%, nivel =] una de | el primer
de cada componente del MIPYG del i
o+ P o | Poroencaje| MSttucional. para el autocontol, la Minimo < 50% siguiente
CONTROL A LA GESTION P ¥€|la eficiencia autogestionyla  [EFICACIA SEMESTRAL (@ 50% Satisfactorio < 85% |Politica de Gestion Misional y de Gobierno 42%.
del MIPYG de lametas programadas de cada 89 i
administrativa y  autorregulacion Sobresaliente Poliica de Eficiencia administrativa 47,5
componente del MIPYG del periodo) i :
s financieradela |parala mejora Poliica de Trasparencia, participacion y servicio al ciudadano 54%
RA continua Poliica de Gestion el talento humano 29%
Poliica de Gestion Financiera 50%
Fortalecer la Promover en los
Corecvs deiios v oo [ntuionapaa. o atocomla 1 mapcersgos oo o de dariesgos e - paralos uses
. o Minimo < 100% 'se han definido 145 controles, lo que da un promedio de controles por riesgo de 3,30, El nivel sobresaliente se alcanza cuando en promedio se
CONTROL A LA GESTION et i i i iony
prevenies y o rreec;quos tesgos o migar su mpacio/ Ia eficiencia , autogestionyla  |EFICACIA SEMESTRAL (@ 330 oorecaonts o= 1 Geinen mas de 2 controles por iesgo.
" i En el primer semestre del afio se realizG actualizacion del mapa de riesgos.
identificados) * 100 financieradela |parala mejora P i o
UPRA continua
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X 4, Objetivo 5. Objetivo de 6. Tipo de I
1. Proceso 2. Nombre del indicador | 3. Formula b HHEL el | e ‘ oo | var | o ‘ oy n - | oo | s ‘ Nov | o | 9. Rango 10. Andlisis
Fortalecer la Promover enos
gestion servidores piblicos SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION Y MEJORA A (Audit periodo [insttucional, para el autocontrl, la Minimo < 70%
i programa/ pl ) +# de auditorias pl I |laeficiencia autogestionyla ~ [EFICACIA TRIMESTRAL (@ 100 o 100 Satisfactorio 71% < > 9% |Para el segundo rimesire de 2015 y de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria 2015 Version 3 aprobado el 26/05/2015 en CCCI, se efecuts la
auditoria periodo) * 100 Jadministrativa y  [autorregulacion Sobresaliente |Auditoria de Gestion al Proceso de Gestion Presupuestal y al Proceso de Gestion Documental.
financieradela  |para a mejora
RA continua De otra parte, en 3 6 1a Auditoria al 6n de C ény Divuigacion la cual mes de julo de 2015.
Satistacer las Para el segundo trimestre de 2015 Control lab informes, laley y plazos
necesidades y "
Fortalecer la reglamentarios para cada uno de los temas asi
onttn requerimientos de
(informes presentados enla fecha las partes .
X institucional, para Minimo < 7 - Informe austeridad del Gasio (enero - marzo 2015)
EVALUACION Y MEJORA A |0y presentacién periodo / interesadas, -
il e o i dosenal [acfcinc | e EFICENCIA  |TRIMESTRAL (@ 100 o 100 Sastato 1% <> 953 |- Sequimenta panesde meforamient porprocesos UPRA co marto 31 de 2015
periodo) 100 financieradela | umPTiento de - Informe pormenorizado corte Marzo 31 de 2015
RA compromisos - 6ny mapas corte Abril de 2015
quela UPRA - Informe de seguimiento presupuesto
suscriba oo presup
Para el segundo trimestre de () planes de de los cuales 4 de ellos vienen con actvidades
vencidas desde el afio 2014 y el trimesire anterior, asf
1. Auditoria al SIG: Viene del rimestre anterior 1 accion vencida, la cual al corte descrito se cerro,
2. Auditoria Vidticos: Vienen del rmesir anerio 2acciones vencidas de s cuales se ot L en e preserte meste
3. Auditoria Proceso Gestion del Vienen del de mejora vencidas de las cuales se cerraron 4.
& Aot e ds Goa36n de Gl 314, ione e imoats et 8 sociones 1o mejora vencidas de las cules se cerraron 4
i Tos p dicador y
(# de acciones preventivas, Fortalecer la Promover enlos De ot parte, e
| curso:
correctivas, detectivas y de mejora | gestion senvidores piblicos
cerradas en el periodo objeto/  [insttucional, para el autocontrl, la Minimo <= 705
i la Informacion y el tividade imesir i a,
EVALUACION Y MEJORAA. (Grado de cumpimiento delos | To868% &1 Derado Sel ! o oty |EFicacia TRMESTRAL |0 o 0 <= 536 |- Auditoria Proceso de Gestion de Ia nformaciony 11 acciones de mejora
LAGESTION planes de mejoramiento correctivas y de mejora includas en_|administrativa y [autorregulacion o 8 Sobresalente >96% e meetaibihe
ot pancs de melotamienopara.[inancersde . |paraia melora ditoria proceso de Gesti Vienen del 2 acciones de mejora vencidas y 3 acciones abiertas para cumplir en
e o ol porodo ot em‘; 100 [UPRA L e\ segundo trimestre, de las cuales se cerraron las 2 acciones del trimestre anterior, quedando 3 vencidas.
5 P g u 7. Audioria Proceso Contable: Actividades para cumplirse dentro de este uimestre 19 acciones de mejora, las cuales se cerraron 14 quedando 5
Jacciones de mejora vencidas.
8. Auditoria al Proceso de PQRSD 2015:  Actividad imeste 15 de mejora, las cuales se cerraron 15.
Por ulimo, los planes de la 2015, asf
9. Auditoria dad 2015.
PRIMER SEMESTRE 2015
Fortalecer la Promover enlos
e el para | dores pibicos o < 605 e f primer semeste e 2015 deacuerdocon e lan Anvlde Audora 2015 Versién 3 aprobado e 25052015 en OCC, s cecsaron
EVALUACION Y MEJORA A |Nivel de saisfaccion del usuario Pramemo de los 11 aspectos P e de las cuales
Ia eficiencia ogestionyla | EFECTIVIDAD Satifactorio >= 619% < 90%
LAGESTION interno de fas auditorias administrativa y [autorregulacion 8 Sobresaliente >= 915
franciorndota - = 1. Auditoria Proceso de Gestion Contable: Calificacion 5.
ronceradela  paralamejora 2. Auditoria Proceso Presupuestal: Calificacion 3,.0.
continua, 3. Auditoria Proceso de Gestion Documental: Calificacion 4.5
Consolidarla ~Fortaecer el
lgestion del alento |desarrollo integral 1la 6 bedece ala enviada por las dife Ia enidad, asi como su ejecucién.
humano que del talento humano, o < 6096 2 . que aa fecha, 9 dejulic, se encuenran consolidando sus jornadas con los
GESTION DEL TALENTO | Cumplimiento plan de (¢ Capacitaciones Programadas | |permita generar parala generacion |\l |sevesTRAL 0 e 0% < 80y, |facitadores.
capacitacion # Capacitaciones Realizadas) * 100 |una cultura de una cultura o2 facto 3. Las jornadas realizadk totalidad con el
Sobresaliente >= 803
organizacional de —|organizacional de
alto nivel técnicoy [alto nivel técnico y Reprogramacion de jornadas
cientifico cientifico
Consolidarla | Fortalecer el
lgestion del talento |desarrollo integral
(v cerores b e el perodo o e del talento humano, i <
GESTION DEL PALENTO | s usentismo faboral permita generar | para la generacion | e cryipap  |SEMESTRAL - tfcioio = 06 <A o epora st i
HUMANO ot dehorss uabajarenel |una cultura de una cultura
caimesstete
periodo) * 100 organizacional de —|organizacional de
alto nivel técnicoy o nivel técnico y
cientifico cientifico
Consolidarla |Fortalecer el
lgesiion del taento |desarroll integral
humano que del talento humano,
(# de accidentes laborales. , Minimo >= 10
T
GESTION DEL TALENTO a laboral permia generar |para |a generacion |epiciencia - (SEMESTRAL - Satisfactorio >= 5% < 10% | No reporta andlisis ni medicién
cultura e una cultura
+# de funcionarios) * 100 Sobresaliente < 5%
lorganizacional de |organizacional de
alto nivel técnicoy [alto nivel téenico y
cientifico cientifico
Consolidarla | Fortalecer el
lgestion del alento |desarrollo integral
(:a d acvidades progamadas n | umiro que del talento humano, o < 6096 1. Paral y
La 6 I 6
GESTION DELTALENTO. |\ v e bienestar paralageneracion | |sevestraL 1o oo o 60% < 80% |2 contrato, razén por a cual no se programaron actividades para el primer
HUMANO o scivigasesde plan de una cultura de una cultura 8 o S % |semeste
bienestar ejecutadas) * 100 organizacional de —|organizacional de Aloa pore, julio , no se ha suscrito el conlraio,

alto nivel técnicoy
cientifico

alto nivel técnicoy.

cientifico
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TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DEL SGI VERSION 2
Unidad de Planificacion
aral Agropecuaria u— f—
8 Medicion (%)
i 4, Objetivo 5. Objetivo de 6. Tipo de. .
L (D 2 (iRl i Ean DR Estratégico Calidad indicador medicion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ot | Nov | Dic 9. Rango SR
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS TUVO UN TIEMPO PROMEDIO DE 1,51 DIAS POR
CONTRATO, ESTANDO POR DEBAJO DEL TIEMPO ESTABLECIDO EN LA META, LO CUAL DEMUESTRA LA EFICIENCIA EN SU
BORACION
SE DEJA CONTANCIA QUE LOS CONTRATOS 203 Y 218 SE PODRIAN ENTENDER QUE SE ENCONTRABAN POR FUERA DEL RANGO
X ESTABLECIDO (8 Y 7 DIAS RESPECTIVAVENTE), DEBIDO A:
(Tiempo promedio en la elaboracién |Fortalecer la jecutr procesos
de fos cantratos / jgestion que apoyen la 1. CONTRATO 203 DE 2015 SUSCRITO CON EL CONTRATISTA LARRY STEVEN SIERRA PABON, DEBIDO A QUE NO HABIA ACTUALIZADO
Contratos elaborados Tlempo establecido para la institucional, para. | oqen insiiucional Minimo > 100% SU HOJA DE VIDA EN EL SIGEP, ASPECTO QUE DEMORO EL PERFECCIONAMIENTO DEL MISMO, HASTA TANTO NO SE VERIFICARA
GESTION CONTRACTUAL |cu 1 unamente elaboracién de conralos) 100 laeficencia ara el EFICENCIA  [TRMESTRAL @ ] o Y Sobresaliente <= 100% | DICHO ASPECTO EN EL PORTAL RESPECTIVO.
o e estatlecidoesde s |narcirade l [cumplimiento e a
W P e mision 2. CONTRATO 218 DE 2015 SUSCRITO CON EL CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO, DEBIDO A LA PUNTUALIZACION DE
fas hables UN ASPECTO DE AUSTERIDAD SOLICITADO POR LA SECRETARIA GENERAL, LO CUAL GENERO LA DEMORA EN EL
PERFECCIONAMIENTO HASTA QUE SE DEFINIERA LO REQUERIDO POR ESTA.
PERD A0 451 ESTOS DO CONTRATOS SE REALIZARON DENTRO DE LA META ESTABLEGDADE LOS GRGD Dl PERD 5705
SON ASPECTOS EXOGENOS Y FUERA DEL ALCANCE DEL RESPONSABLE DE REALIZAR ESTA ACTIVIDAD, POR LO TANTO HASTA
MOMENTO QUE SE DEFINAN Y ACLAREN LAS INQUIETUDES . SE PROCEDE AL P 70 05 CotRATO
DE LAS 46 NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HAN SIDO RADICADAS EN LA SECRETARIA
(GENERAL 42 DE ELLAS, DE LAS CUALES A LA FECHA DEL INFORME SE HAN CUMPLIDO CON LA MATERIALIZACION DE 40
roratecer | NECESIDADES CONTRATUALES Y DOS (02) SE ENCUENTRAN EN PROCESO PRECONTRACTUAL DE CONFORMIDA CON LA
(# de procesos contractuales oreecerta Ejecutar procesos MODALIDAD DE SELECCION QUE SE ESTA ADELANTANTO (PROCESO SA-MC-001-2005 Y CN-006-2015)
radicados ena Secretaria General |95 que apoyen la inimo <c 60%
GESTION CONTRACTUAL enelp o geston insiucional|__ rRmESTRAL o o e e omns < o2 5096 |UNA (01) NECESIDAD ESTABLECIDA AUN NO SE HAN RADICADO EN LA SECRETARIA GENERAL (AREA DE USO REFERENTE A UN
gestionados +# de procesos establecidos en el ara el % o acto 0% | CONVENIO - LABORATORIO)
administraiva y Sobresaliente > 80%
plan de adquisiciones en el periodo. (207 2% Y| cumpiimiento de a
de medicion) * 100 e mision 'Y LAS ULTIMAS TRES (03) SE ESTAN REDIFINIENDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES PARA LOS PROXIMOS MESES (ADQUISICION DE
FLEMENTOS DEDQTAGION PARA EL SSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAIO, ADQUIGION DE WSLKOS
Y PLOTER Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO; E IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE SISTEMAS
R VOPASICRLES BAPLEMENTADGS ANNEL NACIONAL)
LA 1O TALIDAD DE LIQUIDACIONES SIDU FRUTEG TAUAS MUK LUS SUMERVISURES DESIGNADUS BNV EUS CON TRATUS DE
TRACTO SUCESIVO O EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HAN TERMINADO ANORMALMENTE Y QUE HAN
REQUERIDO DE LIQUIDACION TANTO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 COMO DEL PRIMER SEMESTRE DE 2015, ASCIENDEN A UN
TOTAL DE 17 LIQUIDACIONES (TRECE -13- DE LA VIGENCIA 2014 Y CUATRO -04- DE LA VIGENCIA 2015),
DE LAS CUALES QUEDA PENDIENTE UNA (01) DE LA VIGENCIA 2014 POR TRAMITAR A CARGO DEL SUPERVISOR ¥ DOS (02) DE LA
Fortalecer la VIGENCIA 2015 DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO.
(# Contratos liquidados en los. oot Ejecutar procesos
s o6 para el pertoto 0. insiucional,para | 10¢ PO%ER Minimo <= 70% LA DEL 2014 POR TRAMITAR CORREPONDEN A:
GESTION CONTRACTUAL |Contratos liquidados. \a eficiencia EFICACIA SEMESTRAL Satisfactorio 70% < >= 90% |1. CONTRATO No. 113 DE 2014 SUSCRITO CON EMERMEDICA S.A., SUPERVISORA LUZ PATRICIA ARIAS CAICEDO Y FELIPE FONSECA
# de Contratos que requieren i y | Paracl 8 o
y resaliente > 90% FINO.
liquidacion en s términos de ley cumplimiento de la
ara el periodo de medicion) * 100 | "enCErR eI i,
P RA LAS DE 2015 POR TRAMITAR CORRESPONDES A:
1. CONTRATO No. 065 DE 2015 SUSCRITO CON JUAN CARLOS ALVAREZ FORERO, SUPERVISOR LUZ MERY GOMEZ
/2. CONTRATO No. 081 DE 2015 SUSCRITO CON EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - CINTEL, SUPERVISOR JUAN JOSE BALLESTEROS.
SE HACE NECESARIO ACLARAR QUE ESTE TRAMITE DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD Y EL MANUAL DE CONTRATACION DE|
Ia ejecucion de las obl el segundo trimestre maniuvo. un comportamiento satisfaciorio, de acuerdo ala
lescala definida para evaluar este indicador. De Ia ejecucin de las obligaciones se observa o siguiente:
Fortalecer la
lgestion Flecutr brovesos La ejecucion de la Unidad, con respecto a la ejecucion de las obligaciones, alcanzo el 26% del total del presupuesto, es decir 7.193 millones de
(Obigaciones resizadas periodo /| instucional, para et ettrional Minimo < 70% esos.
GESTION FINANCIERA Presupu Ia eficiencia el EFICACIA MENSUAL 85 8 8 87 8 81 70%< Satisfactor
- adminsvaiva y (PR Gl una ejecucion del 2
fnancieradela |SoTP Mentodeld puntos por debajo de , $437.596.879. se debe, ala personal,
RA nomina, por la $415.415.488. €l . presenta una ei S purtospor enima de o programado,  decr;
14,536,340, E1 2 una 239, se obse ente a lo programado en 64
puntos porcentuales; § 1.289.488.086,
O 5 Guranie ef segundo imesire fisfaciorio, de acuerdo a la escala
definida para evaluar observa o siguiente:
coralecer la La ejecucian de a Unidad, con respecio a los compromisos, ascendid a la suma de 16,886 millones de pesos, lo que equivale al 62% del
onttn Ejecutar procesos presupuesio total de la entidad.
(Presupesto A doctado/ | nsttcrl, para CSSALE winimo < 0% o - 0, con st lo et s oo de ot
GESTION FINANCIERA [ Ejecucion presupuestal Presupuesto UPRA proyectado) *  [la eficiencia el EFICACIA MENSUAL 830 1000 93 87 8 6 Satsiactorio 71% <> 89% | ¢, B C o deman o § P ) b
100 administativa y | Sobresaliente >= 903 g ‘ )
ey |cumpimierto defa lgasios de personal, némina, por la $415.415.488. E1 , presenta una vespem alo programado
misién por valor de $ 14.643.095,
UPRA
una 6 del 68%, se observa frentea 4 puntos
purcemua\es $4.931.101.149. Por proyectos de inversion la participacion del rezago en compromisos, se presenta de la siguiente manera: Uso; -8
Ipuntos, Ordenamiento; -42 punios, TIC; -34 puntos, Fortalecimiento insiitucional; -20 punios y Zonificacién; -4 punios.
Fortalecer la ejecutar prosesos Como se obsen pagos se ha ustancial, los pagos frente alas
Igestion t o u "n " bii tionad: politica de 12015,
| obligaciones de pago (Obligaciones tramitadas para pago /|institucional, para “esn‘?":“"l’::;lmm al inimo < 85% La gestion del segundo trimestre ha sido sobresaliente, sin embargo se aclara que para el mes de junio aunque se cumplié con el indicador de
GESTION FINANCIERA "am“" e page Obligaciones generadas para tramite a eficiencia “m o EFICACIA MENSUAL @ o7je 12/ 1010 ) sle 9% s;mes aiene o= 65 % |generacion de ordenes de pago, 170 ordenes se tramitaron para pago en el mes de julio de 2015, dado que el Ministerio de Hacienda y Crédito
de pago) * 100 adminsava y P00 = Pablico no aprobo las solicitudes de PAC requeridas por la Entidad para cumplir con las obligaciones de junio de 2015,
financieradela | *P Cabe aclarar que la justiicacion dada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para aprobar en $0 as solicitudes cargadas, se debe alos
UPRA indicadores de INPANUT presentados PAC de la Entidad en s meses anteriores.
e oo
siion
(informes presentados ettuciona, para oyen a
rformes rancieros oportunamente en el periodo / . gestion institucional Minimo < 100% Para el segundo trimestre de 2015 se han presentadila ttalidad de los informes requeridos por los entes de control por lo que se iene una
GESTION FINANCIERA. | s envagos Inormes requeridos en el periodo) | erccron  paral EFICENCIA  [TRMESTRAL @ 100 o 100 Sobresaliente = 100% efecucion del indicador del 100%
*100 Y lcumplimiento de la
financiera dela
UPRA
Fortalecer la
(Declaraciones tributarias siion Em""’;y‘;'r“’f:m
GESTION FINANCIERA _|Declaraciones ributarias presenadas oportunamente en el |nSHUCIONE) P3| geion nsttuciond | epiencin|TRIMESTRAL o o Minimo < 100% Para el primer segundo de 2015 se han presentado la totalidad de b das por I
presentadas P parael 100 100 Sobresaliente = 100% impuestos por lo que se tiene una ejecucion del indicador del 100%

presentar) * 100

Yy
financiera de la
UPRA

mision
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crol Agropecuaria u— f—
8. Medicion (%) |
X 4, Objetivo 5. Objetivo de 6. Tipo de I .
R 2 (iRl i Ean DR Estratégico Calidad indicador medicion Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul | Ago | Sep ot | Nov | Dic | 9. Rango SR
Satisfacer las
Fosecarla recesivatesy de De acuerdo a las mediciones de los tramites de fernas y externas, durante el segundo imestre de a vigencia, se observa
(¢ de comunicaciones distibuidas en| 9510 o lque en los meses de Abril, Mayo y Juni Ia efectvidad y i
Tramite de comunicaciones el recomido/ ul v\snmcmr\a\ para o s, Minimo < 90% lcomo el de cada una de las éreas de la Unidad. Se espera mantener el nivel paralos demés a affo.
GESTION DOCUMENTAL Ia eficiencia g EFICIENCIA  [MENSUAL 950 1030 010 100 10/@ 100 Satisfactorio = 90% < 99%
oficales internas y externas |# de comunicaciones programadas mediante el
ara distribuir en el recorrido) * 100 29U Yoy piimiento de Sobresaliente >=09% | Accin Preventiva
P . financieradela |1 C‘;mpmm‘sqs Las no el enel , de tal
RA o PRA manera que esta seria una accion preventiva.
suscriba
Difundir la gestion, f:::g::;;fy
# de PQRSD atendidas pracucisy
requerimientos de
oportunamente en el mes / senvicios o
eiciones, quejas, reciamos, | (# 4¢ PQRSD recibidas en el mes + \r\smuc\ona\es con i, Minimo < 80% e s imesir dl o 2015, bl vkl (2) Pefones, s, eclas, i oo, Do s e
GESTION DOCUMENTAL ~|7®15/07¢®: AU8Ie8, 180AM95: 11 e PQRSD residuales delmes  crteri e o EFICENCIA  |MENSUAL (@ 100(®@ 100/@ 100/@ 100/ 1006 100 <90% PQRS rimesire, quedando pendiente na (1) para atender dentro del término de Ley, en el
o Y anterior) - # de PQRSD fesiduales (rar\sparenc\a para | e ‘Sobresaliente >= 90% e o S on o rango sobresaliente de eficiencia.
del presente mes a atender enel |la participacion y |
los compromisos
siguiente mes) 100 servicio al
ciudadano duela UPRA
suscriba
mplementaria g e
(# de documentos aprobados enla 965197 4 ue apoyen la
|atencion a as solcitudes d probados informacion y et ettrional Minimo < 80% Enel i abtener un Delas 30 soliciuct d
GESTION DOCUMENTAL [/encion a a8 soleiuce rota) oy« |conocimiento para | SSIONITSUEON piciencia |TRIVESTRAL (@ o o - <90% |28. Los TH-PD-001 Desarrollo integral de funcionarios y GAD-PD-002 Manterimiento preventivo ylo correctivo de bienes e
el cumplimiento de | 90% tecnol a pacis
cumplimiento de la
lamisigndela |40
UPRA
;:::;‘:‘E' a Ejecutar procesos
contoldeentrios(tcion | 8¢ benes enregads istuciona para (SO o <50% 1. S e o mentario st nlaridad el mes e marzo 40 y i uridad,
GESTION ADMINISTRATIVA |20 ¥|Total de bienes en el inventaric) |l eficiencia :a o EFICIENCIA TRIMESTRAL (@ 100 o 100 Satisfactorio >= 80% < 90% |™ L ‘o
100 aaminsrava Y |cumpimieno dela Sobresaliente >=90% | x.cign Preventiva: Formato control de inventarios actualizado
e mision
En la Unidad un total de 101 los cuales 78 son 3 trabajo Y15 poraties,
(# mantenimientos preveniivos ;:;fgffe’ "’ Ejecutar procesos 2 los cuales se
Cumplimiento en el programa de°21221°% @ €411P0S P €252 Y 120 i ciona, para ;:l;‘j\"ﬁ:l'mm a Minimo < - En el mes de marzo se programo y realizé el para 101 1UPS, 1 servidor
GESTION ADMINISTRATIVA |mantenimiento preventivo de Ia eficiencia o EFICACIA SEMESTRAL [0 Satisfactorio >= 80% < 90% o torre, 1 chasis [BM y 3 servidores blade.
Total de mantenimientos preventivos parael 100
infraestructura tecnolégica e P o [admiistaiva y  [Prael Sobresaliente >=
K 0z oo quipos pf Y |financiera de la E’ Tanto el logico para | comoel os de realiza una vez al afto.
ipe) UPRA mision La medicion se realiza para los y realizados durane | junio, los demés
reportados en el segundo semestre,
F"":‘,‘“’ la Ejecutar procesos 1. Mantenimiento de Vehiculos: se realizaron un (1) mantenimiento preventivo a los vehiculos de la unidad en el mes de junio se realizo el
jgesion nla . con placa OCK360
c programa de|(# lizad institucional, para. | gen insiucional (inimo < 80% 2 seha ) los meses de abril ajunio ala
GESTION VA ) Total Ia eficiencia 9 EFICENCIA  |TRIMESTRAL @ ° Satisfactorio >= 80% < 90% h g
¢ . parael 100 100 fisica Ia empresa Mukis quien es el arrendador del inmueble.
infraestructura fisica y vehiculos | programados) * 100 adminswava y PR Sobresaliente >= 90%
financieradela | uin Se realizaron los de los vehiculos, del inmueble y mobiliario.
UPRA
oralecer La medicion del indicador al ser bimesiral nicia con el consumo de 158 m3 de agua del bimesire esie corte perienece al periodo de noviembre 25
Ejecutar procesos lde 2014 2 enero 23 de 2015, para 252 marzo 173m3 y para el p 26amayo 23 de
(Consumo de agua del periodo | gestion o e g e e et ¢
oo en e seviio e agua,  @TTOT €1 M3 -consumo de agua nstucionl, para QESK;‘:\"I’;;MM a Minimo >= 110% o
GESTION ADMINISTRATNVA | cantariliado y aseo B oto | oenca  [parael ECONOMIA |BIMESTRAL m 109 d 86 oy 1© |Parala medicion delprimer bimeste reportada a . se realizola 101%a 111%,
ur gua del per y cumpllmlemﬂ dela 00% |conforme a las mediciones de los recibos de consumo del servicio.
anterior enm3) * 100 fnancieradela  |SP!
UPRA n preventiva: Campaha de ahorro en el uso del servicio de aqua
B e aabr oy ser oneua s Son 5 coneumo e S500 KW de energia s de nero 015 ar o s Ge b 4327
Fortalecer la K, para mas2o 4532k, asabrl 4750k, para mayo 4340 . incremento,
. . " Ejecutar procesos
(Consumo de energia del periodo |gesiién » rove pero aun tisfact
anterior en Kwh - consumo de. institucional, para “es” on‘f’:‘;mm al Minimo >= 110%
GESTION VA |Ahorro en el energia del I |ia eficiencia “m o ECONOMIA MENSUAL ® e2j0 1 105 105 |@ o1 101 Satisfactorio >=100%<110 |Para la medicion de\ mes de maszo, reporaca en e primer rmestre, se iz 12 orteccion dl 6 de cumplimiento pasando de 98% a 105%,
C periodo y |7 onforme a & I servicio.
anterior en kuh) * 100 fnanceradela |
UPRA |Accion Preventiva: Campafia de ahorro en el uso del servicio de energia
Fortalecer la Los datos de referencia uilizados para esta medicién son producto del consumo de papel regisirado durante cada uno de los cuairo trimestres de
(Consumo de papel del rimestre del Ejecutar procesos : A 4
s 22! gesien ; |a vigencia anterior y se toman para anlisis de forma acumulada, es decir el imesire no més el rimesire dos y asi consecutivamente,
e aoroumo e |nstucional, para |21 2Poven @ o < 309 E1 comportamiento del indicador durante el segundo rimesire, refleja un 4% de gasto en el cual esta incluido el 30% de la meia fjada para esta
GESTION ADMINISTRATIVA |Ahorro en el consumo de papel "a"e e la eficiencia el ECONOMIA I TRIMESTRAL . @ S;z'z: o 5= 30% \vigencia, siendo un rango minimo de andlisis, debido al gasto de papel que se esta generando.

o e papel del trimestre del
affo anterior en hojas) * 100

Jadministrativa y
financiera de la
UPRA

cumplimiento de la
mision

|Acci6n Correctiva: Campanias de ahor e del drea

papel con el




