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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢(Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/en
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

En proceso

Se encuentran presentes y funcionando; sin embargo, es necesario continuar mejorando en el disefio y ejecucion de los controles en los
diferentes componentes de manera que su aplicacion pueda llegar a hacerse de forma sistematica. De igual manera, sigue siendo necesario
el fortalecimiento de las lineas de defensa, reporte para segimiento y la consolidacion de funciones de aseguramiento.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los

Es efectivo; El resultado de esta evaluacién se mantiene y evidencia mejoras en algunos aspectos relacionados con actividades de control y
monitoreo; Se sigue evidenciando compromiso en la definicion y avance de la finalizacién planes de mejoramiento institucionales. Es

v i .
{’;’,‘i.‘;“,‘}jf;?}.ﬁ,?:u S importante continuar fortaleciendo el disefio y aplicaciéon de los controles, la promocion de la cultura del control y la aplicacion de la Guia
respuesta): Politica de Adminsitracién del Riesgos PEC-GU-001 (v6).

La entidad cuenta dentro

de su Sistema de Control Se actualizé la guia politica de riesgos institucional cuya ultima revision fue presentada en Comité de Control Interno en diciembre 19 de 2024.
nettoionalidnd (Lineas Esta actualizacién incluyé la definicién de los riesgos fiscales y esta en proceso de formalizacién en el Sistema de Gestion. También contiene
de defensa) que le Si un esquema de lineas de defensa que corresponde a la asignacioén de roles y responsabilidades al interior de la UPRA. Por otra parte, se han

permita la toma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
|su respuesta):

realizado ejericios de asesoria a través de talleres para reforzar el conocimiento del sistema de control interno y la importacia de los controles
en los procesos para funcionarios y contratistas.
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Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente
esta presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Este componente dispone de las condiciones necesarias de

control interno, evidenciando avances en la apropiacioén de roles y

responsabilidades.

Existe formalizacion de directrices relacionadas con gestion de
conflictos de interes y el procedimiento Control Interno

Disciplinario (GDR-PD-002).

Se incorporé en el Comite de gestion y desempefio -CIGDE- la

revision de reportes estratégicos y transversales producidos por

las lineas de defensa .

El Sistema de Gestion incorpora de forma clara la Guia de
Administracion del riesgo institucional.

Se evidencia un fortalecimiento en la comprension de los
mecanismos para realizar la evaluaciéon y monitoreo de los
riesgos Ademas, se ha evidenciado una mejora en la gestion de
los riesgos de corrupcion. Es necesario continuar fortaleciendo el
ejercicio de seguimiento y alertas en procesos transversales.
Existe oportunidad de mejora en los tiempos de actualizacion de
riesgos y controles.

Existe evaluacion de controles, tanto en su disefio como en su
ejecucion por parte de Asesoria de Control Interno a través de las
auditorias y en informes de seguimiento para el logro objetivos
estrategicos y de proceso. Se promueve la atencién de
recomendaciones emitidas de forma oportuna.

Este componente mantiene su resultado. La entidad ha procurado
que la informacion y la comunicacion de cada proceso sea
adecuada a las necesidades internas y a los requerimientos de
sus grupos de valor a traves del plan de comunicaciénes. Se
promueve al acceso de la informacion a traves de diversos
canales y la comprension del rol de los servidores frente al
control interno.

Se avanzo en la finalizacion de planes de mejoraminto interno y
externo. Se promueve la atencion de recomendaciones emitidas
de forma oportuna con definicion de planes de accion. Se
realizaron actividades de entendimiento para fortalecer la
definicion e implementacion de planes de mejora.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el

informe anterior

Avance final

del
componente

El ambiente de control mejoré su resultado, especificamente en
aspectos tales como fortalecimiento de los canales establecidos para
la denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles
incumplimientos al cédigo de integridad, articulacién con el CIGDE
implementando mecanismos tales como adopcién de nueva funcién
relacionada con la Revisién de reportes estratégicos producidos por
las lineas de defensa sobre temas transversales de la Entidad. El
ejericio de Planeacion Estratégica, tanto la evaluacién de vigencia
anterior como la elaboracién de lo correspondiente a la nueva
vigencia, son aspectos a resaltar en esta evaluacion.

0%

Este componente muestra mejoria en sus parametros de

cumplimiento. Si bien en las evaluaciones y seguimientos

realizados por Asesoria de Control Interno en el primer semestre
de 2024 se encontraron aspectos a mejorar en disefio y

ejecucion de los controles, también se evidencia un

fortalecimiento en la comprensién de los mecanismos para
realizar la evaluacion de los riesgos. Ademas, se pudo
evidenciar una mejoria en la gestion de los riesgos de

corrupcion.

0%

Existe evaluacion de controles, tanto en su disefio como en su
ejecucion por parte de Asesoria de Control Interno. Se evidencia
mejoria en el mantenimiento y acutalizacién de la
documentacion en el Sistema de Gestion — SG, incluyendo
herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de
actividades de control. Es necesario continuar fortaleciendo el
ejercicio de monitoreo a riesgos y controles.

4%

La entidad procura que la informacioén y la comunicacion de
cada proceso sea adecuada a las necesidades internas y a los
requerimientos de sus grupos de valor, asi como la evidencia del
aporte que hace al cumplimiento de las metas institucionales.

Es necesariio fortalecer los mecanismos que permitan dar a
conocer los objetivos y metas estratégicas, a todo el personal
para que haya entendimiento del papel que juega en su
consecucion.

0%

Se continua realizando seguimiento a la efectividad de los
planes de mejoramiento por parte de la tercera linea. Existe
acompafamiento de la Asesoria de Planeacion en la
formulacion y seguimiento a planes de mejoramento. Es
imporante generar estrategias para que los procesos mejoren su
autogestion y puedan tener efectividad en los planes de

mejoramiento.
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