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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1 Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE 12, AVANCE | 13, PROMEDIO | 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. PoLITICA MIPG It s EereR bl o erS & META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR ek gy Vst B el R s, SEME:TRE 0 Gtmesten  ACUMULADO
Ejercer desde el drea de Talento Humano un rol
enel dela para
que los servidores publicos participen activamente
G“‘,‘fé‘nf:‘;z"?a':“‘ con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de fa misién estatal, a garantizar los
derechos y a responder las demandas de los
Gestionar el ciclo del servidor pablico (ingreso, |¢iudadancs.
S e e desarrollo y retira) de acuerdo con las priondades GESTION DEL SRR GENERL
e permita o unaie Talento Humano estratégicas de la Unidad, promoviendo la TALENTO 100%
organizacional de afto nivel técnico y inteqridad enel icio-de las i HUMANO 7/ TALENTO HUMANO
cientifico e o los comvdores pabeas! | Los servidores Publicos mantengan la coherencia en|
competencias de los servidores pUblcos a0t a las manifestaciones y las actuaciones,
fos frente a fos
A % de Avance en la
Integndad propendiendo por fa prestacién eficiente del servicio 100% de la sensibilizacién Sensibilizacion codigo de integridad UPRA el
publico, la calidad en la planeacién e implementacion pecg!
de las politicas piblicas que mejoren la calidad de
vida de cada uno de ellos
Realizar andlsis de capacidad institucional
No de andlisis
100 % del documento de andlisis de Fzm‘ (d':“":fo,"e °°”°°$f;‘°a pf"’”""é’l’ 9| elaborados / No de
capacidad institucional FODA aripos . capacidades de tecnologlas .| , gy orogramados a
| capacidad de los servidores piblicos , mapa do .
realizar * 100
procesos)
Orientar a las entidades publicas a definir los Npcadecunnics
Defi T trat 4 la tio escenarios de actuacién en cumplimiento de su|100 % del documento bases del Plan| Elaborar documento bases del plan Estratégico| dostimentos
ms‘mbw c:ﬂ°:ﬂ’;f';‘°’;;ﬁ::{“";s deg:sm: objeto misional y funciones alineado con el marco de| Estratégico de la UPRA de la UPRA B
7 Fortalecer la gestion institucional, para la | Direccionamiento v : Sag €hOS. 125 politicas nacionales en especial el Plan Nacional 5
? satisfacer los requerimientos de los usuarios ; PLANEACION 100 ASESORIA
eficiencia administrativa y financiera de la Estratégico y Planeacion Institucional de Desarrolio, el Plan Sectorial y el NG 68 BPICATIONES 100%
fiE e préxmos y finales de la Unidad, contribuyendo a| 12 SSelielo, © R80, EeISUATS SeAORL Y Ol ESTRATEGICA dadyii i PLANEACION
fotlecor 5 confianz on low servicos  fines ol L0 L0 oD hecny i conerenca 100% do las apicacincs do balaria do Realizar Custr (4) Aplcacones do batoria do| "0 L
con fos principios de autonomia, coordinacion, | Ndicadores indicadares programadas a realizar
consistencia, prioridad del gasto publico y eficiencia. e
100% de aplicaciones del  indicador] Realizar doce (12) aplcaciones del Indicador| 'CAIZadas / Node
aplicaciones
SINERGIA SINERGIA
programadas a realizar
“amn
100 % de la formulacién del Plan de|
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadanol Forr_nular el Plan de Anticorrupcion y de Atencién| Plan YDrmuladO./ Plan
al Ciudadano programado *100
PAAC
Acuerdos de gestion
" PLANEACION formulado / Acuerdos ASESORIA DE
100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGIOA | Formular Acuerdo de Gestisn Bl it Qe i
*100
: Proyecto formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia| PLANEACION ASESORIA DE
2019 ESTRATEGICA Formular Anteproyecto de presupuesto 2019 F'myeclo:[gggram)ﬂo PLANEACION
s No de proyectos
Definir |a ruta estratégica que guiard Ja gestion|Generar el escenario mas ajustado a ks oo, s PLANEACION , formulados / No de ASESORIA DE
P — el & esilic institucional, con miras @ garantizar los derechos, | expectativas de gasto de la Unidad frente a los| 00% Provectos deinversicn formulados | porparpgica | Formular proyectos de inversiin 2015-2022 proyectos programados PLANEACION
eficlencia adminairatia y(lnanc\erapa de la Estratégicoy | eficiencia del gasto pumyr.a saisfacer log do by del [paico. de (Gaslo de 1w 100%
proximos y finales de la Unidad, contribuyendo a| Mediano plazo para el sector y ks entidad
Planeacién (Programacién )
fortalecer la confianza en los servicios y fines del|adscritas y vinculadas ., de tal manera que la Desagregacion SIF
Estado, Iplarieacion;gea: viabie;jiscstenble. GESTION realizada/Node | SECRETARIA GENERAL
100% Desagregacién SIF FINANGIERA | Realaar desagregacién delpresupuesto en SIIF | 297207 | o I8 ety
programada*100
No de programaciones
GESTION  |Realzar la programacin de PAC requerido realizadas /Node | SECRETARIA GENERAL|
Tootk:- ProgramacianesdePAG FINANCIERA programaciones I FINANCIERA
programadas*100
100% Plan Anual de Adquisiciones vigencia|  TODOSLOS | Realzar la formuiacién del Plan Anual do|  PAAformalizado / | 1o o cce o
2018 formalizado PROCESOS | Adquisiciones PAA vigencia 2018 PAA programado * 100
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100 % Avance disposicién de Manuales de
suario

INFORMACION Y
CONOCIMIENTO

aperacion par procesos.

mantenimiento del SGI

PLANEACION / OFICINA|
TIC

Disponer de fos manuales de usuario de los
procedimientos automatizados de la UPRA, con
miras a responder por la gobernabilidad de la
documentacion del SGI

No de manuales de
usuario formalizados /
No de procesos yio
procedimientos
automatizados *100
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§ SRS SR RS 2OMENSIONMIPG 5 Lo rea e 4 OBJETIVO DE LA DIMENSION /0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO SRS BEERoeTe riBREeESD T o mDIGADOR 10 NOMBRE OEL AREA 11, UNDADDE 12, AVANCE 13, PROEDIO AVANCE | 1S.PROMEDIO ot oo
. i : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : . . ; RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI% SEMESTRE| P SEMESTRE f Ly
; No de informes
” ) Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal
100% de. informes de Ejecucién e e realizados / No de
Presupuestal informes programados
ejecucion de la reserva) e
SESTON SECRETARIA
FINANCIERA GENERAL)
FINANCIERA
No de informes
100% Informes contables Elaborar Informes contables UPRA 2018 {eslizadon Node
informes programados
*100
Orientar of desarrollo de actvidades que| 100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestion Ejecucién Acucvgt:);ie geé(»én Funcionamiento A"/u Cu;npl:nzntn\ie
conduzcan al logre de los resuftados igaciones: cuérdo. deiGeslion
i y a las Alender de manera oportuna y dptima las
7. Fortalecer la gestion instfucional, para la | .o oo | Gestibn presupuestaly _|plasmadas en su planeacion ional, en el y i de la i
eficiencia administrativa y financiera de la ra resultados eficiencia del gasto publico [ marco de los valores del servicio plblico. Esta|utiizando de mejor manera el aparato estatal, 100%
UPRA P (cjecucion) dimension se entendera desde dos aspectos: el| especial de sus fecursos financieros orientados al
primero, hacia una adecuada operacion de la|logro de resuttados
organizacion, y la segunda, referente a la relacién N
ToDOS LOS Ejecucion Acuerdo de gestién Inversin % Cumplimiento de
Estado idadano. % AS LAS AS
stado Ciudadano. 100% Cumplimiento Acuerdo de Gestion PROCESOS Obligaciones Relords BaGadion TOD: ARE.
. i Ejecucion Acuerdo de Gestion UPRA % Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestién Obligaciones Acuerdo de Gestion
Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION | Realzar la contratacién correspondierte acorde | % SUmPIMIent del | 5pcReTARIA GENERAL
Adquisiciones CONTRACTUAL |  con ol PAA de la unidad (Compromisos ) o CONTRATACION
quisiciones
% Avance en la
100 % Actualizacion el Manual de GESTION DEL Actualizacion del
funciones y competencias laborales de fa TALENTO A‘"‘a"fa‘ e: bo”?"“"‘;e la“f, M";"C""‘“ Y| Manual de funciones y 5;?2?@%’*&%"}5&;‘"
Unidad HUMANO  |competencias laborales Ik competencias laborales U
de la Unidad
Orientar ¢ desarrollo de actividades que
conduzcan al logre de los resultados Realizar andlisis y propuesta integral de una
i vy a asdecisiones| Definir de manera clara cudles son las actividades Y| 100 % Avance andii " nueva operacion por procesos en el marco del| % Avance andlisis y
7. Fortalecer la gestién insttucional, para 1a | .o oo voree Fortalecimiento | plasmadas en su planeacién institucional, en el| recursos a realizar para afender las necesidades y| vancemnsieiypropre e nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion propuesta
eficiencia administrativa y financiera defa | ot 1 VA organizacionaly | marco de los valores del servicio publico, Estal requerimientos de los suarios préximos y finales, al MIPGI del Decreto 1499 de 2017 100%
UPRA G simplficacion de procesos | dimensién se entendera desde dos aspectos: el igual que las relaciones internas que se
primero, hacia una adecuada operacion de lalpara ello
organizacién, y la segunda, referente  la relacion| PLANEACION |Realizar actualizacién y mantenimiento de lal o po0 oo
Estado Ciudadano 100 % Avance en la actualizackon y | ESTRATEGICA/ |documentacion del Sistema de Gestidn Integradol 2>/ #2752 21 ASESORIA DE
mantenimiento del SGI GESTIONDE |de la UPRA, como resultado de la nueva v
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIFG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE 12, AVANCE 13, PROMEDIO . JHAVANCE o oonuenio 1e
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3.POLITICAMIPG 0 ! 6. META (S) DEL PRODU! 7. PROCESO . ACTIVIDA . N . : : : s ADO
I PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO {SYBEL PROBUCTO E 8 DADES OTNDICADOR RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE!%' ~SEMESTRE!  SSVERTREM  spvgstey  ASUMULA %
Presentar una propuesta a la alta direccién para 8
el desarrollo de inwciatwas de mejora con las| ©OPUCEIaS realzadas/
100% desarrollo de la_propuesta partes interesadas (Sistema Nacional de servicio| m;‘;‘;z S i
al ciudadano) en el Comité insttucional de| PrO9"aMe e g reaizar
Gestion al desempefio
. Camparias realizada/
= . Realizar una Campafia de sensibilizacion para el
100% de la campata de sensibiizacion B Lt e s Campatia programada
No de inducciones y
Oreniar & deisiiol 96 aciases qoe Realizar una Induccidn y reinduccien en el temal  (enducciones
condiean @l logro. doy s resuiiades 100% de la induccién y reinduccién Servco al cudadano/ presentacion Video| 28038 1O
y a servicio al ciudadane TeindUGCIoNES
6. Difundir La gestién, productos y servicios plasmadas en su planeacién institucional, en el|Faciitar el acceso de los ciudadanos a sus| COMUNICACION Y rogramadas *100
, con criterios de Gostien dealores | sewwioalciudadano | marco de los valores del servico publico. Estal dorechos, mediante los servicios de Ja entidad, y DIVULGACION il o 100%
para la participacién y servicio al ciudadana. | P2 dimension se entendera desde dos aspectos. eltravés de los distintos canales ESTRATEGICA ICACID)
::"‘a‘ii’;c;f“ e :ﬁ“f:; r:{:’;’?:"ml‘:‘z ; Realizar una revision y actualizacién de procesos| 100% de la revision y
Ega i) a'dyam qunda, 100% de revision y actualizacién frente al Modelo integrado de Planeacién y|  actualizacion de
Gestion V2 procesos
Carta actualizada /
100% actualizacién Actualizar la carta de trato digno al ciudadano. | Carta programada a
actualizar *100
iooR i sheeita Realizar una encuesta de satistaccion usuarios| Er0UeStas realzada |
préximos de productos priorizados T e
% de avance enla
100% disposicién de datos abietos | COMUNICACION Y ;’e"’;':"‘c;n‘:e:’;g‘";:f"“ dela UPRA a través| ieoosicion de datos
DIVULGACION abiertos ASESORIADE
ESTRATEGICA/
Rl COMUNICACIONES /
INFORMACION ¥ GFIGINATIC
CONOCIMIENTO | Realizar Informe de seguimiento del estado de la|
100% de la actualizacién de fa informacion informacion_publicada conforme a la Ley de| e Avance en la
institucional Transparencia de acuerdo a esquema de °°i:v°"m -
publicacién de la Unidad elon
GesTion | Realizar monftoreo a las respuestas con creros| "‘E:Iiead";“}‘;fg: SECRETARIA
100% de los monitoreos al afto DOCMENTAL |de calidad ( tiempo, suficiencia, disponible) con) GENERAL/ ATENCION
el mstrumento PQRSD (1 Trimestral, 4 al afo) i AL CIUDADANO
Orientar ¢l desarrollo de actwdades  quel programados
conduzean a'y e o 1SS ercar el Estado al ciudadano haciendo visible Ja SSHUNCANONT
” . n " " tién publica buscando una mayor participacion de 2
6. Difundi la gestion, productos y servicios | o o o | Politca de Participacin | plasmadas en su_planeacién institucional, en el f: s e lalonacie mmfne:a vk sup:ccm ¢ DIVULGACION |Actualizar y publicar el listado activos de| % de Avance en la SRR
es, con criterios de tran paraiesuiiados c|udzdana_er_| la Gestion |marco de los valores del servicio publico. Estal la informacién publica, a los tramites y servicios,| 100% actualizado y publicado de activos de | ESTRATEGICA/ |informacién con su documento de esquema de| actualizacion y COMUNICACIONES / 100%
para la participacion y servicio al ciudadano Publica |dimensién se entendera desde dos aspectos: el para una atencién oi»nuna y efectva de s informacion GESTION DE | publicacién, al igual que actualizar el indice de| publicacidn de activos
) OFICINATIC
primero, hacia una adecuada operacién de la| requerimientos INFORMACION Y [informacién clasificada y reservada. (Ley 1712) de informacién
organizacién, y la segunda, referente a la relacién| CONOCIMIENTO
Estado Ciudadano
No de videos
. subttulados / No de
100% videos sublitulados Subttar Once (11) videos UPRA priorzados, |  Suriteades ' e de
subtitular *100
GESTION DE  |Realzar un (1) evento que incluye lenguaje de| N0 de eventos
INFORMACION Y realizados / No de PSESORIADE

100% del evento que incluye lenguaje de
sefas

100% Informes de solicitudes de acceso a
la informacién

CONCCIMIENTO

sefas (Audiencia publica para la construccién de
paz)

eventos programados

Realzar cuatro (4) Informes de solictudes de|
acceso a la informacién,

No de informes
realizados / No de
informes programados

COMUNICACIONES
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’ ; 14.AVANCE 16.
2. DIVENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE  12. AVANCE = 13. PROMEDIO ' /o 15. PROMEDIO 3
1. Of 2 7 . P . PROCI 8. ACTIVIDADES i H 2
BIETIVO ESTRATEGICO 0 3. POLITICA MIPG 1 PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 8/ META/(S)ORL RRODUGTEY ZPROCESO v 9 INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA - SEMESTRE %  SEMESTRE! SEME.iTRE U semestren  ACUMGLADO
Es:i‘:“ ey :j‘a S;I'Z“‘:,‘"::;‘fs’a“"a’“‘;ai"‘"“n";’s‘ Mejorar el Sistema de Informacién para la
6. Difundir la gestion, productos y seviclos| oqy,41 e valores Racionalizacién de :ﬂmm{m{m O re fackiar ese\ i 2: Ios Planificacion Rural Agropecuaria —SIPRA baca o 4o avance enla
con crienios de - ! nadfn °’°Hém = f S 52 e :C’en e x| 100% Optimizacién del aplicativo SIPRA una plataforma que agilice la parametrizacion y| S8 TS (I 100%
para la participacién y servicio al ciudadano e s 2 = d ofrezca nuevas funcionalidades H
tiempos, documentos, procesos y pasos en su
interaccion con las entidades pblicas.
100% Cumplimiente en el desarrollo de la Desarrollo de la estrategia para la gestion de TIC| % Avance cumplimiento
Estrategia en la UPRA de la Estrategia
Generar instrumentos metodolégicos para 1a y aoo L OFICINATIC
100 % Cumplimiento de fa actividad implementacién y apropiacion de la gestion de| P
de la actividad
informacion
Desarrollar actividades para la adquisicion e ARG
100 % Cumplimiento de la actividad identificacion de flujos de informacion requeridaj p
de la actividad
enla UPRA
Implementar instrumentos metodolégicos para el
fortalecimicnto de fas acciones de Produccion, g o |
100 % Cumphmiente de la actividad adquisicién,  administracién, acceso, Uso ¥ dela acl‘anad
difusién de informacion en temdticas misionales .
de la UPRA.
100 % de la implementacién de los procesos Gostonar 1a implementacién de los procesos de| % Avance cumplimiento| AR ORI Dt
de andlisis e innovacién analisis e innovacion de la implementacién OFICINA TIC
Orientar el desarrollo de actividades que
conduzcan al logro de los resuftados e eRNEAGH
institucionales y a materializar las decisiones. DIVULGACION
plasmadas en su planeacion institucional, en el ESTRATEG GAT
marco de los valores del servicio publico. Esta bl
dimensién se entendera desde dos aspectos: el 100 % la automatizacion de modelos de DE |Generar la automatizacion de modelos del % Avance cumphmiento
primero, hacia una adecuada operacion de la andlisis de informacién ‘ggﬁg@&?g’% andlisis de informacién de Ja automatizacién
5. Implementar la gestién de informacion y organizacion, y la segunda, referente a la relacién | Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales,
conocimiento para la planificacion rural Gestion de valores Estado Ciudadano. €l manejo y sequridad de la informacién y de los
Politica Gobierno Digial sistemas de informacidn, los servicios de soporte 100%
agropecuaria, soportado en el plan para resultados i i
estratégico de tecnologia y de comunicacion ecTologico yjenigener A cite deimeccs.
electrénicos para una gestién efectiva de la Unidad %A .
100 % Desarrollo de procesos de analisis de Desarrollo  de  procesos de  andlisis  de| pmfs":: dece:an;\(;i: a:
informacién priorizados informacién priorizados informacién priorizados
OFICINATIC
Puesta en funcionamiento de la infraestructura| % Avance Puesta en
100 % Puesta en funcionamiento de fa tecnologica disponible y requerida para optimizar| funcionamiento de Ja
infraestructura tecnolégica el desarrclio  de tividad é
misionales y de apoyo tecnolégica
Implementacién de las fases de ingenieria de| % Avance
& - software para bases de datos y desarrolio del Implementacion de las
o 13{‘3;;;';‘2":2::;:;"::1:;?2‘ d:cs aplicaciones, acorde a la disponiblidad de| fases de ingenieria de
9 P informacion con la priorizacion  de| software para bases de
requerimientos de la UPRA datos
% Avance en el
o Desarrollo de mecanismos y herramientas de desarrollo de ASESCRIA
100H% e'éi';;:ﬁ;;"g:;:‘fﬂ:’;:"“f“‘“s Lo gestién del para la plani de | COMUNICACIONES/
rural Agropecuania Gestion de OFICINA TIC
Conocimiento
i i a i % Desarrollo de
100 % Desarrolio de acciones de difusién y Desarroliar acclones de difusion y divulgacion| . ionec de gifusion y
interna y externa de la UPRA desde el enfoque| * :
divulgacién interna y externa de la UPRA de Ia comunicacién gréfica. divulgacién interna y
g externa de la UPRA
ASESORIA
COMUNCIACIONES
% Avance
100 % Organizacidn, participacién (Organizaci) | y del  Organiacit
" rmng e m;"; A ;‘ e\:emﬁs la UPRA en evenios tematicos para el participacion y
o el fortalecimiento de la gestion del conocimiento| ~representacion de fa
para la planificacién rural Agropecuaria UPRA en eventos
tematico
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FecHa aroroie
ToaioEsmitase 2.DIMENSIONMIPG 4 oo ino) oy 4 OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1 Y/O TSR FROOUGHG 7 BROVESS ASTIVioADES 9. NDICADOR  10-NOMBRE DEL AREA 11.UNDADDE ' 12.AVANCE 13, FROMEDID  JHAVANCE 45 prowepio AU A6
‘ ] g PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : 3 : . RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE{%  SEMESTREI = SEMESTRE i e
Orientar el desarrollo de actividades que ”
conduzcan al logro de los resultados 100 % Cumphimiento de la actividad SR en Mt elipcesaide wihvance
; istema de Seguridad de la Informacién de la actividad
5 Impl tar la ti6h a8 o i institucionales y a materializar las decisiones Fortalecer las capacidades de la entidad para
mplemeén f" “"Ta‘ ’L s ;"“ ’; elion davai plasmadas en su planeacién institucional, en el | gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad GESTION
conooimienta paa s plancacn(ra sl delorgs Segundad Digital marco de los valores del servicio publico. Esta | digital en sus actividades internas y externas en un INFORMACION Y OFICINATIC 100%
agropecuaria, soportado en el plan para resul dimension se entendera desde dos aspectos: el | marco de cooperaciin con otras entidades en CONOCIMIENTO
iselratégico/deilecriologlaly/ds!comunicaci primero, hacia una adecuada operacién de la especial MinTic Participacién en las reuniones de trabajo de
PSSO ke eoGuile; T arte B melast . infraestructura critica del estado colombiano e/ % Avance cumplimiento
o s i e o WiCumpimiedoe I acvidsd implementacién  del CSIRT del estado| de la actividad
colombiano.
Velar por la atencién oportuna de las peticiones, o
100% Cumphm;e:t:;g:salenc»én oportuna quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. Cum:":::::;e:enpeéRs
asignadas
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la revision de Revisar los proyectos normativos elaborados y/o dela
proyectos normativos a emitr por la UPRA. revision de proyectos
ativos.
100% Cumplimiento en la atencién de Atender oportunamente solictudes de c;:;";"‘::!:’;:'la
solicitudes conciltacién prejudicial
Orentar el desarrollo de actwvidades que : peel atencion de solicitudes
conduzcan “’Y o e s aeouMads| proteger y defender los darechos e intereses de o
; Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y
s ey it ot | @eston e valoes DRGRATIIE | e e loe s o ol u:ﬁ?»:{; “Eaa| el con el fn do preveni ol dafo antiurdio y PIANEACION %Avanceenel | ASESORIA JURIDICA 100%
UPRA 4 para resuftados L dimension se entenderd desde dos aspectos: el la responsabilidad patrimonial de la UPRA. 100 % Cumplimiento en la Atencion de ESTRATEGICA | Atender los procesos judiciales en los que deba |  cumplimiento en la
SiimerD, i dn adetusa operacn 66 ia Procesos Judiciales intervenir la entidad. Atencién de Procesos
organizacion, y la segunda, referente a la relacién| Judiciales,
Estado Ciudadano
% Avance en el
100 % Cumplmiento en 1a Gestion de pagos Gestionar pages de sentencias condenatorias y | cumplimiento Gestion
de sentencias judiciales si los hay. conciliaciones pagos de sentencias
judiciales si fos hay.
No de comités
100% Cumplimiento de los Comités de Realizar veinticuatro (24) Comnés de realizados / no de
Conciltacin Concillacién comités programados
“100
% Avance en el
Adelantar la licacion y én de la enla
1;?&:‘5;";2‘;"’:;‘3;;’: ':‘“""::Z'z“hy actiidad liigiosa de 1a entidad en el Sistema publicacion y
o i Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del divulgacién de la
Estado eKOGUI actividad Iigiosa de la
entidad
100% del documento con el andlsis| ®
[ prospectivo y planeacién estratégica nacional| * A"‘::;:(: el
del OP de pesca y acuicultura
2.1 Desarroliar estudios para la planificacion del
100% gel documento con &l andisiy uso eficiente del suelo, la adecuacion de tierras y|
prospectivo y la planeacién estratégical o o eIt proBuEIG, % Avance en el
nacional para el ordenamiento productvol Documento
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | para cadenas priorizadas -
avance en el cumplimiento de las actividades y
DIMENSION. Promover en la Unidad, el | productos en el marco de los proyectos de la Unidad [ .
seguimiento a la gestion y su desempeno, a fin de| al igual que los planes y_programas institucionales, | |00 d¢l documento de estrategia terrtarial fiavancerehicl
g . para la implementacion de la GESTUA Documento
conocer de manera permanente los avances en la| teniendo como referencia las metas programadas y
3. Promover el uso eficiente el suelo rural consecucién de los resutados previstos ensu | la aplicacion de los indicadores, para una vez DIRECCION DE USO
agropecuario para la gestion del territorio a Evaluacién de Seguimientoy evaluackn | "o oetrategico y proyectos de inversion, analizada la situacién tomar las decisiones que GESTION PARA LA EFICIENTE DEL SUELO
J : del desemperio ; 100% del documento que contiene la| PLANEACION DEL . 100%
través de lineamientos, criterios e Resultados aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. = % Avance en el Y ADECUACION DE
Pl insttucional metodologla para determinar el uso eficiente| USO DEL SUELO Foarnl RS
T.
PROYECTO: Articular los instrumentos de eeUsioljeliag Eenion dieitoeica D)
politica para orientar el uso eficiente del suelo
tural y Ja adecuacion de tierras en Colombia, PROYECTO: 1.Desarrollar metodologias,  [100% del documento gue contiene el
contribuyendo junto con otros factores a que el i y criterios para la icacion del uso | informe técnico de evaluacion de tierras con| % Avance en el
territorio reduzca los problemas de subutilizacién | eficiente del suela rural y proyectos de adecuacién [sus mapas de zonificacion de aptitudes paral 22 Desarrollar Doc it
¥ sobreexplotacién los territorios priorizados del uso eficiente del suelo, la adecuacién de
< tierras y el ordenamiento productivo
100% del documento que contiene ‘
metodologia y ka zonificacién del terrtorio| % Avance en el
nacional con fines agropecuarios para las Documento
cadenas productivas priorizadas
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copico PLEFTO12
s FORMULAGION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 4
recHA 3tot2018
: 2. DIMENSION MIPG ; 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 YO 0.NOMBRE DEL AREA 11. UNIDAD DE 12, AVANCE
1. OBJETIVO ESTRATEGICO i 3. POLITICA MIPG 1 ety e b PROVEGTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR i NECBR EoucsTREN
100% del documento de Indicadores|
nacionales de linea base de la_direccion de ; ’ 5
POLITICA. obtener informacion oportuna sobre el | e eficiente del suclo y adecuacion de 31 Actualizar a linea base de uso eficiente del| % Avance en el
avance en el cumplimiento de las actividades ¥ |yarrag suelo y adecuacién de tierras. Documento
productos en el marco de los proyectos de la Unidad -
al igual que los planes y programas
teniendo como referencia las metas programadas y
Ia aplicacion de los indicadores, para una vez
analizada la stuacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. | 100% del documento con el seguimiento . .
e M e do:" i Y 32 Realizar evaluaciones de politica publica enl o » o o o)
PROYECTO " 2. Realizar sequimiento y evaluacion | erdenamiento productivo caracter nacional y| matsiade:uso efic/ants) del:sueloyiadectiacion) Documento
de politicas en términos de uso eficiente del suelo | departamental de tierras de mediana o gran escala
rural y adecuacion de tierras
DIMENSION: Promover en la Unidad, el | POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
sequimiento a Ja gestién y su desempefio, a fin de|avance en el cumplimiento de las actividades y|
conocer de manera permanente los avances en Ja| productos en el marco de los proyectos de la Unidad
consecucion de los resultados previstos en'su | al igual que los planes y programas institucionales, 41 Definir estrategia con los mecanismos de
marco estratégico y proyectos de inversién.  teniendo como referencia las metas programadas y| 100% del documento con Ja propucsta para intervencion para la gestion de la planificacion| |, &
Prarojen e usshicients bl Sucfo el ’ Seguimiento y evaluacién la aplicacién de los indicadores, para una vez|la 6n de escenarios GESTION PARA LA| del uso eficianto del suelo, adecuaciin de fiertas| % fuiance en el IBECOIONDELSO
agropecuario para la gestién del territorioa | Evaluacion de 2 4 : Documento EFICIENTE DEL SUELO ’
’ del desempeno analizada la situacion tomar las decisiones quel PLANEACION DEL |y ordenamiento productivo tefritorial del uso del 100%
través de lineamrentos, crtterios e Resultados v Y ADECUACION DE
Pt e institucional PROYECTO. Atticular los mstrumentos de | aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. USO DEL SUELO | suelo rural e
politica para orientar el uso eficiente del suelo
rural y la adecuacién de tierras en Colombia, | PROYECTO : 3, Orientar la intervencion armonizada
contribuyendo junto con otros factores a que ef |de las instituciones en la gestion territorial de usos
territono reduzca los problemas de subutiizacisn | agropecuarios
y sobreexplotacion
100% de eventos de divulgacion ] No de eventos
socializacién de productos en temas de realizados / No de
denamiento productivo y adecuacién de eventos programados
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | e 200 ?6)"' Hetlve, ) e e
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de a Unidad
aligual que los planes y programas i _yTe — No de publicaciones
‘°"::"f “’T‘;’:’ﬁ’e“‘f"j Sy "’r"agfr‘":av";s ¥ |ordenamiento productivo y adecuacién de 51 Realzar talleres, eventos y publicaciones ’“'{‘f;i";ii; Noide
e sloaom toroar Ine deisiong qua [ lerTe6. S8ia(6) requeridos por el proyecto en temas de uso|  PePACOTTE
analiadala siackntomy cciiopesq eficiente de suelo y adecuacién de fierras. Plogramadas
aseguren el cumplimiento de fos objetivos previstos.
o % de cumplimiento en
PROYECTO 4 Fortalecer la administracion. | 100% en la ejecucidn de Vidticos, gastos de| 1a ejecucion de vidticos
atencién, control y viaje, 6n y transporte (terrestre, gastos de viaje,
aéreo, fluvial, semovientes) manutencién y
transporte
100% del documentocon lineamientos paral @
la distribucién equtativa de a tenencia de la R neend
umento
tierra s
100% del documento para la formalizacién|
del plan de accion del Plan Nacional de -
Ordenamiento Productivo y Social de I 11 Elaborar los lineamientos, criterios D::me E‘ﬂ el
S instrumentos en el proceso de Acceso a Tierras umento
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | Propiedad Rural. e implementacion de sy
avance en el cumplimiento de las actividades y | eSategia de temforializacion.
productos en ef marco de los proyectos de a Unidad
aligual que los planes y programas 100% del con i para Sl
teniendo como referencia las metas programadas y |programas de acceso y regularizacion de| Va"me ("e
Ja aplicacién de los indicadores, para unavez |fierras en programas priorizados. umento
analizada Ja situacion tomar las decisiones que
A .
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. | ph0, g1 gocumento que contenga las| 12 Elaborar los Lineamientos, Criterios €|
Sk % Avance en el
bases para la regularizacion del Mercado de| Instrumentos en el proceso de Mercado de| i
DIMENSION: Promover en la Unidad, el tierras Tlenas
seguimiento  la gestion y su desempefio, a fin de|
Ganocer de manera permanente los avances en la B e O o Teronm| GESTION PARA LA
. ' et Py
————— Seguimiento y cvauacién | €oNSECuEIn de s resullados previsios en sy | PROYECTO : 1. Defnir y actualear los rfarios, | 0 b Clar, BERNEAC N DEL % Avance en el DIRECCION DE
, Evaluacion de marco estratégico y proyectos de inversién. lineamientos e instrumentos para arientar los ) ) Documento ORDENAMIENTO DE "
propledadrurallpars lementar [acietrbucen Resutados deiidesempenio procesos de Ordenamiento Social de la Propiedad y ORDENAMIENTO |1.3 Elaborar los Lincamientos, ~Criterios e| LA PROPIEDAD Y 1002%
equitativa y eficiente del acceso a la tierra institucional R Eoisceria iohllt s ciitbrs, s S!;)RCg;L\EDDEA 1 | rinmeris en of procea d Paricasn ¥ i BORERAD Y
Rty & s Ordenamiento Territotial
del ordenamiento social de la propiedad, la 100% del documento que contenga fa
reqularizacion del mercado de tierras y el estrategia para la planificackn territorial % Avance en el
sequimiento de las politicas rurales Agropecuaria con los avances en la Documento
correspondientes. formulacion de 3 planes de nivel regional
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre e
avance en el cumplmiento de las actividades y|
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al igual que los planes y programas institucionales, | 1 documento que contenga e
teniendo como referencia las metas programadas 21 Formuar y ejecutar la_estrategia de|

la aplicacion de los indicadores, para una vez
analzada la situacién tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.

PROYECTO; 2. Astcular la planificacion del
Ordenamiento Social Propiedad y el Mercado de
Tieras Rurales con las demas instancias
{ gubernamentales

desarrollo de las acciones de coordinacién
osP las

demas  instancias

y

articulacién de planificacién de OSP y MT con
las demds instancias gubernamentales.

% Avance en el
Documento
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codoiso PLE-FT012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION .
FECHA stminors
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11. UNIDADDE 12 AVANCE
1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. POLITICA MIPG 1l SHvEeTe s oA ERov=sT0 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR eSPORAGE MEDIOA  SEMESTRE I% |
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de ks actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad|
al igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y| 3.1 Consolidar, actualizar y mantener la lineal
la aplicacién de los indicadores, para una vez| ;\?r\;zn?me:e r:‘;‘“';‘:‘“fa "ii::a‘”a‘;';”” g base de informacién en Acceso a Tiermas,| % Avanceenel
analizada la situacién tomar las decisiones que Planificacién, ~ Ordenamiento  Territorial Documento
indicadores de OSP. Vigencia 2018 Y
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos : Mercado de Tierras.
DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimionto a la gestidn y su desempoe. a fin de| PROYECTO: 3. Realizar seguimiento y evaluacién a
las politicas publicas en el Ordenamiento Social de
conocer de manera permanente los avances en la f
: A a Propiedad y el Mercado de Tierras Rurales
consecucion de los resultados previstos en su oy
plantficar el ordenamiento social de la Evaluaciénde | SeQUimientoy evaluacion | 0 estiatégico y proyectos de inversién PLANEACION DEL ORE'RECC'ON gEDE
p’“‘;":.’:a’”':;i::;:";f:a;f:;‘g':’::“ Resuttados “';'Ls"f““uc‘lz';‘" PROYECTO Fortalecer 1a definicion de criterios, 100% de realizackn de eventos para el oggémnggrgo Na de eventos LA PROPIEDAD Y 1%
saitatvay: e par: desarrollo de productos en temas SREE EDAD realizados / Node | MERCADO DE TIERRAS
del ordenamiento social de a propiedad, la ) Ordenamiento Social de la Propiedad y evertos programados
regularizacién del mercado de tierras y el POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | Mercado de %
seguimiento de las politicas rurales avance en el de las e y
conespondiepes: productos en el marco de los proyectos de la Unidad
aligual que los planes y programas 100% de de en| ﬂzﬂgﬁlﬁfﬁ‘
teniendo como referencia las metas programadas y (temas de Ordenamiento Social de Ia 41 Realizar talleres, oventos y publicaciones| "2 2502 /MO
1a aplicacién de los indicadores, paraunavez | Propiedad y Mercado de Tierras.(Seis) requeridos por el proyecto de uso eficiente dell  PUieacdones
analizada la situacion tomar las decisiones Gue suelo y adecuacién de tierras preg!
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos
% de cumplimiento en
PROYECTO 4. Fortalecer la administracién, | 1005, ejecucion de Vidticos, gastos de viaje, a ejecucion de vidticos
atencién, control y y transporte (terrestre, aéreo,| gastos de viaje,
fluvial, semovientes) manutencién y
transporte
1.1.1. Generar instrumentos metodolégicos paral % Avance en el
Ia implementacién y apropiacién de la gestién de|  cumplimiento de la
informacin. actividad
1.1.2. Desarroliar actividades para la adquisicién| % Avance en el
B —— e Wentificacién de fijos de informacién| cumplimiento de la
e Productos de informacién
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el estandaieasseydeicaldad fequendaienia UPRA: s
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad 11.3. Implementar instrumentos metodolégicos|
al igual que los planes y programas instiucionales, para el fortalecimiento de las acciones de| % Avanceen el
teniendo como referencia las metas programadas y ealoadadle el
Ia aplicacion de los indicadores, para una vez uso y difusién de informacién en temdticas| actividad
analizada la situacién tomar las decisiones que o aiss dele UBRA,
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.
PROYECTO :1. Desarrollar procedimientos de ' % Avance en el
produccién, adquisicion, administracin, acceso, uso 121 Gestionar la_ Implementacion e 108 it dala
y difusién de la informacién que requiere la UPRA, procesos de andlisis e innovacion. activi
bajo el marco normativo y esquemas de gestion de
seguridad de la informacién. 100% de la generacién procesos de andlisis p
DIMENSION Promover en la Unidad, e} de informacién e innovacién para el 100% de 1.2.2. Generar la automatizacién de modelos de % Avance en el
seguimiento a la gestién y su desempeno, a fin de los requerimientos priorizados para UES y analisis de informacién clmpiimiefio deld
conocer de manera permanente los avances en la gLk actividad
implementar la gestibn de informacién y Evaluacionde | SeOUImientoy evaluacidn |~ consecucién de los resuftados previstos en su GESTION DE OFICINA
conocimiento para el cumplimiento de la del marco ¥ proyectos de inversion INFORMACION Y ——— TECNOLOGIAS DE 100%
misién e la UPRA institucional CONOCIMIENTO |1.23. Desarrallo de procesos de andlisis de| INFORMACION

PROYECTO: Gestionar la informacién y el
conocimiento que requiere la UPRA para la

planificacién del ordenamiento social de la

propiedad, la regularizacién del mefcado, el uso

eficiente y la adecuacién de tiefras rurales del
pais con una visién sectorial

POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de ks proyectos de la Unidad
aligual que los planes y programas institucionales,
teniendo como refefencia las metas programadas y
Ia aplicacién de los indicadores, para una vez
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.

PROYECTO.2 Implementar el Sistema de
Informacion Insttucional de la UPRA.

100% de la Operacién y Puesta en
funcionamiento del 100% de los
componentes de tecnologlas de la
informacién y comunicaciones requeridos y

informacién.

cumplimiento de la
actividad

211 Puesta en funcionamiento de la|
infraestructura tecnolégica disponible y requeridal

% Avance en el
cumplimiento de fa

disponibles

implementacién del sistema de seguridad de la|
informacién.

para optimizar el desarrollo de actividades :
estratégicas, misionales y de apoyo. actividad
2.1.2. Desarrollo de la cstrategia para la gestion| % Avance en el
de do ion y i dela
UPRA. actividad
213 Poner en marcha el proceso de| % Avancaenel

cumplimiento de la
actividad

2.1.4. Implementacién de las fases de ingenierlal
de softwara para bases de datos y desarrollo de|
aplicaciones, acorde a la disponibilidad de|
informacién con ta priorizacién  de|
requerimientos de las 4reas estratégicas,
misionales y de apoyo para la UPRA

% Avance en el
cumplimiento de la
actividad
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

2. DIMENSION MIPG
u

3. POLITICA MIPG It

4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL
PROYECTO

5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O
ESPECIFICO DEL PROYECTO

6. META (S) DEL PRODUCTO

7. PROCESO

Implementar la gestién de informacién y
conocimiento para el cumplimiento de la
misién de la UPRA

Evaluacion de
Resuftados

Seguimiento y evaluacion

del desemperio
institucional

DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente los avances en la

consecucion de los resultados previstos en su
marco estratégico y proyectos de inversion

PROYECTO: Gestionar la informacion y el
conocimiento que requiere la UPRA para a
planificacion del ordenamiento social de la
propiedad, la regularizacién del mercado, el uso
eficiente y la adecuacién de tierras rurales del
pais con una visidn sectorial

POLITICA; obtener informacion oportuna sobre ef
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al iqual que los planes y programas instiucionales.
teniendo como referencia las metas programadas y
la aplicacién de los indicadores, para una vez
analizada fa stuacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos

PROYECTO 3 Consolidar la gestién de
conocimiento a partir de la implementacién de
soluciones tecnolégicas en la UPRA

100% Implementacion de la Cuarta Fase de

Ia Estrategia de Gestion de Conocimiento y

Comunicaciones, para el cumplimiento de la
Misién Institucional

8. ACTIVIDADES

coico
VERSION
FECHA

311 Generar mpacto en los usuarios,
mediante el desarrollo de mecanismos |
herramientas de comunicacion en el marco de fa|
gestién del conocimiento para la planificacion|
rural agropecuaria

GESTION DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO ¥

DIVULGACION

ESTRATEGICO

312 Desarolar acciones de difusién |
divulgacion interna y extemna de fa UPRA desde]
el enfoque de la comunicacién grafica

. 9.INDICADOR SesrorcAsE
% Avance en el
cumplimiento de la
actvidad
GESTION DE
% Avance en el INFORMACION Y
cumplimiento de la CONOCIMIENTO Y
actidad DIVULGACION

ESTRATEGICO

313 Organzacién,  particpacion |
representacion de la UPRA en eventos tematicos|
para el fortalecimiento de la gestion del
conocimiento  para fa  planificacién  rural
agropecuara

% Avance en el
cumphimiento de la
actividad

10. NOMBRE DEL AREA 11. UNIDAD DE
MEDIDA

Planificar el ordenamiento productivo en
funcién de la productividad y competitividad
del sector agropecuario.

Evaluacién de
Resuttados

Seguimiento y evaluacion

del desempefio
institucional

DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimiento a la gestion y su desempeno, a fin de
conocer de manera permanente los avances en la

consecucién de los resultados previstos en su
marco estratégico y proyectos de inversion

PROYECTO: Planificar las zonas con potencial
de desarrolio rural, econdmico y social en el
ambito nacional, con el propdsito de articularlas a
Ja actividad productiva agropecuana en
condiciones de competitividad, equidad y
sostenibilidad

POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al igual que los planes y programas institucicnales,
teniendo como referencia las metas programadas y
Ia aplicacién de los indicadores, para una vez
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.

PROYECTO!1, Gestionar la informacion que se
requiere para identificar y planificar las zonas con
potencial de desarrollo rural, econdmico y social.

100% Srstema de informacién SIPRA
dispuesto para el proceso de zonas con
potencial de desarrolio
sural, econémico y social

GESTION PARA LA

PLANEACION DEL

ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA
PROPIEDAD

1.1 Adelantar la gestién y andlisis de informacion
que requiere fa UPRA, para la identificacion y|
planificacion de las zonas con potencial de
desarrollo rural, econémico y social

% Avance en el
cumplimiento de la
actividad

1.2 Disponer en el Sistema de Informackn para
Ja Planficacion rural agropecuana SIPRA, lal
i para la 6

monitoreo y evaluacion de las zonas con
potencial de desarrallo rural, economico y social.

” DIRECCION DE
%avanceenel ORDENAMIENTO DE
o'l LA PROPIEDAD Y

actividad

1.3 Implementar mecanismos y herramientas de
gestion del conocimiento para apropiar los
resutados  derivados de las actividades
desarroliadas por la UPRA, en el desarrolio de la
identificacién y planificacidn de las zonas con
potencial de desarrolio rural, econdmico y social.

% Avance en el
cumplimiento de la
actividad

MERCADO DE TIERRAS

Planificar el ordenamiento productivo en
funcién de la productividad y competitividad
del sector agropecuario

Evaluacién de
Resuttados

Seguimiento y evaluacion

del desempefio
institucional

DIMENSION: Promover en la Unidad, el

consecucion de los resuttados previstos en su
marco estratégico y proyectos de inversion.

PROYECTO: 1.Planificar las zonas con potencial
de desarrolio rural, econémico y social en el
smbita nacional, con el propdsito de articularlas a
Ia actividad productiva agropecuaria en
condiciones de competitividad, equidad
sostenibilidad.

POLITICA: obtener mnformacién oportuna sobre e
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y
a aplicacién de los indicadores, para una vez
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimienta de los objetivos previstos.

PROYECTO 2. Formular los planes de desarrollo
rural integral y los planes de ordenamiento
productivo y social de fa propiedad rural de las zonas

seguimiento a fa gestion y su desempeiio, a fin de| con potencial de desarrollo fural, econémica y social
conocer de manera permanente los avances en la

100% del documento con 4reas potenciales
ra declarar las zonas de interés de
desarrollo rural, economico y social

100% del Plan de Desarrollo Rural Integral
que incluya el componente de OP y OSP,

22 Elaborar y ajustar la metodologia para la
planificacion de las zonas con potencial de
desarrollo rural, econémico y social

% Avance en el
cumplimiento de la
actvidad

GESTION PARA LA|

2.3 Realizar el proceso de planificacién rural
integral de cada zona con potencial de desarrolia
tural, econémico y social

% Avance en el
cumplimiento de la
actividad

DIRECCION DE

PLANEACION DEL

POLITICA: obfener informacién oportuna sabre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de fa Unidad
al igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y
a aplicacion de los indicadores, para una vez
analizada la situacién tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.

PROYECTO: 4. Fortalecer la

100% de los eventos de coordinackin
interinstitucional y divulgacién para el
oceso de las zonas con potencial de
desarrollo rural, econémico y social

ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA
PROPIEDAD

41, Programar y realizar los eventos de
coordinacién y dwvuigacion del proceso de
planificacién de las zonas con potencial de
desarrollo rural, econémico y social

ORDENAMIENTO DE
LA PROPIEDAD Y
% Avance en el

cumplimiento de la
actividad

atencién, control y organizacién institucional en el
proceso de identificacion y planificacion de las zonas
con potencial de desarrollo rural, econdmico y social.

y puestaen
1

logistica y tecnologica para el proceso de
planificacién de las zonas con potencial de
desarrolla rural, econdmico y social

00% de

4.4 Vidticos, gastos de viaje, manutencion y
transporte (aéreo, terrestre, fluvial y semoviente).

% Avance en el
cumplimiento de la
actividad

43, Disponer y poner en funcionamiento la
infraestructura logistica y tecnolégica requerida
para el proceso de las zonas con potencial de
desarrollo rural, econémico y social.

% Avance en el
cumplimiento de la
actividac

MERCADO DE TIERRAS|

100%
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: " . PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO . 9 i 2 RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%'  SEMESTRE! o SEMESTRE fl aice
. % Avance en el diserio
100% de la Estrategia de rendicién de Diseiar y publicar Una (1) Estrategia Rendicién il
cuentas disefiada y publicada de Cuentas e
Estrategia
Informe realizado /
100% construccién informe Construir Un (1)l informe de gestion y publicarlo. |  Informe programado
*100
Presentar a través Redes sociales veintidds
(22) (Facebook, Twitter, YouTube) mensajes | No de Piezas realizadas
100 % elaboracién de memes, tuits o videos cortos, piezas grificas, tuts, memes y videos /
para presentar la gestién de las dreas programadas 100
misiona
Publicar cuatro (4) bletines (Trmestral) con No de boletines
informacién sabre la gestion misional y realizados / No de
Permitic un adecuado flujo de informacin a 100% Puibiicacicnideboletines adminstrativa coma rendicidn de cuentas | boletines programados
través de canales de comunicacién acordes con Pl g e
las capacidades organizacionales y con lo previsto| .
5 Implementar la gestién de informacién y Politica de Transparencia, [en la Ley de Transparencia y Acceso a la| Divulgar a sobre Ja gestion SOHUNCACIBN
i ra la plani rural y | accesoa Por tanto la como los| de a Unidad con calidad, cantidad y oportunidad U ACon ASESORIA DE —
agropecuaria, soportado en el plan Comunicacién | piblica y lucha contra la |documentos que la soportan sean gestionados| ESTRATEGIGA | Elaborar Un (1) banner de difusién e informativo | Banner elaborada/ | COMUNICACIONES
estratégico de tecnologia y de comunicacion corrupcién oportunamente para faciltar la operacion de Ia 100% Elaboracién de Banner para audiencia publica de rendicion de cuentas | Banner programado
Unidad, el desarrollo de sus funciones, Ia ante la Ciudadania “100
seguridad y proteccién de datos y garantizar la
trazabiidad de ka gestion
Divulgar Un (1) mensaje en conmutador de la | Mensaje divulgado /
100% Mensaje divulgado UPRA informando Ia audiencia publicade | Mensaje programado
rendicién de cuentas ante la Ciudadania E
No de actualizaciones
100% de la actualizacin de datos abiertos y Identificar y publicar nuevos conjunto de datos |  realizadas / No de
‘su publicacién abiertos en datos.gov.co. actualizaciones
programadas *100
No de invitaciones
100% invitaciones a la audiencia de Realizar las invitaciones a grupos deiinterés | o430y NG ge
para audiencia piblica de rendicién de cuentas .
rendicién de cuentas invitaciones
ante Ia Ciudadania &
programadas a *100
No de audiencias
100% de la Audiencia Publica de Rendicién Realizar 12 audiencia publica de rendiciénde | realizadas / No de
de cuentas cuentas ante la Ciudadania audiencias
programadas *100
Elaborar y dwuigar videos sobre la gestién dela |
100% video de Audiencia Pibica UPRA durante la audiencia pabica de rendicién | V4320 dvulgado | ideo
de cuentas ante la Ciudadania o
4
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FORMULACION Y SE!

GUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

cooieo
VERSION

FECHA

PLEFT012
4

32018

A,

. 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE 12, AVANCE | 13. PROMEDIO | (AAVANCE 45 promepio i
1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. POLITICA MIPG 0 jhetilicy e box Bacviaro 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR s MEDIDA  SEMESTRE (%  SEMESTREI | SEMES‘TRE LR i, Ag\nljruué:ao
Publicar un (1) mensaje en redes sociales y No de mensajes
100% Mensaje de agradecimiento a correo electrénico de agradecimiento por la realizados / No de
publicados asistencia a la audiencia publica de rendicion de | mensajes programados
’ cuentas *100
Permitic un adecuado flujo de informacion a
través de canales de comunicacién acordes con
las capacidades organizacionales y con 1o previsto|
en a Ley de Transparencia y Acceso a la 100% Video EAbOm 1) K0 o oo R oB 00| Node videos nkeadon
Informacién. Por tanto la informacion como los sublicado A A, poripanteidsiloe participantesia 1 No de videos
audiencia piblica de rendicién de cuentas ante fa <
Polica de Transparencia, | 90Cmertos aue1a soportan scan gestionados ) i s programados *100
] ; oportunamente para facilftar la operacién de la | Divulgar activamente, a informacién sobre la gestion COMUNICACION Y
nformaciony | acceso a la informacion ’ . ASESORIA DE
e Unidad, el desarrolio de sus funciones, la de la Unidad con calidad, cantidad y DIVULGACION |- 100%
Comunicacion | pablica y lucha contra la : COMUNICACIONES
sk seguridad y proteccién de datos y garantzar la ESTRATEGICA
trazabilidad de la gestion Por su parte, la Realizar una evaluacién de la gestion Informe realizado
comunicacién hace posible difundir y transmitir la 1807% deifarme de esURadosde! institucional por parte de los participantes de los finforme
informacian de calidad que se genera en toda la evaluacion eventos programado*100
entidad, tanto entre dependencias como frente a
los grupos de valor
Reuniones realizadas /
. Realizar una reunién de cierre, evaluacién y Reuniones
100% Reunién realizada definicion de la siguiente Estrategia programadas a realizar
*100
Aprobar los planes, programas y proyectos
contemplados en el PINAR (Plan de :
100% Aprobar los planes, programas y c D ¥ 6 N deiplanes,
proyectos contemplados en el PINAR Largo Plazo, Plan de Valoracién Documental y| Pro9"amas ¥ DIGYECios;
Proyecto del Sistema de Gestion de Documentos| aprobados
Electrénicos de Archivo SGDEA)
— Esicturary fomlan ol Programa de Formasyi
ormularios ronicos, rograma  de| ° de programas
programas formulados y aprobados Documentos Electrénicos y el Programa  de| formulados y aprabados
Audttoria y Control.(3)
5. Implementar la gestién de informacion y
canocimiento para la planficacion rural
agropecuara, soportado en el plan
estratégico de tecnologia y de comunicacién Aprobar los programas contemplados en el PGD
(Programa de Normalizacién de Formas y|
Formularios  Electrénicos,  Programa  de|
100% Aprobar los programas contemplados Documentos Vitales o Esenciales, Programa de|  N° de programas
Permitir un adecuado flujo de informacién a Gestién de Documentos Electronicos, Programa| — aprobados del PGD
través de canales de comunicacién acordes con de ia, Programa de D
las capacidades organizacionales y con lo previsto| GEsTION | Especiales, Plan Insttucional de Capacitacion
en la Ley de Transparencia y Acceso a la DOCUMENTAL Programa de Auditorfa y Control) SECRETARIA GENERAL 100%

Informaciony
Comunicacién

Gestion Documnental

Informacién  Por tanto la informacién como los
documentos que la soportan sean gestionados.
oportunamente para faciltar la operacion de la
Unidad, el desarrollo de sus funciones, la
seguridad y proteccion de datos y garantizar la
trazabilidad de la gestion. Por su parte, la
comunicacion hace posible difundir y transmitir 1a
informacion de calidad que se genera en toda la
entidad, tanto entre dependencias como frente a
los grupos de valor.

enla

Promover una mayor eficiencia
gestion documental; la promocién de la
transparencia y acceso a la informacién pablica; la
seguridad de la informacién y atencion de
contingencias: el gobiero electrénico; asi coma la
proteccién del patrimonio documental.

100% Aplicacion de la TRD

100 % Cumplimiento de las actividades de
transferencia primaria

100% uso de la herramienta Sistema para la
Eficiencia Administrativa -SEA

100 % Cumplimiento implementacién y
seguimiento de la herramienta Sistema para
1a Eficiencia Administrativa -SEA

Aplicar la TRD en un 100% para os documentos|
producidos y recibidos por la UPRA en vigencial
2018 y a los documentos en custodia por|
Gestion Documental vigencia 2015 y 2016.

N® de aplicaciones de
las TRD

Ejecutar las actividades de transferencias
0 la

N° de actividades de

primarias, segun I
normatividad emitida por el AGN, la TRD y las|
politicas de Gestion Documental al 100%.

primaria
adelantadas

Apoyo en la apropiacion y uso de Ia herramiental
Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
como Sistema de Gestion de Documentos|
Electrénicos de Archivo -SGDEA-, en ks

% de uso del SEA

Administrativa -SEA- como Sistema de Gestién|
de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA|
, en ks procedimientos de archivo Yl
correspondencia (100%)

de archivo y
(100%).

Apoyo en la on y dela|  %Ci
herramienta  Sistema para Ja  Eficiencia|  implementacion y

seguimiento de la
heframienta Sistema

para la Eficiencia
Administrativa -SEA

100 % Centrafizacion del archivo de gestion
de la Secretaria General

Implementar la centralizacién del archivo de|
gestion de la Secretaria General.

% Centralizacion de!
archivo de gestién de la
Secretaria General
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4, BB R ETHATESI0, 2 DIMENSIGNMIPG 3 Lo (11 s win 1 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION YO DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 Y/O 5 WETAG(S] DEL PRODOGTO 5 FROCED o ACTVIOATES o.NDICADOR 10 NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE 12. AVANCE 13, PROMEDIO e 15.PROMEDIO GBS
i ] & PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO g # b 5 RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! < SEMESTRENW e
Definir Espacios como' Foros, Talleres, Cafés| % Avance actividad
1907 Gumplimientodatlatactidar de conocimiento, ferias del sector, entre ofros programada
Identificar e involucrar en estas actividades a los
servidores de la UPRA con las mejores
100 % Cumplimiento de la actiidad de SHATER Ao
de los productos misionales, disposicion de| piog
servicio con enfoque pedagogico)
Potenciar entre los servidores publicos la identificar los usuarios préximos que requieran| % Avance actividad
capacidad'de; ap’e"‘l’e’ ¥ generar conocimiento | e o procesos continuos de aprendizaje a partir 100 e e s aactidad el conocimiento que se desarrolla en la UPRA programada
| uevo o mejorar el que existe, apartirde | |y 13 informacion, experiencias externas e internas
5. implementar la gestion de informacién y —— bizsqueda, codificacion, sistematizacién y difusion| 2 B1OTMaSIOn, eXpenenean EAamas B TS SORUNICACION'Y
conocimiento para Ia planificacién rural e e o |Gesténdel y| delas experi i T Mo bl liai i bl LGAC N ASESORIA DE —
agropecuaria, soportado en el plan SeETm a Innovacién talento humano de la Unidad, para convertras en | 4°%2r 010 el Saber Ineiiusiand POPEARcd & o0 ¥ bt iy % Avance actividad |  COMUNICACIONES
estratégico de tecnologia y de comunicacién conocimiento de comun entendimiento y it para | 2P'°P P v Cales T, — programada
& realizactsn e s atiadadss, ntificar y Priorizar las actividades a realizar
100 % Cumplimiento de la actividad para impactar a ususarios Proximos, de acuerdo
en o establecido en el Plan de Accidn
% Avance actividad
programada
Identificar los validadores de la UPRA y generar
. piezas de comunicacion y de apropiacién del| % Avance actividad
100:%:C Unplimishioaéliaacivioid conocimiento  para impulsar los fiujos de programada
conocimiento y el fortalecimiento de las redes.
Atticulackn y fortalecimiento de redes de|
100 % Cumplimiento de la actividad solidaridad y espacios de cocreacion para| "Vf"cl‘::‘:’d’:””
generar lazos de confianza y reciprocidad proa)
No de requerimientos
= Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumpiidos / No
100% requerimientos legales o e
programados *100
No de asesorias
. Realizar asesorias mediante Mesas de trabajo |  realizadas / No de
= con ¢l drea de Planeacién (2) asesorias programadas
EVA;;S&'&" M ,g;:" ““’/""::,";e CONTROL INTERNO 100%
100% ) Auditorias de Gestién Realizar auditorias de Gestion (4) A e
*100
No de sequimientos
100% Seguimientos planes de mejora Realizar seguimiento planes de mejora internos | realizados / No de
internos (5] seguimientos.
programados *100
No de actividades
. realizadas / No de
100% actividades de Gestién de procesos Realizar actividades de Gestion de procesos (12) et
programadas *100
PLANEACION No de revisianes
Promover el mejoramiento continuo de las . :. ASESORIA DE
entidades, a través de acciones, mélodos y X 100% Revisién politica de riesgos ESTRATEGICA / | Rewisar la politica de riesgos vis MIPG v2 2017 realizadas / No de PLANEACIGN /
% ! Promover el mejoramiento continuo de las entidades,| CONTROL ALA M revisiones programadas
7. Fortalecer la gestion institucional, para la procedimientos de controly de gestion del niesgo, | 2o oge o T o o & <00 s Ercton o CONTROL INTERNO
eficiencia administrativa y financieradela | Control Intermo Control Interno asi como mecanismos para fa prevencion y T e s
VpRA Srluscivde dsie mecanismos para la prevencién y evaluacién de éste No de revisiones
Revisién del Actual Mapa UPRA para {
100% Revision mapa UPRA TODOSLOS || ificacién de nuevos riesgos de Corrupcién o| _ (2122028 / No de LIDERES DE
PROCESOS oo atartes roisiones programadas PROCESOS
No de socializaciones
. Socializacién con actores internos y externos ASESORIA DE
100% 5““‘“‘”3:{?“’“ intemos Y | p| ANEACION (Foro de discusion pagina web, banner reaEacEe Moss PLANEACION Y
ESTRATEGICA / anunciando consutta) o | COMUNICACIONES
COMUNICACION Y B
DIOtGACIoN Ajust ién final sega " ASESORIA DE
ESTRATEGICA ustes a version final segdn consutay .
100% de la publicacién final Publicacion en pagina web versién definitva de | A","‘cl‘:';‘;"‘i:“’“ PLANEACION Y 100%
Mapa de Riesgos prog COMUNICACIONES
Seguimiento Autocontrol a los Riesgos de
100% Seguimiento Autocontrol a los TODOSLOS | Corrupeién. (primer seguimienta corresponde al | % Avance actividad LIDERES DE
Riesgos de Corrupcién PROCESOS Gtimo cuatrimestre del afo 2017, los dos programada PROCESOS
siguientes a la vigencia 2018)
100% Seguimiento al estado de las acciones| PLANEACION Seguimiento al estado de las acciones y % Avance actividad ASESORIA DE
y aplicacion de controles ESTRATEGICA aplicacién de controles programada PLANEACION /
Seguimiento a Riesgos de Corrupcion por
Control Interno.
100% Seguimiento a Riesgos de Corrupcion| CONTROLALA | (primer seguimienta corresponde al Glimo | % Avance actividad | v ro ) INTERNO
por Control Interno, GESTION trimestre del afio 2017 Jos dos siguientes a la programada
vigencia 2018)
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

£ D'MENﬁ‘éN MIPG 3. poLiTica mipG 1

4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL
PROYECTO

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién

1 e — 1

17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION i
accién

17.2 Firma de quien elabora forlgulacién del plan de accién
Emiro José Diaz Leal #

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2
Asesor de Planeacién

Mercedes Vasquez
Secretaria(o) General

Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la
propiedad y mercado de tierras

Daniel Aguilar
Director(a) de Uso Eficiente del suelo
y adecuacion de tierras

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Daniel Rozo
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

Sandra Milena Ruano
Asesor Control Interno

BO FORMULACION DEL

17.5 AP)

Unidad de

V)

V/,

Ysos Agropecuarios-UPRA

VRS
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 4
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5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO T — o — —— | omDicADOR | 10-NOMBREDEL AREA 11.UNIDADDE 12 AVANCE 15, PROMEDIO | Seneataiy | 1B.PROMEDIO | ayitiass
ESPECIFICO DEL PROYECTO 5 s g L ] - RESPONSABLE MEDIDA - SEMESTREI% SEMESTREI | 2 SEMESTRE il s
I I I e e T e e - e e i ]
18, Nersicnfermulagionplan "e’) 2 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION SEMESTRE | SEMESTRE I

19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accion

Emiro José Diaz Leal

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION s
Asesor de Planeacién

'19.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de
aceién

Mercedes Vasquez
Secretaria(o) General

Dora Inés Rey
Director{a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras

Daniel Aguilar
Director(a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacién de tierras

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Daniel Rozo
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

Sandra Milena Ruano
Asesor Control interno

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL P

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del plan de accion

as y Usos Agropecuarios-UPRA
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