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1. INTRODUCCION

Este documento denominado plan de austeridad de la UPRA 2024, forma parte del Plan
de Accién 2024. En el presente plan se identifican las diferentes acciones de austeridad
en el gasto publico en Unidad, en atencion a lo previsto en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y el articulo 30 de la Ley 489 de 1998, sobre las actuaciones de
los Organos del Poder Publico, las cuales deben desarrollarse, entre otros, con
fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion y, en general, con la administracion de bienes y
recursos publicos. Asi mismo con lo preceptuado a través del articulo 334 de la
Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 03 de 2011, que
dispuso que el Estado interviene en la economia para asegurar el bienestar de todos
los colombianos, y que dicho bienestar se consolida mediante una sostenibilidad fiscal
que funja como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del
Estado Social y Democratico de Derecho, en el cual el gasto social es prevalente.

También a través del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, se establecié que el Gobierno
nacional reglamentara anualmente mediante decreto, la formulacién y ejecucion de un
Plan de Austeridad del Gasto para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacidn, con sus respectivos informes semestrales de seguimiento sobre
el ahorro generado.

El actual gobierno concreta mediante el Decreto 199 de 2024, una politica de austeridad
dirigida a elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, la cual
debe prevalecer en todos los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion, por lo cual se hace necesario establecer un Plan de Austeridad del Gasto.

El plan se compone de cinco partes, una de descripcion de la UPRA y contexto
estratégico, objetivos estratégicos, otra parte normativa, alcance y objetivos,
descripcion de las acciones de austeridad y la forma de evaluacion.
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2. DESCRIPCION DE LA UPRA Y CONTEXTO ESTRATEGICO

La Unidad de Planificacion de Tierras Rurales Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios UPRA, es una unidad administrativa especial de caracter técnico y
especializado, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, con autonomia presupuestal, administrativa, financiera y técnica. Conforme a su
naturaleza juridica y funciones Decreto 4145 de 2011, debe orientar la politica de
gestion del territorio para usos agropecuarios. Para ello la UPRA planificara, producira
lineamientos, indicadores y criterios técnicos para la toma de decisiones sobre el
ordenamiento social de la propiedad de la tierra rural, el uso eficiente del suelo para
fines agropecuarios, la adecuacion de tierras, el mercado de tierras rurales, y el
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

Tiene como funciones derivadas de su Decreto de creacién y de la Resolucion 299 de
2019 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, las siguientes:

Planificar el uso eficiente del suelo rural, definir los criterios y crear los instrumentos
requeridos para el efecto, previa aprobacion del Consejo de Direccidbn Técnica,
previendo el respectivo panorama de riesgos, y una mayor competitividad de la
produccion agropecuaria en los mercados internos y externos.

Planificar los procesos de adecuacién de tierras con fines agropecuarios, definir criterios
y crear los instrumentos requeridos para el efecto, previa aprobacion del Consejo de
Direccién Técnica.

Definir criterios y disefiar instrumentos para el ordenamiento del suelo rural apto para
el desarrollo agropecuario, que sirvan de base para la definicion de politicas a ser
consideradas por las entidades territoriales en los Planes de Ordenamiento Territorial.

Planificar el ordenamiento social de la propiedad de las tierras rurales, definir los
criterios y crear los instrumentos requeridos para el efecto.

Planificar los procesos de formalizacién, como parte del ordenamiento social de la
propiedad de las tierras rurales.

Proyectar el comportamiento del mercado de tierras rurales y orientar su regulacién con
el fin de generar su acceso eficiente y equitativo a las tierras.

Administrar su sistema de informacion, que sea compatible en lo pertinente con las
Politicas de Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales y de interrelacion de
Catastro y Registro, y con las demas entidades competentes, garantizando el eficiente
acceso por parte de los usuarios institucionales y demas interesados, el respeto por la
Ley estatutaria de proteccion de datos personales.

Caracterizar y precisar los fendmenos de concentracién, de fraccionamiento
antieconomico y de informalidad en la propiedad y tenencia de predios rurales, y
generar instrumentos para promover su Optimo aprovechamiento productivo y
sostenible.
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Publicar y divulgar la informacién técnica que genere, en especial la relacionada con el
ordenamiento del uso del suelo rural, adecuacion de tierras y mercado de tierras rurales.

Las demés que le sefale la Ley o le sean asignadas y que por su naturaleza le
correspondan.

3. MISION UPRA

Orientar la politica publica de planificacion en la gestién del territorio para usos
agropecuarios que contribuya a la productividad y competitividad, la seguridad juridica
de la tenencia de la tierra y el uso eficiente del suelo rural.

4. VISION A 2026

Al 2026, la UPRA incidira en el desarrollo y ordenamiento territorial para la produccién
sostenible de alimentos, basado en el ordenamiento productivo y social de la
propiedad rural y en la gobernanza de la informacién sectorial.

Principios Institucionales
Los principios que rigen el quehacer institucional en la UPRA son:

» Responsabilidad social: En la UPRA nos comprometemos a realizar procesos
de planificacion que incidan positivamente en las comunidades, orientando la
gestion agropecuaria, aportando a la seguridad alimentaria y contribuyendo a la
sustentabilidad ambiental.

» Transparencia: En la UPRA actuaremos garantizando la claridad, la nitidez, la
imparcialidad y la buena fe, asegurando el buen uso de los recursos, la
optimizacion de nuestra gestion y la disponibilidad de la informacién a partir de
un adecuado proceso de rendicion de cuentas. Trabajo en equipo Unir los
esfuerzos de manera coordinada, para dar cumplimiento a los objetivos trazados
en la UPRA, buscando siempre el bien comun.

» ldentidad: En la UPRA prevalece el sentido de pertenencia, la vocacion de
servicio y la objetividad de todo el personal que la integra.

» Aprendizaje y creatividad: En la UPRA, el sello institucional se destaca por el
compromiso frente a la generacion del conocimiento y su correcta aplicacion, la
innovacion y la aplicacion de buenas practicas en pro de la mejora continua en
todos los ambitos de nuestra gestion.

Valores Institucionales

En la UPRA, mediante Resolucion N°188 de 2019, adoptd su codigo de integridad,
ratificando como valores del servicio publico los siguientes:
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» Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con trasparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

» Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con
sus virtudes

» Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicidbn permanente para comprender las necesidades de las
personas, con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignados
a mi cargo, de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

» Justicia: Actuo con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS A 2026

» Fortalecer la Planificacion del Territorio Rural Agropecuario para el
Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural orientado al derecho
humano a la alimentacion.

» Mejorar la Gestion de los Instrumentos territoriales de planificacion del desarrollo
y ordenamiento agropecuario.

» Aumentar la capacidad de gestién y gobernanza de informacion agropecuaria
para el ordenamiento productivo y social de la Propiedad Rural.

» Orientar las comunicaciones al servicio de la gente, los territorios y la
Institucionalidad.

» Fortalecer el desempefio institucional, los sistemas de gestion, el talento
humano para la satisfaccion de las necesidades como soporte a la
Planificacién del Territorio Rural Agropecuario.



Estructura Organizativa:
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Mapa de Procesos:

Mediante la resolucion N°193 de 2019, se adoptd el mapa de procesos institucional el
cual hace parte del Sistema de Gestion -SG- y muestra de manera grafica la secuencia
e interaccién en los diferentes niveles de procesos, estratégicos, misionales, de apoyo
y evaluacion, que orientan la gestion institucional, para atender los requerimientos de
los diferentes grupos de valor.

Resoluciéon 193 de 2019 — UPRA

Estrategicos

| achin sstatigicay ~ Gestién de la informacion
control agropecuaria

Misionales

de valor

Planificacion del ordenamiento agropecuario nacional

do bos grup

proximos y finales

Planificacion del ordenamiento agropecuario territorial >

Apoyo

Gestion de recursos

L1

Gestion de servicios Gesson conractual o
saicos Gestitn Snanciera Gestidn documental 3

Gestidn de I8enio humaso
Administracion de blenes y senicios 3

Requerimientos de los grupos de valor
préximos y finales

Evaluacion v

Evaluacion independiente

6. MARCO NORMATIVO

El marco legal basico sobre el cual se basan las actuaciones del plan de austeridad de
la UPRA es:

Constituciéon Politica de Colombia, articulo 209.
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Constitucién Politica de Colombia, articulo 334 de la modificado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 03 de 2011,

Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” articulo 30,

Ley 1473 de 2011, “Por medio de la cual se establece una regla fiscal y se dictan otras
disposiciones”, modificada por la Ley 2155 de 2021, “Por medio de la cual se expide la
ley de inversion social y se dictan otras disposiciones"

Ley 2155 de 2021, "Por medio de la cual se expide la ley de inversién social y se dictan
otras disposiciones" articulo 19,

Decreto 199 de 2024, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

7. ALCANCE Y OBJETIVOS

Este plan para la vigencia 2024, complementado con otros instrumentos de austeridad,
aplica a los rubros del Plan Financiero, identificados por la Entidad y para durante toda
la vigencia 2024 y dentro del cual se realizara seguimiento cumplimiento a este. Lo
anterior en el marco del plan de adquisiciones, de los requerimientos institucionales y
la necesidad del servicio.

7.10bjetivo General

Identificar las acciones para atender las orientaciones en materia de austeridad del
gasto en Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria UPRA para la vigencia 2024,
conforme al Decreto 199 de 2024.

7.2 Objetivos Especificos

- lIdentificar los gastos a racionalizar durante la vigencia 2024.

- Establecer las acciones, metas e indicadores de austeridad.

- Adelantar acciones internas que permitan controlar el gasto publico de la entidad.

- Promover acciones que permitan fortalecer y optimizar el uso racional de los recursos
publicos de la entidad.

8. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE GASTOS A RACIONALIZAR 2024.

A continuacion, se realiza la identificacion y priorizacion de los gastos elegibles a
racionalizar en la vigencia 2024; de acuerdo con los articulos del Decreto 0199 de 2024.
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8.1 Descripcién Del Plan De Austeridad

En todas las actividades a desarrollar en el plan de austeridad 2024; se tomara como
linea base el valor registrado en el mismo periodo de tiempo para el afio 2023 donde
aplique para identificar la reduccion obtenida. Del mencionado decreto se establece en
la identificacién y priorizacion de acciones para la aplicabilidad de seguimiento y

monitoreo de austeridad.

ARTICULO
COMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Articulo 3
Contratacién de
prestacion de

Solo se celebraran los contratos que sean estrictamente
necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad.

Secretaria General
Contratacion

Arrendamiento y
mantenimiento de
bienes inmuebles

generar impacto al presupuesto asignado en la vigencia,
con mejores condiciones laborales adecuadas, de
conformidad con las normas establecidas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

servicios
Verificar que exista relacién entre la necesidad y la
Articulo 4 programacion de las horas extras, con el fin de evitar los
reconocimientos innecesarios. Secretaria General
Horas Extras y L o
. Se realizard el seguimiento y control sobre el Plan Anual Talento Humano
vacaciones - L, . - h
de Vacaciones, segun lineamientos emitidos en la circular
interna.
. La entidad adelantard un cambio de sede en arriendo sin
Articulo 5

Secretaria General
Recursos Fisicos

Autorizacion previa al
tramite de comisiones

comision de servicios al exterior. No tiene programado
comisiones de estudios al exterior de servidores publicos.

Articulo 7 Los viajes aéreos nacionales e internacionales deberan .
i ; . P : Secretaria General
Suministro de hacerse en tarifa econdmica, salvo los debidamente Recursos Fisicos
tiquetes Justificados.
La UPRA reconocera los viaticos a sus servidores publicos
conforme a la ley y adicionalmente aplicara:
a) Cuando los gastos son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad, Unicamente se podra reconocer la
diferencia en forma proporcional a criterio de la entidad, y con
Articulo 8 fundamento en la normativa aplicable a la materia.
Reconocimiento de Secretaria General
Viati b) Cuando no se requiera que se pernocte, la administracion Talento Humano
laticos podra reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%)
c) Cuando la totalidad de los gastos para manutencion y
alojamiento que genere la comision de servicios sean asumidos
por otro organismo o entidad, no habra lugar al pago de viaticos.
No Aplica
Articulo 9 La UPRA, no tiene delegaciones Oficiales .
- Secretaria General
Delegaciones
7 . Talento Humano
Oficiales No Aplica
. La UPRA cumple con el procedimiento establecido para
Articulo 10 P P P

Secretaria General
Talento Humano

debera dar prioridad al uso de espacios institucionales.
c) Para eventos de capacitacion:

al exterior No Aplica
Para la realizacion de los eventos oficiales que realice la
UPRA, considerara:
Articulo 11 a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo. Asesoria de
Eventos b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial, se Comunicaciones
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ARTICULO

COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE
l. Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible,
con otras entidades del Estado que tengan necesidad analoga
o similar.
1. Priorizar el uso de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones de manera que se racionalice la papeleria y
demas elementos de apoyo.
1. d) En los eventos presenciales, racionalizar la provision de
refrigerios y almuerzos a los estrictamente necesarios.
No Aplica
Articulo 12 Ningun funcionario cuenta con esquema de seguridad,
ue genere erogacion presupuestal con cargo a la entidad. . L.
Esquemas de queg 9 P P 9 Direccion General
seguridad. .
9 No Aplica
La entidad no incurre en gastos de vigilancia de su sede,
Articulo 13 por cuanto hace parte del contrato de arrendamiento. Secretaria General
Vigilancia Recursos Fisicos
No Aplica
No se tiene previsto adquirir o reemplazar los vehiculos
Articulo 14 actuales. Secretaria General
Vehiculos Oficiales Recursos Fisicos
No Aplica
Articulo 15 La entidad no celebra contratos de publicidad y/o
= ropaganda que promocione su gestion. Asesoria de
Ahorro en publicidad propag quep 9 S
estatal _ Comunicaciones
) No Aplica
La entidad utiliza medios digitales, de manera preferente,
y evita las impresiones, debido a que cuenta con un
software, para la gestion su documental de tal forma que
. enera trazabilidad y firma digital de los documentos. .
Articulo 16 9 y 9 Secretaria General

Papeleria y telefonia

La entidad reutiliza y recicla las hojas papel de oficina, en
contenedores destinados para tal fin.

La entidad no cuenta con telefonia celular.

Recursos Fisicos

Articulo 17
Suscripcién a
periddicos y revistas,
publicaciones y bases
de datos

La entidad no cuenta con suscripcion alguna relacionado
con este gasto.

No Aplica

Secretaria General

Articulo 18
Austeridad en
eventos y regalos

La entidad no otorga regalos corporativos. o recuerdos.

Direccién General

?orporat!vos, No Aplica

souvenirs o

recuerdos

Articulo 19 La entidad no otorga condecoracién alguna _ B

: Direccion General
Condecoraciones :
No Aplica
Articulo 20 La entidad no tiene previsto adelantar procesos de

Racionalizacion en la
Contratacion de

contratacién que requieran estudios y disefios.

Secretaria General

Estudios No Aplica
La apropiacién presupuestal de la entidad en el rubro de
Articulo 21 transferencias corrientes solamente se realizan pagos por

Reduccién de
transferencias
corrientes

concepto de licencias de Maternidad, Incapacidades y
cumplimiento de fallos judiciales (sentencias), por tal
motivo no aplica para concepto de austeridad del gasto.

No Aplica

Secretaria General
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ARTICULO
COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE
La entidad cuenta con sistemas ahorradores tanto en
sanitarios como en grifos, lo cual ha permitido un ahorro
frente a los sistemas convencionales.
En este momento la entidad cuenta con el 100% de
luminarias LED, las cuales permiten un ahorro
considerable.
S/g;ttlecnuié)ci)lig;d La entidad realiza la separacion de residuos reciclables, lo Secretaria General
Ambiental que refleja el compromiso y la participacion de nuestro Recursos Fisicos
personal en practicas de gestion de residuos mas
sostenibles.
La UPRA cuenta con una circular donde se estipulan los
incentivos que reciben por utilizar bicicletas, enmarcado
en laLey 1811 de 2016.
No Aplica

9. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA META

En cada periodicidad definida, se realizara la medicion de las metas planteadas de la
actividad y se realizara el correspondiente informe a la asesoria de control interno y
MHCP.

ARTICULO
COMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE
Solo se celebraran los 100%
contratos que sean | considerando la | No. De contratos
Articulo 3 estrictamente misionalidad de Ia necesarios .
- . . C Secretaria
Contratacion | necesarios para entidad, delegacién y | celebrados/ No.
o o General
de prestacion | coadyuvar al | actividades del Plan De contratos -
o S . - Contratacion
de servicios cumplimiento de las | Nacional de Desarrollo. necesarios
funciones y fines de celebrados * 100
cada entidad
100%
Autorizar dias
Verificar que exista | compensatorios por No. De dias
relacion entre la | horas compensados/ .
. P Secretaria
necesidad y la | extras acumuladas, una | No. De dias por General
programacion de las | vez exceda el maximo | exceso permitido
. - . . Talento
horas extras, con el fin | permitido  establecido 100
- . Humano
. de evitar los | por la entidad.
Articulo 4 e
Horas Extras y _reconomm_lentos
] innecesarios. 100% No. De periodos
vacaciones N . .
Se realizara el | No acumular dos o0 mas de vacaciones .
o . . Secretaria
seguimiento y control | periodos de | concedidos / No.
. . . General
sobre el Plan Anual de | vacaciones, asi como De periodos de Talento
Vacaciones, segun | tampoco se vacaciones Humano
lineamientos emitidos | interrumpiran o] programados
en la circular interna. aplazardn vacaciones, *100
salvo las necesidades
del servicio.
Articulo 5 La entld_ad adelantara 98% Pesos' Secretaria
un cambio de sede en comprometidos General
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ARTICULO
COMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE
Arrendamiento | arriendo sin generar | La entidad adquisicion de Recursos
y impacto al presupuesto | comprometera el 98% Servicios / Fisicos
mantenimiento | asignado en la vigencia, | de los recursos | Pesos asignados
de bienes con mejores | asignados en la | en adquisicién
inmuebles condiciones laborales | vigencia 2024  en de servicios *
adecuadas, de | adquisicion de Servicios 100
conformidad con las | endonde se encuentran
normas establecidas en | incluidos los de
el Sistema de Gestién | adquisicién de una sede
de Seguridad y Salud | mediante un contrato de
en el Trabajo (SGSST). | arrendamiento. Lo
anterior  considerando
que el actual contrato
tiene una duracion al 30
de noviembre de 2024.
Los viajes aéreos 50% .
. . L No. Tiquetes
nacionales e | Realizar el seguimiento dauiridos en Secretaria
Articulo 7 internacionales deberan | de la compra de adq
Suministro de | hacerse en tarifa | tiquetes, con el fin de C,:Ia;‘,e General
tiquetes econdmica, salvo los optimize{r los recursos economlca/No. Re,Cl.”SOS
debidamente disponibles para este De Tlguetes Fisicos
S Adquiridos*100
justificados rubro.
La  entidad utiliza 90% Pesos
medios digitales, de | Se ejecutara el 90% de ejecutados en
manera preferente, y | los recursos destinados telefonia
evita las impresiones, | a telefonia fija. fija/recursos
debido a que cuenta | Continuar con la destinados a la
con un software, parala | aplicacion de las telefonia fija*100
gestion su documental | medidas de austeridad
de tal forma que genera | relacionadas con este
Articulo 16 Ejr_az_takl)llldad 4 y flrrlna gastoI en telefoniay en Secretaria
papeleria  y igita e os | papeleria General
telefonia documentos. ((Consumo Recursos
10% semestre afio Fisicos
La entidad reutiliza y | de ahorro en las anterior (resmas)
recicla las hojas papel | resmas entregadas - consumo
de oficina, en | semestralmente, semestre afo
contenedores respecto al afio anterior | actual (resma))
destinados para tal fin. Iconsumo
10%< periodo anterior semestre afio
La entidad no cuenta anterior (resma))
con telefonia celular. * 100
. ((Consumo
L_a entidad cuenta con semestre afio
sistemas ahorra_dor_es anterior (mts3
tanto en sanitarios
como en grifos, lo cual agua) = consumo
L ' semestre afio
ha permitido un ahorro 5%
: x actual (mts3
frente a los sistemas | Generar campafias de agua)) /consumo Secretaria
Articulo 22 convencionales uso racional de agua y ~ |
Sostenibilidad energia que permitan seme_stre ano Genera
Ambiental En este momento la | una reduccion del anterior (Mts3 RE,CWSOS
entidad cuenta con el | consumo respecto al agua)) » 100 Isicos
100% de Iluminarias | afio anterior 2023.
LED, las cuales
permiten un ahorro
considerable. ((Consumo
semestre afio
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La entidad realiza la anterior (KV) =
separacion de residuos consumo
reciclables, lo que semestre afio
refleja el compromiso y actual (KV))
la participacion de /consumo
nuestro personal en semestre afio
practicas de gestion de anterior (KV)) *
residuos mas 100
sostenibles.
La UPRA cuenta con
una circular donde se
estipulan los incentivos
que reciben por utilizar
bicicletas, enmarcado
enlalLey 1811 de 2016.
9.1 Seguimiento
ARTICULO FECHA INFORME
COMPONENTE META INDICADOR SEGUIMIENTO MHCP
Articulo 3 100% NOInIZSeCsc;rr]itchitos Abril 1 al 15
Contratacion considerando la misionalidad celebrados/ No. De Julio 1 al 15 Julio 1 al 30
de prestacion de la entidad, delegacion y contratos ) Octubre 1 al 15 Enerola
d prestac actividades del Plan Nacional . Enero 1 al 20 2025 30 2025
e servicios de Desarrollo necesarios
) celebrados * 100
0,
Autorizar 100% dias No. De dias Abril 1 al 15
compensatorios por horas compen;ados/ Julio 1 al 15
extras acumuladas, una vez No. De dias por Octubre 1 al 15
e o exceso permitido * | Enero 1 al 20 2025
exceda el maximo permitido 100
Articulo 4 establecido por la entidad. Julio 1 al 30
Horas Extras y 100% Enerola
vacaciones No acumular dos o mas No. De pe_rl'odos _ 30 2025
periodos de vacaciones, asi de vacaciones Ab.r'l 1al15
como tampoco e concedidos / No. Julio 1 al 15
interrumpiran o aplazaran De periodos de Octubre 1 al 15
. vacaciones Enero 1 al 20 2025
vacaciones, salvo las rogramados *100
necesidades del servicio. prog
98%
La entidad comprometera el
98% de los recursos Pesos
asignados en la vigencia comprometidos
2024 en adquisicion de | AR STEE S Abril 1 al 15
Articulo 5 Servicios en donde se qui . Julio 1 al 30
. ; . Servicios/ Pesos Julio 1 al 15
Arrendamiento | encuentran incluidos los de ) Enero 1 a
o asignados en Octubre 1 al 15
y adquisicion de una sede L 30 2025
- . adquisiciéon de Enero 1 al 20 2025
mantenimiento | mediante un contrato de servicios * 100
de bienes arrendamiento. Lo anterior
inmuebles considerando que el actual
contrato tiene una duracion al
30 de noviembre de 2024.




COLOMBIA

%%
VIDA W
50% a'\c'j%'uTir'iq uetes Abril 1 al 15
Articulo 7 Realizar el seguimiento de la Clase Julio 1 al 15 Julio 1 al 30
Suministro de | compra de tiquetes, con el fin econémica/No. De Octubre 1 al 15 Enero 1l a
tiquetes dg optimizar los recursos Tiquetes ) Enero 1 al 20 2025 30 2025
disponibles para este rubro. Adquiridos*100
90%
Se ejecutara el 90% de los
recursos destinados a
telefonia fija.
gg?;?l%aédﬁggslzzphcauon Pesos ejecutados Abril lalls .
Articulo 16 austeridad relacionadas con en telefonia Julio 1 al 15 Julio 1 al 30
Papeleriay este gasto en telefonia y en fija/recursos Octubre 1 al 15 Enero 1l a
telefonia papeleria destinados a la Enero 1 al 20 2025 30 2025
telefonia fija*100
10%
de ahorro en las resmas
entregadas, respecto al afio
anterior
5%
Articulo 22 Ger_werar campafas de uso Ab_ril lal15
Sostenibilidad racional d_e agua y energia Julio 1 al 15 Julio 1 al 30
Ambiental que permitan una reducmgn Octubre 1 al 15 Enero 1 a
del consumo respecto al afio Enero 1 al 20 2025 30 2025
anterior 2023.




