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Gestona i el sanir | S S8 8 gzt s detechos  a responder
jonar el ciclo del s las demandas de los ciudadancs
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Loa servidores PUblicos mantengan [a coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las acluaciones,
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4, Fortalecer la gestién institucional del talento guiark a gestibn instiucional, con L funciones naads sy of m:r-o;udc as
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4. Fortalecer la gestion institucional del talento plasmadas en su planeacidn
humano, administrativa, financiera y de control|  Gesfignde | Gestién presupuestal | intitucional, en el marco de los. | Aender d& "'“:T:""““’ ¥ plima lss neceskiades
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TODOS LOS PROCESOS
-



COMUNICACIONES

. ra coow0 I PECFT-003 ]
w - p : FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION vemmon it 1 ==
e | 19092019 |
= 3 -
O BeTRATERE LOMENSIGN | 4 oy im0 o 4.OBJETVO DE LADIMENSION | 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1 Y/0 gty TN o 10.NOMERE DEL AREA| 11.UNDADDE 12, AVANCE | 13, PROME E‘E‘N"'::T'f:.' 16.PROMEDIO  pe i
& MIPG I % Yio DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 5 2 i = RESI SEMESTRE1% SEMESTRE | % SEMESTREN AVANCE %
|
s stz |SECRETARIA GENERAL
100% Manual actualizado GESTION DOCUMENTAL | Actualizar Manual de Senvicio al Ciudadano Manual Programada) * CIDOEDANG 100%.
100
GESTION DEL (No. Propuestas. sitio
100% Propuesta de estiuctura sifio Web de CONOCIMIENTO Y web /No. Propuestas. ASESORIA DE
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de los resultados institucionales y a
materiakizar las decisiones
4. Fortalecer la gestién institucional del talento plasmadas en su planeacién
humano, administrativa, financiera y de control | Gestién de institucional, en &l marco de los | Faciltar el acceso de los ciudadancs a sus derechos,
inremo como apayo a la onientacién de la valores para | Senvicio al ciudadano | valores del servicio publico. Esta | mediante los servicios de fa entidad, y a ravés de los SECRETARIA GENERAL
politica piblica de planificacién y gestion del | resutados dimension se entenderd desde dos distintos canales 100% Informes de seguimiento GESTION DOCUMENTAL/ [0 - de PaRs| Mo informes realizados | ATENCION AL
termitorio para uscs agropecuarios aspectos: el primero, hacia una (1) tnforme 2018 PLAN ESTRATEGICA ¥ Rnonménal?l:‘ lse“;‘ “s“ m:mmls I No. informes CIUDADANO) I 100%
adecuada operacion de la (3) Informes 2020 CONTROL programados) * 100 | DIRECGION GENERAL -
organizacion, y la ASESORIA JURIDICA
referente a la relacién Estada
Ciudadano
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y {No. actuaizaciones ASESORIA DE
COMUNICACIONES / PLAN realizadas / No, ‘COMUNICACIONES -
100% Carta actualizada ESTRATEGICA Y | Actuslzar a cara de traio digno al ciudadano, i | DRcoow RENERAL + 100%.
CONTROL requeridas) * 100 | ASESORIA JURIDICA
GESTION DEL (No. productos
100% Encuestas apladas para 2productos | CONOCIMIENTOY | APlear en ol marco de :‘ o ekt o 2| somelidos aencuestas | ASESORIA DE i
priorzados GOMUNICACIONES wourtes No. productos COMUNICACIONES
con'ta satistaceion de productos Upra ifouridca) 103
GESTION DEL (No Documentos.
100% Documento - caracterizacién CONOCIMIENTOY  |Realzar fa de la I No. ASESORIA DE ey
aclualzada COMUNICACIONES | los prupes de valor de la UPRA Documentos COMUNICACIONES
programados) * 100
cgfé;::é:%v Incluir en Plan de Comunicaciones, el capitulo de| (No Planes Publicado/ i
100 % del Plan Publicado GOMUNIGACIONES | Rendiién de Cuentas en f marco del Pian de No. Planes G INEACICREE 100%
Accion Programados) * 100
100% Informes de seguimienta GESTION DEL i sogitonio. e b - olensibh: A 6 b o
(2)informes CONOCIMIENTO Y ke i b de Gt N m,ﬂ"“”m ASESORIA DE —
COMUNICACIONES | SomPonente ooty COMUNICACIONES
requeridos) * 100
POAN. POAT / GESTION (No jornadas de didiogo | DIRECCION GENERAL-
Orientar el desarrolio de 100% Jornadas de dialogo DEL CONOCIMIENTO Y | Realizar las jornadas de didioga para presentar dos| realzadas / No. jornadas. DIRECCIONES 100%
aclividades qua conduzean sl logra 2) Jornadas COMUNICACIONES (2) productos UPRA de didlogo programadas) | TECNICAS/ ASESORIA
de los resultades institucionales y a *100 DE COMUNICACIONES
materializar las decisiones
4. Fortalecer la gestién institucional del talento Politica de plasmadas en su planeacién Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la
humano, adminisirativa, financieray de control | Gestién de Blduosts - institucional, en el marcode los | gestién piblica buscando una mayor patticipacién de GESTION DEL (N" informes realizados /
inrerno como apoyo a la orientacién de la valores para Participac valores io piiblico. Esta | la enla de decisiones y su accesoa 100% Informes CONOCIMIENTO Y | oot informes de las jormadas de dislogo N* Informes ASESORIA DE 100%
politica pablica de planificacidn y gestion del resultados gﬁ"dm“'“:n:cc: dimension se entenderd desde dos | la informacién piblica, a los trdmites y servicios, para (2) Infarmes. COMUNICACIONES. programados) * 100 COMUNICACIONES
terriorio para usos agropecuarios aspectos: el primero, hacia una | una atencidn oportuna y efectiva de sus requerimientcs
adecuada operacion de la
organizacién, y la ssgunda, POAN- POAT / GESTION No. De divuigaciones | DIRECCION GENERAL-
referente a ia relacién Estada 100% dnuigaciones DEL CONOCIMIENTO Y | Divuigar Productos UPRA A través de Escenarios| realizadas/No DIRECCIONES —
Giudadano. (3) Divulgaciones. COMUNICACIONES | Virtuales drvuigaciones TECNICAS/ ASESORIA
programadas DE COMUNICACIONES
GESTION DEL ASESORIA DE
100% vides efaboradoy publcado CONOCIMIENTOY  |Realizar Un video que documente #f procesa de un| Mo videos realizados | | COMUNICACIONES / o
COMUNICACIONES/ POAN | producto UPRA 2020 Mo videos requeridos DIRECGIONES
Y POAT TECNICAS
PLANEACION
ESTRATEGICAY  |Reaizar una rounién de ciere, evaluacitn y| No.actasresizadas/ |  Aowoonin o
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UNENIar e10esalfons ae
actividades que conduzcan al logro
de los resullados instiucionales y a|
5 Eoribasnl - materializar las decisiones Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar,
ortalecer la geslién de informacidn plasmadas en su planeacidn optimizar y automatizar tramites y procedimientos) - o No de evaluaciones
agropecuariay la gestion del conocimientoy | SeSin d€ de |institucoral,en el marcodelos  |administralivos, para faciltar el acceso de los 100% de Evaluacién WL itmsor Lo R Lol corsigs ”“I;':e"';’:]‘:'a; : realizacas /No da ASESORIA DE —
comunicaciones para la planificacién rural ol lrémites. valores del servicio plblico. Esta  [cludadanos 3 sus derechos reducienda costos, fhizetly : m.a‘“"’ Sosntat A evaluaciones PLANEACION
agropecuana. dimension se enlenderd desde dos |liempos, documentos, procesos y pasos en sul ik programadas
aspectos: el primera, haciauna | inferaceidn con las enfidades publicas.
adecuada operacion de la
izacion, y la segunda,
incor
Implementar acciones encaminadas a mejorar fa|
gestion de la informacidn
. . ’ GESTIAN DE LA — ; Ho Sbases:de daios
100% Servicio de gestién de informacion para INFORMAGION Optimizar la implementacién de pollticas y modelos| producidos ! No de abse OFIGINA TIC 100%
1a planificacién agropecuaria AGROPECUARIA de datos en fuentes Unicas y oficiales de datos programados
100
Realzar la validacidn y optimizacién de los
procesos de andlisis
1 i ¥
herramientzs acordes a los requerimientos de
andlisis de informacidn
Preparar los conjuntos de dalos que soportan los
100% Servicio de analisis de informacién paral ?ﬁfg:f’m’igfb': de andlisis de informacién para su| " Aa:“xfn;"'::‘“” R i
la planificacién agropecuaria AGROPECUARIA posterior procesamiento 100
Aplicar técnicas innovadaras de T en el andlisis
de informacion
Orlentar el desarrolio de
actividades que conduzcan al logro "
d los resliados IneBiucionales ¥ o Optimzar la arquitectura de  sistemas  de|
romliriaiias I decisinEs informacion con la isidn sectorial
i plasmadas en su planeacion | Apoyar 1a efecucién de los procesos institucionales, el
3: Fortalecar ta gestién de informackin Gestién de instiucional en el marco de los manejo y seguridad de 1a informacisn y de los i
‘agropecuaria y a gestién del conocimienta y : Politica Gobiemo 3 . soluciones :
Somincaciones para a panficacenruray | | V2i0res para it walores del servicio plblico. Esta | sistemas de informacien, los servicios da soporie e —— GESTION DE LA e manejo de informacidn, con atributes de calidad| No usuarios del sistema
agrapecuaria, resultados dimensién se entenderd desde dos tecnolégico y, en general, el uso de medios prisiieinlimo INFORMACION @ inlercperabilidad  (escalabilidad, seguridad, atendidos / No usuarios OFICINA TIC 100%
aspectos: el primero, haciauna | electrénicos para una gestién efectiva de la Unidad Ratopec AGROPECUARIA confiabiidad y aiculacién de  sislemas| programados *100
adecuada operacidn de la informacion)
organizacian, y la segunda,
IENEMI A SRR S Realizar 1a actualizacién y mantenimiento de los
Cludadana sistamas  de informesién que soportan la
planificacion rural
Realizar la implementacion de la estrategia de
Tecnalogias de la Informacién No de Documentos para
Ia planeacion estratégica
GESTION DE LA
100% Documento para la planeacién enTi / No de
wimipiaenT) Secemicn Docimerics para | OFIGWATIC oo
Planeacion Estrategica
2 Realizar el Segui y Gob h] 10
Implementar el dominic de informacién
st administrativa en los procesos de la UPRA acorde|  No S\mrnu':"dg
con el marco de referencia de arquitectura T| nformaci
oL isthees fe s maicn INFORMACION INo OFICINA TIC 100%
o AGROPECUARIA temas da nformacic
e Desarrollar el dominio de sistemas de informacion| 5/5!8Mas de infarmacion
acorde con el marco de referencia de arquitectura 10
.
GESTION DE LA Gesfionar la sequridad de la Informacion y el| Indice de capacidad en
100% Senvicios Tecnolégicos INFORMACION dominio de servicios tecnclégicos acorde con el a prestacin de serviclos, OFICINA TIC 100%
AGROPECUARIA de T de tecnologia
A
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> = [ h Y/0 DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO ® : : i RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%| SEMESTRE| % SEMESTRE N N
ST
actividades que conduzean al logro Revsén y siste o Sistema de Geslén e
de los resultados institucionales y a Segunid de la Informacién, mediante
materialzar las decisiones 100 % Cumplimiento de la acthvidad -:mnnmn wa vez o semests P
’ ; plasmadas en su planeacion Fortalecer las capacidades de |a entidad para
% F""“"::;;‘;}f‘"z s Gestion do institucional, en el marcode los |  gestionar, tralar y mitigar los fiesgos. de seguridad GESTION DE SERMICIOS |36 MSPL dIlpmlhpnerNTlc g SECRETARIA GENERAL
valores para | Seguridad Digital | valores el servicio plblico. Esta | digital en sus actividades inlemas y externas en un : ( SERVICIOS 100%
.:unumu:tnm;pan ta piokcaci photd il R Wi pradnisgt bl TEONOLOGIES [ s oe Goatan | S oGS yeliolacicas)
opect aspectos: el primero, hacia una MinTic Seguridad de la Informacién, mediante la)
adecuada operacian de fa 100 % Cumplimiento de la actividad realizacitn de jornadas de sensibilizacién en temas)
organizacién, y la segunda, de seguridad de la informacién. 2 sesiones, | por
referente a la refacién Estado sermestie,
prripimy
No de solickudes
100% Cumplimiento en la atencién da E;‘Il:a:$2§:g: v |Aender solicitudes de atendd DIRECCION GENERALY| o0
salicitudes pieskiciy ‘extrajudicial o de olios MASC /Node soictudes | ASESORIA JURIDICA
Recibidas 100
- PLANEACION Ho e prociecs "
100 % Cumplimienta en la atencin de Bl Alender los procesos judiciales en los que deba | judiciales atendidos / No | DIRECCION GENERAL / ——
procescs judiciales. CONTROL intervenir la Entidad. de procesos judiciales | ASESORIA JURIDICA
recibicos *100
100 % Cumpkmiento en la gestién de pagos E;.'F::E‘Qg:g: ¥ Gestionar pagos i N"d'“". Nod“e DIRECCION GENERAL / 100%
da sentencias y conciiaciones u otros MASC. T conciaciones u otios MASC Moo | ASESORIAJURIDICA
1563 cunplrient et ingsbler oy PLANEAGKIN Publicar y dwulgar la josadela | % Depublicacionde | DIRECCION GENERAL/
divuigacién de fa actividad Itigiosa de la ESTRATEGICA Y ¥ | 100%
T — S dicaiiy Entided actividada lfigiosa | ASESORIA JURIDICA
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucicnales y
‘materieiizar las decssiones
. Proteger y defender los derechos e infereses de la
4. Fortalecer la gestitn institucional del talento plasmadas en su planeacidn Unidad, en las aciuaciones extrajudiciales y I“d';‘*ﬁ
humano, administratva, financiera y de control |  Gestidn de insttucional, en el marco de los e foplamislyel 100% C " T STTer T PLANEACION Atender opotunamente las peticiones, No de PQRSD DIRECCION GENERAL /
inremo como apoyo a la orientacian de la valores para Defensajuridica | valores del serviclo piblico. Esta. ,m“b:'m eninli s W UPRA. ot ESTRATEGICA Y otania oy i, e Alendidas /Noda [ e A 100%
polifica publica de pianificacion y gestion del | resuftados dimensién se entenderd desde dos CONTROL i PQRSD recibidas®100
terniorio para usos agrapecuarios aspectos. el primero, hacia una
adecuada operacisn de la
organizacién, y la segunda,
raterenta a la relacién Estado POTT——
Ciud: lmxcwlmu:mer;maam At - muwmﬁ SECRETARIAGENERAL
acriEha | GESTION DOCUMENTAL indl ridvengies -ATENCION AL 100%
Ia proximidad del vencimiento del términa para el plazo para responder foa derechos de peliion | de respuesta @ FRSDI plhiends
respondet derechos de pelicién No do alertas generadas
*100
No de informes
GESTION DOCUMENTAL / enlregados a fos jefes
SECRETARIA GENERAL
100% Cumplimient en ka entrega d informes Eﬁ;ax.?gg:g:v rdcraarion jele s WA ST L et L “'i:;ﬁm L (ATENCIGH AL
alos jefes de la UPRA los resultados de Lty indicadores 44 PQRSDY| . CIUDADANON 100%
indicadores de PORSD s DIRECCION GENERAL
Nodeinfomes | (sESORIA JURIDICA)
programados a entregar
*100
PLANEACION =
ESTRATEGICA Y DIRECCION GENERAL-
a alender | No de charlas reaizadas
100% Cumplimienta en la reakizacién de CONTROL cpghe ASESORIA JURIDICA /
charlas en puestos de trabaje JGESTION DEL Peciikili Fgf:f"“"."“ déchauesn. . o d"“:',“’"w ASESORIA DE o
CONOCIMIENTO ¥ st b COMUNICACIONES
COMUNICACIONES




~ U ra | PECFT-003
w P FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION | 1
: FECHA | 1910902019
1 1LAVANCE 1.
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5.0BJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE = 12. AVANCE | 13, PROMEDIO 15. PROMEDIO A 1
1. OBJETIVO ESTRATEGICO s 3. POLITICA MIPG 1l i bEL PRV ECTD EPECEILBOEL OTECTD 6. META (5) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 2. ACTIVIDADES 5. INDICADOR RESPONSABLE | MEDIOA | SEMESTREI%  SEMESTRE! | !EHE:TR‘E ¥ iieatren Af‘t’muu:o
1]
GESTION DOCUMENTAL /
100% cumplimiento en la expedicion de una LAHEACIO o e cic) aemy SEDTE;;;;O%E:‘ERAL
DUT ENia tped ESTRATEGICA Y Expedir lineamientos generales para la gestién realizadas / No de
circular de fineamientos. generales para la piliiine, e Pl CIUDADANO} 100%
gestion adecuada de Iramiles administrativoss 100 DIRECCION GENERAL
(ASESORIA JURIDICA)
) = Ho de socializaciones
100% cumplimiento en ka saciallzacién de los Zi
procedimientos y decisiones reflersthas o | TODOS LOS PROCESOS | | Secialzar pronunciamientos y decisiones "L“;‘?_::’.“"de TODAS LAS AREAS 100%
relevantes para unificar de criterios alfyaa 5 riemintad ot °,1“w
Lo
realizadas de
Lo z ASESORIA JURIDICA!
100% cumplimiento en La revisién de procedimientcs y emisién
procedimientos claves internos de Secretaria [ DEFENSA JURIDICA Realiar ”:ﬂi%:’mmbm“ claves y de conceplosiNo. De Pmr?éiig:;\ssc 100%
General y de emisién de conceplos gpioe revisiones programadas GENERAL
y conceptos solicitados
No. De estudios y
evaluaciones de
100% Docurmento de evaluacisn de los Estudiar y evaluar los procesos EN contrade la | procesos realizadasino
oroctaen batra el e DEFENSA JURIDICA i panhps tatoeliitiny Do Extudion y ASESORIA JURIDICA 100%
evaluaciones
Orientar el desarrolo de programadas® 100
actividades que conduzcan al logro
delos resuitados insfitucionales y a i i
plmiam it tlawald 100% ce directrices evaluadas para la Evaluar fes directrices para la sclugién de o °"::“:‘:de:‘;
& Fortalecer la gestién institucional del talento samacas o4 U plsnescidn Proteger y defender los derechas ¢ inlereses de la | ¢pcién de conflictos por conciliacién u otros | DEFENSA JURIDICA conflictos por conciliacién u otros medios ASESORIA JURIDICA 100%
i . plary P Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales " directnices presentadas
humane, administrativa, financieray de contrel|  Gestion de institucional, en el marco de los ¢ 4 i medios afternativos. alternativos. para evaluacin
A Y - : . con e fin de prevenir el dafo antijuridico y ta
a dela Defensa juridica valores del servicio plblico Esta ; nsabiidad patrimenial de la UPRA.
politica plblica de planificacién y gestin del resultados dimensién se entenderd desde dos. e *
terrtor « tos: el primero, haci
rilono para uses agropecuarios Ml priorn o s T
organizacian, y la segunda, Iudiciales o
e N P 100% cumplimiento en la determinacién sobre a de de mm;u»cmm
Ciudadano.
i s o aookonss e madtiiin, DEFENSA JURIDICA Tepetiotn para accion de repeticion|  ASESORIA JURIDICA 100%
1 Namera de decisiones
presentadas para
‘evaluacién *100
Ndmero de casos con
decision de lamamiento
en garantia evaluados /
100% cumplimiento en fa determinar la Determinar fa procedencia de llamamiento en Namero de casos
piaceduncls de KT eri gersies DEFENSA JURIDICA s presentados para | ASESORIAJURIDICA 100%
decision sobre de
Bamamiento en garantia
*100
Nimero de reuniones a
100% de fas reuniones de comité de st i e
conciliacion DEFENSA JURIDICA | Realizar las reuniones del Comité de Conciliacisn : ASESORIA JURIDICA 100%
reuniones programados.
(24) Reuniones ik
Nimero de proyectos
Orientar el desarralio de § . regulatorios revisados /
actividades que conduzcan allogro 100% Cumplimiento.en larevisiénde | rongs 05 PROCESOS Revisar los proyectos regulatorios Hodaproyeies TODAS LAS AREAS 100%
de los resultados instiucionales y a ripactosireglsleics ”’m
materializar las decisiones Mejorar “ia calidad en la produccién de las normas, su progr: mw;"
4, Fortalecer la gestidn instducional del talento plasmadas en su impacto, la del Ia Tewa
humano, administraliva, financiera y de control | Gestién de i enel de los ion y dblica en el proveso de
inrerma como apoyo a la orientacion de I valores para Mejora Normativa | valores del servicio pblica. Esta ‘elaboracién de las normas, 6n d
politica plbiica de planificacion y gestin del | restdtados dimensién se enterdera desde dos | capacidades dentio de la administracién piblica, al
territorio para usas agropecuarios aspectos. el primero, hacia una | igual que la defensa y la divulgacion del erdenamiento
adecuada operacion de la juridico”. Ho de normas.
organizacidn, y la sequnda, reguiatorias difundidas/
referente a i relacion Estado Aok c“"'"""'”"“‘;‘m"’::"’m denomas | ronos LOS PROCESOS Difundir las nomas regulatorias o de normas. TODAS LAS AREAS 100%
G g reguiatorias generadas
100
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| 14AVANCE
2. DIMENSION | 4.0BJETIVODE LA DIMENSION 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA| 11.UNIDADDE = 12. AVANCE | 13. PROMEDIO
1. 0BJETNO ESTRATEGICO MIPG 1l 3. POLITICA MIPG YIO DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META () DEL PROD! T.PF 8. ACTIVIDADES 8. INDICADOR | MEDIDA IEHEITEIﬂ; SEMESTRE| SEMESTRE I
! i
Formular y aclualizar Planes, Lineamientos,
Criterios e Instiumentos Nacionales para Gestidn|
el Territorio para Usos Agropecuarios
Documentcs de Planeacion ngé?m;:ng?" % Avance en la DOPMT /
NACIONAL -TERRITORIAL i i etk coriice: DUESAT o
1) Corgunka e ibeaabendon. - Armonizat con olros instrumentos de gestion e
( AGROPECUARIO | nacional e intersestorial
Conformar alianzas estiatégicas para formulacidn
de politicas piblicas de Gestién del Territorio para
Usas Agropecuarios.
Documenta de Lineamientos Tecnicos
aaoy PLANIFICACION DEL R .
Un (1) Conjunto da documentos de el o L. sk 2 Torthorl e jento de la DUESAT 100%
Hastid] NACIONAL -TERRITORIAL | Gestién del Terrtorio para Usos Agropecuarios s ol
ineamientos técnicos (Planes de AGROPECUARIO actividad
‘erdenamiento productivo y social de la
_propledad)
| Senvicio de apoyo a la gestion de conocimiento) "
¥ comunicaciones PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO | Orientar la amonizacién con los instrumentos del *‘"":';:"':h guo:;‘.;. e
Un (1) Evento de Iransferencia de informacién| NACIONAL -TERRITORIAL | Planeacién del Territorio. actividad
ylo conocimiento AGROPECUARIO
Realzar el andlisis situacional de los mecanismos | ikl Avg:';"; DOPMT
e intervencién de los sistemas productivos. :mh."“"m“ piuckind DUESAT
Adelantar la Prospectiva de los mecanismos de gk :’J::"': DOPMT
Intervencion de los sistemas productivos conjinios de riapas DUESAT
Cartografia de zonificackon y evaluacién de | 0 yvc sl e
By ORDENAMIENTO —
NACIONAL -TERRITORIAL | Gestionar la formulacién de planes en el fomento % de Avance en la
OIMENSION: Promoverenta | ooy “ o Tiew:(3) conjymios:demepes AGROPECUARIO | de los mecanismos de intervencidn de kos elaboracién de los ;?:s'g
Ko y ener informacién oportuna sobre sistemas producivas. conjuntos de mapas
1. Fortalecer la orientacion de a palitica U’:’:‘““‘““”":‘}:‘“““w avance en el & ¥ r
piblica de planificacién y gestién de terrtorio " productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
para usos agiopecuarios . ovances| ™ igual que los planes y programas institucionales,
E;"“‘:ﬁ:‘ ':"‘"‘"““n“' i g icido 0 ol I"‘“"‘“‘ ferencia los metas yia Armonizar con otros instrumentos de pianeacién % de Avance en la —
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la - in;:u'";:"; previitos 'f;;g:’“’";;‘gmv aplicacién de los indicadores, para una vez analizada de los mecanismos de intervencion de los elaboracién de los DUESAT
politica piblica de planificacidn y gestidn del pray L la situacion lomar las decisiones que aseguren ef sistemas productivos. conjuntas de mapas
terrtario para Usos agropecuarios. cumplimiento de los objetivos previstos.
PROYECTO: Desarrolla de fa & e R i
ISRz nciirn y (et n oul barmioda Mantener la Linea Base de gestion del terrtorio elaboracién de DOPMT
Rual para usos agropecuarios en el para usos agropecuaiios. documentos de DUESAT
ambito Nacional. Documentos de Evaluacién PLANIFICACION DEL seguimiento y evaluacién
ORDENAMIENTO i
Dos (2) documentos de seguimientoy | NACIONAL -TERRITORIAL _ .
svaluacién AGROPECUARIO | Elaborar estudics de seguimiento a planes y e S
lineamientos de gestion del terrtorio para Usos m”“ """Imde Lt
RTOpEas:; seguimiento y evaluacion
Ejecutar ejercicios de Arquitectura Empresarial
GESTIONDELA  [que incentven ef desamollo de proyectos quel % Avance enel
INFORMACION articulen la visién de negocio con las soluciones de|  cumplimiento de la OFICINA TIC
AGROPECUARIA  |TI actividad
Documento de Planeacién 100%
Mantener un esquema de gestién y control sabre la
GESTION DE LA arquttectura empresarialy la ruta de . % "":":;:";'h
INFORMACION transformacién definida actividad OFICINA TIC
AGROPECUARIA
% Avance en el
?’f:g;mgfol;: Implementar acciones encaminadas a mejorar la cumplimiento de la OFICINATIC
AGROPEGUAR)  |9e8t6n de la informacisn actividad
Fariisia ; GESTION DE LA Apoak i
gestién de informacion para la iy Optimizar la implementacién de politicas y modelos|  cumplimienta de la OFICINA TIC 100%
planificacién agropecuaria AGROPECUARIA de datos en fuentes Gnicas y oficiales actividad
% Avance en el
‘fﬁgg&%g%‘;“ Reaiizar a validacién y optimizacién de los cumplimiento de la SRiERE
AGROPECUARIA [procesos. de andlisis actividad
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| | 14.AVANCE 16.
2. DIMENSION 4.0BJETVODE LADIMENSION| 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE  12. AVANCE 13. P ] 15. P
1. OBJETVO ESTRATEGICO ey 3. POLITICA MIPG I YO DEL PROVECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META {S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE e’ FeeGEsnaixn]  SEUESTRE| i i SRMESTREN i D
GESTION DE LA 2 v *A“""“’"“l:la
INFORMACION acordes a los de ‘actividad OFICINA TIC
AGROPECUARIA andlisis de informacion
% Avance en el
" i e GESTION DE LA Preparar ias conjunios de datos que soportan los
s‘w”d“?ﬂm ) il INFORMACION procesos de andlisis de informacidn para su clmpliniento de fa. OFICINA TIC 100%
Planifficaniin agropequaria, AGROPECUARIA  |posterior procesamienta i,
% Avance en el
f:f“o" DELA | apiicar técnicas innovadoras de Tl enel andlisis | cumplimiento de la
ORMACION OFICINA TIC
AOROFE AR, de informacién actividad
% Avance en el
‘fﬁf;'ﬂ‘ﬂgfc'ﬁ Optimizar la arquitectura de sislemas de cumplimiento de la —_—
AGROPECUARIA informacién con la Vision sectorial actividad
5 soluciones o
Sarvic i GESTION DE LA de manejo de informacidn, con atributos de calidad
Wu‘;’: L INFORMACION & interoperabilidad (escalabiidad, segundad, ‘“'“:LW;;"' L OFICINA TIC 100%
? AGROPECUARIA confiabiidad y articulacién de sistemas
informacién)
GESTIONDELA  |Realizara ny jenta de los el ®
INFORMACIGN sisternas de informacién que soportan fa ol OFICINA TIC
AGROPECUARIA planificacion rural
% Avance en el
Sptinieroe el e oy L il OFICINA TiC 100%
DIMENSION: Promover en ia productos y servicios de informacién actividad
Viuciserata, ot e e Sevio e sporoa ngesn decamcimercl  uGruncion’
1 s nte o aromaas | POLITICA: oblener informacién oportuna sobre el y comunicaciones AGROPECUARIA
bt PP o racsul avance en el cumplimiento de las actividades y % Avance en of
1. Fartalecer la orientacion de la politica s &n &l marco de los. proyectos. de la Unidad al Divulgar ka informacién lécnica de los productos y | cumplimiento de la
piblica de planificacién y gestion del terttorio | g zgam 9'”":" et '::’F" estratégioo Y| ™ ioual que los planes y programas instiucionales, servicios para la planificacién rural agropecuaria actividad OFICGINA TIC Yoo
RAALNES SORACUNE, Resultados desempefio Y eioe Y
ol PROYECTO: Fortaleci g 1a | 2Picacitn de los indicadores, para una vez analizada
Pelenpikc oo panfeaciny gotin gestén e rlomacinyus | 4 MRS AR e e o
litica publica ficacién y gesii ! i previsios.
X tecriol a planificacién
Uerork i Lk e anantiein d s pebfcsco gosin - ¥ poner en 7
del tarrorio para usos Servicio de Implementacién Sistemas de dimensiones del MIPG 1!
agropecuarios en el ambito nacional Gestion % Avance en el
TODOS LOS PROCESOS dela TODAS LAS AREAS 100%
- Sistemas de Gestidn Implementados (100%) actividad
Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en la implementacién y mejora del MIPG If
Implementar Sistema de Gestién Documental
Servicio de Gestion Documental R
St o g i ntado| GESTION DOCUMENTAL ar"ti\ihﬂdﬂ'la SECRETARIA GENERAL 100%
(100%) Adoptar los lineamientos de gestion de
y
marco de la arquitectura de T1
Documento para la planeacién estratégica en Realizar fa implementacién de la estrategia de —
i GESTION DE LA Tecnologias de la Informacién % Avance en el
- D parala i INFORMACION dela OFICINA TIC
en Ti (100%) AGROPECUARIA actividad
Realizar el Seguimiento y Gobierna de TI 100%
Implementar &l dominio de informacidn
administrativa en los procesos de l2 UPRA acorde OFICINA TIC 100%
con el marco de referencia de arquitectura T1
Servicios de informacién implementados GESTION Dsau T o % Avance en e
INFORMACIGN Desa sistemas cumplimiento de la
- Blstemas de infomaciin implementadas (1) AGROPECUARIA acorde con el marco de referencia de arquitectura p,'m,.,,d OFICINA TIC 100%
TI.
Desarrollar la eslrategia de usoy apropiacién de TI OFICINA TIG 100%
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14 AVANCE 1.
2, DIMENSION | 4,OBJETIVODE LADIMENSION 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I YIO 10. NOMBRE DEL AREA| 11 UNIDADDE = 12. AVANGE | 13, PROMEDIO 16, PROMEDIO
1. 0BJETVO ESTRATEGICO MIPG 1l 3. POLITICAMIPG Il Y/O DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 2. ACTVIDADES 5. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE 1% SEMESTRE | EMI:‘I'RE! SEMESTRE I A:;im
DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la gestién Senvicios Tecnolégicos ; o
'y su desempefio, a fin de conocer " GESTION DE LA Gestionar la segundad de la informaci y el % Avance en el
) de manera permanenle los avances| | OLLTICA” oblener informacitn oportuna sobie el | e ge capacidad en la prestacion de INFORMACION domini de senacios lecnoldgicos acorde con ef]  cumplimienta de la OFICINATIC 100%
. ?:::;:’I;:;Ewgﬁ’:ﬂ P‘:'-":“:n , | enia consecucin o los resutacos m:ﬂ"ﬁi :";‘ °Wm" las “‘“"’l‘:aﬁ ¥ | senveios de tecnologia (72%) AGROPECUARIA marco de referencia de arquitectura Ti actividad
plblic P’ uctos en el marco oyectos nidad
para usos agropecuarios Evaluacién de evaluacitn det el igual que los planes y
Resultados desempefio Py skl n metas yia
2. Mejorar el seguimiento y evaluacién de la institucional HEE R de 1a| 2Plicacién de los indicadores, para una vez anaiizada | Senvicio de Educacién Informal para la Gestén
politica publica de planificacin y gestion del cmm“mﬂwn‘, la stuacion lomar las decisiones que aseguren el | Administrativa GESTION DEL Disefiar & impl Ia estrategia de gestién del % Avance en el OFICINA TIC
leriodo pack aos gpRCULCR, institucional de la UPRA parala FUmpATINIS Hi kod bjplivo pravietos; S SONOCIMIENTO X | conocimiento cumplmientode 2 | secRETARIA GENERAL|  '%O%
gestion del lerritoria rural en el ¥ capmcitacies {10076) hia]
ambito nacional
GESTIGN DEL No De actualizaciones.
100% de actualizaciones dela WEB CONOOMIENTOy | Reslizar i actuakzacién de contenidos en general, | realizadas / No. ASESORIA DE .
(2) Actualizaciones COMUNICACIONES | ‘cluyendo los de Ley en el siio web de la UPRA Actualizaciones COMUNICACIONES
programadas * 100
GESTION DEL No. De Piezas.
Permilir un adecuado flujo de 100% Piaza Explcativa CONOCIMIENTO ¥ Realzar una TiezA Bplan e faLeyde RealzadasiNo De CD?I?S:]‘C’E‘C;DDIEES 100%
informacién a traves de canales de COMUNICAGIONES el Piezas programadas* 100
comunicacién acordes con las
capacidades crganizacionales y con) 100% informes al afie Realzar informes de menioreo de respuestas con ('N°' "“""“,’;‘: SECRETARIA GENERAL
- T oy e (4) Informes GESTION DOCUMENTAL criterios de calidad de tiempo, suficiencia, mﬂr " (ATENCION AL 100%
3. Fortalecer I-gnhén de informacién Trw;x;“mm 'Ian’“w“:: e ;’,::;" Divuigar aclivamente, la informacién ml- gestién disponible de las PORSD 100 GIUDADANO)
agrop: yia gss ¥y y e de la Unidad fidad, ¢
rural C
pﬂbhcnvluchn contra | quela sopartan sean gestionados Actusizar el listado de activos deinformaciéncon | No. documentos
WWW“ la corrupcion oportunamente para faciitar la 100% Elaboracién dei Documento Tsuiiglgggos ;| suesquema de publicacion, al igual que actualizar realizados / No. OFICINA TIC! —
operacidn de la Unidad, el o el indice de informacidn clasificada y reservada | documentos requeridos) | SECRETARIA GENERAL
kit dugi A, i GESTIGN DOCUMENTAL Pt s
seguridad y proteccion de datos y
garantizar la trazabiidad de la
gestién 100 et GESTION DEL Realzar en érminos de crteio dferencial videos | (No videos realzados s | por oo oo
2 ideos CONOCIMENTOY | dela UPRA priarizados con subttulos y lenguaje | No videos requeridos) * | ¢ outSiatl S8 o 100%
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