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| | | |  AVANCE 16.
| 2.DIMENSION | 3, PoLiTIC 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA | 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE = 12. AVANCE | 13, PROMEDIO 16. PROMEDIO
LOBJETVOESTRATESICO. | ™"yipgy MIPG I | PROYECTO MIPG Il Y/O ESPECIFICO DEL PROYECTO EMETAMDEIROMGID. | | (TERRCES0 LACIVIOACES 8:INDICADOR | ™ e spoNSABLE MEDIDA | SEMESTREI%  SEMESTREI | SMESTe!  gewestaenn | ARUNEASG
| | | |
Ejercer desde el drea de Talento Humano un rol
enel dela 1on para
Gestion Estralégica del que los servidores publicos participen activamente con|
Talento Humano su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la
mision estatal. a garaniizar los derechas y a responder
Gestionar ef cicko gelsenvidor piblico (ngreso, {138 demandas de os ¢ ,
4, Fortalecer 1a gestion institucional del talento desarrollo y retiro) SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
humano, adminisirativa, financiera y de control | Talento Humano estratégicas de la Unidad na isiediay GESTION DE TALENTO
en la planificacion rural agropecuaria. integridad en el ejercicio de 1as funciones y Los: servidores: PUbNSOS ank R —— NO
compeiencias de los tarvidores plbicos. cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,|
b frente a los
Integridad propendiendo por |a prestacion eficiente del servicio
, 18 calidad en la planeacidn e implementacion
de las politicas poblicas que mejoren la calidad de
vida de cada uno de ellos.
No de documentos.
PLANEACION elaborados / No de PLANEACION
100 % del docun *L:;::" Estratégicodela | porpaTEGICA Y |Elaborar documento plan Estratégico de la UPRA documentos ESTRATEGICA Y
CONTROL programados a elaborar CONTROL
“100
Orientar a las entidades piblicas a definir los No de aplicaciones.
Definic 1a ruta estratégica que guiard Ia gestion sctuacién en suobielo | 1000, g las aplicaciones de baterla de E;{:::‘Egg:g:‘r Reaiizar cusiro (4) Apicaciones de baleria de|  1¥ZE8/Node Eg;;:f;g"g:‘\,
: institucional, con miras a garantizar los derechos, PGy [uiciciom Gimtcia. con 6 pacco OF M indicadores. indicadores Splicackined
4 Fonalecer la gestion i talenta| D gl garantizaclos dereehs. | poificas nacionales en especial el Pian Nacional da CONTROL programadas a realizar CONTROL
humario, administrativa, financiera y de control ¥ '°', ““,,_'u"”“‘ i o | Desarrollo, el Pian Estratégica Sectorial y el respeciivo 100 %
enla rural AN view m“""' ouyenda® | Pian de Accion insttucional. Con el se fiene una
RSN SO 0 i | alineacin en su actuacion y la coherencia con los B Na de apicaciones e
principics de autonomia, coordinacion, consistenca, del A Reslizar las sphcaciones del Indicador SINERGIA|  Pakzaces /o e PLANGACH
priorided del gasto poblico y efilencia et ESTRATEGICA Y [ e 202 ESTRATEGICA ¥
CONTROL programadas a realizar CONTROL
*100
PLANEACION Plan formulada / Plan PLANEACION
100% del Documenta ESTRATEGICA v [Foruar ® Plan de Anticorrupcion y de Alencion| oy ooramada para ESTRATEGICA Y
CONTROL o) formulacién *100 CONTROL
PLANEACION o e e e| _PLANEACION
100% Acuerdo de gestién ESTRATEGICA Y |Formutar acuerda de Gestion ik ESTRATEGICA Y
CONTROL ,":g‘m CONTROL
PLANEACION Proyecto formulada / PLANEACION
Toork: Antepioyeca "2;2"6""““ VIgenci | eSTRATEGICA Y |Formular de 2020 o ESTRATEGICA Y
CONTROL 100 CONTROL
) . ; ) PLANEACION Hodu pravesiod PLANEACION
Definir Ia ruta estratégica que guiard la gestion|Generar el escenario mas ajustada a las expectativas| - formuladas / No de
F18 nm—— S — , [Pt o e gt o cerenc [on gblo g . Uniss i & cn_ ks 100% Propectos e ersin fomdados. | ESTRATEGICA Y | Fomuar proyects deimrsion 20202023 M hssraiciall Es‘gg\;f;;‘ﬁm
humano, administrativa, financiera y de control Estratégico y Eficiencia del Gasto Piblico u'ﬂf'=rykrn ik I.Ir:}mdﬂ. b'mm i [erpipuons yﬂ:’me;m de G-ﬂu:ll;mm plazo 100 o
i o o ( ) |ortalecer Ia conhianza en los servicios y fines deljde tal manera que la planeaciin sea viable ¥
Estado. sostenibie. PLANEACION [0 e ecaciin el ] s e PLANEACION
100% desagregacion para SIIF ESTRATEGICA Y PRSP S1 . : ESTRATEGICA Y
T Y | nuevas cuentas del catdiogo Desagregacic SIF bicoll-cl
programada *1
GESTION ; y 100% Py SECRETARIA GENERAL
1O Prograstiscion PAG FINANCIERK,  [Rasiass o pragramacitn de PAC tequarido de PAC GESTION FINANCIERA
) 100% Plan Anuai de
TODOSLOS  |Reslzar la formulacién del Plan Anual de f
100% formulacion PAA Adquisiciones vigencia |  TODAS LAS AREAS
PROCESOS |Adauisiciones PAA vigencia 2019, o b
’,
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14 AVANCE 16.
2. DIMENSION 3.POLITICA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/ DEL OBJETIVO DE LA POLITICA 10.NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE 12 AVANGE 13 PROMEDIO | 16, PROMEDIO
1 GRIETIVO ERMRRTASIGE et X s A ' ol il 5. META (5) DEL PRODUGTO 7. PROCESO 8 AGTIVIDADES 8, INDICADOR | MEDIDA  SEMESTRE %  SEMESTREI EEME:TNE U SEMESTREWN ‘fg“"“a"
No de informes.
GESTION Ewioue 1 ik i realizados / Node | SECRETARIA GENERAL
S e kiltirmr e Eioucibo Pmpamin | | ik, |[PERAIIE AR o )" PAC y #60ucion| | tomes programados | GESTION FINANCIERA
i “100
No de informes.
GESTION realizadcs | Node | SECRETARIA GENERAL
Tl It Carebies FINANCIERA b bl ot PRI informes programados | GESTION FINANGIERA
100
: TODAS LOS Ejecucién Acuerdo de gestidn Funcionamiento | % Cumphimiento de
100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestidn | £ 082 22 ot Ao e Gesign | TODAS LAS AREAS
Orientar e desamolo de  actividades  quel
mm al Wﬁ de Ios resultados. m
i de manera cpartuna y optima las necesidades
4. Fortaiecer la gestidn institucional del talento 3 ¥ k :
Gestion con Valores - mmcmmm mulnmwneiwwbree W«hwum&w . TODAS LOS Ejecucion Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de
Al ":,'.’“M”M‘”m’;““‘“vzmw ol |~ et Fesitindos 'h“‘“:;‘w PUblicd | 1ol servicio publico. Esta dimension s sus recursos|  100% Cumplimiento Acuerdo de Gestidn PROCESOS ‘Obligaciones Acuerda de Gestién | TODAS LASAREAS *
g Imsoiiciin} desde aspectos: el pﬂm-'u. hacia m-:wudamm
adecuada operacion de la organizacién, y la
sequnda, referente a la relacion Estada Ciudadano
= : TODAS LOS Ejecucion Acuerda de Gestidn UPRA % Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestidn PROCESOS o de G TODAS LAS AREAS
Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION Reaizaria acorde |% C: i oL CENERAL
Adquisicianes CONTRAGTUAL con el PAA de la unidad Anual de SR RBASTIRL
Realizar y gestionar la formalizacion de
— - SEET el udes de la UPRA, de - - SECREEAE:I:I;ENERAL
s oo, oty eserain, | CONTRACTUAL contratistas y planificadas en el Pl At da | *oicludes gestonadas | coNtelEn
Adquisiciones - PAA,
S - o GESTION DE M‘.h.llz-r el Manual de funciones y compelencias| . jsisy | SECRETARIA GENERAL
“'“m""“ m“"“‘m s raALeNTa de la Unided frente @ la nueval prndoad GESTIGN TALENTO
g HUMANO Moddog!a DAFP. et HUMANG
PLANEACIGN eendticks, plenifcar & implameniar os. camblos |mu:n:::;a e PLANEACION
T T pp— |m%dwmmm"‘“°‘* W"‘u;"“’c sy ESTRATEGICA v [dU@ Slectan ol sistema a:lsemsnd-“ ms 9| cambios que aecta el ESTRATEGICA ¥
conduzean al lopro de las resultados . CONTROL et POl sistema de Gestion CONTROL
2 materiakzar las. decisiones plasmadas en sulCSI™f 98 menera clara cudies son las actiidades ¥ MIPG - 5G
4. Fortaiecer la gestion i del taiento ki F ¥ lonal, en of marco de los valores|[2CUIS0S @ realizar para alender las necesidades y|
humano, administrativa, financiera y de control y e Lk s i Lk de los, usuarios. préximos y finales, al %
enla pianifcacidn rual agropecuara. £ simpificacién de pracesos m":’" o 4 g 942! que las relaciones intemas que se demanden
adecusda operacin de la organizacien, y la|Po0 PLANEACION ARG
segunda, referente a la relacion Ciudadano ESTRATEGICA Y % Avance en la ESTRATEGICA Y
100 % Homologacién y actualizacién del MIPG|  CONTROL | Homologar y aclualizar la del MIPG ¥ CEROL
.8 - 5G a partir del nuevo mapa de procesos actualizacién del MIPG -
TODOS LOS s6
el TODAS LAS AREAS
e —
CONTROL Diseftar y ejecular actividades de sensibilizacion| % Avance enla ESTRATEGICA ¥
100 % de Ia implementacién del MIPG — SG, asi como de| ejecucién de actividades CONTROL
Efecucién de aclividades de sensibiizackon | oooc oo las dmensiones y las politicas del MIPG. de sensibiizacion
PROCESOS TODAS LAS AREAS
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION . (&) MinAGH TURA
FECHA 3012018
“ T T 1 i ; : | ‘
| | |
RS | 2. DIMENSION I 3. poLiTIcA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y10 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA ek (B et PROBEE TS T A | 5. wocaoor | 10-NOMERE DELAREAI 11.UNDADDE | 12.AVANCE | 13. P | IANANEE | 9 bl ane
: | MIPG Il MIPG I PROYECTO MIPG Il Y/O ESPECIFICO DEL PROYECTO 3 % : I : | RESPONSABLE |SEMESTREI% ~ SEMESTREI | S SEMESTRE Il sy
SECRETARIA
GENERAL SECRETARIA GENERAL
(Atencién al (Mo, Soluciones | (Atencién al Ciudadano)
Ciudadano)  |Identificar una solucion para el mejoramiento de la|  presentadas / No
$00% de-{ sohctn g stencién presencial en la UPRA. (1) Soluciones requenidas) * [ GESTIGN DEL
GESTION DEL 100 CONOCIMIENTO
CONGCIMIENTO (Oficina TIC)
(Oficina TIC)
SECRETARIA
GENERAL SECRETARIA GENERAL
{Atencian al . & (No. ejecuciones (Atencién al Ciudadano)
100% de 1 ejecucin RS0 Emmesmmr'mem: g CH o : IRREAdoR { . 5
) (=g " ejecucianes requeridas) GESTION DEL
GESTION DEL * 100 CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO (Oficina TiC)
(Oficina TIC)
GESTION DEL
CONOCIMIENTO GESTION DEL
(Comunicaciones) CONOCIMIENTO
" (Comunicaciones)
PLANIFICACION |Mejorar el lenguaje técnico a un lengusje senciio] (No. jornadas realizadas
b vl i DEL para 1a comunicacion con 08 grupos de interés de|  / No. jormadas. PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO |la Entidad. (1) requeridas) - 100 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
Oreniar o deiaolo o6 ‘acividedes que AGROPECUARIO AGROPECUARIO
conduzcan al logro de los resultados institucionales D;mﬁ Direcciones Técnicas
y @ materializar las decisiones plasmadas en su| . " cnicas
4rmuummmulmn o i 100 insl 1, by ol st ok Facliitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos,
humano, administrativa, financiers y de contrcl | €% Servicio al Ciudadano |PLaneacién insituciona VAOTES | sante los servicios de Ja enlidad, y 8 ravés de 1os| %
ik i a. para resultados. del servicio publico. Esta dimensidn se entenderd distintos canales.
PHclussin e s desde dos aspectos: el primero, hacia i h GESTION DEL
adecuada operacién de la organizacién, CONOCIMIENTO GESTION DEL
'segunds, referente a la relacion Estado ckmuano (Comunicaciones) CONOCIMIENTO
o s [Divulgar ofiterior e ta nicad la Resalucicn No | (N0- rnades feaizacas | - (Comunicaciones)
100% de 1 jornada de dvulgacién interna SECRETARIy [ e s oe 2018, 1)
GENERAL i mqusndil) 100 |SECRETARIA GENERAL
ASESORIA ASESORIA JURIDICA
JURIDICA
GESTION DEL Kby i GESTION DEL
100% de 1 carla actuaiizada COMOCIMIENTO |Actualizar ta carta de trato digno al ciudadana. (1) e CONOCIMIENTO
L | requeridas) * 100 (S zal
No. productos
GESTIONDEL |Apiar a ususrios préximos de la Entided fa| __ | GESTION DEL
100k de ”“'“‘“‘mmz CONOCIMIENTO |encuesta de satisfaccion de productos priorizados | = 'No""“ aencuesta/ | CONOCIMIENTO
b (Comunicaciones) |(2). 1 (Comunicaciones)
GESTION DEL {Hlo. proposstas GESTION DEL
Presentar propuesta para actualzar la|  presentadas ! No.
100% de 1 propuesta CONOCIMIENTO .| conocmiENTO
(Comunicaciones) ummncbndebewuw:wvmr . propwsnas‘aeomm © 1ones)
. GESTION DEL | {No. Informes realizados GESTION DEL
|m“-§nuu gnmd:ms)uwde SN :mu:md;:.md:;:am (Z'T dela UPRA #1 ™ /o infomes EONOEANENTD
(Comunicaciones) tequeridos) * 100 (Comunicaciones)
FRocesos e
Z de los {No. Informes realizados
Otientar el desarrolo de actividades que 'm"’;"'“"‘;‘:ﬂm*‘ dela cesTIONDEL | IMstluchnales en & stio web, segin la Ley de|  /No.Informes GESTION DEL
:o;n:mﬂlwuhde‘lﬂhmdm instlucionales | e ol ciudadane - o o beanENT [Transparenca. (2) requeridos) * 100 CONOC_\M\ENTC:
4 Fortalecer la gestian institucional del talento Politica de Participacion geshion publica buscando una mayor participacion de (Comunicaciones)
humanc, adminisirativa, financiera y de control c“"""“"x“ Ciudadana en la Gestiin wmm‘”“’;;.’"“""”::m’“" la Giudadania en la toma de decisiones y su acceso a
en la planificaciin fural agropecuaria puch i Publica m”‘“‘“ : ps "": g Ia informacion pablica, a los tramites y servicios, para
adecueda operacion de la organizacien, yls U™ Sencidn sporiuna y sus SECRETARIA |Redizar monforeo respuesias con crterios e o oo
segunda, referente a la relacin Estado Ciudadana. 16000 e A oot N A GENERAL  [c3d8d (lempo. suficiencia, disponible) con el}  \ojpogeg i | SECRETARIA GENERAL
(1 mnmwnwmnm (Arencién 8l hﬂ.runemm Informe de geslion del servicio al| bt 4 (Alencitn al
iembre, marzo, junio, septiembre) e nangy  [cudadano - sequimiento ce la gestién de Ia ks
informacion. (4) &
GESTION DEL ? . GESTION DEL
100% de un documento CONOCIMIENTO ::'a“r"':;n it ";":: m : (::'m CONOCIMIENTO
= L Comunicaciones
tacka, eyt indiod) ¥ 5 al igual que actualizar el indice de| documentos requendos) | .
P OfcinaTic) | lormacién ciasificada y eservada. (Ley 1712). (1) 100 o TG
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4. AVANCE 16,
2. DIMENSION 3. POLITICA 4, OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA 10. NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE = 12. AVANCE ~ 13. PROMEDIO g 15. PROMEDIO
1.GBJET B TRAT AN MIPG I MPGH i PROY WP K 410 EXPECKICO DEL PROYECTO SIS (DL BT IOUETD Lide it R ALTRORINS A WITADOR RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTREI  SCMESTRE  seestmen | ACUMULADO
GESTION DEL . {No. videos reakzados / GESTION DEL
Reslizar videos de ls UPRA priorizados con ;
ad 100% de 5 videos CONOCIMIENTO s No. videos requeridos) * CONOCIMIENTO
mzmm.ﬂmu © v ) sublitulos y lenguaje de sefas. 100 ( )
ok e | Acercat o Esido o cuiacano hacienda visbiela
4. Fortalecer Ia gestion insttucionsi del talento Politca de Lol buscando una mayor
g e Gipﬁt:nr:mwlwn : bikgonp 552 g:ucmm.mu:“:num:mm sgehicap ettt it F
nla planiicacn sl agropacuatie Pl desde dos sepecios: ol pimers, hacl ura il ,m”:,m’“ew“v'!m'": st hpmisialiont folod, pak T i SECRETARIA  [Realizar informe e solciudes. de acceso a la|  (No montoreos
adecuada operacion de la organizacién, y G N GENERAL con el W def _mekzea | SECRETARIA GENERAL
segunda. Mammemdocm vigenaia anteror 3 Vigand coite (Alencibnal  |gestidn del servicio al ciudadana - idos) *| (Atencién
oAchiroee, TeraD; Jink, Sectisinie] Ciudadano) |l gestion de la informacion, (4) 100
GESTION DEL "
CONOCIMIENTO GESTION DEL
i O Mt s Mo . ) i (Oficina TIC) CONOCIMIENTO
8l logro de los resuitados Esta politica busca simpificar, estandarizar, eiminar, o TG
3. Mejorar ka gestion de canocimients ¢ y a izar las decisiones en sufopl ¥ izar tramites y . g " ;
innovacién en lecnologias e nformacién y | Gestién con valares | o o planeaciin institucional, en el marco de los valores|adminisrativos, para faciitar el acceso de los| 2 divuigaciones en el Marco de Eventos P""N'g'gfc'c’" PR RS ey s 5,"“"‘;:: il (RS =
para la planificacion rural para resultados acionakzac 3mites | o) servicio poblico. Esta dimensidn se entenderd|ciudadancs a sus derechos reduciendo costos, UPRA ORDENAMENTO Mgmg;;‘ ® o mm“”f’“’_ Yo Lk oo
L m"‘" ""',"'“*“h priers; ";"“ i “"“’;“"” [N ¥ DetOs o, TERRITORIAL TERRITORIAL
ket &' racin Exado Gl s prisas AGROPECUARIO AGROPECUARIO:
s, (Direcciones (Direcciones Técnicas)
Técnicas)
Planear y disehiar las funcionaidades de los|
sistemas de Informacién requenidos por los|
procesos de la UPRA
GESTION DEL GESTION DEL
CONGCIMIENTO implmmenr las funcionalidades de los sistemas| % Avance en el CONOCIMIENTO
(G BT requeridos por los procesos de la|  cumplimiento de fa (Comunicaciones
¥ Aoy actividad ¥
Oficina TIC) Oficina TIC)
Realizar el soporte de los sistemas de informacion |
requeridos por los procesos de la UPRA.
Explorar técnicas de andisis de informacion en los
GESTIONDEL |Proetos misionsies UPRA, GESTION DEL
Senvicio de andisis de Informacidn para la z(:éwommeu'ro Realizar el andisis de informacion para la gestion m‘"“:‘h ?me_nm
planificacion agropecuaria ¥ del lerritorio para Usos agropecuarios. ‘aclividad v
O TIC) | Realzar ia valdackn y oplimizacién de los iy
procesos de andlisis
Explorar técnicas para el aprovechamiento de
formacion en los procesos de la UPRA.
GESTIONDEL | ok L GESTION DEL
il e gest da ormacitnparala | CONGCIMIERTO . e o oe|  BMvanceene CONOCIMIENTO
s =4 — (Comunicaciones [Ottener @ infortac i ento e la (©
Oficina TIC) Oficina TIC)
Orientar el desariolio de que Dispaner de la informacién en desarrcilo de los
Gonduzcan al gro de o8 resuados INSUCENSIOS | | o1 o isn o o brocesos 2 4 procesos de fa UPRA.
3. Mejorar la gestion de conocimiento y amateriaizar jones plasmadas en su 5 g =
mmMmlmwndemmv Gestién con valores ? plarvseciiey knsticisional, et e ks vilome. | | DSIR ¥ sagraiiact e e Fifrackia | de be Dosaroler: I oxinlegn  de  difsin,
g iy Gobierna Digital del servicia pablico. Esta dimensidn se entenderd sislemas de informacidn, los servicios de soporte comunicaciones, uso y apropiacion de los| %
agmplcl_h. desde dos aspectos: el primero, hacia una P skl b A e GESTIGNDEL  |Productos de la UPRA GESTION DEL
adecuada operacion de la organizacion, y la iokcos . e CONCCIMIENTO | Desarrotar s s de % Avance en ol CONOCIMIENTO
ke a I rolechon Eisdo Chisderd ‘Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento| J Pl 40 Sipkc . o e ;
¥e ¥ productos UPRA, actividad ¥
Oficina TIC) Oficina TIC)
Realizar el sequimiento y evaluacin del usa de
productos de la UPRA.
GESTION il seindt implomentacién da la estrategia de GESTION DEL
Avance NOCIMIENTO
Documento para i pansciin estaégia en - el ¥ el RONUCE
] 5 actiidad ¥
Oficina Tic)  |Reakzar el Seguimiento y Goblerna de Ti Oficina TIC)
321 o dominio de
dminstratia en s procesos de a UPRA scorde
QESHION.DEL  [PAT IS e sne i srpmachie 71 GESTION DEL
=] % Avance en el CONCCIMIENTO
Servicios de 322 Desarollar & dominio de sistemas de i B (Camuni
¥ informacian acorde con ef marco de referencia de| activdad ¥
Oficina TIC)  |arquitectura T1 Oficina TIC)
3.2.3 Desarrolar la estrategia de uso y apropiacion
de Tl
GESTION DEL GESTION DEL
CONOCIMIENTO [3.3.1 Gestionar la seguridad de la informacion y ef] % Avance en el CONOCIMIENTO
Servicios Gominio de servicios 08 acorde con el|  cumplimienta de la {Comunicaciones.
¥ marca de referencia de arquitectura T1. actividad y
Oficina TIC) Oficina TIC)
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. = T FECHA 012018 |
| NSION DE LA POLI ‘ SRR M AT i1z AvcE | o rcliEnio T R b
Ll 0 B H.OBJETIVG DELA DIME il B OBIENVE DE EAPOUITEA 8 ACTIVIDADES 9. INDICADOR ; l - ; | SEMESTRE I ! ACUMULADO
LOREOES] MIPG It MIPG I { PROYECTO MIPG I Y/O ESPECIFICO DEL PROYECTO BT DEL FROLUCTO TRERBLEND | RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI% ~ SEMEsTREI | SEMEY semesTRell | AEUALLA
del Sistema de Gestion de
o T — GESTION DEL de la Informacion, mediante la| . GESTION DEL
rentar . y y
o R A e SR S 100 % Cumplimiento de a actiidad c?g?:ﬂa‘xrslg)m sckmizacn wa o por seess, doll OO0 0 D!
3. Mejorar la gestion de conocimiento e ¥ a materializar las decisiones ensu pnlinmf":m!y“mlmrmcd.bcd“mwn-ugurm del MSPI, dispuesto por MINTIC
100 en de y | Gestion con valores Seguridad Digi planeacion institucional, en el marco de los valores. dwﬂmﬁnmmwamyenmmm ’
comunicaciones para la planficackn rural | para resullados il ‘del servicio pibiico. Esta dimensidn ss entenderd e ER I T
agropecuaria. desde dos aspectos: el primero, hacia una MinTic L i del Sistema de Gestion del
adecuada operacion de la organizacin, y la GESTIONDEL |Seguidad de la Informacion. mediante faf o0 - GESTION DEL
‘segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano. 100 % Cumplimiento de la actividad CONOCIMIENTO |realizacitn de jornadas de sensibilizacién en temas :"’; ki i CONOCIMIENTO
(Oficina TIC) | de seguridad de la informacion. 2 sesiones, | por o (Oficina TIC)
semestre.
DIRECCION % Avance en el
100% Cumplimiento en la alencion de R solicitudes de Wit b mn:nczd:ﬂﬁ:::u
Asesoria Juridica [PreiUIcR atencidn de solicitudes poscr
DIRECCION Y Jance th el
100 % Cumplimiento en la atencion de L' |tender Ios procesos judiciles en los que debs| cumpimientoenla | DIRECCION GENERAL
procesos judiciales, Asesoria Juridica intervenir la Entidad. atencian de :xm Asesoria Juridica
SECRETARIA
GENERAL %Avanceenel  |SECRETARIA GENERAL
100 % Cumplimiento en la gestion de pagos. Gestionar pagos de ¥ i pestion
de sentencias judiciales si os hay. DIRECCION  conciliaciones Pagos de sentencias | DIRECCION GENERAL
GENERAL judiciales s los hay Asesoria Juridica
Asesoria Juridica
SECRETARIA
GENERAL
SECRETARIA GENERAL
Atencien al % Avance en el :
i . Velar por la alencion oportuna de las peliciones, ; Alencién al Ciudadana
100% cmm;?n::mm Ciudadano queias, reclamos,  sugerencias y  denuncias, .l:ui:':"imerlnde.
- asignadas opotunad | pIRECCION GENERAL
DIRECCION PQRSD s o
GENERAL
Asesoria Juridica
ASESORIA o
100% Cumplimienta en ef envia de alertas JURiDICA Alertar por escrito I8 del al cumplimiento de envio | ASESORIA JURIDICA
escritas al lider responsable del procesa sobre. ’ : de slerias de prasimi
. g SECRETARIA  |lider responsable del proceso designado para dar | "
Orientar el desarrolo de actividades que 1a proximicad del venciniento geltamino para | STCCIARIA - (Ter resoonsanie de preceso B | Selvercimento el | SECRETARIA GENERAL
I logro de los resultados il Atencién al PQRSD
¥ @ malerializar las decisiones plasmadas en su Ciudadano
4. Fortalecer la gestion institucional del lalenta =
humano, scministrativa, financiera y de control G:.f'r':""‘"‘ e Defensa Juridica P;:M‘"#NM';;;HMN:::WH betuaciones extrajudiciales y judiciales con el fin de pi
‘en la planificacion rural agropecuaria m“‘ DM"‘““ spplis ; m‘m P -
adecuada cperacion de la organizacion, y la SECRETARIA en el envio
segunda, feferente a 4 relacién Estado Ciudadano, 100% Cumpiimiento en o envio de informes 8| “GENERAL  [informar a los jefes de la UPRA los resutados de| Ge informes a os jefes. | SECRETARIA GENERAL
o ki e M AIFEAOR AR OR S Atenciénal  |indicadores de PORSD, de 3 UPRA los Atencion sl Ciudadana
TcRcutoneydy PORSD, Ciudadano resultades de
indicadores de PORSD
D:;;chei?r DIRECCIGN GENERAL
P2l Asesoria Juridica
% Avance en el
GESTION DEL
100% Cumplimiento en dusiones a vavés do | SESTIONDEL s sobre de atender|  CUTPImeNOen | coNOCIMIENTO
fondo de escricrio o pantata blogueada en | (ONEENERIC oportunamente las PORSD 2 travs de fondo de < ( ones)
computadores escrilonia 0 pantalla bloqueada en computadores
T emaa Erdoady & GESTION DE
GESTION computadores S EnOLE Gl
TECNOLOGIAS DE prissAss iy
INFORMACION (Oficina TIC)
(Oficina TIC)
ORECERN DIRECCION GENERAL
HERAL Asesoria Juridica
Asesoria Juridica
GESTION DEL
GESTION DEL T
100% Cumplimiento en la realizackin de | CONOCIMIENTO | Sensibilzar :f"P;Rs";":"‘“’";'a:m ““‘."’.“""",“I. CONGEMENTS
charlas en puestos de trabajo { 108 de trabajo reslkzacin de:ch e
GESTION
GESTION DE TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGIAS DE s
INFORMACION (Oficina TIC)
{Oficina TIC)
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2. DIMENSION 3. PoLiTica | 4.0BJETIVO DE LA DIMENSION YIODEL | 5. OBJETIVO DE LA POLITICA 10. NOMBRE DEL AREA u.umnmne 12AVANCE 13 PROMEDIG  WAVANCE 4 promenio
1.OBJETIVO ESTRATEGICO MIPG I MIPG i I PROYECTO MIPG 1l Y10 ESPECIFICO DEL PROYECTO L META N DEL PROPLETO ERO0RD S ATENRUTES R IMONcATOR RESPONSABLE SEMESTREI%  SEMESTRE|  SEVESTREN  seyestrel
|
BREOQKN DIRECCION GENERAL
Asasorin Juridica Asesoria Juridica
PLANIFICACION DEL
P”'Mg::cm" ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
CTERRITORAL AGROPECUARIO
PR Rl AN (Direcciones Técnicas)
100% Cumpiimiento en la revision de GesTiONDE |Revisar s proyectos yioa ! n GESTION DE
proyecios normalivos - emitir por la UPRA revision de proyectos |  TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACIGN normativos INFORMACION
Orientar el desarrolio de actividades que GESTION DEL cgﬁé?ﬂéﬁa
IMIENTO A
al logro de los fesultados insitucionales |  Proteger y defender los derechos e intereses de fa CONOCIMIE (Comunicaciones)
4 Fortabaoet iogeuibhinell oo ¥ @ materiaizar las decisiones plasmadas en su | Unidad, en las actuaciones extrajudicioles y judiciales (Comunicaciones)
b i rmm*‘y“cm Gestidn con valores. insttucional, en ¢l marco de s valores | con e fin de preveni e dafo antjuridico yla i BANEACION
' i para resultados Eline del servicio piblico. Esta dimension Ia UPRA PLANEACH ESTRATEGICA Y
Sy pbIcECdn U sropsousde, desde dos aspectos: e primero, hacia una ESTRATEGICA ¥ Lol
adecuada operacidn de la organizacion, y la CONTROL RN
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadana
% Avance en el
Adelantar 1a ¥ de la| e B
100 % Cumplimiento en la publicacidn y A RIA aciividsd
hvulgecion: e M acihiced Rigloss de I ol Gnlbénd.: hirﬂilmbnmlzg:;' ©g6l| e ta sctvidoa wigosa | ASESORIA JURIDICA
it Estado eKOGUI. de la Entidad en el
e
No. de Comités de
Conclliacion realizados /
T & b ﬁﬁi?;’g: Realizar 24 Comités de Conciacién., No. De Comitésde | ASESORIA JURIDICA
Concilacion
programados * 100
PLANIFICACION |1.1.1 Formular y actualizar Planes, Lineamientos,|
DEL Criterios  Instrumentos Nacionales para Gestién PLANIFICACION DEL
o o |del Uscs ORDENAMIENTO
Documentos de planeacion TERRITORIAL % de avance ena Sl e
AGROPECUARIO |1.1.2 Armomizar con ofros i nf
- Un (1) conjunto de lineamientos. gestién nacional e intersectorial. de lineamientos DOPMT)
(DOPMT) ( )
(DUESAT)  |1.13 Conformar s estratégi (DUESAT)
de politicas pibicas. de Gestion del
Territorio para Usas Agropecuarios.
6 - e PRALCACICH PLANIFICACION DEL
SRpEENTS ko a 4 % N O ERRITORAL
- Un (1) conjunto de Documentos. de TERRITORIAL |70 AP“Y‘:' pregee D b A 0 Lol
ineamiento lécnico. AGROPECUARIQ | Teritoral de Gestior o s “".‘mﬁm*“'
(Planes de ordenamiento productivo y social Agropecuarios. icos i
POLITICA: Oblener informacion oportuna sobre el de 1a propiedad) (DOPMT) ]
avance en el cumphimiento de las actividades y (DUESAT) ( )
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
igual que los planes y programas institucionales, 5
DIMENSION: Promover en Ia Unidad, el teniendo como referencia las metas programadas y la F"A"'FD'E:C'DN PLANIFICACION DEL
uqummu-hmywmmped\o afinde | aplcacion de los indicadores, para una vez analizada | Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento ORDENAMIENTO
1. Fortalecer La orientackin de la politica sl ol s gy - p ORDENAMIENTO o, De eventos sy
pibica de plenificacion y gestién del terrtorio s ki i oo b ERcak. TERRITORIAL [222 Orientar ki amonzacién con los| realizados/ No. de
para usos comacucdnee los resuitados previsios en su cumplimiento de los objetivos previstos. AGROPECUARIO e Planeacién del Terilorio. 56 AGROPECUARIO
ARG, . A marca estralégico y proyectos de inversion. =Un (1) Evento de Traslerencia de ¥ P
Eveociinde | Seguimiento y evaiaciin informacion ylo conocimiento L (DOPMT) %
m fa gesiion ¢ 3 e [DOFMTy (DUESAT}
I vl ""‘"‘""::‘ 4 PROYECTO: Desarrolio de la Planificacién y PROYECTO: 1. Dieccionar Ia politica piblica de (DUESAT)
lones. para la planificacidn Gestion del Territorio Rural para Usos planificacion y gesbin del leritorio para uses
agropecuaria f firely 311 Realzar el andlsis sitvacional de los|
Agropecuarios en el Nacional QrOpECUAnos.
2 Promover la planificacion y gestién del territorio para mecanismos de intervencidn de las sistemas
OBJETIVO: Fortalecer la orientacién de la politica uses agropecuarios en entes terrtoriales. PLANIFIGAGIGN [Proouciive.
de planificacion y la gestidn del teritorio para usos | 3. Fomentar I planificacidn de los mecanismos de g PLANIFICACION DEL
agropecuarios. intervencién de los sistemas productivos. ORDENAMIENTQ |31 2 Adelantar la Prospectiva de los mecanismos ORDENAMIENTO
4, Mejorar ¢l seguimiento y Evaluacién de politicas. de ¥ TERRITORIAL |de intervencion de los sistemas productivs, %o avenos enla TERRITORIAL
publicas y planes de uso eficiente del suelo rural tierras. AGROPECUARIO Sendeion AGROPECUARIO
L 3.1.3 Gestionar la formutacion de planes en el| conjuntos de mapas
* TR 06 apee (DOPMT)  [fomento de los mecanismos de intervencin de los, ok
(DUESAT)  |sistemas productivos L )
3.1.4 Armonizar con otres instrumentos de|
de ks de 6 de
los sistemas productivos.
PLRMIONGION: L | wsortur . et B il 1 PLANIFICACION DEL
de evaluacién ORD To |tertorio para usos agropecuarios. % de avance enla ORDENAMEENTO
TERRITORIAL de Pt it
- Dos (2) documentos de segumientoy | AGROPECUARIC documentos de
evaluacion 4.1.2 Elaborar estudios de a planes. y
(DOPMT)  |inesmientos de gestion del terntorio para usos (DOPMT)
(DUESAT)  [agropecuarios fRUESNT
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1 ORRETVO ESTRATEGICO 2. DIMENSION 3. PoLiTICA 4.0BJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA 8. META (8] DEL PRODUCTO PROCESO SACTALES | s.iNDIADOR | '0-NOMBREDELAREA 11.UNIDADDE 12 AVANCE = 11. PROMEDIO | ‘gl':‘a‘a.':““' 16. PROMEDIO u;;mo
g MIPG Il MIPG N PROYECTO MIPG Il Y/O ESPECIFICO DEL PROYECTO = | i | A ‘ RESPONSABLE MEDIDA SEMESTREI%  SEMESTREI % SEMESTRE Il AVANCE %
DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimiento a la gestién y su desempeio, a finde | POLITICA: ou-minlmmcién oportuna sobre el
g - conocer de manera permanente los avances en la avance en el 0 de las actividades.
n‘n;:-mph:ﬁ:xm ywm:‘:suwu'::?w consecuckin de los resultacos previstos en sy | producioa en el marco de los praysctos de s Uinided ol FLANIEIEGLACIﬁN 212 Realzar las actividades de asesoria, PLANIFICACION DEL
3 808 5 marco estralégico y proyectos de inversiin igual que los planes y programas institucionales, ORDENAMIENTO |capaciacién y asistencia Wecrica para 1 m ORDENAMIENTO
U prpeoUaos, & eniendo ferencia las metas yia de técnicos TERRITORIAL s b . S . Splost % de avance en la TERRITORIAL
A N o o | PROYECTO: Desarrolio de 1a Planificacion de las | aplicacidn de los indicadores, para una vez analizada AGROPECUARIO |seguimiento y ‘" i de. oerlenuonk m boracién AGROPECUARIO %
M il omis zonas de interés de desarrolio rural, econdmicoy | 1a situackin tomar las dec aseguren el | -Un(1) técni | edectio ooy fural pora tog| 3¢ ineamientos técnicos i
' ial en el Ambito Nacional cumplimiento de los objetivos istos. PMT)
‘comunicaciones para la planificacion rural Hopwean, " G @omm  Z0RES ((nuss 2
= OBJETIVO; Fortalecer la planificacion de zonas.de | PROYECTO: 2. Orientar el seguimiento y evaluacién L !
intetés de desarrollo rural, economico y social de las Zidres
afectadas por marginalidad econdmica y sacial.
1.1.1 Planear y disefiar las funcionalidades de los
sistemas de informacion requeridos por los
Servicio de informacién para la planificacion |procesosdelauPRA. |
agropecuaria GESTIONDE _[1.1.2 Implementar las funcionalidades. de los| o o o0 o o GESTION DE
TECNOLOGIAS DE |sistemas _de informacién requeridos por los| o celot B TECNOLOGIAS DE
INFORMACION  |procesos de la UPRA julnrioin INFORMACION
(Oficina TIC) (Oficina TIC)
R bmacin resmeis e W4 roctson o4
UPRA
POLITICA: mhwmmmu 2.1.1 Expiorar |éu~;asm-nm de informacién|
wmm:unu;-;anumm&u Sk R s en los procesos misionales UPRA
p""’w“‘“"qu:"m m“‘“ ,, W“,"m_""c P s planificacién agropecuaria sss'ndml DE P c,EsTléNi DE
f . TECNOLOGIAS DE s TECNOLOGIAS DE
DIMENSION: Promaver en 1a Unidad, ef feniendo coma referencia las metas programadas y fa ,:’;g;:‘cmu 2.1.2 Reslzar ol andisis de informacién para la| - cumplimienio de INFORMACION
‘seguimiento 3 la gestién y su desempefio, a fin de | aplicacion de los indicadores, para una vez. (Oficina TIC) gestion del territorio para usos agropecuarios actividad (Oficina TIC)
conocer de manera permanente los avances enla |  la situacidn lomar las decisiones que aseguren el < NORWO e RN ados (3)
3. Mejorar ia gestin de - consecuciin de los resultados previstos en su cumplimiento de los objetivos previstos. 213 Reakzar 18 va ¥ optim s
) "k.“"'m"" E C‘;“" s pa = marco estralégico y proyectos de inversidn prtallerl idacidn imizacin
o Y y avahuscite PROYECTO :1. Consolidar los sistemas de i “‘
i e PROYECTO: Servicio de gestién de Tecnologias | informacién misionales como soporte a la gestion de e s o
9 de ' parala los procesos institucionales de la Upra. Servicio de: én deink 6 plorar tecnicas provechamient
" gestion formacion para la la informacion en los proceses de fa UPRA
ek Yoo 59 Ll B el g sl R GESTIONDE | = ik " GESTION DE
3 Afmmﬂl de informacién conforme a los Tfﬁ?g&ﬁfé‘ﬁf 312 Dblae I nformacién an desaoN dkoa|  cumplieni da o Tfsgg;ﬁfggﬁ‘
OBJETIVO: Mejorar la Gesiiin e o en ; m;ﬂ de la Upra. A OfcnaTic) |Pocescs de B UPRA ‘actividad (©cnaTIC)
¥ enel | 4 Foralecer Ia difusiin, el uso y apropiaciin s 4 =
u-aefmemwmruru.gmpnmm producion y servicios de 18 UPRA, pera a pheificacin| * Nimero e bases de daios gestionadas (3) 3.1.3 Disponer de la Informacién en desarrolio de
rural agropecuaria, los procesos de la UPRA
411 Desarrollar la estrategia de difusion,
comunicaciones, uso y apropacion de los
Servicio de apoyo a la gestion de conacimiento’ productes de la UPRA
¥ iones. GESTIOI: DE O GESTION DE
TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS DE
INEORMACION |12 Dy o e von RS e INFORMACION
(Oficina TIC) m“"[’m e generacién y apropiacidn (Oficina TIC)
- Nimero de eventos (2) P
4.1.3 Realizar ef seguimiento y evaluacién del uso|
de productos de s UPRA
100 ¥ poner en funcionamiento las 7
Servicio de Implementaci ion Sistemas de dimensiones. del MIPG I, % Avance en el
iy TapoaLos dela | TODASLASAREAS
PROCESOS. thidad
- Sistemas de Gestion Implementados (100%). 1.1:2 Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en la implementacion y mejora del MIPG Il
POLITICA: Obtener informacién oportuna sobre el 211  Implementar Sistema de  Geslin
avance en el cumplimiento de las actividades y Senvicio de Gestion Documental SECRETARIA  |Documental "
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al GENERAL % A‘:"r‘m:“:h SECHEE‘E“S"(‘IGS"E“'-
MM“F‘MT programas institucionales, - Sistema de gestin documental GESTION 212 .Am- los lineamientos de gewen ue activided DOCUMENTAL
DIMENSION: P yha implementado (100%) DOCUMENTAL
romover en la Unidad. el
Mumm«;m“ pmmavezanahm manmman
ugumm a la gestion y su desempeia, a fin de
la situacion tomar las decisiones que aseguren el
mmmm TNents los- Bances e cumplimiento de los objetivos previstos.
4 Fortalecer la gestion talento nmcofﬂrdighnym dcmvw::;nw Besurank 311 Realizar la implementacion de la estralegia
humana, adminisirativa, financiera y de control il Jevackia FROYECTO 1. Fanscerls il i #| GESTIONDE |de Tecnologias de la informacion i . GESTION DE
en ia planficacion rural agropecuaria PROYECTO: Foralecimienta de ta capacidad de by o ¥ TECNOLOGIAS DE ok TECNOLOGIAS DE
desarrolo institucional de la UPRA para la gestion ZG'Q’“ s anentaco “"“"’“‘. e — z INFORMACION g INFORMACION
el tertoio rura en éf $mbito nacional entlel i SR Ti(100% (Oficina TiC) (Oficina TIC)
:wmmdmwmﬂlrmmwifunm;‘ en TI (100%) 3 1.2 Realizar el Seguimiento y Gobierno de TI
OBJETIVO Fortalecer la copaciiad para fa gestisn | 3 Consolidar la gestién ““‘m{;ﬁ MidTeeo)
institucional en los procesos de UPRA. 4F a pbi Smienio del talento
humano para el desarrolio de los procesos 321 el dominio de
institucionales. administrativa en los procesos de fa UPRA acorde,
con el marco de referencia de arquitectura TI.
" $ GESTION DE GESTION DE
ucicion S miomeciin imemertiirs Tscuos.cslaz DE|329 Desaroler of domiio de sisiemas de c:}\::.::!wmu:‘n 'rscwol.oslag DE %
i INFORMACION  |informacion acorde con e marco de referencia de i INFORMACION
- Sistemas de informacién implementados (1) (Oficina TIC) cuiectins Th actividad (Oficina TIC)
323 Desarrollar la estratégia de uso y apropiacion|
de TI.
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2. DIMENSION 3. POLITICA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA 10. NOMBRE DEL AREA 11. UNDADDE 12. AVANCE 1. 16.
LB SR D MIPG i MIPG it PROYECTO MIPG I YIO ESPECIFICO DEL PROYECTO SNETMMUEL PROLRCTO FimEieg ASTNOADES SMAOARE RESPONSABLE |SEMESTREI%  SEMESTREI % ol s
POLITICA: Oblener sobre ol
avance en el cumplimiento de las actnidades y
productas.en el marco de los proyecios de fa Uridad al o GEETOREE
igual que los planes y programas in: Servicios lecnoldgicos TECNDLOG‘ASDE:’S‘G?EMI'W"M*.'MY: % Avance en el TECNOLOGIAS DE
DIMENSION: Promover en la Unidad, el m“"""’“m s o PrograMidas Y12 | - Incice de capacidad en a prestacién de | INFORMACION T peisis peeri sl S oo Lo INFORMACIGN
seguimiento a la gestion y su desempeo, a fin de | 20, sl e servicios de tecnologia (72%) (Oficina TIC) {Oficina TiC)
situacion tomar lss decisiones que aseguren el
conocer de manera permanente los avances en la v daie i e
0 de los resultadas previstos en su ot it i
4, Fortalecer a gestién insttucion del talento marco y proyectos de inversion.
n o Evaluacidn de y evaluacion PROYECTO 1. Fortaicer <
oﬂbpladﬁacﬁhm agropecuana FRD\'ECTD Fortalecimiento de la capacidad de 5 e
syt Gestién 2 - MIPG2 orientado  resutados
el terrtorio rural en el dmbio nacional = OpSicss el Pl kacon GESTION DEL GESTION DEL
documentaciin producida y procesada por la Unidad. | servicio de Educacion Informal para la Gestion| IMIENTO CONOCIMIENTO
z 3. Consolidar la gestién de tecnologias de informacion Adminisirativa b % Avance en e . ;
OBJETIVO Fortalecer la capacidad para la y comunicaciones en la UPRA, (Oficina TIC)  |4.1.1 Disefiar ¢ implementar la esirategia de (Oficina TIC)
institucional en los pracesos de UPRA gestion del conocimiento cumphimiento de fa
% F“,.m"' S aers i - —— SECRETARIA Aceond SECRETARIIA
B vi) < FOrSOnas EApedk e 100N GENERAL GENERAL
GESTION DEL ) GESTION DEL
(No. estrategias
mr CONOGMERTO | | b by i g :{:ouocmsmo
" Cuentas estrategias requeridas) Corns :"‘“" e
Oficina TIC) 00 Oficina TiC)
PLANEACION (No. informes realizados PLANEACION
100% de un informe ESTRATEGICA Y [COnsiur el informe. de. gestion del primes 1 No. informes ESTRATEGICA ¥
CONTROL  |PHWesiey publicado requeridos) * 100 CONTROL
GESTION DEL | . (No. informes realizados. GESTION DEL
100% de 2 informes CONOCIMIENTO |e0Ummene @ 1 oo e | /Mo informes CONOCIMIENTO
(Comunicaciones) o requeridos) * 100 I )
GESTION DEL boletines con GESTION DEL
100% de 8 boletines CONOCIMIENTO |misional y sdministrativa como rendicién de| /Mo boletines CONOCIMIENTO
(Comunicaciones) |cuentas permanente. requeridos) * 100 {Comunicacianes)
GESTION DEL {No. banners elaborados. GESTION DEL
100% de 2 banner CONOCIMIENTO |Ei2b0ra ::"“" e chiomites 3 lnccrmatie: e e pp CONOCIMIENTO
( o requeridos) * 100 (Comunicacianes)
L (No. identificaciones y “
GESTION DEL realizadas|  GESTION DEL
Porit n adwsuedo fufd de ifornacion s s ’m"'"’""’:'nm“""'mm CONOCIMIENTO m’:;"‘““ evos: conjunto de datos. &), 1 dentificacionesy | CONOCIMIENTO
de canales de comunicacion acordes con las ¥ (Oficina TIC) b ! (Oficina TIC}
3. Mejorat Ia gestién de conocimiento & Politica de Transparencia, yomnip e
innovacién en de i iény y accesa a la informacién ';ﬂw‘_:{.m'!’”m?:““m Divuigar sobre la gestion
G 5 publica contra ol o
wowc:ar-a = ampeian |14 sopoter g pa | S8 Unkisdem ey GESTION DEL -k e GESTION DEL
SR opséacin e ek, ol gesanoko b 100% de 2 inuitaciones CORDOINERTG: |oskalr M. inskackinet: puea \os  jomacas d8 e CONOCIMIENTO
sus funciones, la seguridad y de datos y % dislago. inviaciones requerias) ' ZONCC 3
‘garantizar la lrazabilidad de la i) 100
DIRECCION
S DIRECCION GENERAL
Pum;g!c:mﬁu fﬁ’m“" i ;:’m PLANIFICACION DEL
100% de 2 jornadas de didlogo realizadas | onr LAMIENTO Realizar las jornadas de dialogo. de didiogo requeridas) * 0?2::#;:3{0
FERRAIGHWL e AGROPECUARIO
AGROPECUARIO
e {Direcciones Tecricas)
Técnicas)
(o, jomadas de didlogo
y ; GESTIONDEL |Mensaje de agradecimiento por medio de los ¢ GESTION DEL
100% de L mensaje de oradecimient 8128 | CONOCIMIENTO [canales de comunicacin e ta UPRA 8 o e e freee?|  CONOCIMIENTO
paiciiniekide 1 lomach (Comunicaciones) |asistencia en las jornadas de didlogo. W{;"”’ (Comunicaciones)
GESTION DEL ” (No. videos realizados / GESTION DEL
100% de 2 videos CONOGIMENTO [ o e e e oomac ot oy, | No- ideos requeridos)* | CONOCIMIENTO
{Comunicaciones) 100 (Comunicacianes)
, GESTION DEL . (No. informes reakizados | GESTION DEL
Y000 ok o e emnliacin e’ | coniocumENTO! [ S8 s e e T 1 /i, infonnes CONOCIMIENTO
evaiuac (Comunicaciones) [°® Participantes formadas de didlogo requeridos) * 100 (Comunicaciones)
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i CRIEHIOE SIRATERGO MPGH | MIPG I PROYECTO MIPG Il Y/O ESPECIFICO DEL PROYEGTO BMEXKIE DR O LEROLER HACIVIOARS: 2 JNNGADOR RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE| | “-MCuT"=! | SEMESTREIN i
| |
Permitic un adecuado flujo de informacion a través PLANEACION PLANEACION
de canales de comunicacion acordes con las ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA Y
— s s —_— m:ﬂe&mﬂn?ﬂnycﬂ.\: previsto en CONTROL - " CONTROL
de ¥ on y acceso a la informacidn st Divuigar sobre [a gestion Reunidn de cierre, evaluacion y definicién de la| I TR d“.
para la pibiica y lucha contra la P“'""‘“"‘"'“""“'“‘m“w“::_ o e stad con cakded, cantidad y oportunidad. TR sty de reunn cgﬁiﬂﬁlgﬁé siguients Estrategia de rendicion Ho, beske rommriien) cgﬁg;’a’gﬁ"o
NCpaCua conupckin taciitar ia operacion de la Unidad, el desarrofio de (Comunicaciones. (Comunicationes
sus funciones, la seguridad y proteccion de datos y ¥ ¥
1a trazabilicad de la gest Oficina TIC) Oficina TIC)
! los planes conlempladas en el PINAR,
SECRETARiA  |Implementar N de planes,
20% I o7 , contempiados en GENERAL (Plan de Conservacion Documental y Preservacion| acios 1 N* de SECRETARIA GENERAL
b o p"l"'m“n‘ GESTION a Largo Plazo, Plan de v-mum Documental)| .pl-“mnwmm' GESTION
sprobadas por el Comité Institucional de Gestion y DOCUMENTAL
DOCUMENTAL Desempetc, 100
los. en ol
PGD (Programa de Normalizacion de Formas y| N de
i programas
ey s S%CE:IEELAAR:A Ft“"’“""“ Wacplyras ;"‘g‘“‘ o] implementados del PO | SECRETARIA GENERAL
TR ASUPED GESTION  |Gestion de ’ ookl ephs ) R T
DOCUMENTAL |de Reprografia, Programa de Documentos 00
Pian de I
Programa de Audioria y Control)
SEGCEI:‘EE:‘LTA Apkcu m TR?:‘ by YM:ITP:; ’:“’"'""’: % Avance en ef SECRETARIA GENERAL
100 % Apiicacion de fa TRD Ok idca ¢ o it it VENCal o mplimiento de la GESTION
Permiic un adecuado flujo de informacién a través GESTION (2019 y a los documentos en custodia por Gestién st SOETRETAL
e canales de comunicacion acordes con las DOCUMENTAL |Documental vigencia 2018.
4 " y con lo p
: o';';:”"""’"""" ¥ Accesoalalnlomaddn. | oo mavor eficiencia administrativa en ls SECRETARIA |Ejecutar las actividades de transferencias,
ol como los que . Joiprgvictin de e vl 100%c delia - GENERAL pmaties, segin . % Avance en el SECRETAR\AgENERAL
4, Fortalecer la gestién institucional del tajento . fa soportan sean para " v o A a GESTION
huiian, sdminkstrative, finencieca y deconirol | [IoYmaciny GaatiioDocomenter | facitar i opieracion el Lnkiad, whoesinaiode | 2500808 Ininformaciin plbkca; Ia siguraied de 1 il ] GESTION e por. b AGN, 18 TRy e actividad DOCUMENTAL %
2 . Comunicacion informacién y alencion de contingencias; el gobiermno DOCUMENTAL  |politicas de Gestion Documental al 100%
‘en la planificacion rural agropecuaria ‘'sus funciones, lanegw!daoypruecoléndaﬂﬂmy eleclrénico: asi como la proteccion del patrimonio
garantizar Ia trazabiidad de la gestion. Por su parte, i g
hmbﬂhﬂum*wmrhﬂ:ﬂ;h Estructurar y desarroflar al 100% acciones
informacion de calidad que se genera en | SECRETARIA  |encaminadas al desarrollo de I conformacién del
entidad, entre. como frente a los % Avance en el SECRETARIA GENERAL
tanko: “'P":':: 1 100% o — GENERAL  |Sistema Integrado de Conservacién articulada con| vl ceATION
grupos. 4 Rerichrak dbENmD GESTION ia Gestién Documental, segun lo estaiecido en faf  “Pimient radliuly
DOCUMENTAL |normativa vigente, armonizada con ofros. Sistemas,
Administrativos y de Gestién de la UPRA
iy % Cumplimienta
100 % Cumpimiento iony SECRETARIA S5 a6 B BeTEl Sk pae Y
mejoras en Gestion Documental en la GENERAL |Eficiencia Adminisirativa -SEA- como Sistema de|  "Teroos on Gestién 5““;?;‘;‘.35"5 i
herramienta Sistema para la Eficiencia GESTION  |Gestién de Electronicos de Archivo - | DCUmenial i
Adminisirativa -SEA OOCUMENTAL |SGDEA-, s sutomatzaciones en  Gestién| "7 7 o
Documental. (100%). .
A Apoyo en la apropiacién y uso de la herramienta
SECRETARIA  |Sistema para la Eficiencia Administraliva -SEA- i
100% usa de la heramienta Sistema para la GENERAL  |como Sislema de Gestidn de Documemos| o .00 o SEC“EE’“E';'.’:‘SENE"AL
Eficiencia Administrativa -SEA GESTION Electionicos de Archivo -SGDEA-, en o DOCUMENTAL
DOCUMENTAL de archivo y
(100%)
Rea»zar la priorizacin de las categorias pnznsn No de Documento de
SECRETARIA € oo Urrhgmgis i
1 documenta CENEhAL b mnmdn en UPRA, asi como o] leizad o de  |SECRETARIA GENERAL
alineacidn con los objelivos estratégicos de la| Documenta de
Unidad. priorizacion y su andiisis
programado * 100
No. de Documento del
PThrm-umumumw AR e """"""“r:: Plan de accion realizado I
aprender y generar conocimienta nuevo o - 1 dogumento i i  Na. de Documento del | SECRETARIA GENERAL
1 Md“mawd_hm meww‘hﬂ m';pmtu GENERAL  |de ruta planteada en 2018 y los resultados de la| ' " "
Mejorar [ gestion de conocimiento e - priorizaciar programado * 100
innovacién en tecnalogias de informacion y G“f'““f | Gestion cel yr.uecumaqnmn ""':;‘z"“’"'m‘*“ 8 interconeidn y o s
comunicaciones para fa planificacisn rural | <77 ' kg a Innovacién humana de la Unidad, para convertirias en e e disrinien s
agropecuaria s conocinienta de comin entendimiento y it para la ik 9 100 % Cumpliiento de las acthidades delos | SECRETARIA | CIecitar s swimsgms Pariescas Pos 108 0C0) o, avance acthicades (< e ragia GENERAL
ek s achkdacts. estrategias GENERAL  [fK de @ QS Be-conocrients 8 croramadas. R aE
GESTION DEL ; GESTION DEL
1. Definir Espacios coma: Foros, Talleres, Calés| % Avance actividad
100 % Cumplimienta de la actividad CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
(Comunicac ) de conacimiento, ferias del sector, entre ofros. programada © . )
" 2 identificar e involucrar a los servidores de la 5 %
o e cgigmgﬂ'n UPRA en ncl.raﬂ(ldn para mejorar m de| % Avance actividad cgisogmf;ﬂ‘o
T o {Comunicaciones) misionsles, con un 'ﬂ’;ﬂll! mﬂﬂ (Comunicaciones)
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2. DIMENSION 3. POLiTICA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA 10. NOMBRE DEL AREA 11, UNIDAD DE | 12. AVANGE 13. PR Hikaue 15. i
LRaETNOERTRAIEOED MIPG 1 MIPG i PROYECTO MIPG i Y/0 ESPECIFICO DEL PROYECTO SR IN pHE EHONISTD Lo GACINRAOGE Ll RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE % SRR ey | ARUMULADD
GESTIONDEL |1. Identificar y priorizar las actividades a realizar, i s GESTION DEL
100 % Cumplimiento de la actividad CONOCIMIENTO  [para impactar a usuarios proximos, de acuerdo a o) m"‘""' CONOCIMIENTO
(Comunicaciones) |establecido en el plan de accidn 2019, (Comunicaciones)
Potenciar entre los servidores publicos la capacidad
de aprender y generar canacimiento nuevo o GESTION DEL A GESTION DEL
3 F de de
. mejorar el que existe, a partic de 2 biisqueda, '9:’", iszromeiossiotore erﬂn" emme'm.emms 100 % Cumplimiento de la actividad TO ﬁ‘“"'““' ot Lo CONOCIMIENTO
3. Mejorar la gestion de canocimiento e codificacion, sistematizacion y difusion de las REVE (Comunicaciones) dreas misionales, programada (Comunicaciones)
gy s Geuiénuo;u —— 2 ; sl mﬂ:\um. nm-nmmy
g parala a b 1a Unidad, para NasTha. fol e
[ 8 . apropiacién de los productos y servicies generados.
agropecuaria conacimianto de comin entendimiento y Ut para fa ¥ 2 GESTIONDEL |- Mdentificar los validadores de la UPRA y generar AEARSHEL
realizacién de las actividades. = 2 piezas de comunicacion y de apropiacion del| % Avence actividad
100 % C L2 o B p el e g CONOGIMIENTO
(Ci yel el faces, (Comunicaciones)
2 ¥ del
GESTION DEL A GESTION DEL
100 % Cumplimiento de ta actividad CONOGIMENTO [Con 1o¢ usuarice priwimos, por meco de laf % Avance activided CONOCIMENTO
{Comunicaciones) o e (Comunicaciones)
difusion masiva.
" Moo ”
EVALUACION ¥ 4 ki legales cumpiidos. / No EVALUACION Y
1o eauimeics Ingales: MEJORA D cumphimienta 3 los sequerimientos logales (211) ™o oy erimisnios MEJORA
programados *100
ON Mo de auditorias &
EVALUACION Y reaiizadas / N de EVALUAGION ¥
i s MEJORA Reslzar asstore (7} ausilorias programadas. MEJORA
100
el bk ION
: EVALUACION Y " realizadas / No de EVALUACION ¥
100% Auditorias de Gestién prizpizisy Realizar audiorias de Gestion (d) i sEoraaces
“100
by No de
: EVALUACION Y realizados / No de EVALUACION Y
100% Seguimientos planes de mejora intemos pryery Realizar sequimiento acciones correctivas (5) poasin MEORA
programados *100
3 No de actividades &
- A EVALUACION Y realizadas | No de EVALUACION ¥
100% actividades de Gestion de procesos preedy Realizar actividades de Gestion de procesos (24) | ! MEJORA
*100
- No de actividades ™
EVALUACION Y | Participar en capacitaciones equipo interno control realizadas / No de EVALUACION ¥
100% asistencia a capacitaciones NeSoRA it e ok
100
. No de actividades
100% metadologia rol relacién con entes | EVALUACION ¥ ’ realizadas / No de EVALUACION Y
externos de conlrol MEJORA Fashaie acauton wircin sras ducoraity | MEJORA
Promaver el mejoramienta continuo de las *100
enlidades, a lraves de acciones, métodasy | PP 4
4, Fortalecer la gesbon institucional del talenta procedimientos de control y de gestién del riesgo, m.tnmm""’mm pmmm'
humano, administrativa, financiera y de control [ Control Interno Control Interno asi como mecanismos para Ia prevencion y Hal e PLANEACION PLANEACION
‘en 1a planificacion rural agrapecuaria ailvacitn de éate. control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos ESTRATEGICA ¥ No de actualizaciones ESTRATEGICA Y
Para la prevencidn ¥ evaluagion de éste 1 documento actualizado CONTROL/ | Actuslizacién de la politica de riesgos, conforme a | realizadas / No de CONTROL /
Poitica de riesgos la guia DAFP, (1) actualizaciones
EVALUACION ¥ programaras *100 EVALUACION Y
MEJORA MEJORA
A i
TODOSLOS | Actualizacion del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de
Limsprputicicto PROCESOS fueva matriz {riesga inherente). (1) actuaiizaciones TODAS LAS AREAS
programadas *100
No de actualizaciones
TODOS LOS del Mapa de ala | reakzadas i Node
Vikiweepacada PROCESOS politica actualizada. (1) actuskizaciones. TODAS LASAREAS
programadas *100
PLANEACION ee TGN Y
ESTRATEGICA Y No de socializaciones it
CONTROL/  |Socializacion con actores internos y externos (Foro|  realizadas / No de
Fduscmols pHhiac poreocnsta de discusion pagina web anunciando consuta). (1) socializaciones
GESTION DEL programadas ‘100 |  SESTIONDEL
CONOCIMIENTO il
(Comunicaciones)
%
GESTION DEL GESTION DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
(Comuicaciones (Com
y Ajustes a version final segin consulla y " ¥
1 publicacion Oficina TIC) Publicacion en pagina web version defintiva de “‘“’"':“'M Oficina TIC)
X Mapa de Riesgos. (1) progeiniecs
PLANEACION PLANEACION
ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA Y
ONTROL CONTROL
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|
| | 14.AVANGE 1.
2.DIMENSION | 3, POLITICA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA | |10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE | 12 AVANCE = 13, PROMEDIO | 16. PROMEDIO
1, 0BJETIVO ESTRATEGICO wRGH | MIPG I PROYECTO MIPG Il Y/0 ESPECIFICO DEL PROYECTO LMEPR DR SATE i SHALTIVINADER HPORACEE RESPONSABLE MEDIOA |SEMESTREI%  SEMESTREI | ScMESTRE!  gewestren | ARUALCANO
PLANEACION PLANEACION
ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA Y
s s CONTROL! |0 iaizacion con actores infermos y extemos (Foro| % Avance aciividad CONTROLY
PRRNERIO AR Conith GESTION DEL | 3¢ discusion pagina web anunciando consuta). (1) programada aesTibnbat
CONOCIMIENTO CONGCIMIENTO
(Comunicaciones) (Comunicaciones|
GESTION DEL GESTION DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
(Comuicaciones (Comuicaciones
y Ajustes a version final segin consulta y ¥
1 mapa publicado Oficina TIC) Pubicacknen pghwbvenideithage | Y fmnceacivded Oficina TIC)
Mapa de Riesgos. (1) gy
PLANEACION PLANEACION
ESTRATEGICA ¥ ESTRATEGICA Y
CONTROL/ CONTROL/
TODOS LGS
PROCESOS TODAS LAS AREAS
Promover el armiento continua de las
entidades, a través de acciones, Melodos Y | 5roryer ¢l mejoramienta continuo de s entidades, a PLANEACION | ( Seguimiertos ou Rlescon de Compoiit (AT | o, xsance sctvidad E:#Q:fég:g:'y
4. Fortalecer la gestibn institucional del talento procedimientos de control y de gestion del riesgo p de scciones, mélodos y pr & R 1 seguimientc ESLWE%CH Mm‘:ww del CONTROL
humano, administrativa, financiera y de control [ Cantrol Interno Control Interno a5/ Gomo mecanismos para la prevencién y m’mya i s Mgl Sk L a ) (1)
enla planificacién rural agropecuaria evaluacion de éste. i o o s T EVALUAGIONY
e L MEJORA
. MEJORA
TODOS LOS
PROCESOS TODAS LAS AREAS
1 seguimiento BLANERGISN 1. Seguimiento al disefio de los Riesgos. (1) x ""’"“;W PLANEACION
oo ESTRATEGICA Y
ESTRATEGICA Y CONTROL
CONTROL
TODOS LOS
PROCESOS TODAS LAS AREAS
1 seguimiento PLANEAGIGN 2. Seguimiento al disefo de los Riesgos. (1) % Avence wcktvced PLANEACION
ESTRATEGICA Y s RATRAEERICNY
CONTROL
CONTROL
EVALUACION Y . . % Avance actividad EVALUACION ¥
¥ seguimiento Mch‘i:R?\ 3, Seguiieric's) disefio cr ot Fieeos :;:m MEJORA
EVALUACIO! . " vance actividad IALUACION ¥
1 seguimento ALURCIONY | 4 seguimiento al disefo de los Riesgos. (1) "“P'm;fa ALY
A
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coDIGo | & PLEFT-012 i |
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION | 4 (g} EINASRICULTURA
FECHA I 01018 !
| f
2. DIMENSION 3, PoLITICA 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5, OBJETIVO DE LA POLITICA 10.NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE | 12,AVANGE 13 PROMEDIO  WAVANCE 0 ooomenio b
LOBCTVCCTRRONG MIPG i MIPG N PROYECTO MIPG If Y/O ESPECIFICO DEL PROYECTO TR LR DL PROBOIGTO TAHRGERD L ACTIOACER b RESPONSABLE MEOIDA  SEMESTREI%  SEMESTREI  SoVeoREl  spestRen | ACUMULABO
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2019 | Bcenbieesiiinde | 1 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ! 'SEMESTREI | SEMESTREN | i
ra formulacion del plan de accién \ i 19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accién

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacién

Emiro José Diaz Leal

i
17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION : | 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
Asesor de Planeacion |

19.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de

Mercedes Vasquez aqciin

Mercedes Vasquez
Secretaria(o) General

Secretaria(o) General
Dora Inés Rey Dora Inés Rey
Director(a} de Ordenamiento de la Di de O i de la prop Y|
propiedad y mercado de tierras mercado de tierras |
| Daniel Aguilar f | Daniel Aguilar
17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION | Director(a) de Uso Eficiente del suelo y 19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Director(a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

adecuacion de tierras

Luz Marina Arévalo Sanchez
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones (E)

Luz Marina Arévalo Sanchez
| Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacioén y comunicaciones €

Sandra Milena Ruano

Sandra Milena Ruano
| Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

FORMULACION

6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién [19.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del plan de accién

= _ | Felipe Fonseca Fino
| Director General
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Unidad de Pla tlerras y Usos Agropecuarios-UPRA
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