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1. OBJETIVO ESTRATEGICG W 3. POLITICA MIPG PROYECTO H ESPECIFICO DEL FROYECTO . - 6. META ($) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES S, iNDIC’ADfJR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE % SEMESTRE! SEME:T'RE # SEMESTRENl | A:\‘;ILANU:Q:O
Ejercer desde el drea de Talento Humano un rol
6 fo de la para
Gestion Estratégica del que los servidores publicos participen activamente con
Talento Humano su trabajo, dedicacion y esfuerzo af cumplimiento de la
mision estatal, a garantizar los derechos y a responder|
las demandas de los ciudadanos.
Gestionar el ciclo del servidor piblico (ingreso, | |
8. Consalidar a gestion del talento humane desarrolio v retiro) de & las. GESTION DEL
que permita generar una cufura orgaNzack Talento Humano estralégicas de la Unidad, promoviendo la TALENTO Ll 100%
* de allo nivel técnico ¥ cientifico. integridad en el :}er&cio :'iedl:s VHD\:,:‘I:&QS y Los semvidores Piblicos mantengan la coherencia en HUMANO
" competenicias dz los sevidores plblicos cuanio a las menifestaciones y las actuaciones,
. ls fos. frente a los ci % de Avance en la
Integridad propendiendo por la prestacion eficiente del serviciol 100% de la sensibilizacién Sensibilizacién codigo de integridad UPRA Alvidad ramada
piblico, la calidad en la planeacién e implementacin adt preg
de las politicas publicas que mejoren la calidad de
vida de cada unc de effos.
Realizar andlisis de capacidad institucicnal FODA No de andlisis
100 % del documento de andlisis del (Redes de conocimiento, percepcion de grupos de|  elaborados / No de
capacidad institucional FODA valor , capacidades de tecnologias , capacidad de| analisis programados a
los servidores publicos , mapa de procesos) realizar * 100
: doc
) Otientar a las entidades piblicas a definir los No de dorumentos
- . Definr fa ruta esiratégica que guiard la gestion escenarios de ugluaclén en cumplimiento de su objetoj 100 % dal documento bases dei Plan Elaborar documento bases de] plan Estratégico de| documentos
. institucional, con miras a garantizar los derechas, smisional y funciones alineado- con el marco de las; Estratégico de la UPRA la UPRA programaros a elaborar
7. Fortalecer Ia gestién instituci para la Direcch i satis N > 2 gal " >l politicas. nacionales en especial ef Plan Nacional de| 4 100 o
o = . & . WS facer los roquerimientos de Jos  usuarios . Y PLANEACION . 1 ASESORIA
eficiencia Y e la 1 lar " . Desarrolio, el Plan Sectorial y el NG 68 ApICaciones | 6 100%
- UPRA. Planeacién préximos y finales de la Unidad, contribuyendo al po "o Accicn Institucianal, Con ello se tiene unal ESTRATEGICA realizadas / No de PLANEACION
fortalecer fa confianza en los servicios y fines dell alineacion en su actuacién y a coherencia con los 100% de las aplicaciones de bateria de] Realizar Cuatro (4) Aplicaclones de bateria de aplicaciones
Estado. principios de autonomia, coordinacién, consistencia, | Indicadores indioadores programadas a realizar
prioridad del gasto piblico y eficiencia. o aE S eores
100% de aplcaciones  del  indicador] Realizar doce (12) aplicaclones del Indicador|  e@iZadas/Node
SINERGIA SINERGIA aplicaciones
programadas a realizar
esnny
100 % de la formulacién del Plan dej ” ;
12 . Formular el Plan de Anticorrupcién y de Atencidn! Plan formulado / Plan
»;m:gvrupclon y de Atencién al Ciudadano| 2l Ciudadano programado *100
o Acuerdos de gestion
5 PLANEACION formulado / Acuerdos de ASESORIA DE
100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICA Formular Acuerdo de Gestién Gestion Programado PLANEAGION
*100
v Proyeclo formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia PLANEACION ASESORIA DE
2019 ESTRATEGICA Formuar Anteproyecto de presupuesto 2019 Proyec(ozporggramaao PLANEACION
T . No de proyectos
. Definlr 13 ruta estratéglea que quiard ia gestion| Generar el escenario mas ajusiado 2 las expectativas|’ PLANEACION o formuledos / No de ASESORIA DE
2 Foraeosr i gestion nstiucionahgeva I |- D Gostién s [isttusionsl, con mites a erartizar tos dorecnos,de gesto de o Unidad frerie a los imtes 100% Proyecios de inversién formuledos. | gorparegica | FOrmular proyectos de inversion 2015-2022 proyectos programados PLANEACION
DR N e e Y |satisfacer los requerimientos de los Usuarios|presupuestales del marco de Gasto de Madiano piazo *300
efciencia sdmiristrain y financiers ¢l Eelratépeny “‘"‘(‘;:ﬁ ‘jmg;':::ﬂ";‘b'“ priximos. y finales de fz Unidad, contribuyendo a| para el sector y las entidades ariscrias ¥ vinculadas - fou%
" : g fortalecer la conflanza en los servicios y fines aclide tal manera que la planeaclin sea viable y| Desagregacién SIF
Eztado. sostenible.
g . " GESTION ; realizada / No de SECRETARIA GENERAL
. 100% Desagregacion SHF FINANCIERA Realizar desagregacion del presupuesto en SIF desagrogacin SIF / FINANGIERA
programada*100
6 No de programacienes
GESTION Realizar la programacién de PAC requerido realizadas / No de SECRETARIA GENERAL
100% Programaciones de PAC FINANCIERA programaciones 1FINANCIERA
programadas”100
100% Plan Anual de Adquisiciones vigencia TODOS LOS Realizar Ja formulacidn del Plan Anual dz| PAA formalizado / PAA TODAS LAS AREAS
201€ formalizado PROCESOS Adauisiciones PAA vigencia 2018 programado * 100
-
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLFTICA MIPG Il Y/O 10, NOMBRE DEL AREA | 11 UNIDAD DE| 12 AVANCE | . 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO -
1, X 2 : 3 3
OBJETIVO ESTRATEGICO 3.POLITICA MIPG I PROvECTO EePLolric® DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 5. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE 1%  SemestRer | SEMESTREN | Cubcrmew Aﬁw\aumzo
" No de informes.
100% de Informes de Ejecucion Uf,';z“;g”:d::‘;\:“;::j@“ﬂ‘ﬁ;:g‘“E’“e:c'i';'n reslizados / No de
Presupuestal y:e a reserva) ¥ ejec informes programados
GESTION SECRETARIA
FINANCIERA GENERAL/
FINANCIERA
No de informes.
realizados / No de
100% Informes contables Elaborar Informes contables UPRA 2016 | RO DECC
*100
100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestion Ejecucion Acuerdo de gestién Funcionamiento | % Cumplimiento de
Orientar ¢l desarrollo de actividades  que] Oligaciones Acuerdo de Gestién
conduzean al logro de fos resultados institucionales
. o y @ materializar las declsiones piasmadas en suf Atender de manera oportuna y Gptima las necesidades|
7. Fortalecer Ja gestion institucional, para 1a | - cco s, go yajores | _ CESUON Presupuestaly | oo iicn ingtitucional, en el marco de los valores|y requerimiento de la ciudadania utilzando de mejor
eficiencia administrativa y financiera de la eficiencia del gasto piblico 100%
A para resultados olecunion) del servicio piblico. Esta dimension se entendera| manera el aparato estatal, en especial de sus recursos|
. desde dos aspectos: el primero, hacia unajfinancieros crientados al logro de resuftados.
adecuada operacion de la organizacién, y laj
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano, . " TODOS LOS Ejecucion Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de
100% Cumplimiento Acuerdo de Gestin PROCESOS Obligaciones Acuerdo de Gestion | TODAS LASAREAS
) " Ejecucién Acuerdo de Gestién UPRA % Cumpliniento de
160 % Cumpimiento Aousida ss Gesikin Obligaciones Acuerdo de Gestion
Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION Realizar la 6 acorde | % ¢ del Plan| SECRETARIA GENERAL
Adquisiciones CONTRAGTUAL con of PAA de la unidad (C. jsos) | Anual de Adauisic  CONTRATACION
% Avance en la
100% Actualizacién del Manual de funciones GETSA'[‘ENNT%E" Actualizar ef Manual de funciones y competencias A““:“ﬁjm;ﬂs”;f““a' SECRETARIA GENERAL
y competencias faboraies de la Unidad HUMANG,  |1aborales de a Uidad compeniag aboales | | TALENTO HUMANO
de la Unldad
Orientar el desarrolio de  actividades que Realizar analisis i
M y propuesta integral de una nueva
conduzean al fogro de los resultados institucionales 5 . i6
" el Definir de manera clara cudles son las actividades y| operacién por procesos en el marco del nuevo] % Avance andlisis y
7. Fortalecer a geston instfucional, para fa | oo Fortalecimiento v a :::’n"?'ﬁ:m'fs“;’f‘;“z‘“ "'“;“”‘;“:v:{;“ tecursos a realizar para afender las necesidades y| 00 Avance andlsiey propuesta Modelo Integrado de Planeacién y Gestisn MIPGII propuesta
eficiencia adminis:}r;liRv: y financiera de la rararosuiados organizacional y ;“I";Nl oo ’:Oblm_ i dm"f;;‘,“ :5 eﬁ requerimientos de los usuarios préximes y finales, al del Decrelo 1499 de 2017, 100%
. simplificacién de procesos. desde dos aspectos: el primero, hecia una E;:I ;I:e las relaciones internas que se
adecuada operacién de la organizacion, y la : N L
" PLANEACION  |Realizar actualizacln y mantenimiento de la
segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano. 100 % Avance en la actualizacién y ESTRATEGICA/ | documentacion del Sistema de Gestién Integradol :‘ c:]‘;::z;: 2 ASESORIA DE
mantenimierto del SGI GESTION DE | de Ja UPRA, como resuado de I nueva operacién|  4EHeUe08 b - | PLANEACION / OFICINA
INFORMACION Y | por procesos. TiIC
CONOCIMIENTO
Disponer de los manuales de usuario de los us”“ de ’;‘a""“i': d"; ,
100 % Avance disposicion de Manuales de procedimientos automatizados de la UPRA, con| “{S70 10 i oo
suario miras a responder por la gobemabilidad de la edlp bl
documentacion del SGI. procedimiento
automatizados *100
-
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: 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL . 5.OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG It Y/O - i . 10. NOMBRE DEL AREA{ 11. UNiDAD DE | 12, AVANCE 13. PI J 15, PROMEDIO 5
1. OBJETIVO ESTRATEGIGO 0 s, pouiTicAMIPGH . PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES | 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | %' SEMESTRE | . n u Aﬁb‘;ﬁ:é_:zo
Presentar una propuesta a la alta direccién para el
desarrolio de iniclativas de mejora con las partes| Propuestas realizadas/
. . 100% desarrolic de la propuesta Interesadas  (Sistema Nacional de servicio al|Propuestas programadas
. ciudadano) en el Comité institucional de Gestion ail arealizar *100
. desempefio.
" N PR Camparias realizada/
. " Realizar una Campafia de sensibilizacién para el
100% de la campaia de sensibilizacién uso del formulario web de PQRSD Campaﬁz:1por°og(an1ada
Ne de inducciones y
Realizar una Induccién y reinduccién en el tema| reinducciones realizadas
Orientar el desarrolio de actividades  quey 100% de la induccidn y reinduccidn Serviclo al ciudadano./ presentacion Video servicio| / No de inducciones y
cnnduzcam n_al! |°9’; un‘:; rlesuﬂm': Pﬂs;:::\mles al ciudadano teinducciones
W ) y a materializar las decisiones plasmadas en sul._ . . ) rogramadas *100
6, Difundis la gestién, productos y semvicios | e o \aiores o planeacisn insfitucional, en e marco de los valores Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechobi COMUNICACION Y ) R°9 ASESORIA DE
con criterios de ra resutiados Servicio al ciudadano 1L U oiblico. Esta dimension se entenderd mediante los servicios de la entidad, y a través de DIVULGACION COMUNIGACIONES 100%
‘para fa participacion y servicio al ciudadano, pai Sosde dor Famb" o6 e primero, hacia una| I5UnIOS canales. ESTRATEGICA
adecuada operacion de la organizacion, y la| . Realizar una revisién y actualizacién de procesos| 100% de la revisién y
segunda, referente a la refacién Estado Ciudadano. 100% de revision y actualizacion frente al Modelo integrado de Planeacion y Gestion actualizacion de
v2 procesos
. Carta actualizada / Carta
, 100% actualizacion Actualizar la carta de Yrato digno al ciudadano. | programada a actualizar
*100
" Encuestas realizada /
Realizar una encuesta de satisfaccion usuarios
100% de la encuesta préximos de productos pricrizados Emueslaz%roogmmada
% de avance en la
100% disposicién de datos ablertos | COMUNIGACION Y f’c‘s"‘;'g:;gd‘?;:;slém“ dela UPRAa través de) - gicposicion de datos
DIVULGACION ablertos ASESORIA DE
prlel i COMUNICACIONES /
INFORMACION Y OFICINATIC
CONOCIMIENTO |Realizar Informe de seguimiento del estado de laj % de Avanceenla
- . . 100% de la actualizacién de la informacion informacién  publicada conforme a la Ley de| N
" actualizacion de
institucionat Transparencia de acuerdo a esguema de| informacion
publicacién de la Unidad.
" N No de monitoreos
. GESTION Realizar monitoreo a las rospues!as con criterios | realizados / No de SECRETARIA
- 100% de ks menitoreos al ano DUGUMENTAL | 8@ calidad ( tlempo, suficiencia, disponible} con el i Creoc'sroaramados | CENERAL! ATENCION
instrumento PQRSD (1 Trimestral, 4 af afo) .1':]‘;9 AL CIUDADANO
Orientar el desarrolio  de  aclividades  que
conduzean al logro de los resultados institucionales|
_ L X y a materializar fas decisiones piosmadas en su Acercar L:l Esmdo al ciudadano haciendo vls!ble 1a| COMUNICACION Y ) ) )
G. Difundir ta gestién, productas y servicios Sesiion de valores Poltica de rfa«umpaclén planeacin instucional, en el marco de ios valores gestion piblica buscando una mayor participacion de - DIVULGACION  [Actualizar y publicar el listado activos de| % deAvanceenla ASESORIA DE
s, con criterios de para resutados | Ca0and EnlrGestibn |0 bbiico, Esta dimension se antandera| 2 Sludadania en la toma de decisiones y su acceso 2| 100% actualizado y publicado de activos de | ESTRATEGICA/ |informacion con su_dooumento de esquema de| actualizacién y COMUNICACIONES / 100%
| para ta participacion y servick af ciudadano. Publica desde. dos aspecios. el primero, haca  una| "2 mormacién piblica, a los trémites y serviios, para informacién GESTION DE  [publicacién, al igual que actualizar el indice de| publicacién de activos de OFIGINATIC
. . . - . adecuada  operacion de la o,ga“gmién v 1% atencidn oportuna y efectiva de sus requerimientos| INFORMACION Y |informacion clasificada y reservada. (Ley 1712) informacién
segunda, referente a 1a relacién Estado Cludadano. . . | CONOCIMIENTG
No de videos .
N . N y R . subitulados / No de
100% videos subtitulades Suptitular Once (11) videos UPRA priorizados. videos programados 2
subtitutar *100
! GESTION DE | Realizar un (1) evento que incluye lenguaje defNo de eventos realizados|  ASESORIA DE
100% del evento que incluye lenguaje de. | INFORMACION Y | sertas (Audiencia piblica para fa construccién de| / No de eventos PRt
sefias CONOCIMIENTO | paz). programados *100
No de informes.
100% Informes de solictudes de acceso 2 la Realizar cuatro (4) Informes de solicitudes de| realizados / No de
informacién acceso a la informacion. informes programados
*100
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3 . 14.AVANCE 16,
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5, OBJETIVO DE LA POLITICA MIFG I Y/O 10. NOMBRE DEL AREA. 1. UNIDADDE | 12. AVANCE = 13. PROMEDIO 15, PROMEDIO A
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG # PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8 ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA |SEMESTREI% = SEMESTREf SEME:r REW ! SEMESTREH Az";’;":c"g:o
Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar, N . ‘
" " Py N N Mejorar el Sistema de Informacién para I
" " . izar y automatizar tramites y procedimientos| i i i
6. Difundir la gestion, productos y servicios ' optimizar y ra Planificacién Rural Agropecuaria ~SIPRA hacia
insti et jof | GStén de valEres | pacionalizacion de rémites B e ey wustey|  100% Oplimizacicn delapicativo SIPRA una pltaforma que agilce la parametrizacién y| m?ﬂ":ﬂ:;“;;*s“l; A 100%
para la participacién y servicio al ciudadano. par: 9, ofrezca nuevas funcionalidades.
tiempos, documentos, procesos y pasos en syl
interaccién con las entidades piblicas.
100% Cumplimiento en el desarrallo de la Desarrollo de la estrategia para la gestion de TIC| % Avance cumplimiento
Estrategla enla UPRA de la Estrategia
Generar instrumentos metodoldgicos  para la . OFICINA TIC
100 % Cumplimiento de la actividad implementackin y apropiacién de la gestion de| * A":;f:;m":‘*"‘“
{Informacién
Desarrollar i para la i e g i
100 % Cumplimiento de la actividad identificacién de flujos de informacion requerida en| T =
dela actividad
la UPRA
mplementar instrumentos metodolégicos para el
fortalecimiento de las acciones de produceion, -
100 % Cumplimiento de la actividad adquisicion, administracion, acceso, uso y difusin| "":;"]’::;m'a’;”e"‘”
de informacién en teméticas misionales de laj
UPRA.
100 % de la implementacion de los procesas Gestionar la implementacién de los procesos de| % Avance cumpimiento | ofnﬁﬁgﬂ?oﬁs ,
de andlisis e innovacion anafisis e innovacién de la implementacion
OFICINA TIC
Orientar el desarrollo de actividades que
conduzcan al logro de fos resultados institucionales COMUNICACION Y
y amaterializar las decisiones plasmadas en su DIVULGACION
planeacién institucional, en el marco de los valores ESTRATEGICA/
del senvicio plbiico. Esta dimension se entenderd 100 % la automatizacion de modelos de GESTION DE | Generar la automatizacién de modelos de andlisis| % Avance cumplimiento
desde :os Bspeclt:s;el ‘znmem: hac; un:i andlisis de informacion 'c"'gggm‘iém; de informacion de Ia automatizacion
" o " ‘adecuada operacion de la organizacion, y Apoyar la ion de instituci |
5. Implementar la ge:nSn e ntomaciny segunda, referente a I relacién Estado Ciudadano | ﬁmji‘;”;‘:gu"m;d“ﬁeﬁ;‘fmm,, v fonales. o
conooiimiento pare ka planificacidn rural Gestién devalores | 1 Gopiemo Digital sistemas de informacién, los servicios de soporte 100%
agropecuaria, soportado en l plan est para resultados eioay, th et & 180 oo pcine
de tecnologa y de comunicacin eletrénicos para tna gestion efectiva de la Unidad "
100 % Desarrollo de procesos de andlisis de Desarrollo de procesos de andlisis de informacion p{;":s’f;dz‘::;{;’::::
informacién priorizados priorizados informacién priorizados
OFICINA TIC
Puesta en funcionamiento de la infraestructural % Avance Puesta en
100 % Puesta en funcionamiento de la tecnoldgica disponible ¥ requerida para optimizar el|  funcionamiento de la
infraestructura tecnolégica d lio i i misionales y,
de apoyo tecnolégica
Implementacion de las fases de ingenierfa de % Avance
. software para bases de datos y desarrollo de| Implementacién de las
: ‘?bﬁg'gz'icm*’“‘ e"’":b':;?f de aplicaciones, acorde a la disponiblidad de| fases de ingenieria de
inge pa datos [ ion y izacion de software para bases de
dela UPRA datos
" % Avance en el
100 % en el desarrollo de herramientas de Desarrollo de_mecanismos y hemamientas dey desarrollo de ASESORIA
] hort gestion del parala rural . | comunicACIONES /
Gestidn de Conocimiento e aouatin de Gestién ORIOMATIC
gropect y de Conocimiento
" 5 % Desarrollo de
100 % Desarrolio de acciones de difusiony af:;’:’"ae’ )d:ri\cab‘d‘: s S;R‘ﬂ"x:e Y uIgaCIoN)  acciones de diusiony
divuigacién interna y externa de la UPRA a mu{‘u ion grafica. oq divulgacion interna y
olon grafica. externa de la UPRA
ASESORIA
COMUNCIACIONES
Oraanizacié jon y delal % Avance Organizacion,
100 % Organizacién, participacion y " o participacién y
vepresentacién de fa UPRA en eventos UPRA en eventos temticos para el fortalecimienta) o ooconacisn dela
" de la gestion del conocimiento para fa planificacion)
tematico et e ecuarie UPRA en eventos
gropect : tematico
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! " 2. DIMENSION MIPS.; :.. ,* - 4, GBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL £. OBJETIVO DE LA PCLITICA MIPG it Y/O — H 7 ” 10. NOMBRE DEL AREA!| 11.UNIDADDE | 12, AVANCE 13, PROMEDIO 15, PROHEDIO :
1. OBJETIVO ESTRATEGICO : 3. POLITICAMIPG It PROYECTO ESPECIEICO DEL PROYECTO 6. META (3) DEL PRODUCTO 7.PROCESC . ‘ 8. A'CTWIDADES B 2 INDICA.DOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE} SEME‘:TRE i SEMESTRE I Ag‘lll;dﬁcLEu\zﬂ 1
- Orientar el desarrolio de actividades que e . " " " Poner en marcha el proceso de del| % Avance
) . . condiizcan al logro de s fesutados InstUCioNales | L dad para 160 % Complifisiic de fa ectividad Stotema de Seguridad de Ia nformacion de la actividad
5. Implementar fa gestién de informacion y. y & materializar las decisiones plasimadas en su Sorar tratar n;’;i;ar o e e oo 'Zma " GESTION
: parala cnrural | . Gestién co valores Sequrdaa Dignal | Panessien nstiucional, en ol marco de s wiores | S (I8 VLT ESU ETETEL, INFORMACION Y OFICINA TIC 100%
agropecuaria, soportado en el plan estratégico|: _para resultados g 9 dal servicio piblico. Esta dimension se entenders | 2972 51 508 #9898 AR Y AR ATES SR A0 CONOCIMENTO
de tecnologia y.de comunicacion desde dos aspectos: el prirero, hacia una “oopet 4 idades en espec o .
adecuada operacion de.la organizacisn, y la MinTic . Parficipacién en las reuniones de trabajo def o oo 00 plimlerto
segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano. 100 % Cumplimientg de la actividad infraestructura ::?g ' ;ﬁ'l d:hqom colombiano e de Ia actividad
" Velar por ia atencion oportuna de las peticiones,
100% Cumplimlento en la atencidn oportuna - % Avance en el
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias "
de PQRS asignadas cumplimiento de PQRS
% Avance en ef
100 % Cumplimiento en la revision de Revisar los proyectos normativos elaborados y/o a cumplimiento de la
proyectos normativos. emitir por la UPRA, Tevision de proyectos
normatives
100% Cumplimiento en Ia slencidn de Atender oportunamente scliiudes de concifaion | AVNCE 18
- solicitudes prejudicial. e e vetchudes
Orientar el desarrolio de actividades que|
‘ conduzean al logro de jos resultados institucionales| Proteger y defender los derechos e intereses de la -
. ; y a materlalizar las decisiones plasmadas en su|Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales|
T oy P2 o | Géstion de valores befonsaurcica | lanSEEHn instlucionsl, en el marso e los vlores/con el i do praveni el dofo anifurdico ¥ a . PLANEACION %avanceena | ASESORIAJURIDICA 100%
‘ UPRA. Fpara resultacos R o del servicio plblico. Esta dimensidn se entendard| responsabilidad patrimonial de la UPRA, 100 % Cumplimiento en la Atencién de ESTRATEGICA Atender los procesos judiciales en los que deba cumplimiento en la
" . o desde dos aspactos: el primerc, hacia una Precesos Judiciales. intervenir la entidad. Atencion de Procesos
adecuada operacion de la organizacién, y k| Judiciales.
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano. -
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la Gestidn de pagos Gestionar pagos d tenci ias y Gestion
N de sentencias judiciales si os hay. conciliaciones. de pagos de sentencias
Judiciales si los hay.
N No de comités realizados
100% Gumplimierto de los Comitcs e Realzar veinicuatro (24) Comités de Concillacion| /o de comités
programados *100
" % Avance en el
" " Adelantar la dela "
100 % Cumplimiento en la publicacién y " ok y - ‘ enla
. 2 " actividad fitigiosa de la entidad en ef Sistema Unico| Y "
divulgacion de la actividad litigiosa de la publicacion y divulgacion
entidad de Gestién e |M0r:\:gérbmghsa dal Estado de Ja actividad litigiosa
de la entidad
100% del documento con el andlisis
o prospectivo y planeacion estratégica nacionall %[};v&nce;ncel
del OP de pesca y acuicultura.
: - 2.1 Desarroliar estudios para la planificackdn del
. 100% del y‘“:’“e"}" con el andlsis uso eficlente del sucl, la adecuacion de tlemas ¥l o
nacional para el ordenarienio productivo para) ¢l ordenarmlento productivo. Documento
: POLITICA: obtener informacién oportuna zobre el | cadenas priorizadas
avance en el cumplimicriio de las actividades y
DIMENSION: Promover en la Unidad, el | P1oductos en el marco de los proyectos de la Unidad al| 1004, et docuinento de estrategia territorial % Avance en ol
igual que fos plar ramas institusionales,
i alagestiony su afinde | 'Sudlaue \‘-’el:r?néliai;lar?mas prbgra;na das.'y o [P i2 implementacién de Ia GESTUA Documente
e EE . - conocer de manera permanente lcs avances en la e e . "
3. Promover el uso eficente delsuelo ral | g | eion | GOTSSGUGISN de los resultados previstos en cu o e e o™ - GESTION PARA LA %ﬁﬁgfg&?di?c
agropscuario para ta gestion del terrtorio a R ) Ve marco estratégico y proyectos de inversién, e oo seaaoh € [100% del documento que contione laf PLANEACION DEL %Aanceenel | Y ADECUAGION DE 100%
través de lineamientos, crterios @ instrumentos| o R cumplmiens jetivos p g metodologia para determinar el uso eficiente] USO DEL SUELO Bocoments TIERRAS
del suelo y el agua en los distritos de ADT. >
- PRCYECTO: Articular los instrumentos de politica
ot e rt | provecro ommtmnoe, 1008 g6 soars e e o oms
| Junto con otros tactores a que el territorio reduzea y criteros para la plani deluso |técnico de evaluasidn de tierras con sus % Avance en el
N fos problemas de subutiizacién y sobrecxplotasion. eficiente del suelo rural y proyectos de adecuacion de |mapas de zonificacién de aptitudes para los 2.2 Desanoliar para la i Deocumento
- - - tierras. territorios priorizaclos del uso eficiente del suelo, la adecuacién de tier:
- - . - y el ordenamiento productivo.
100% del documento que contiene laf
N metodologia y 'a zonificacidn del territoriof % Avance en el
nacional con fines agropecuarios para las| Documento

cadenas productivas priorizadas
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2. DIMENSION MIPG 0 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1L Y/O : 0. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. Pl 15. PROMEDIO "
1. OBJETIVO ESTRATEGICO N 3. POLITICA MIPG Il PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S} DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE. MEDIDA SEMESTRE 1% SEMESTRE | . i M Aﬁ‘lllx;lcl.EAzo
100% del documento de indicadores
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el nacionales de linea base de fa direccion de| 3.1 Actualizar la linea base de uso eficiente del % Avance en el
avance en el cumplimiento de las actividadesy [ uso eficiente del suelo y adecuacion de tierras suelo y adecuacion de tierras. Documento .

productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
igual que los planes y programas insti

teniendo como referencia las metas programadas y fa
aplicacién de los indicadores, para una vez analizada
la situacién tomar las decisiones que aseguren el

cumplimiento de los objetivos previstos. irmi
PROYECTO ; 2. Realizar y evaluacién de jento productivo caracter nacional ’f‘““’d:’ v eficlente del s“l‘” ¥ adecuacion de Documento
politicas en términos de uso eficlente del suelo rural ¥ | departamental flerras de mediana o gran escala.
adecuacion de tierras
DIMENSION: Promover en la Unidad, el POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de Wr:""*meﬂ eé cumplimiento de las ac‘:v;j,%es ‘;
conocer de manera permanente los avances en la | PTO3UC eln n;arcodelos prweclméetn : alda 41 Defir estratogh \ i el
consecucion de los resultados previstos en su igual que los planes y programas institucionales, 4.1 Defir estrategia con los mecanismos
X marco estratégico y proyectos de inversior teniendo como referencia las metas programadas y tal 100% del documento con la propuesta para la| , intervencion para la gestion de la planificacidn dell % Avance en el DIRECCION DE USO
Promover el uso eficiente def suelo rural Evaluacion de Segui o y evaluacion A icacion de fos i para una vez anali e de ién| GESTION PARA LA | uso eficiente del suelo, adecuacion de tierras ) Documento EFICIENTE DEL SUELO
agropecuario para la gestion del territorio a del 0 ¥ eval Ja situacién tomar las decisiones que aseguren ei|intersectorial PLANEACION DEL |ordenamiento productivo territorial del uso dell ¥ ADECUACION DE 100%
través de lineamientos, criterios e instrumentos| PROYECTO: Aricular los instrumentos de politica cumplimiento de los objetivos previstos. USO DEL SUELQ | suelo rural TIERRAS
para orientar el uso eficiente del suelo rural y la . N . " "
adecuacién de tieras en Colombia, contribuyendo | PROYECTO : 3. Orlentar la ntervencién amonizada
junto con otros factores 2 que el territorio reduzca de las instituciones en la gestion territorial de usos|
los problemas de i y
100% de eventos de divulgacion ] No de eventos realizados

socializacion de productos en temas de
ordenamiento  productivo y adecuacién de| /No de eventos

POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | . ’ programados *100
avance en el cumplimiento de las actividades y | s S€is (8
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
igual que los planes y programas institucionales, . No de publicaciones
\eniendo come referencia fas metas programadas y la | 100% d¢ las publicaciones en temas de ) - realizadas / No de
aplicacion de los indicacores, pare una vez analizaca |S9eT2TIo0E, de R e Y uplczeiones] " publcaciones
a situacin tomar las decisiones que aseguren el | e1ae- Seis(®) e por el proye: programadas *100 3

campimiento de 1os Gbjelvos previtos, eficiente de suelo y adecuacién de tierras,

% de cummplimiento en la

PROYECTO: 4. Fortalecer la administracian, atencién, | 100% en la ejecucion de Vidticos, gastos de| ejecucion de vidticos
controfy instituei viaje, transporte (terrestre,| gastos de viaje,
aéreo, fluvial, semovientes) manttenclon y
transporte

100% del documento con lineamientos para la
distribucién equitativa de fa tenencia de la|
tierra,

% Avance en el
Documento

100% del documento para la formalizacion

del plan de accién del Plan Nacional del
Orcanamionto. Productivo y. Socil de Ia 11 Elaborar los lincamientos, crierios | % Avanceenel
POLITICA: obtener Informacién oportuna sobre ef | ropiedad Rural, e implementacidn de su Insfsumnentos on ef procesa de Acoeso a Tierras umente

- estrategia de territorializacién.

avance en el cumplimiento de las actividades y

productos en el marco de los proyectos de la Unidad al

Igual que los planes y programas 100% det con i para| % Avance en et
teniendo como referencia las metas programadas y la | programas de acceso y regularizacion de D ents
aplicacién de los indicadores, para una vez analizada |tierras en programas priorizados. ocumento
la situacion tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos previstos.
100% del documento que contenga las bases 1.2 Elaborar los Lineamientos, Criterios e % Avance en el
para la regularizacién del Mercado de tierras Instrumentos en el proceso de Mercado de Tierras Documento
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el
seguimiento a la gestién y su desempenio, a fin de .
conocer de manera permanente los avances en la 100% del documento que contenga los GESTION PARA LA o .
Pranifcar of ordenamiento social de fa consecucidn de los resultados previstos en su PROYECTO : 1. Defiiry actualizarlos criterios, [Ineamlentos  de - Ordenamlento  Terrtoriall ZE2 1 M % Avance en el DIRECCION DE
el Evaluacion de Seguimiento y evaluacian marco estratégico y proyectos de Inversién, | lineamientos e instrumentos para orientar los procesos | Agropecuario. . . Documento ORDENAMIENTO DE LA
propiedad rural para fomentar la del h N : ORDENAMIENTO |13 Elaborar los Lineamientos, Criterios | PROP! 100% -
equiativa y eficlente del scceso a a tierra | de Ordenamiento Sooial de fa Propiedad y el Mercado SOGIAL DE LA | ietrumant e e Planifcacs ROPIEDAD Y
PROYECTO: Fortalecer la definicién de criterios, de Tierras Rurales. nstrumentos en el proceso de Planificacion vl |MERCADO DE TIERRAS
i e para a planificacion del PROPIEDAD | Ordenamiento Territorial
ordenamiento social de fa propiedad, la 100% del documento que contenga la|
regularizacién del mercado de tierras y el estrategia para la planificacion territorial % Avance en el
seguimiento de las politicas rurales Agropecuaria con los avances en | Documento
correspondientes. formulacion de 3 planes de nivel regional
POLITICA: obtener Informacién oporiuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y|
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al|
igual que los planes y programas instilucionales,[100% del documento que contenga el
teniendo como referencia las metas programadas y la| desarralio de las acciones de coordinacion de| 2.1 Formular y ejecutar la estrategia de articulacion
licacié i para una vez analizada|OSP  con  fas  demds instancias de planificacién de OSP y MT con las demés % Avance en el
la sltuacién tomar las decisiones que aseguren el| y instancias gubernamentales. Documento

cumplimiento de los objetivas previstos. intemacionales.

PROYECTO: 2. Articular la planificacion del
Ordenamiento Social Propiedad y el Mercado de|
Tierras  Rurales con las  demas instanclas
gubernamentales.
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- - . . i - 14.AVANCE ' 16
- £ s 2. DIMERSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION /0 DEL: 5. DBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/IC i 10. NOMBRE DEL AREA; 11. UNIDAD DE | 12, AVANCE 13. PROMEDIO 15, PROMEDIO M
1. CBJETIVO ESTRATEGILO W 3. POLITICA 1tPG 1 PROYECTO ESPECIFICD DEL PROYZCTO. 6. META {S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO : 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE L MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE | SEME:TRE L] SEMESTRE #l ﬂgg;ﬂ#cLEﬂzO
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y|
N productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
igual que los planes y programas Institucionales,
tenlendo como referencia jas melas programadas y la .
. | aplicacién de tos Indicadores, para una vez analizada 100% .de_l documento de actualizacién y| 3.1_ Consohgar, actualizar y mantener la Ilpea base % Avance en el
2 situacion tomar las decislones que aseguren el mantenimiento de la Linea Base de) de informacién en Acceso a Tierras, Planificacién, Documento
cumplimiento de os objetivos previstos. indicadores de OSP. Vigencia 2018 Ordenamiento Territorial y Mercado de Tierras.
s uﬂmﬁ'g"g&r’ﬂ :“as':f:’"'d,;"':;n de |PROYECTO: 3. Realzar seguimiento y evaluacién a
et de mmgm y meme o6 :fm;“ "ana [Ios politicas piblicas en ol Ordenamiento Social de fa
consecusion de los resul previstos en su Propiedad y el Mercado de Tierras Rurales, GESTIGN PARA LA .
. marco estratégico y proyectes de inversion. A DIRECCION DE
p:ga": :L:I °wr:"m':: rs':c fal de la Evaluacion de Seguimiento y evaluacién g:gg}::ﬁ;ﬁ% ORDI ITO DE LA| 100%
B afiante dol aeeco s o del onal| PROYECTO: Fortalecer la definicién de crterios, 100% de realzacion de evenios para ell “goci Dey No e eventos realizados | . PROPIEDAD Y
equitativay i rala del desarrolo de producios en femas del ppemizran Trio e avonter T | MERCADO DE TIERRAS
ordenamiento social de la propiedad, la N » Ordenamiento  Sccial de la Propledad | ramados *$00
regularizacion del mercado de tierras y ef POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el | Mercado de Tierras(Seis) prog
seguimiento de fas politicas rurales avance en el de las Sy
correspondientes. productos en el marco de los proyectos de a Unidad al| . . No de publicaclones
igual que los planes y programas institucionales, [100% de elaboracién de publicaciones en| realizadas / No de
teniendo como referencia las melas programadas ya jtemas de Ordenamiento Social de Ia| 4.1 Realizar talleres, eventos y publicaciones| ublicaciones
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada | Propiedad y Mercada de Tierras.(Seis) requeridos por el proyecto de uso eficiente dei r:gra 100
N la situacion tomar las declsiones que aseguren el suelo y adecuacion de tierras. P
cumplimiento de los objetivos previstos.
. . . N . % de cumplimiento en la
PROYECTO: 4. Fortalecer Ia administracidn, atencién, | 1005, ejecucién de Viticos, gastos de visje,| ejecucion de vidticos
controly ion y transporte (terrestre, aéreo, gastos de viaje,
. fluvial, sernovientes) manutencion y
transporte
1.1.1. Generar instrumentos metodoldgicos para la % Avance en el
implementacién y apropiacion de la gestién de| cumplimientode la
informacion. actividag
1.1.2. Desarrollar actividades para la adquisicidn e % Avance en el
identificacion de flujos de informacién requerida en|  cumplimiento de la
. . 100% de Productos de informacién Ja UPRA. ctividad
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre e estandarizados y de calidad,
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al 113, . N
igual que los planes y programas instilucionales, ara imiento de I i o % A |
teniendo como referencia las metas programadas y la pera elﬂ fcﬁa}ecfrr_l‘e_n o & & gcccnaecs(:es: ronoe er;: a
N aplicacién de los indicadores, para una vez analizada so y difusion de Informacién en tematicas, actividad
Ia situacion tomar las declsiones que aseguren el misionales de la UPRA.
cumplimiento de los objetivos previstos,
PROYECTO :1. Desarrollar procedimientos de . N % Avance en el
produccion, adquisicion, administracién, acceso, uso y 1.2.1. Gestionar la implementacion de los proceses| . woimiento de fa
Gitusion de la informacion que requiere 'a UPRA, bajo 35 aniiisis & inececién. ‘acividad
el marco normativo y esquemas de gestién de
. . seguridad de la informacién, 100% de Ja generacién procesos de andlisis
O e s setama T il 122 Gorem st o s | SRS,
a fi imientos priofi s "
conocer de manera permanents los avances en la los requerimient osgrsp dos para UES y . anlisis de informacién. ‘actividad
Implementar ta gestion de informacién y N o " consecucién de los resultados previstos en su” : GESTION DE
conocimiento para e} cumplimiento de 1a misign|  Evauackin de rgumiento Y Svacn,|  marco estratégico y proyectos de inversién. INFORMACION Y - wammeenel | EEMAEONOLOGIAS!  100%
de la UPRA . . CONOCIMIENTO :I,Z.S. Desarrolio de procesos de andlisis de cumplimiento de fa
PROYECTO" Gestionar la Informacion y el informacién. "actlvidad
conecimiento que requiere la UPRA para fa -
del i social d2 la y
. ey 21.3. Puesta en funcionamiento de la
propledad, la regularizacién del mercad, el uso infracstructura tecnologica disponible y requerida] o Avance en el
eficiente y la adecuacion de tierras rurales dei pais para optimizar el desarrolio de actividades cumplimiente de la
con una visién sectorial. estratégicas, misionales y de apoyo. 2 d
POLITICA: obtener informacién opertuna sobre el 21,2, Desarrolio de fa estrategia para la gestion de| > AI‘_’“"“ er; el]
avance en el cumplimiento de fas actividades y ias de i y i6n UPRA.|  CU™P "m“; ela
| productos en el marco de fos proyectos de la Unidad al activida
) igual que ios planes y pregramas institucionales,
tenlerxdo como referencia las metas programadas y s N ‘w*ﬁ de l': ,omlgz }:uesla en
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada et i85 de fa inf 6 213. Poner en marcha el proceso del % Avance en el
a situscion tomar las décisiones que as el e tecnologias de ia informacién y implementacion del sistema de seguridad de fa|  cumplimiento de la
fuacido Lo cecl g eguren comunicaciones requeridos y disponibles. e o
cumplimiento de los objetivos previstos. et ¥ g informacion, act
PROYECTO:2, Implementar el Sistema de 2.1.4. Implementacion de las fases de ingenierial
Informacién Institucional de la UPRA. de sofiware para bases de datos y desarrollo de| % Avance en el
B aplicaciones, acorde a la disponibilidad de| dela
i y con la prit on de reqi i ‘actividad
de las dreas estratégicas, misionales y de apoyo|
para la UPRA.
-
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i 2. DIMENSION MIPG 4, OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITIGA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA® 11,UNIDADDE | 12 AVANCE . 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO. "
1, OBJETIVO ESTRATEGICO P 3. POLITICA MIPG I PROYEOTO EaPLeite0 DEL PROYECTO 6. META () DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE WEDIDA | SEMESTRE 1%  SEMESTREI sEME:TRE 1| SeMESTRE N Ager#;é\ao.
3.1.1. Generar impacto en los usuarios, mediante
) . N el desarrolio de mecanismos y herramientas de % Avance en el
DIMENSION: Promover en la Unidad, el POLITICA: obtener nformacion oportuna soore 1 comunicacién en el marco de fa gestion dell cumplimiento de la
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de P y para  la ificacién  rural actividad
conocer de manera permanente los avances en la productos en el mafco de los proyectos de la Unidad al agropecuaria.
consecucian e o reslados previstos ensu |, S0%34% 0% PITER Y PO BRI e e menacion do s Cunrta Fase dolal | CESTION DE : - GESTION DE
Implementar la gestion de informacién y Evalicknde | Seguimientoy evaluscion mareo estratégicoy proyectos de iversién. | iR PO S P e o Es"m';ia e o eve e 181 INFORMAGION Y |32 Desarollr acciones de difusion y| % Avanceenel INFORMACION Y
ento para ef iento de la misin evalac ) 3 ‘ oo CONOCIMIENTO Y |divuigacisn intema y externa de la UPRA desde el]  cumplimiento de la CONCCIMIENTO Y
dela UPRA el PROYECTO: Gestionar la informacién y el e A i oty el | Gomuniosciones, para el cumplimiento d2 2 | * pivuL GACION - |enfoque de la comunicacién grafie. actividad DIVULGACION
conccimiento que requiere la UPRA para la cumpl P g : ESTRATEGICO ESTRATEGICO
planificacién del ordenamiento social de fa " ) R "
propiecad, I regularizacion del mercado, el usi | PROYECTO 3 Gonsaidar i gesién de Gonecimiento 31,3 Orgeniz K | % Avenceenel
eficiente y la adecuacién de tletras rurales del pais P o clagioas on & UPRA e T et ot mara|  cumplimiento de ia
con una visién sectorial. 9 - cimiento de la gestién de| para actividad
Ja planificacién rural agropecuaria.
1.1 Adetantar la gestién y andlisls de informacion
que requiers la UPRA, para fa idertifiacion y| (o A@roe Sl
planificacion de las zonas con potencial de ’:cﬁvi e
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el desarrollo rural, econémico y social.
DIMENSION: Promover en la Unidad, el avance en el cumplimiento de las actividades y
seguimiento a la gestion y su desempefo, a fin de | productos en el marco de los proyectos de k2 Unidad al
i institucional
Plarifcar e rdenamiento prouctiv e pinitin 33151’{3.?;3; m:::ies:h Ier:?::\l!gl;::: fiived Bcivciniont erog‘fml?y |  100% Sistema de Informacién SIPRA ﬁﬁlg’é}g‘jgéﬁ 1:2Disporet en &) Sistema de '""”“‘ﬁ;‘l‘;“ para la DIRECCION DE
Tt ot Y " Evaluaciénde | Seguimientoyevaluacién |  marco estratégico y proyectos de inversion. | aplicacién de los indicadores, para una vez analzada |  dispuesto para el proceso dezonascon | oony o |eniicacitn a2t agrapecuarla  SIPRA, la| % Avance e::"a ORDENAMIENTO DE LA
¢ y del instituci fa situacién tomar las decisiones que aseguren el potencial de desarrolio " : d e PROPIEDAD Y
del sector agropecuario. cumplimiento de los objetivos previstos. rural, econémico y social. sgfg;’;&ig‘ :‘:ng(:ﬁ:"x:nge e las :‘:’o‘:;” potencial actividad MERCADO DE TIERRAS
PROYECTO: Planificar las zonas con potencial de
desarollo ural, econémicoy social en el dmbito ) . 1.3. tmplementar mecanismos y hemamientas de
nacianal, con ol propésito de articulerlas 2 la C Gestionar la informacién que se gestién del conocimiento para apropar los| g n
actividad productiva agropecuaria en condiciones |  requiere para identificar y planificar las zonas con resultados  derivados de las  actividades, wance en el
o vidad, equidad y . potencial de desarrollo rural, econdmico y social. desarroliadas por la UPRA, en el desarrollo de al  “"PIrienio 4ol
identificacién y planificacion de las zonas cen
potencial de desarrollo rural, econémico y social.
100%
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el 100% del documento con dreas potenciales 2.2 Elaborar y ajustar la metodologia para la % Avance en el
avance en el cumplimiento de las actividades Y [para deciarar las zonas de interés de planificacién de las zonas con polencial de| cumplimiento de ja
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al| desarrollo rural, econdmico y social desarrollo rural, econdmico y soctal. actividad
igual que los planes y programas inslitucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y la
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada
la sttuacién tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos previstos.
PROYECTO:2. Formular los planes de desarrolo |100% del Plan de Desarrollo Rural Integral 23. Realizar el proceso de planificacion rural] % Avance enel )
rural integral y los planes de ordenamiento productivo ¥ que inciuya el componente de OP y OSP, Integral de cada zona con potencial de desarrollo|  cumplimiento de la
social de la propiedad rural de las zonas con potencial bad e 1, econémi fal tividad
DIMENSION: Promover en la Unidad, e! " i aprobado. sural, econdmico y social. activida
seguimiento a ka gestidn y su desempeio, a fin de de desarrollo rural, econémico y social
conocer de manera permanente los avances en fa
m GESTION PARA LA 5
. " consecucion de los resultados previstos en su A DIRECCION DE
Planificar ef ordenamiento produetivo en Evaluaciénde | Seguimientoyevaluacién |  marco estratégico y proyectos de inversién. FLANEACIGN DL ORDENAMIENTO DE LA
funcién de la y > evaluac ORDENAMIENTO EROPIEDAD Y L
del sector agropecuario SOCIALDELA 4 programar y realizar los eventos del MERCADO DE TIERRAS
PROPIEDAD o9 9% Avance en el
PROYECTO: 1 Planificar las zonas con potencial : ’ i coordnacién y dwigacion del proceso de| o S TN, i
de desarrollo rural, econémico y social en el ambito | OLITICA: obtener infarmacion oportuni sobre el ! planificacion de las zonas con potencial de| P
nacional, con el propdsito de articularlas a la avance en el cumplimianto de las actividades y 100% de los eventos de coordinacién desarrollo rural, econdmico y social
actividad produsfiva agropecuaria en condiciones | PToductos en el marco de los proyectos de 2 Unidad al | nterinstitucional y divulgacién para el proceso
de competiivi uidad itslidad. igual que los planes y programas institucionales, | de las zonas con potencial de desarrollo rural,
mpetitividad, eq y sosteni 7
teniendo como referencia las metas programadas y la econémico y social.
aplicacién de los indicadores, para una vez analizada
la sitmciénjo{n\ar las dschiynes que aseguren el 4.4 Vidticos, gastos de viaje, manutencién y| ctﬁ;‘f;?::t: r;:lla
cumplimiento de los objetivos previstos. transporte (aéreo, terrestre, fluvial y semoviente). actividad
PROYECTO: 4. Fortalecer ta atencién,
control y organizacién institucional en el proceso de o
identificacién y planificacion de las zonas con potencial| 100% Operacién y puesta en funcionamiento . N N
de desarrolio rural, econémico y social, del 100% de infraesiructura logstica y ;:":'aeg'm’:;’ lzgif&":’y eir;cr'\loj?:g:;n:":qr::ﬂdl: % Avance en el
tecnoldgica para el proceso de planificacion de para el proceso de las zonas con potencial del cumplln!lemo dela
las zonas con potencial de desarrollo rural, ol rorar soondmica y Social actividad
econdmico y social. N Y :
-~
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— CI0 | 2. DIME NMIPG ;| . i 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA ROLITICA MIPG I /O o " . 1 o . we 40. NOMBRE DEL AREA ! 14, UNIDAD OE i i 15. PRONEDIO
ETIO ESTRATEGICO | " 3 POLITICAMIPG #t PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO . -6: META (S) DEL PRODUCTO 8. ACTIVIDADES o $:'INP|~W RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE % SEMt:TRE I SEMESTRE §
100% de Ia Estrategla de rendicién de Disefiar y publicar Una (1) Estrategia Rendicién | * ‘;ﬁgﬁ:;’l‘é:'z‘;“" ¥
cuentas disefada y publicada de Cuentas Estrategia
Informe realizado /
100% construccién informe Construir Un (1)t informe de gestion y publicario. Informe programado
100
Presentar a través Redes sociales veinticds "
) No de Piezas realizadas
" " (22) (Facebook, Twitter, YouTube) mensajes -
. 100 % siaboraciénde. memes, lufs o videos cortos, plezas gréficas, tuits, memes y videos para r( N;:; zﬁsw
presentar la gestion de las dreas misionaies. prog
Publicar cualro (4) boletines (Trimestral) con No de boletines
S, . informacion scbre la gestion misional y realizados / No de
Permitir un adecuado flufo de informacién a través A 100% Publicacin de botetines administrativa como fendicién de cuentas boletines programados
de canales de comunicacion acordes con las) permanente, -
- N N . .. |capacidades organizacionales y con o previsto en| - A - ” -
§. Implementar la gestion de informacién y " Politica de Tr_ansparec_lcla. 2 Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacisn. Divulgar ac la sobre la gestion COMUNICACION Y
wa la rural y acceso a la informacion Por tanto fa informacion como los documentos de la Unidad con calidad, cantidad y oportunidad. ASESORIA DE 100%
agropecuaria, soportado en el pian estratégico,  Comunlcacion publica y lucha contra la i o - Elaborar Un (1) banner de difusién e informativo COMUNICACIONES
de tecnologla y da comunicasion corrupcion la soportan_sean gestionados oportunamente para 100% Elaboracién de Banner audiencia piblica de rendicién de cuentas |, Banner elsborado |
g facilitar la operacién de la Unidad, el desarrolio de| para :u a Ciudadon Banner programads *100|
sus funciones, 1a seguridad y proteccion de datos y| @ fudadania.
garantizar la trazabilidad de la gestién.
Divulgar Un (1) mensaje en conmutador de la Mensaje divuigado /
100% Mensaje divuigado UPRA informando Iz audiencia piblica de Mensaije programado
rendicién de cuentas ante la Ciudadania. t100 .
No de actualizaciones
100% de Ja actualizacion de datos ablertos y Identificar y publicar nuevos conjunto de datos realizadas / No de
N su publicacion abiertos en datos.gov.ce. agtualizaciones
programadas *100
" I Na de invitacienes.
. . : o Realizar las invitaciones a grupos de interée para -
. 100% inutaclones a la audiencla d rendicién audiencia plblica de rendicion de cuentas ante la realizadas ( N? i
N de cuentas Ciudadania, invitationes -
. pregraimadas a *100
No de audiencias
100% de la Audiencia Publica de Rendicién Realizar la audiencia publica de rendicién de realizadas / No de
de cuentas cuentas ante la Cludadanla audiencias programadas
- . Elaborar y divulgar videcs sobre la geslién de la N .
: 100% video de Audiencia Pibica UPRA durants la auiencia piblica do rendicisn de| V1462 dfnigad ! video
cuentas ante la Ciudadania. progr

31 de Enern de 2018




R Uora €ODIGO PlEFToZ
W . p - FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION T
' ’ . FECHA 3012018
S : 14.AVANCE 1.
2. DIMENSION MIPG 4, OBJETIVO DE LA DIMENSION /0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1l YIO 10. NOMBRE DEL AREA | 11: UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG il PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. MEYA (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 4. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE 1 % SEMESTRE1 SEI.AE:TRE f SEMESTRE Il Aﬁb}nuéé\ao
No de mensajes
o Publicar un (1) mensaje en redes sociales y coreo ”
100% Mensa)ibc'lli:dg;:decnmemo 2 electrénico de agradecimiento por Ia asistencia a la me':::ﬁ::‘f / :?':Z 05
P audiencia piblica de rendicion de cuentas. fd
Permitir un adecuado fiujo de informacion a través.
de canales de comunicacidn acordes con fas
{a Ley de Transparenciay Ao e lomacion, 100% Video i UPRA o s oo ;:?c?:a‘;f:s;ﬁn Node videos realizados /
Por tanto la informacién como los documentos que P audiencia publica de rendicion de cuentas ante la programados *100
Poltica de Tr la soportan sean gesti para| . . . " Ciudadania.
Informacién y acceso a fa informacion | faciltar la operacion de fa Unidad, el desarrolio de D;‘Q‘%‘i;::‘:‘;”&&':’fmﬁfg sobre la gestion c%%‘ﬁ:_'g:ggﬁ Y ASESORIA DE 100%
Comunicacin pliblica y lucha contra la | sus funciones, la seguridad y proteccion de datos y la Uni d y ESTRATEGICA COMUNICACIONES
cOrrupcion garantizar |a trazabilidad de la gestion. Por su parte, Informe reallzado
la comunicacién hace posible difundir y transmitir la " Realizar una evaluacion de la gestion institucional
Informacién de calidad que se genera en toda la 100% de Informe de resuttados de evaluacion por parte de los participantes de los eventos e 0
entidad, tanto entre dependencias como frente a los prograrmiada*
grupos de valor.
" . i Reuniones realizadas /
» " Realizar una reunion de cierre, evaluacion y o
100% Reunion realizada vy Lo .. N Reuniones programadas
definicion de la siguiente Estrategia. a realizar *100
Actualizar al 27% el PGD y sus anexcs:
Estructurar y desarrollar el Programa de Formas y| )
100% Actualizacién PGD Formularios Electiinices,  Programa  de| * Aaroe aotiiad
Documentos Electronicos y el Programa de prog .
Auditoriay Control, 14% 1 Semy 13% 2 Sem .
implementar en un 20% los planes contemplados
: . en el PINAR (Plan de Conservacion Decumental y|
5. Implementar la gestién de informacion y Preservacién a Largo Plazo, Plan de Valoracién
conocimiento para la planificacion rurat D E i los
agropecuaria, soportado en el plan estratégico 100% Implementacién de ios planes % Avance actividad
de tecnologla y de comunicacién contemplados en el PINAR B‘Z’Z’E’?.S.ii‘”wi& . : Es:Sc[K’ales( P’:rgnrga;‘:\a 3: programada
Pl ia, Programa de D i
y el Plan Inslitucional de Capacitacién). 10% 1
Sem Y 10% 2 Sem
Permitir un adecuado flujo de informacion a través
de canales de comunicacidn acordes con las Aplicar la TRD en un 100% para los documentos|
I Loy de Tranaperenciay Agsous s ormadin 100% Aplieacién de fa TRD Eﬁf'?fmyﬁém'ai";'i.ﬁm por Geston * A:?xr:mmaamaad
Por tantn Ia nformacién coma los documentos que | _FOMOver una mayur eficiencia administrativa en la Documental vigencia 2015 y 2016.
|a soportan sean gestionados oportunamente para gestion documental; la promocion de fa transparencia y, .
Informacidn y Gestién Documental | faaior 3 operacion do 1 Unidad, o Gesanroll do. | 200880 812 informacicn piblca; fa seguridad de fa GESTION SECRETARIA GENERAL{  100%
Comunicacién s WID“:’: sequridad y protsccién de catos y informacién y atencién de contingencias; el gobiemo DOCUMENTAL °
garantizar la trazablidad de fa gestén. Por su parte,|  S1ectroNioo; ast como a proteccion del patrimonio Ejecttar las actividades de transferencias
Iz comunicacién hace posible difundir y transmiti la y 100 % Cumptlimiento de las actividades de primarias, seglin cronograma, implementando laj % Avance actividad
informacién de calidad que se genera en toda la transferencia primaria normatividad emitida por el AGN, la TRD y lag programada
entidad, tanto entre dependencias como frente a los politicas de Gestion Documental al 100%.
grupos de valor.
Apoyo en la apropiacion y uso de la herramienta
Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
100% uso de la herramienta Sistema para la como Sistema de Gestion de Documentos| % Avance actividad
Eficiencia Administrativa -SEA Electrénicos de  Archivo -SGDEA-, en los programada
de archivo y i
(100%). .
Apoyo en la implementacion y seguimiento de la
; herramienta  Sistema para la  Eficiencia,
100 % Cumplimiento implementacién y mienta ! le
sequimiento de la herramienta Sistema para la Administrativa -SEA- como Sistema de Gestionde| % A;ra:;r: r:c:évaidad

Eficiencia Administrativa -SEA

100 % Centralizacién del archivo de gestion de!
la Secretaria General.

Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA-, en|
los "

de archivo y
(100%).

Implementar la centralizacion del archivo de|
gestion de la Secretaria General.

% Avance actividad
programada

31 de Enero de 2018




FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

copico
" "Version

“pleFTon
e
3101208

vigencia 2018)

i . 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO.DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1t /O : ! 10.NOMBRE DEL AREA | 11.UNIDADDE | 12.AVANCE | 13. PROMEDIO | JWAVANGE | 4 ppoyenio .o
1.0BJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG i - ; 3 ! g [ o
| 1 PROYECTO 'ESPEGIFICO DEL PROYECTO 6. META (S} DEL PRODUCTO 7.PROCESO - ACTIVIBAES 8- INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI%: SEMESTRE! SEME.?RE "1 SemesTREN Az";';",:’é‘:;o !
. Definir Espacios como: Foros, Talleres, Cafés de| % Avance uctividad
100 % Cumplimiento de fa actividad conocimiento, ferias del sector, entre otros. programada
Identificar e involucrar en estas actividades a los
servidores de la UPRA con las mejores .
100 % Cumplimiento de a actividadt idades de relaci do| % Avance actividad
los productos misionales, disposicién de servicio
con enfoque pedagdgico)
Potenciar entre los servidores pliblicos la capacidad \dentificar los usuarios ivi
" o préximos que requieran el] % Avance actividad
,:;:f;f::;z gf;f:;:"axfmﬂ":ﬁ:‘;m © | Faciitr procesos continuos de aprendizajea partrde| T CumPImiento de a aclhidad conocimiento gue se desarroll en la UPRA programada
5. ’m"'em'f:’ i ges‘laiﬁ’,‘a“ i"'°"“a°i°’; y Gestion del codifcacién, sistematizacin y difusién de las ;:;:gr:::u;: \donillcacién. elani::;sa:e;:tléegn ya o COMUNICAGION Y
‘conocimiento para la planificacién rural Gestion del i ¥ colectivas del talento cacion, ASESORIA DE
agropectiaia, sopartado en e plan estratégico|  SCCIioyl2 Ja tnnovacin humano de la Unldad, para convertiias en | Sesariole delsaber istiueional proplelando ol soy | oo iento de a actiided DIVULGACION | priorzar fos usuarios a impactar e acuerdo alo| % Avance acthidad | - GOMUNICACIONES 1o0%
de tecnologia y de comunicacién conocimients de comin entendimiento y ttil para la propi pr ¥ servicios generados. establecido en el plan de accion 2018 programada -
realizacion d las actividades.
N Atticulacién de las actividades de uso y| % Avance actividad
100 % Cumplimiento de la actividad apropiacién con las dreas mislonales, programada
Identificar los validadores de la UPRA y generar|
- plezas de comunicacidn y de apropiacién del] % Avance actividad
100 % Cumplimiento de la 2 d conocimiento para impulsar los flujos de; programada
conocimiento y el fortalecimiento de las redes.
Articulacién y fortalecimiento de redes de "
100 % Cumplimiento de Ia actividad solidaridad y espacios de cocreacion para generar| “uraroc 20lvidad
lazos de confianza y reciprocidad. prog
No de requerimientos
3 ot legales cumplidos / No
100% requerimientos legales Dar cumplimiento a los requerimientos legales (31) de requerimientos
programados *100
No de asesorias
" Realizar asesorias mediante Mesas de trabajo con realizadas / No de
100% Asesorias el drea de Planeacién (2) asesorias programaas
100
CONTROL A LA No de audtorlas
100% ) Audtorias de Gestion GESTION Realizar auditorias de Gestidn (4) soazagss Node | CONTROLINTERNO oo
auditorias programadas
*100
No de seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora " . N realizados / No de
internos Realizar seguimiento planes de mejora internos (6) sequimientos
programades *100
No de actividades
100% actividades de Gestion de procesos Realizar actividades de Gestion de procesos (12) | /e1zadas / Node
“100
S " PLANEACION No de revisiones
cnigsacs, 8 tonte e sociones, métacts; v 100% Revision politica de riesgos ESTRATEGICA/ | Revisar la poliica de flesgos ws MIPG122017 | realizadas / No de PRGN
7. Fortalecer a gestién nsttucional. para fa procedimientos de control y de gestion del riesgo, | 71oore! & TeloramIents continuo de as entdadss, a cog;g]g‘gﬁ A M ’“'s'°”“.fa%9’a'“a"“ CONTROL INTERNO
- eficiencia admmisg:t;l: y financiera de la Controf Interno Control Interno asi como mecanismes para la prevencion y " e‘r:tar:sy de ;ce:msd.erl“r? 369? :si oM M ecarﬁstl’r:s
3 evaluacién de éste. . o : .
paraa prevencién y aluaciin de ste 100% Revisién maa UPRA TODOSLOS |\, m.;l‘e"‘ls?"“" g Actual Tapa ”:;Rc‘ L :;izd:aasml}sr«o de LIDERES DE
evisi mapa ientificacion de nuevos riesgos orrupcion o ’
PROCESOS e » contis pistenten reviiones progiamadss PROCESOS
o o No de socializaciones.
N Socializacién con actores internos y externos (Foro " ASESORIA DE
100% S““"‘”:;;:r“‘“* intemos Y | pLANEACION | de discusién pagina web, banner anunciando ’?Jf;fg c’i:"::e PLANEACION Y
ESTRATEGICA / consulta ¥ COMUNICACIONES
COMUNICACION Y programadas *100
DIVULGACION Ajust i6n final segin consult ASESORIA DE
ESTRATEGICA justes a version final segiin consultay "
100% de la publicackon final Publicacion en pégina web versién definitvade | Avance actiudad PLANEACION ¥ 100%
Mapa de Riesgos progs COMUNICACIONES
Seguimiento Autocontrol a los Riesgos de
100% Seguimiento Autocontrol a los Riesgos | TODOSLOS | Corrupcisn. (primer i i | % Avance actividad LIDERES DE
de Corrupcién. PROCESOS Gttimo cuatrimestre del ano 2017, los dos. programada PROCESOS
sigulentes a la vigencia 2018)
100% Seguimiento al estado de ias acciones y|  PLANEACION | Seguimiento af estado de las acciones y aplicacién| % Avance actividad ASESORIA DE
aplicacion de controles ESTRATEGICA de controles programada PLANEACION/
Seguimiento a Riesgos de Corrupcidn por Control
Interna,
100% Seguimiento a Riesgos de Corrupcidn | CONTROL A LA (primer seguimiento corresponde al Gitimo % Avance actividad
por Control Interna. GESTION trimestre del afo 2017.Jos dos Siguientes a la programada CONTROL INTERNO
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO I 3.POLITICAMIPGH | PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. A?TW!DADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA 1% 1 . i " Aﬁ\l’!xI(NUcLé\'DAO
| :
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2018 i 18.Versidn ':‘:c".;':“"" plande %y 4 18. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION SEMESTRE! | . SEMESTRE I .
Eh " T 17.2 Firma de quien elabora formulacién det plan de accién i ) o ) » v - - B " 19.2 Firma de quién elabora ééguimienlo del plan de accién
Emiro José Diaz Leal . i
) /‘*\; 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Asesor de Planeacién

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION : -
Asesor de Planeacion

A quien (es) valida (n) seguimiento del plan de

hY e
17.4 Fitma de quign (es) valida (n) f acign del plan de accidn

Mercedes Vasquez
Secretaria(o) General Secretaria{o) General
Dora inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la  * o Dit {a) de O i de la propi
propiedad y mercado de tierras N Lo~ mercado de tierras
i . " . Daniel Aguilar .
' 17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Director(a) de Uso Eficiente del suelo y 19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Director(a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

i | adecuacion de tierras

Jefe de Oficina de Tecnologias de la

Daniel Rozo
i Jefe de Oficina de Techologias
icaci informacién y comunicaciones

informacién y

Sandra Milena Ruano
Asesor Control Interno

Asesor Control Intemo

' 19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

125 APROBO FORMULADION DEL PLAN DE Asprén
17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién // . /7

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba i del plan de accién

Director General
Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Felipe Fonseca fino,

i6n de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA
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