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No de vacantes
GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
100% del Plan anual VARG Plan Anual de vacantes provistas / Node | STZRETERM IR 100% 30%
vacantes a proveer *100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
100% del plan de prevision VARG Plan pevision de recursos humanos e HoMANG, 100% 30%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
Ejercer desde el area de Talento Humano un rol 100% Plan Estrategico Plan Estrategico de Talento humano 100% 50%
estratégico en el desempefio de la organizacion para HUMANO actividades { TALENTO HUMANO
Gestion Estratégica que los senvidores piblicos participen activamente programadas*100
del Talento Humano con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al 10.3%
de lamision estatal, a garantizar los derechos y a g
Gestionar el ciclo del servidor responder las demandas de los ciudadanos.
4. Fortalecer la gestion institucional del plblico (ingreso, desarrollo y retiro) ) No. De actividades
talento humano, administrativa, financiera. de acuerdo con las prioridades GESTION DEL TALENTO realizadasiNode | SECRETARIA GENERAL
) 3 y P 100% PIC PIC 100% 40%
de control inrerno como apoyo a la Telento Humano estratégicas de la Unidad, HUMANO /TALENTO HUMANO
orientacién de la politica publica de promoviendo la integridad en el programadas*100
planificacion y gestion del teritorio para usos ejercicio de las funciones y
agropecuarios. competencias de los servidores
Gblicos
pabl No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
100% Plan de Incentivos TOMANG Plan de Bienestar Incentivos Institucionales P T TALENTO HOMANG 100% 7%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el | realizadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL
100% Plan de anual HUMANO trabajo actividades I TALENTO HUMANO 100% 45%
programadas*100
Los senvidores Publicos mantengan la coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
cumpliendo los compromisos frente a los ciudadanos
propendiendo por la prestacion eficiente del servicio ) ” o " , No. Fead amrv\dat;es
piblico, la calidad en la planeacion e implementacién 5 GESTION DEL TALENTO | Actividades para reforzar el afianzamiento del realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
Integridad delas politicas piblicas que mejoren Ia calidad de 100% Diwulgacion HUMANO c6digo de integridad y confictos de interes. actividades J TALENTO HUMANO 100% 50% 50%
vida de cada uno de ellos programadas*100
PLANEACION
100% Plan formulado 2022 ESTRATEGICA Y Formular PAAC 2022 Plan formulado Plan ASESORIA 100% 100%
programaco *100 PLANEACION
CONTROL
Acuerdos de gestion
. Orientar a las entidatles publicas a defnir los PLANEAGION formulado / Acuerdos de|  ASESORIA DE
Definir la ruta estratégica que d ' 6 C
4. Fortalecer la gestion institucional del guiar fa gesion msitucional con | ESCEAIoS de actuacion en cumpiimiento de su 100% Acuerdo de Gestion B T EaioA Y |Formular Acuerdo de Gestin 2022 Gestion Programado PLANEACION 100% 100%
talento humano, administrativa, financiera y miras a garaniizar los derechos, | i€t misionaly funciones alineado con el marco de *100
de control inremo como apoyo ala Direccionamiento Planeacion | salisfacer los requerimientos de los | /25 POIicas nacionales en especial el Plan Nacional
orientaci6n de a politica publica de Estaéglcoy Institucional usuarios proximos y fnales dela| 3¢ Desariolo, & Pan Beuategico Sectorly o 5%
planificacion y gestion del teritorio para usos laneacion Unidad, contribuyendo a fortalecer | [SSPeCtvO Plan de Accion Institucional. Con elo se PLANEACION No de reportes
agropecuarios. Ia confianza en los servicios y fines | 16" UNa alineacién en su actuacién y la conerencia Actualizar la informacion indicador SINERGIA- | realizados / Nod e ASESORIA DE
‘dol Eetado, con los principios de autonomia, coordinacion, 4 actualizaciones ESTRATEGICA Y o Blvilostelivett ASESORIA D 100% 50%
consistencia, prioridad del gasto publico y eficiencia CONTROL fi00
. No de reportes
PLANEACION
100% Reportes realizados / No de ASESORIA
©) remotes ESTRATEGICAY  |Reslzara mediodn do ndlcadores esttogioos | e 500 Lol PUANEAGION 100% 50%
100
PLANEACION
100% plan formulado 2022 ESTRATEGICA Y Formular el Plan anual de Adquisiciones 2022 | 121 formulado / Plan ASESORIA DE 100% 100%
programado *100 PLANEACION
CONTROL
PLANEACION Proyecto formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia ESTRATEGICAY | Formular Anteproyecto de presupuesto 2023 Proyectos programado ASESORIA DE 100% 100%
2023 PLANEACION
CONTROL *100
Definir Ia ruta estratégica que PLANEACION No de proyectos
4. Fortalecer la gestion institucional del quiar la gestion institucional, con | Generar el escenario mas justado a las expectativas . 5 actualizados / No de ASESORIA DE
talento humano, administrativa, financieray | o Gestion Presupuestal| miras a garaniizar 0s derechos, de gasto de la Unidad frente a los limites 100% Proyectos de inversion actualizados ESTCF::JES(‘)T_A Y |Actualizar proyectos de inversion 2023 proyectos programados PLANEACION 100% 100%
de control inrerno como apoyo a la ooy | ¥ eficiencia del gasto | satstacer los requerimientos de los | presupuestales del marco de Gasto de Mediano *100 —
orientacion de la politica publica de P publico usuarios proximos y finales de la | plazo para el sector y las entidades adscritas y 8
lanificacion y gestion del territorio para usos (Programacion ) | Unidad, contribuyendo a fortalecer | vinculadas , de tal manera que la planeacion sea
! Desagregacion SEA
agropecuarios. Ia confianza en los servicios y fines. viable y sostenible. PLANEACION i ASESORIA DE
el Est 100% Desagregacion SIIF ESTRATEGICAY | Realizar desagregacion del presupuesto SEA en| o SEA DLANCAGION 100% 100%
CONTROL las cuentas del catalogo 2022 lesagregacion
programata*100
Realizar la programacion de PAC requerido 2022 | 100% programaciones | SECRETARIA GENERAL
100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA GEaTION FINANGIERA | 100% 50%
Realizar la formulacion del Plan Anual de| -00% Plan Anual de
100% formulacion del PAA TODOS LOS PROCESOS | reaindr o e s adquisiciones vigencia | TODAS LAS AREAS 100% 100%
d < 2022 acalizados
Definir Ia ruta estratégica que
5 r ta estra EI PAAC tiene un cardcter preventivo para el control
i e s B e o un e
de control memo como apoyoala | Dieccenamirto satiiater ot requermentos de s COmPOnentes independientes que cuentan con Formular el 100% del plan Planeacion estrategico
Srentacion do 1 ooltion T]b)\'\?:a e Estratégico y Integridad PAAC | %35°C8 ’é;‘fﬁms roles e 1a. | Parémetros y un soporte normativo propio, y de ARG TODOS LOS PROCESOS | Formular el PAAC 'ormu‘ad"o pohonte egicoy 100% 100% 100,0%
Jrifcacion y gosion e tortoropera usos | P1neacon Unidad, contiuyendo . fortalecer | desaolarén en detaleen a5 dimensiones de
P yga ecuarion P pseshadbies ‘g:swms imaq | Control Interno, Gestion para resultados (Relacion
P d ol Extaci y Estado Ciudadano) e Informacion y Comunicacion.

1 de Agosto de 2022




coveo PECFT008
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
FecHA 19092019
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDADDE 12 AVANCE | 13. PROMEDIO | AVANCE 15 proyiEpio 16
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e 3. POLITICAMIPG I o bt broveers O e 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR apONoBLE NEDIOA | SEMESTRE 1% SewestRel | SEMESTREN QIR ACLMuLADO
100% de Informes de Ejecucion Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal w";ﬁfﬂz{‘)’;";’,‘mﬁe SECRETARIA
e e GESTION FINANCIERA UPRA 2022 (ncluye efecucion de PACY | | #a122005 N0 0€ GENERAL 100% 50%
P ejecucion de la reserva) ng GESTION FINANCIERA
No de informes
Orientar el desarrollo de realizados / No de. SECRETARIA
actividades que conduzcan al logro 100% Informes contables GESTION FINANCIERA | Elaborar Informes contables UPRA 2022 GENERAL/ 100% 50%
q log informes programados
de los resultados institucionales y GESTION FINANCIERA
a materializar las decisiones
e onalecer a gestion insiucional del plasmadas en su planeacion Atender de manera oportuna y 6ptima las
O iowalvar Inaneer@y | Gestionde | Gestion presupuestal | instiucional, en el marcode os | necesidades y requerimiento de la ciudadania GESTION FINANCIERA/
orientacion de a poliica p“’]bﬁa o Valores para | y eficiencia del gasto | valores del senvicio piblico. Esta | utlizando de mejor manera el aparato estatal, en | 100 g5 cumplimiento de Acuerdo de Gestion | GESTION CONTRACTUAL | Ejecycin Acuerdo de gestion Funcionamiento | % Cumplimiento de | SECRETARIA GENERAL 45%
P 5 resultados publico (ejecucion) | dimension se entendera desde | especial de sus recursos financieros orientados al 1ON DEL T/ Acuerdo de Gestio 100% 42%
planificacion y gestion del teritorio para usos HUMANOI ADMINISTRACION DE ligaciones cuerdo de Gestion
e e e dos aspectos: el primero, hacia logro de resultados. A0l AOMINISTRACIO
grop - una adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente a a relacién Estado
Ciudadano. 6 6
100% Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS Ejecucion Ac;z'hd;a‘:?og"fs"“" Inversion /:’;‘Ce‘:;"o’"zg'z“e‘:‘%?‘ TODAS LAS AREAS 100% 2%
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS | Hieeucion "C“ggl‘l’giifi“:" total UPRA /:’;‘Ce‘:;"o’"zg'z“e‘:‘%?‘ TODAS LAS AREAS 100% 2%
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
el GSUaoS NSULCNAES Y | i s enddes etatles alnerse a s
4. Fortalecer la gestion institucional del e o e Menaorin | mejres précicas en abastecimiento y contratacion,
talento humano, administrativa, financiera y . para
de control inferno como apoyo a la 3;1‘:: “:m Comprasy “,:f;‘r‘::‘;’;as‘;‘;‘:; "‘ﬁ";?‘s’; fortalecer la satisfaccién de las necesidades piblicas | Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION CONTRACTUAL | Realzarla contratacion cortespondiente acorde % ‘;“’a”‘n‘f"”“:';‘;“ede‘ SECRE/Tg:;‘;‘giNERAL 100% a0% 0%
orientacion de la politica pablica de. i uss contratacion publica | ‘GC 8 & eme: erh docde (eficacia), con menores recursos (eficiencia), Adquisiciones con el PAA de la unidad (Compromisos ) ivdintog CONTRACTUAL
planificacion y gestion del territorio para usos (ot amecios. ol rimers, fagia, | alos estandares de calidad, pluralidad de oferentes y a
agropecuarios. P primero, garantia de transparencia y rendicion de
una adecuada operacion de la
cuentas
organizacion, y la segunda,
referente a la elacion Estado
Ciudadano.
9% avance de
PLANEACION Idenifcar, planificar e implementar los cambios | implementacion de
O e bres e ESTRATEGICA Y que afectan el sistema de gestion MIPG/ SG de | cambios que afecta el e 100% 100%
9 CONTROL la UPRA, nuevos funcionarios concurso CNSC | sistema de gestion
MIPG /SG
Orientar el desarollo  de
actvidades que conduzcan al logro )
de los resultados institucionales y PLANEACION ASESORIA DE
a materialzar las decisiones 100% actualizacion documentacion del SG, ESTRATEGICA Y Mantenimiento y actualizacion de la nce enla
2 Foralecer a gestion insitucional del plasmadas en su planeacion | Definir de manera clara cudles son las actividades y |  riesgos , indicadores y procedimientos | CONTROL / TODOS LOS documentaacion del SG acwalizacion del 5G| PHANEACION/ LIDERES | 100% 100%
talento humano, administrativa, financiera y ; Fortalecimiento DE PROCESO.
Gestion de institucional, en el marco de los| recursos a realizar para atender las necesidades y PROCESOS
de contral inremo como apoyo a la Valores para | r93NI22CIoNalY oo gl senicio publice. Esta requerimientos de los usuarios proximos y finales, al 750%
orlentacién dela politca publica de resuftados | SMPIMCACION de | Gimorgion se  entenderd desde igual que las relaciones intemas que se demanden '
planificacion y gestion del territorio para usos procesos dos. aspecios. el primero, haa ‘gual at ‘vara el a
agropecuarios. ero.
una adecuada operacion de la PLANEACION
o Socialzar a los responsables de procesos sobre| No de actas realizadas /| ASESORIA DE
oganizacion, y lasegunda, (100%) 12 Actas de mesa de wrabajo de ESTRATESICAY los riesgos y controles para auditorias a reaizar|  No de actas PLANEACIONILIDERES | 100% 50%
referente a la relacion Estado sensibiizacion CONTROL/ e o otes ba o e 00 e S oCESe
Ciudadano. TODOS LOS PROCESOS | PO P prog
PLANEACION
ESTRATEGICA Y ASESORIA DE
5 progs PROCESOS 9 0 DE PROCESO.
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. 2. DIMENSION . 4.OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10 NOMBRE DEL AREA 11 UNIDAD DE | 12 AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO Mipon |3 POLITICAMIPG Il Vi bEL PROVECTO EepEolRon DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR R SPONSABLE MEDIDA  SENESTREI%  SEvESTREI | SEMESTREN 'SLUsdrp)) | ACUMULADO
SECRETARIA GENERAL
Una revision realizada / GESTION
Una ’E‘”S“‘:’I"‘J::;;:"(‘ﬂa‘;fe”‘c‘“ @ | GesTion pocumeNTAL |ROMSIen para adualizacion de Manual €|y evision prograda DOCUMENTAL 100% 54.5%
*100 ATENCION AL
CIUDADANO
(No. De sitios web
GESTION DEL Actualizado /No.
1 Sitio Web CONOCIMIENTO ¥ Sﬁ;‘r ) puosa on d";’:;‘;g;m;"ﬂ': del sitio web programado ASESORIA DE 100% -
Actualizado COMUNICACIONES | PZh o Y sitio web) * COMUNICACIONES
100
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzean al logro!
de los resultados institucionales y CESTION DEL (No. De
6 amaterializar las decisiones Realizar dos sesiones sobre lineamientos para la sesiones
H:,“F: ::I,zc;,!:?f:‘t::t,::s;ucﬁ‘:::‘ciflay lasmadas en su planeacion 1 Taller realizado UPRA ggg&ﬁg;g‘gﬁé atencion de PQRSD en la UPRA, a traves del|  "e@izadas /No. De Coﬁfagigg&s 100% 0%
o contiol e om0 anoyo & a Gestion de institucional, en el marco de los | Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, SEA, dirigido a colaboradores de la entidad sesiones
o tacion do 1a ottiea beca o valores para | Senvicio al ciudadano | valores del servicio publico. Esta | mediante los servicios de la entidad, y a través de los programados) 33.3%
p aportea resultados dimension se entendera desde distintos canales. 100
planificacion y gestion del teritorio para usos dos aspectos: o primero, hacia SESTONDEL
agropectaios. ina adecuada operacion de la CONOCIMIENTO ¥
organizacion, y la segunda, CCOMUNICACIONES / (No. actualizaciones ASESORIA DE
referente a la relacion Estado 1 Carta actualizada PLANEACION Actualizar la carta de trato digno al ciudadano. ;ﬁn:::i“’j:;"s COMUNICACIONES - 100% 100%
Ciudadano. ESTRATEGICA Y o ASESORIA JURIDICA
TR requeridas) * 100
GESTION DEL (No. productos
Encuestas aplicadas en las jomadas de CONOCIMIENTO Y :ﬁ.’\""'f:’ e’:ee'u'""f;;" d": ‘:;I';’a"c‘iif: :: roductos| SOMetid0s a encuesta / ASESORIA DE 100% o%
dialogo para productos priorizados CCOMUNICACIONES UPR% preg p No. productos CCOMUNICACIONES
requeridos) * 100
GESTION DEL Desarrollar una camparia de uso y apropiacion|  No de campaiias
CONOCIMIENTO Y | para incentivar el uso del nuevo portal web de la  realizadas / No de ASESORIA DE 100% o%
1 camparia realizada COMUNICACIONES | UPRA haciendo enfasis en los mecanismos de|campafias programadas| COMUNICACIONES
transparencia y acceso ala informacion *100
GESTION DEL Elaborar el capitulo de Rendicion de Cuentas en (. by oubicado
1 Capitulo plan publicado CONOCIMIENTO Y |el Plan de Comunicaciones - Plan de Accion N plomes ASESORIA DE 100% J00%
apiulo plan pf COMUNICACIONES 2022 S CCOMUNICACIONES
Programados) * 100
GESTION DEL
Dos (2) Informes., Corte a 30 de Junioy CONOCIMIENTO ¥ | Seguimiento a a ejecucion del componente de | (N Iormes eaizados | e sopia pe 100% 0%
Corte a 30 de Otubre COMUNICACIONES  *Rendicion de Cuentas" permanente. 2022 T COMUNICACIONES
requeridos) * 100
POAN- POAT / GESTION (No. jomadas de didlogo | DIRECCION GENERAL-
DEL CONOCIMIENTO Y | Realizar las jomadas de didlogo. realizadas / No. DIRECCIONES
i e Dos (2) Jomadas COMUNICACIONES | En el Marco de Eventos Insiitucionales jomadas de didlogo | TECNICAS/ ASESORIA | 100% 0%
e ot e oo programadas) * 100 | DE COMUNICACIONES
de los resultados institucionales y
4. Fortalecer la gestion institucional del ala";:';::“s’::\ ‘: d;ﬁz‘:;zf‘ Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la PLANIFICACION DEL
talento humano, administraiva, financieray | oo Politica de e o ol et los | gestion publica buscando una mayor participacion de 2 Informes ORENAMEINTO (¢ informes realizados / DIRECCION
de control inremo como apoyo a la oo Partcipacion | i ILOONT) o o e 9% 0 | la ciudadania en Ia toma de decisiones y su acceso a L mes e omada TERRITORIAL Elaborar informes de las jomadas de didlogo N° Informes GENERAL/DIRECCIONE | 100% 0% 28.6%
orientacion de la politica pablica de. resu\ta;us Ciudadana en la imension ae eme: ers desde. | 2 Informacion publica, a los ramites y serviios, para P I AGROPECUARIO programados) * 100 S TECNICAS 8
planificacion y gestion del teritorio para usos Gestion Publica | 400 ¢ SN e e una atencién oportuna y efectiva de sus
agropecuarios. P primera, requerimientos
”T :m a °""';':°‘°S"‘;ea la POAN- POAT / GESTION No. De divulgaciones | DIRECCION GENERAL-
e bos (2) Divulgaciones DEL CONOCIMIENTO Y | Divuigar Dos (2) Productos UPRA priorizados|  realizadas/No. DIRECCIONES 100% Jo0%
o 9 COMUNICACIONES | atrves de diferentes canales divulgaciones TECNICAS/ ASESORIA
programadas DE COMUNICACIONES.
GESTION DEL ASESORIA DE
2 Videos Publicado CONOCIMIENTO Y | Realizar 60s (2) videos de_rendicion de cuentas O 19695 1€212200S /| coMUNICACIONES 100% 0%
COMUNICACIONES/ POAN | Gestion UPRA. requeron 100 DIRECCIONES
Y POAT ed TECNICAS
5 Realizar una reunion de cierre, evaluacion y
1 Acta de Reunién CO(IE\lKEZ)sCTIggND‘FEC:-V definicion del capitulo de rendicion de Cuentas br;‘";f‘::r;ﬁ:'gf::)/, ASESORIA DE L00% 0%
COMONICACIONES | en el marco del Plan de Accién o0 COMUNICACIONES
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1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2.DIMENSION |5 [/ 110 \oe |4 OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO 6 META (S) DEL PRODUCTO 4 PROCESO 6. ACTIVIDADES o INDICADOR | 10- NOMBRE DEL AREA 11 UNIDADDE | 12, AVANCE | 13 PROMEDIO | IAVANCE 15 proMEDIO |, 16
MIPG Il Y/O DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO g g RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE 1%  SEMESTRE! " SEMESTRE I VANGE 05
Grentar &
actividades que conduzcan al logro!
de los resultados institucionales y
amaterializar las decisiones. Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar,
3. Fortalecer la gestion de informacion Gestion de plasmadas en su planeacion optimizar y automaizar tramites PLANEACION No de reportes
agropecuariay la gestién del conocimientoy | **%2"® | Racionalizacion de | insttucional,en el marco delos | administrativos, para faciitar el acceso de los Dus (2) Repartes PA CoTRATEGIOAY Reportes SUIT realizados /No de ASESORIA DE 100% so% 50.0%
comunicaciones para la planificacion rural resu\anUs tramites valores del servicio pablico. Esta | ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, P CONTROL P reportes programados PLANEACION 4
dimension se entenderd desde | tiempos, documentos, procesos y pasos en su *100
dos aspectos: el primero, hacia | interaccion con las entidades piblicas.
una adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro!
de los resultados institucionales y
amaterializar las decisiones.
5 ; lasmadas en su planeacion | Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales, el
e O e o Gestion de poliica Gobiemo | ISttucional, en el marco de los | manefo y seguridad de [a informacién y de los GESTION DE LA Realizar el dela N e
gu":’umcamxes g I pafoacion ma‘y valores para pi valores del servicio puiblico. Esta |  sistemas de informacion, Ios servicios de soporte. 100% Autodiagnostico realizados (2) INFORMACION dela politica de gobiemo digital, de acuerdo ala | el 0 1O 82 OFICINA TIC 100% 50% 50,0%
> ’Z em;a resultados 9 dimensién se entendera desde tecnolégico y, en general, el uso de medios g AGROPECUARIA herramienta brindada por MIN TIC o ramg e 100
grop dos aspectos: el primero, hacia | electronicos para una gestion efectiva de la Unidad prog:
una adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente ala relacion Estado
jadano.
Actualizacion del conjunto de documentos del| 0%
1 actualizacion del conjunto de documentos Setoma s Geston e Segurtadgo " 1a PUblicados/documentos 100% 0%
publicados en el SG s programados para
Informacién
publicar *100
Evaluacion
1 evaluacion del cumplimiento del MSP! en la Evaluacion y ajuste en el cumplimiento del SGSI|  realizada/Evaluacion
Orientar el desarrollo de Entidad frente al MSPI programada en el MSPI 100% 90%
actividades que conduzcan al logro! .
100
de los resultados institucionales y
amaterializar las decisiones.
. lasmadas en su planeacion Fortalecer las capacidades de la entidad para
3, Fortalecer la gestion de informacion . P
Gestion de institucional, en el marco de los | gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad Publicacion de activos | SECRETARIA GENERAL
ag;?r?:rfli:;ry\e‘: gf,‘f.';“ﬂnﬁ‘.’@:ﬁ.'f,"n'iﬂ‘,‘;y valores para | Seguridad Digital | valores del servicio publico. Esta | digital en sus actividades internas y extemas en un | 1 actualizacion de la matriz de activos de GES%%T‘SEOSG‘E‘E‘SSDS Actualizaci6n de los activos de informacion de la| 2o pyblicacion 1 SERVICIOS 100% 30% 50,4%
para la p resultados dimension se entendera desde marco de cooperacién con otras entidades en informacion. Entidad programada * 100 TECNOLOGICOS
dos aspectos: el primero, hacia especial MinTic
una adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda, Mapa de riesgos
referente a la relacion Estado 1 identificacion, riesgos en sequridad de la Identificacion de riesgos de seguridad de la| actualizado/ mapa de
Ciudadano. h f‘f‘wdn 9 informacién  asociados a los activos de riesgos programado en 100% 50%
informacion de la UPRA la seccion de seguridad
de la informacion. * 100
Pruebas de efectividad
1 comprobacion de la eficiencia del modelo
o segurilad de a informasitn en la UPRA Pruebas de efectividad realizadasiprucbas 100% 62%
programadas * 100
No de reuniones
PLANEACION COMITE DE
Veinticuatro (24) reuniones ESTRATEGICA Y Rg:‘r‘;:; ‘32 ’Ce:""é‘;:‘:cfof‘s' ’ea“f:f’f; e de CONCILIACION 100% 50%
CONTROL programadas-ioo | /SECRETARIA TECNICA
Nmero de
Dos (2) 2 socializaciones de temas juridicos PLANEACION Socializar al personal interdisciplinario de la Socializaciones | (ceperac ceneoa
para tramites de talento humano y de ESTRATEGICA Y Secretaria General, sobre temas juridicos en | realizadas/ nimero de 100% 50%
0 > ¢ 1 ASESORIA JURIDICA
contratacion CONTROL tramites de talento hy yde
programadas.
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro!
de los resultados institucionales y
s amaterializar las decisiones . No de solicitudes
al4 Fo:alecer la %esucn‘m‘smu%\ena\ del jasmadas en 0 planeacion Prﬂéug;g defe‘nder los d_e'echus“e '[\Asr'-‘s"és dela 100 % Cumplimiento en la atencién a E'S"T-SZEQGC"?;‘V Atender solsitudes de MASC atendidas /Node | SECRETARIA GENERAL 100% s0%
el et o oo Tnaneer@Y | Gesion de institucional, en el marco de los | IR0, ©1 18 So0IACones BUALACEES ¥ solicitudes CONTROL solicitudes recibidas | / ASESORIA JURIDICA
le contral Inferna como apayo a la valores para | Defensa juridica | valores del servicio piblico. Esta | 1471615 cOn el fin de prevenir el dafio antiuridicoy 50,0%
orientaci6n de a politica publica de o o oo etonders docte Ia responsabilidad patrimonial de la UPRA.
planificacion y gestion del teritorio para usos don aspectos: o primero, hacia
agropecuarios ina adecuada operacion de la o % Avance en el
organizacion, y la segunda, 100 % Cumplimiento en la atencion de E:\f:ﬁégc:v Atender los procesos judiciales. cumplimientoen la | DIRECCION GENERAL /| ;000 so%
referente a la relacion Estado procesos judiciales atencion de procesos | ASESORIA JURIDICA
Ciudadano. CONTROL
judiciales.
umero
PLANEACION de MASC y judiciales
ESTRATEGICA Y contra la UPRA
100% Cumplimiento oportuno de decisiones Cumplir las decisiones de los MASC y judiciales
e Ios MASC y Jiciles contrala U | CONTROL/ TODOS LOS e b UPRA cumplidas TODAS LAS AREAS 100% 50%
S0S oportunamente /
nimero de decisiones y
Numero de casos de
100% Cumplimiento en el estudio de PLANEACION ciones de repeticion | ASESORIA JURIDICA
acciones de repeticion por condenas ESTRATEGICA Y Estudiar acciones de repeticion estudiadas / Namero de ICOMITE DE 100% 50%
patrimoniales contra la UPRA CONTROL condenas patiimoniales|  CONCILIACION
contra la UPRA,
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2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO LAAVANCE 15. PROMEDIO 1.
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e 3. POLITICAMIPG I o bt bRoveeTo EaPLlroD Dat POV CTS 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR eaPONABLE NEDIOA | SEMESTRE 1% SewEstREl | SEMESTREN GUESIEA | ACLMULADO
Orientar el desarrollo de 100% Cumplimiento en Ia evision e pvance e
actividades que conduzcan al logro| umpl ";“e" © e:‘ ‘a revision de TODOS LOS PROCESOS | Revisar juridicamente los proyectos regulatorios | °U™P ";"e" © de ‘a TODAS LAS AREAS 100% 50%
de los resultados institucionales proyectos regulatorios ewsz’;ulz";'&ysc os
. Fonaiece s gestn insthuconel e Paamad onou prnestin | 2 mpant  acortasacan g meniato
talento humano, administrativa, financiera y ) Pl ipacto, '@ ven!
Gestion de insitucional, en el marco de los | normativo, Ia participacion y consulta piblica en el
de controlinrerno como apoyo ala 2 p !
arooeacion de a ncloes miomea e valores para | Mejora Normativa | valores del serviio publico. Esta | proceso de elaboracion de fas normas, Ia generacion 50,0%
planiean s gosion w8 tanhorto sna usos | Tesultados dimension se entenderd desde | de capacidades dentro de la administracion pibica,
dos aspectos: el primero, hacia aligual que la defensay la divulgacion del
agropecuarios. i onsay la
una adecuada operacion de la ordenamiento juridicor. +o Avance en el
organizacion, y la segunda, PLANEACION \SESORI/
referente a la relacion Estado 100% Cumplmiento en 1a ditusion de nomas ESTRATEGICA Y Difusion de normas de regulacién especifica | CUMPIMientode la | 50000 cE CTRETARI 100% 50%
Cindon e regulacién especifica el difusion de normas de e
regulacién especifica
Formular y actualizar Planes,  Lineamientos,
Crierios e Instrumentos Nacionales para Gesion 52,5%
el Tertitorio para Usos Agropecuarios.
Uno (1) conjunto de documentos de PLANIFICACION DEL 56 Avance en la
Planeacion ORDENAMIENTO b o DOPMT / 100%
AGROPECUARIO | Armonizar con otros instrumentos de gestion oL o) DUESAT 050
NACIONAL -TERRITORIAL | nacional e intersectorial -
Conformar alianzas estratégicas para formulacion
de politcas pblicas de Gestion del Territorio 41%
para Usos Agropecuarios.
9% Avance en
Documento de Lineamientos Tecnicos PLANIFICACION DEL abecion
elaborados ORDENAMIENTO | Apoyar la formulacidn de la estrategia Tertiorial del sonjantd - 100% $7a%
AGROPECUARIO | de Gestion del Territorio para Usos Agropecuarios i ot
NACIONAL -TERRITORIAL
lineamientos
No de eventos
Senicio de apoyo a la gestion de|  PLANIFICACION DEL realizados/ No
conocimiento y comunicaciones 0 vientar la. 6n con los de! de eventos
AGROPECUARIO | Planeacién del Territorio programados Dot 100% 36%
NACIONAL -TERRITORIAL *100
Realizar el anlisis situacional de los mecanismos| ¢ 0¢ AVance en la DOPMT
de intervencion de los sistemas productivos. elaboracion de los DUESAT 53.5%
conjuntos de mapas
Adelantar la Prospectiva de los mecanismos de Z‘;;i:::::i:?;: DOPMT 5%
intervencién de los sistemas productivos, DUESAT -
e oy evauacion a conjuntos de mapas
Carografade zonfacn y vakation & | pFICACION DEL
ORDENAMIENTO 100%
o 4 AGROPECUARIO | Gestionar la formulaci6n de planes en el fomento | % de Avance en la -
n (1) conjuntos de mapas NACIONAL -TERRITORIAL | de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los DUESAT 45,4%
sistemas productivos. conjuntos de mapas
DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la gestion|  POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
1. Fortalecer la orfentacion de a politica ysu desempefio, a fin de conocer | avance en el cumplimiento de las actividades y Amonizar con otros instrumentos de planeacion | % de Avance enla
piblica de planificacion y gestion del terrtorio Sequimentoy demanera pomanerte os | practcios o ef marco e s pryectus de Unidad 46 lon macanismos de intenencion de e alaboracion detos Domart 455%
para usos agropecuarios. vaiacionde | ommeienayy | avances en la consecucion de los | al igual que os planes y programas institucionales, Sistemas productos, conjuntos de mapas
resultados previstos en su marco | teniendo como referencia las metas programadas y la 46.5%
Resultados desempefio ° n
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la vl estratégico y proyecios de aplicacion de los indicadores, para una vez
politica pablica de planificacion y gestion del 6 analizada la situacion tomar las decisiones que % de Avance en la
terttorio para usos agropecuarios. aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. Mantener la Linea Base de gestion del teritorio elaboracién de DOPMT
para usos agropecuarios. documentos de DUESAT 54.3%
PROYECTO: Desarrollo de la seguimiento y
Planificacion y Gestion del terrtorio evaluacion
Rual para usos agropecuarios en % de Avance en la
el ambito Nacional, Documentos de Evaluacion PLANIFICACION DEL | Elaborar estudios de seguimiento a planes y elaboracion de boPMT
ORDENAMIENTO | ineamientos de gestion del teritorio para usos documentos de DopT 100% 34,0%
Dos (2) documentos de seguimiento y AGROPECUARIO | agropecuarios, seguimiento y
evaluacion NACIONAL -TERRITORIAL evaluacion
% de Avance en la
Realizar la evaluacion de las politicas publicas a elaboracion de -
planes y lineamientos de gestion del terrtorio documentos de s 53%
para usos agropecuarios seguimiento y
evaluacion
Ejecutar ejercicios de Arquitectura Empresarial
GESTIONDELA |que incentiven el desarrollo de proyecios que| % Avance en el
INFORMACION articulen Ia vision de negocio con las soluciones|  cumplimiento de la OFICINA TIC 45%
AGROPECUARIA |de Tl actividad
Documento de Planeacion 100%
Mantener un esquema de geston y control sobre | o p
GESTIONDELA | la arquitectura empresarialy la ruta de I
INFORMACION transformacion definida. LA OFICINA TIC 50%
AGROPECUARIA
GESTION DE LA acciones amejorar la omplmenta e a
INFORMACION OFICINA TIC 45%
ACRORE e AR | gestion dela informacién actividad
. 9% Avance en el
GESTION DE LA
Senvicio de gestion de informacién para la A Optimizar la implementacion de politicas y cumplimiento de la
INFORMACION ! OFICINA TIC 100% as%
Janificacion agropecuaria.
planificacién agropecuari AORORE A N | modelos de datos en fuentes unicas y ofiales actividad
. 9% Avance en el
GESTION DE LA
INFORMACION A SOl ortes Innowadoras de Tl en fa cumpimiento de la OFICINA TIC a5%
AGROPECUARIA 9
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2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDADDE | 12. AVANCE | 13. PROMEDIO | AVANCE 15 proyiEpio 1.
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e 3. POLITICAMIPG I o bt broveers e e 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR apONoABLE NEDIOA | SEMESTRE 1% SewestRel | SEMESTREN QIR AcLMuLADO
GESTION DE LA Implementar metodologias, estandares y % Avance e'éee'la
INFORMACION s alos e OFICINA TIC 50%
AGROPECUARIA | andlisis de informacion.
9 Avance en el
. s GESTIONDELA | Preparar los conjuntos de datos que soportan los
Senvicio de andlisis de Info [
e""c'ovl:"?;';:fl:fn :ggpgxacx’a" parala INFORMACION procesos de andlisis de informaci6n para su C“'"VE'ZI":;“E‘;“E la OFICINA TIC 100% 50%
- AGROPECUARIA | posterior procesamiento
GESTONDELA |\ tgcricas innovacorasde T en el andisis | cumplmiensde a
INFORMACION e maciin o OFICINA TIC 5200
AGROPECUARIA
GESTIONDELA | oimizar a arquitectura de sistemas de cumpimienade a
INFORVACION inormacién con a vsion seciona Faciidad OFICINATIC ao%
AGROPECUARIA
Implementar soluciones tecnolgicas innovadoras
A 9% Avance en el
; GESTIONDELA | de maneo de informacion, con atributos de
Senvicio de infor Ia planificacié .
o e aropecuara, et INFORMACION calidad e Pimiento dela OFICINA TIC 100% 40%
: AGROPECUARIA  seguridad, confiabiidad y articulacion de
sistemas informacion)
, 9 Avance en el
GESTIONDELA | Realzar la actualizacion y mantenimiento delos | @ "ance o el
INFORMACION sistemas de informacion que soportan la LA OFICINA TIC 42%
AGROPECUARIA | planificacion rural
9% Avance en el
Optimizar los niveles de uso y apropiacion de cumplimiento de la
productos y senvicios de informacién actividad OFICINATIC 100% 4%
DIMENSION: Promover en la Senvicio de apoyo a la gesion de CESTIONDE LA
Unidad, el seguimiento a la gestion conocimiento y comunicaciones ORMACI
¥ su desemperio, a in de conocer AGROPECUARIA 9% Avance en el
de manera permanente los ; i
; POLITICA; obtener informacion oportuna sobre el Divulgar la informacién técnica de los productos y | cumplimiento de la OFICINATIC 100% 0%
aances enla consecucion e 05 | iancc ol cumpiminiode oy acids oo paa i panicacn e cgopecuana. | aad
1. Fortalecer la orientacién de la politica Sequimiento erate "Iw royecion do productos en el marco de los proyectos de la Unidad
piblica de planificacion y gestion del territorio . guimiento y gico Y proye aligual que los planes y programas institucionales,
Evaluacion de | evaluacion del
ara usos agropecuarios. P premiig teniendo como referencia las metas programadas y la 46.9%
institucional | PROYECTO: Fortalecimiento de la| _ 2Plicacion de los indicadores, para una vez
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la e o analizada la situacion tomar las decisiones Implementar y poner en funcionamiento las 7 0%
politica pablica de planificacién y gestion del ';nu‘c e ‘amﬁzwdn aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos, | Servicio de Implementacion Sistemas de dimensiones del MIPG 11
territorio para usos agropecuario. paralap Y Gestion
orientacion de la poliica de gestion . orocE: % Sistema de Gesign | 1 rEn
del teritorio para usos - Sistemas de Gestion Implementados | 1OPOS LOS PROCESOS | implementado ODASLAS AREAS 100%
agropecuarios en el ambito (100%)
nacional Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en la implementacion y mejora del MIPG 50%
"
Implementar Sistema de Gestion Documental 50%
Senicio de Gestién Documental 9% Sistema de gestion SECRETARIA
Sistema de gesion documental GESTION DOCUMENTAL | doumenta GENERAL GESTON 100%
implementado (100%) . P
Adoptar los fineamientos de gestion de
documentos y expedientes electronicos en el 0%
marco de la arquitectura de TI
Documento parala planeacion estratégica en Realizar Ia implementacion de Ia estrategia de 100% 0%
l GESTION DE LA Tecnologias de la Informacién % Documentos para la
- Documentos para la planeacion estratégica INFORMACION planeacion estratégica OFICINA TIC
en TI (100%) AGROPECUARIA enTl
Realizar el Seguimiento y Gobiemo de T! 100% 50%
Implementar el dominio de informacion
administrativa en los procesos de la UPRA
acorde con el marco de refrencia de arquitectura OFICINATIC 100% 50%
.
GESTIONDELA | Desarrollar el dominio de sistemas de informacion | g
Sistemas de info
Senvicios de informacion implementados INFORMACION acorde con el marco de refrencia de arquitectura | oyementados | OFOCINATIC 100% 50%
AGROPECUARIA | Ti. P
Desarmolar a etsrategia de uso y apropiacion Tl OFICINA TIC 100% 50%
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2. DIMENSION 4 OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11 UNIDAD DE| 12.AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e O | 3. POLITICA MIPG 1 o b P Ml el 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e NEDIOA | SEVESTRE 1%  SEVESTRE|  SEMESTREN GUEREY  AcuuuLabo
Unidad, el seguimiento a a gestion Senvcios Tecnol6gicos
ysudesempefio, afinde conocer | oA o formacit el | - GESTION DE LA Gestionar la seguridad de la informacion y el| indice de capacidad en
1 Fortalecer | 6n de la poli de manera permanente los L ITICA obtener Informacion oportuna sabre €l |- indice de capacidad en a prestacion de INFORMACION ominio de sevicios tecnologicos acorde con el la prestacion de OFICINA TIC 100% 50%
1. Fortalecer la orientaciin da |a polftica avances en la consecucion delos | avance en el cumplimiento de las actividades y | senicios de tecnologia (72%) AGROPECUARIA marco de referencia de arquitectura T senvicios de tecnologfa
pbica de planificacion y gestion del terrtorio Seguimientoy | resultados previstos en su marco | productos en el marco de los proyectos de la Unidad
para usos agropecuarios. Evaluacion de | evaluacién del estratégico y proyectos de | al igual que los planes y programas institucionales, 65%
Resultados desemperio 6 teniendo como referencia las metas programads y la -
2. Mejorar el seguimiento y evaluacién de la insiitucional aplicacion de los indicadores, paraunavez | Senicio de Educacion Informal para la
politica pablica de planificacién y gestion del PROYECTO: Fortalecimiento de la | analizadala situacion tomar las decisiones que | Gestion Administrativa GESTION DEL
tertitorio para usos agropecuario. capacidad de desamollo | aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. CONOCIMIENTO Y | Disehar e mplementar a estrategia de gestion %6 0o personas | O ocraL|  100% 0%
institucional de la UPRA para la - Personas capacitadas (100%) COMUNICACIONES AP
gestion del territorio rural en el
it Y
actualizacion de
) GESTION DEL . contenidos
Un (1) nforme de actualizacion contenidos | SESTORBEL. Adualizacion de los contenidos del sitio Web| realizados / No. ASESORIA DE 100% o
del sitio Web UPRA oA oS  |UPRA inform COMUNICACIONES
programados) *
100
GESTION DEL Pieza informativa para socializacion de los|  No. De Piezas
100% CoNoOEnTGy  fesultados de  la matiz del indice de|  RealzadasiNo. De ASESORIA DE 100% o
Permir un adecuado flujo de de la pieza diulgativa transparencia y acceso a la informacion (ITA) Piezas COMUNICACIONES
informaci6n a ravés de canales de COMUNICACIONES |70 programadas*100
comunicacion acordes con las
capacidades organizacionales y ((No. monitoreos
solicade con o previsto en fa Ley de 4 informes (100%) o Para_transparencia pasiva: informe monitoreo| {00 MO9S | s cReTARIA GENERAL
i i Transparenciay Acceso a la i i GESTION DOCUMENTAL | respuesias con crterios de caldad de tempo, | (S%R008 10 ESTI 100% o%
3. Fortalecer la gestion de informacion Transparencia, ansharenciay Acceso @i | Divulgar activamente, la informacion sobre la gestion suficiencia, disponible de las PQRSD. o DOCUMENTAL
agropecuaria y la gestion del conocimientoy | Informacion y accesoala ! de la Unidad con calidad, cantidad y oportunidad. 100
" ) soal informaci6n como los documentos 33.3%
comunicaciones para la planificacion rural | Comunicacion | informacién piblicay
ue la soportan sean gestionados
agropecuaria uchaconiala | 4° [E0POEH Sean GeSLonS No. documentos | pooe o o eal
comupeion operacion de la Unidad, el 1listado GESTION DOCUMENTAL L1200 Acualizado de los pctvos de informacion - elaborados | No / GESTION 100% 50%
desarrollo de sus funciones, la lela (Ley ) 100 DOCUMENTAL
sequridad y proteccion de datos programados)
garantizar la trazabildad de la
gestion.
Ceomoue R e 0 YO (1 s s oo
4 webinars (100%) CONOCIMIENTO ¥ ara dar a conocer a los grupos de valor temas / webinars CCOMUNICACIONES 100% 50%
COMUNICACIONES | P °! grupe programados) * 100
de uso y apropiacion productos UPRA
No. de Talleres
SECRETARIA GENERAL
Realizar un taller de Socializacion para la| Realizados / No. De
L taller (100%) GESTION DOCUMENTAL | 21encign de PQRSD en el marco del SEA Talleres Programas) * SN 100% 100%
Implementar los planes contemplados en el
PINAR (aplicar el proceso de organizacion el
, archivo centralizado de gestion para las areas de|  N° de planes, SECRETARIA
30% Implementacion de los planes, GESTION DOCUMENTAL |la UPRA, el cual pemite la adecuada implementados /Node| GENERAL/GESTION 100% 40%
contemplados en el PINAR i
6n de los documentos en soporte| planes programados DOCUMENTAL
tradicional y de aquellos que son digitalizados 100
para la gestion y tramite en el SEA)
Implementar los programas contemplados en el
Permitir un adecuado fiujo de (Continuar con laimplementacion y| N de programas
informacion a través de canales de aplicacion de los de los programas establecidos implementados del PGD|  SECRETARIA
comunicacion acordes con las 30% Implementacion de 10S PIOUIAMAS | GETION DOCUMENTAL | en el pan de consenvacion documentaly plan de| /No de programas | GENERAL/ GESTION 100% 40%
capacidatles organizacionales y P presenvacion a largo plazo), y en el programa de programados del PGD*|  DOCUMENTAL
con lo previsto en la Ley de gestion documental (PGD) dentro del mediano . 100
Transparencia y Acceso a la largo plazo.)
Informacién. Por tanto la
4. Fortalecer la gestion institucional del informacién como los documentos | Promover una mayor eficiencia enla ods
wenhma s ey | elaoun s gt gl e s ol s i 70 v 2 v 600 s pitns
o omo ap Y| Gestion Documental " z : : losdocumentos producidos y recibidos por la e la TRD 38.0%
orfentacion de la politca publica de Comunicacion operacion de la Unidad, el | informacion y atencion de contingencias; el gobiemo. PRA en vigencia 2021 y a los documentos en realizadas | SECRETARIA
planificacion y gestién del teritorio para usos desarmollo de sus funciones, la | - elecirdnico; asf como Ia proteccién del patrimonio 100 9% Aplicacion de la TRD GESTION DOCUMENTAL | custodia por Gestion Documental en el archivo GENERAL/ GESTION 100% 30%
agropecuaios. seguridad y proteccion de datos y documental central de la UPRA, afios 202 1 con la TRD|  aplicaciones DOCUMENTAL
garantizar la trazabildad de la iy s
estion. Por su parte, la
comunicacion hace posible difundir Programadas
y transmiti a informacion de
°a“_‘:ﬂ§ lue se genera en écda la Ejecutar las actividades de transferencias| N° de actividades de
entidad, tanto entre dependencias primarias, segin  cronograma_establecido por|  transferencia primatia SECRETARIA
como frente a los grupos de valor. 100% Cumpimiento de las acividades e | GESTION DOCUMENTAL |Gestion  Documental,  implementando la ~ adelantadas /Node | GENERAL/ GESTION 100% 30%
P normatividad emitida por el AGN, la TRD y las ctividades DOCUMENTAL
politicas de Gestion Documental al 100%. programadas *100
Revisar, ajustar, aprobar, e implementar las,
100% desarroliado los acciones encaminadas para la articulacién de los
o procesos de la Gestion Documental, segin Io No acciones ejecutadas/|  SECRETARIA
Ll GESTION DOCUMENTAL | establecido en la normativa vigente, armonizado|  No de acciones GENERAL/ GESTION 100% 50%
ol n olros Sistemas Administrativos y de Gestion|  programadas DOCUMENTAL
de la UPRA (Documento formalizado en le SG del
Sistema Integrado de Conservacin ~SIC-)
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO Mipon | 3 POLITICAMIPG Il /0 DEL PROVECTO EePEolRO0 DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA  SENESTREI%  SevesTREI | SEMESTREN 'Celcdrp)) | ACUMULADO
T G ATEC R T ST Ty
informacion a través de canales de | dispongan la informacion estadistica, asi como la de
comunicacion acordes con las | sus registros administrativos, de acuerdo con
3. Fortalecer la gestion de informacion b n ) . ; o« 4o/ No. de actualizaciones
por el lider de Politica, GESTION DEL Disposicion de informacion sectorial a través de
agropecuaria y la gestion del conocimientoy | Informacion y Informacion ! ; 2 actualizaciones realizadas | No,
eomunicacnes para Ia pranficacion nral | Gomuneation daion con lo pevisto en la Ley de | para mejorar la efecividad de su gestion y planeacion e CONOCIMIENTO Y tableros de control dispuestos en el portal de la| oo oo OFICINA TIC 100% 50% 50,0%
pectan Transparencia y Acceso a la a en evidencias; garantizando una continua COMUNICACIONES | entidad. orogramadas - 100
2 Informacion. Portantola | disponibilidad de informacion de calidad a o largo del
informacion como los documentos | ciclo de la politica publica; fomentando el didlogo
Potenciar entre los servidores
piiblicos la capacidad de aprender
Y geners Gonociniento MUV | e procesos coninaos de prendzafe  pa
3. Forlecer la gestion de  informacion & fele 3 ot W"ﬁca’;é" de la informacion, experiencias externas e internas No Actividades
gest Gestion del Gestion del queda, cion. basadas en la identificacion, la interconexion y el s GESTION DEL Ejecutar las actividades previstas en el Plan de| efecutadas / No de
y la gestion del y difusion de las 100% Ejecucion de las actividades SECRETARIA
s R yia yia o oo desarrollo del saber institucional propiciando el usoy e eadas CONOCIMIENTO Y |Accién de Gestion del conocimiento para la actividades GENSRAL oA | 100% 40% 40,0%
P Innovacién Innovacién P Y apropiacion de los productos y servicios generados, prog: COMUNICACIONES | vigencia 2022 programadas para
agropecuaria. colectivas del talento humano de la .
ejecucion *100
Unidad, para convertras en
conocimiento de comn
entendimiento y utl para la
realizacion de las actividades.
No de requerimientos
EVALUACION Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumplidos / No ASESORIA DE
100% cumplimiento a requefimientos legales INDEPENDIENTE (60) de requerimientos CONTROL INTERNO 100% 53%
programados *100
i No de asesorias
Promover el mejoramiento 100% Asesorias realizadas ‘N%‘g;gﬁg‘% Realizar asesorias (5) ase’zs‘f‘f;“sf{);:‘:ﬁizas co/:v?risoﬁv‘\?nlz)gm 100% 20%
4. Fortalecer la gestion institucional del coninuo e os entides, a ks *100
talento humano, administrativa, financiera y procodimientos de mmm‘yy ge | Promover el mejoramiento continuo de las entidades,
acon 6  potea pigieade | Conmolinemo. | Conlnemo | gesién el esgo,as como. | 3 VKL SRS AR e EvALUACION roaaios Noge | ASESORIADE 406%
planificacion y gestin del tertoro para usos mecanismos para a prevencien y dara I prevencion y evaluiacion de éste 100% Auditorias de Gestion realizadas INDEPENDIENTE Realizar auditorias de Gestion (6) auditorios mogtamadas | CONTROL INTERNO 100% 50%
agropecuarios. evaluacion de éste. o
i No de seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora ‘N%‘g;gﬁg‘% Realizar seguimiento acciones correctivas (10) ’ez‘gxﬁe’:“:f co/:v?risoﬁv‘\?nlz)gm 100% 50%
programados *100
No de actividades
s EVALUACION 5 realizadas / No de ASESORIA DE
100% actividades de Gestion de procesos INDEPENOIENTE | Realizar actidades de Gestion de procesos (30) o ConIROL TERNO 100% 40%
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 18. version f:;’;“é‘:‘c'é“ plan de 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2022 |SEMESTRE| ) |SEMESTRE I
17.2 Firma de quien elabora formulacion del plan de accion 19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accion
i . . N
17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Emiro Joseé Diaz Leal 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Emiro José Diaz L eal
Asesor de Planeacion Asesor de Planeacion
17.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacion del plan de accion
Jessica Rocero Marrugo
Secretaria General
Dora ines Rey
Director(a) de
Ordenamiento de la
propiedad y mercado de
17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION tinerae 19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
Daniel Aguilar
Director(a) de Uso
Eficiente del suelo y
6n de tierras
Luz Mery Gomez
Contreras
Jefe de Oficina de
Tecnologias de la
informacion y

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba

del plan de accion

Felipe Fonseca Fino
Director General

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Felipe Fonseca Fino

Director General

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

1 de Agosto de 2022




