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P . FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION B
FECHA 190972019
. . . A 14 AVANCE 16.
. 2. DIMENSION , 4.OBJETIVODE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG II Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDADDE| 12. AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO s 3. POLITICA MIPG I V10 bEL PROYECTO EePEolRO0 DEL PROYVECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE 1%  SEMESTREI | SEWESTREN Geigdrg) | ACUMULADO
No de vacantes
100% del Plan anual GESTION DEL TALENTO Plan Anual de vacantes provistas /Node | SECRETARIA GENERAL )55, 30% 50%
I TALENTO HUMANO
vacantes a proveer *100.
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realzadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL
100% del plan de prevision VARG Plan pevision de recursos humanos e e HoMANG, 100% 20% 50%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL
Ejercer desde el area de Talento Humano un rol 100% Plan Estrategico Plan Estrategico de Talento humano 100% 50% 50%
estratégico en el desempefio de la organizacion para HUMANG actividades { TALENTO HUMANO
Gestion Estratégica que los senvidores piblicos participen activamente programadas*100
del Talento Humano con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al
de la mision estatal, a garantizar los derechos y a 40.3% 48.8% 89.2%
Gestionar el ciclo del servidor responder las demandas de los ciudadanos.
4. Fortalecer la gestion institucional del publico (ingreso, desarralo y retiro) 5 N e
et Fonalecer a gestén instudonal del acuerdo con las prioridades 100% PIC GESTION DEL TALENTO . realizadasiNode | SECRETARIA GENERAL| ;00 0% 0%
de control inremo como apoyo a Ia orientacion| Talento Humano estratégicas de a Unidad, HUMANO s o | | ENTO HUMANG
de la politica pablica de planificacion y p’zﬁz::“;;'fﬂ!‘ﬁggiﬁ:: el prog
gestion del territorio para usos agropecuarios. competentias e loe senidores
pablicos
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL
100% Plan de Incentivos UMANG Plan de Bienestar Incentivos Institucionales iidadbe T TALENTO HOMANG 100% 1% 53%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el | realizadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL.
100% Plan de anual rabal P e oA 100% 5% 50%
programadas*100
Los senvidores Publicos mantengan a coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
cumpliendo los compromisos frente a los ciudadanos
propendiendo por Ia prestaci6n eficiente del servicio ” o " , No. De a:g)ﬂdaﬂes
piiblico, la calidad en Ia planeacion e implementacion s GESTION DEL TALENTO | Actividades para reforzar el afianzamiento del realizadasiNo.de | SECRETARIA GENERAL
Integridad delas politicas piblicas que mejoren la calidad de 100% Divulgacion cédigo de integridad y conflictos de interes actividades I TALENTO HUMANO 100% 50% 50% 50% 50% 100.0%
vida de cada uno de ellos. programadas*100
PLANEACION
100% Plan formulado 2022 ESTRATEGICA Y Formular PAAC 2022 Plan ""”‘“‘:"",;;‘;" Pf:s:gg'&‘ 100% 100% 0%
el programado 1
Acuerdos de gestion
Orientar a las entidatles publicas a defnir los . PLANEACION ; formulado / Acuerdos de|  ASESORIA DE
Definir Ia ruta estratégica que | oo iiod’se actuacion en cumplimiento de su 100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICAY | Formular Acuerdo de Gestion 2022 Castion Programads DLANCACION 100% 100% 0%
s guiaré la gestion institucional, con CONTROL. 0g
4. Fortalecer la gestion institucional el B ivar s oot | objeto misional y funciones alineado con el marco de 4100
talento humano, administrativa, financiera y | Direccionamiento planeacion | satitaoer e teceiariranion o s | 185 politicas nacionales en especial el Plan Nacional
de control inrermno como apoyo a la orientacion|  Estratégico y fititendt o e inales e 1a | de Desarrolo, el Plan Estratégico Sectorialy el 75% 25% 1000%
de la politica pblica de planificacion y Planeacion e o oralege;| esPectivo Plan de Accién Institucional. Con elo se No de reportes
gestion del territorio para usos agropecuarios, . v tiene una alineacion en su actuacion y la coherencia PLANEACION 6 .
Ia confianza en los senvicios y fines e 4 actalizaciones CoTRATECIoAY Actualizar la informacion indicador SINERGIA- | realizados / Nod e ASESORIA DE 100% 0% 0%
ol B, con los principios de autonomia, coordinacion, PND reportes programados 'PLANEAGION
consistencia, prioridad del gasto publico y eficiencia CONTROL fi00
No de reportes
PLANEACION
100% Reportes realizados / No de ASESORIA
Oy raores ESTRATEGICAY | Realizar la medicion de indicadores esirategicos | “8270° /10 €0, PUANEAGION 100% 50% 50%
100
PLANEACION
100% plan formulado 2022 ESTRATEGICA Y Formular el Plan anual de Adquisiciones 2022 | F'an formulado / Plan ASESORIA DE 100% 100% 0%
CONTROL programado *100 PLANEACION
PLANEACION Proyecto formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia  £oTRATEGICAY | Formular Anteproyecto de presupuesto 2023 Proyectos programado ASESORIA DE 100% 100% 0%
2023 PLANEACION
CONTROL *100
Defnir Ia ruta estratégica que PLANEACION No de proyectos
guiaré la gestion institucional, con | Generar el escenario mas ajustado a las expectativas e s actualizados / No de ASESORIA DE
e e O e | Dieccionamiento | G€S10N Presupuestal| miras a garantizar los derechos, de gasto de la Unidad frente a los limites 100% Proyectos de inversion actualizados ESTRATEGIGAY | Actualizar proyectas de inversion 2023 proyectos programados PLANEACION 100% 100% 0%
e ot ot o e ecrasgati y._ | ¥ eficiencia del gasto | satisfacer los requerimientos de los  presupuestales del marco de Gasto de Mediano plazo *100 9179 a3% 100.0%
"l Ia poltica piicn b i’)‘l’amﬁcw ony Y| publico (Programacién| usuarios préximos y finales de .| para el sector y las entidades adscritas y vinculadas , g g &
gestion de entoro para sps agropecuarios. ) Unidad, contribuyendo a fortalecer|  de tal manera que la planeacion sea viable y ) Desagregacion SEA
la confianza en los servicios y fines sostenible. PLANEACION e ASESORIA DE
del Estado. 1009% Desagregacién SIIF ESTRATEGICAY  |Realizar desagregacion del presupuesto SEA en| o SEA DLANCAGION 100% 100% 0%
CONTROL las cuentas del catalogo 2022 esagregacion
programada®100
Realizar la programacién de PAC requerido 2022| 100% programaciones | SECRETARIA GENERAL
100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA GEaTION ENANGIERA  100% 50% 50%
Realizar la formulacion del Plan Anual de| 00% Plan Anual de
100% formulacién del PAA TODOS LOS PROCESOS | peater 1 o s adquisiciones vigencia | TODAS LAS AREAS 100% 100% 0%
a & 2022 actualizados
f‘:,"a“"’a ‘25’:{‘:‘ ?:;ﬁfg(‘f;ﬁ”cin EI PAAC tiene un carcter preventivo para el control
4. Fortalecer la gestion institucional del gm"as - “a,an"m o5 dorection de la gestion, integrado por una serie de
talento humano, administrativa, financiera y | Direccionamiento Sa‘mce’g‘us euerimentos do os|  COMPOnNentes independientes que cuentan con Formularel 100% del plan Planeacion estrategico
de control inremo como apoyo a la orentacion  Estratégicoy | Integridad PAAC | S5l cor 0% IEIUETHONIon (8 95| parametros y un soporte normativo propio, y de e TODOS LOS PROCESOS | Formular el PAAC —— o g0y 100% 100% 1000% 0% 0% 1000%
de la politica publica de planificacién y Planeacion Ui W‘:‘mhu néo e ortalocer| _desarrollaran en detalle en las dimensiones de
gestion del territorio para usos agropecuarios. o e e | Control Interno, Gestion para resltados (Relacidn
ol Evtado y Estado Ciudadano) e Informacion y Comunicacion.
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p A FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
FECHA 1900972019
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO 10. NOMBRE DEL AREA 1L UNIDADDE 12 AVANCE | 13. PROMEDIO | HAVANCE | 45 proyepio by
1. OBJETIVO ESTRATEGICO MipG 1| 3 POLITICAMIPG I 10 DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROVECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE. WEDIDA | SEMESTRE 1%  Sevestrel | SEMESTREN  glpcrep) | ACUMULADO
100% e Informes de Ejecucion Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal m';::;(’)’;";’,z“:;e SECRETARIA
Prommaeat GESTION FINANCIERA UPRA 2022 (incluye efecucién de PACY | | 1% 23098 N0 °C GENERAL 100% 50% 50%
P ejecucion de la reserva) j"lgg GESTION FINANCIERA
No de informes
Orientar el desarrolio de realizados / No de SECRETARIA
actividades que conduzcan al logro 50 GESTION FINANCIERA Elaborar Informes contables UPRA 2022 | (B B GENERAL/ 100% 50% 50%
de los resultados institucionales y o GESTION FINANCIERA
amaterializar las decisiones
4. Fortalecer la gestion institucional del plasmadas en su planeacion Atender de manera oportuna y Gptimalas.
talento humano, administrativa, financieray | Gestion de | Gestion presupuestal | institucional, en el marco de los necesidades y requerimiento de la ciudadania GESTION FINANCIERAY
de control inrermo como apoyo a la orientacién|  Valores para |  eficiencia del gasto | valores del senvicio publico. Esta | utlizando de mejor manera el aparao estatal, en | 100 94 Cumplimiento de Acuerdo de Gestién | GESTIONCONTRACTUALY | Ejequcign Acuerdo de gestion Funcionamiento | % Cumplimientode | SECRETARIA GENERAL. 45% 45% 90,4%
de la politica publica de planificacion y resultados publico (ejecucion) | dimension se entendera desde dos|  especial de sus recursos financieros orientados al GESTION DEL TALENTO bligaciones Acuerdo de Gestion 100% 2% a2%
gestion del territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una logro de resultados. o AN P&
adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente a la relacion Estado
Ciudadano. N Ejecucion Acuerdo de gestién Inversion % Cumplimiento de
100% Cumplimiento Acuerdo de Gestin | TODOS LOS PROCESOS Goligaciones A e Cotion | TODAS LAS AREAS 100% 42% 42%
s Ejecucion Acuerdo de Gestion total UPRA 9 Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS oligaciones A e Caoion | TODAS LAS AREAS 100% 42% 42%
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados instiucionales y | 1y 4 as entidades estatales alinearse a las
amaterializar las decisiones
5 " mejores practicas en abastecimiento y contratacion,
4. Fortalecer la gestion institucional del plasmadas en su planeacion et
talento humano, administrativa, financieray | Gestion de institucional, en el marco de los . 9 Cumplimiento del | SECRETARIA GENERAL
5 Compras y e fortalecer la satisfaccion de las necesidades piblicas | Cumplimiento 100% Plan Anual de Realizar la contratacion correspondiente acorde
:Z I‘:"Zﬂ;"ﬂ"":;g’gz a“’a‘:‘y;;:é‘:”e"'”“’" :’E:':“":Zs:’a contratacion publica w‘:ngﬂ:”;x’r‘\"'::‘dzf:‘;:"s dE:;:s (eficacia), con menores recursos (eficiencia), Adquisiciones GESTION CONTRACTUAL | ™co1el pA de la unidad (Compromisos ) :?"u‘:‘;:'ng: Céﬁ?}:&%’j AL 100% 0% 80% 20% 20% 100%
st del ook pore, Usts agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una | 210 estndares de calidad, puralidad de oferentes y :
9 P 'grop P P h garantia de transparencia y rendicion de
adecuada operacion de la
cuentas
organizacion, y la segunda,
referente ala relacion Estado
Ciudadano.
avance de
PLANEACION Identificar, planificar e implementar los cambios | implementacion de
ho0es implementacion de camblos due ESTRATEGICAY | que alectan el sistema de gestion MIPG/ SG de la| cambios que afecta el e 100% 100% 0%
9 CONTROL UPRA, nuevos funcionarios concurso CNSC | sistema de gestion
MIPG ISG
Orientar el desarrolo  de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y) PLANEACION ASESORIADE
a materializar las  decisiones, 100% actualizacion documentacion del SG, ESTRATEGICA Y Mantenimiento y actualizacion de la Avanceenla | o oSt e res | 100% 100% 0%
4. Fortalecer la gestion institucional del Fortlecimient | PlaSmadas en su_planeacion  Definir de manera clara cudles son las actividades y | riesgos , indicadores y procedimientos | CONTROL / TODOS LOS documentaacion del SG actualizacion del SG Dt PROCESO
talento humano, administrativa, financieray | Gestion de institucional, en el marco de los recursos a realizar para atender las necesidadles y PROCESOS
y organizacional y , e
de control inremo como apoyo a la orientacion|  Valores para | 49RO valores del sencio piblico. Esta requerimientos de los usuarios proximos y finales, al 75.0% 25.0% 100%
de la politica piblica de planificacion y resultados D cacon dimension se entendera desde dos  igual que las relaciones internas que se demanden
gestion del territorio para usos agropecuarios. P aspectos: el primero, hacia unal ra ello.
adecuada  operacion  de la PLANEACION
organivacion, y. Ia segunda, (100%) 12 Actas de mesa de abajo de ESTRATEGICAY | Socializar a los responsables de procesos sobre| No de actas realizadas /| ASESORIA DE
6 los riesgos y controles para auditorias a realizar actas PLANEACION/LIDERES 100% 50% 50%
referente a la relacion Estado sensibilizacion pliseioi/arintuoil rogramadan +100 Dt PROCESO
Ciudadano. ToDOS LOS PROCESOS (PO P! prog
PLANEACION
ESTRATEGICA Y ASESORIA DE
5 prog PROCESOS o 0 DE PROCESO.
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FECHA 190972019
2. DIMENSION 4.OBJETIVODE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG II Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 1L UNIDADDE 12 AVANCE | 13. PROMEDIO | HAVANCE ' 45 proyiepio e
1. OBJETIVO ESTRATEGICO ipon | 3 POLITICAMIPG It V10 beL PROVECTO EepEolRon DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR R SPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE 1%  SEMESTREI | SEMESTREN GriEdre) | ACUMULADO
'SECRETARIA GENERAL
Una revision realizada /
Una revision del manual de servicio al Revision para actualizacion de  Manual de GESTION DOCUMENTAL
clsdadans (10036) GESTION DOCUMENTAL |Sevaion Bere, Bo una reiin progada PENOION AL 100% 545% 455
CIUDADANO
(No. De sitios web
GESTION DEL Actualizado /No.
1 Sitio Web CONOCIMIENTO Y 3::;2" ) puesta en d"e”:t‘:::g";’:z:e‘ sitio web programado ASESORIA DE L00% - —
Actualizado COMUNICACIONES . sitio web) * COMUNICACIONES
usabilidad 00
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y GESTION DEL (No. De
amaterializar las decisiones Realizar dos sesiones sobre lineamientos para Ia sesiones
+ Foracergestin ntucona g smadesen 3, prccon - O Y | e on i UPn o ro "o De | ASESORADE | iy o o
talento humano, administrativa, financiera y Gestion de institucional, en el marco de los | Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, SEA, dirigido a colaboradores de la entidad sesiones
de control inrermo como apoyo a la orientacién|  valores para | Senvicio al ciudadano | valores del servicio péblico. Esta | mediante los senvicios de la entidad, y a través de los programados) 33,3% 51% 84,3%
de la politica publica de planificacién y resultados imension se entenderé desde dos distintos canales. 100
gestion del territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una GESTION DEL
adecuada operacion de la CONOCIMIENTO Y
organizacion, y la segunda, COMUNICACIONES / (No. a‘“":“zaﬁ;’"es ASESORIA DE
referente a a relacion Estado 1 Carta actualizada PLANEACION Actualizar la carta de trato digno al ciudadano, lzacionee CCOMUNICACIONES - 100% 100% 0%
Ciudadano. ESTRATEGICA Y das) * 100 ASESORIA JURIDICA
el requeridas)
GESTION DEL (No. productos
Encuestas aplicadas en las jomadas de CONOCIMIENTO Y d‘:‘;“"z’ o E'u'“";'? dd: ';ig;’;:’;f ‘;2 roductos| SOMEN0S @ encuesta ! ASESORIA DE Lo0% 0% 100%
dialogo para productos priorizados CCOMUNICACIONES UP;% preg p No. productos CCOMUNICACIONES
requeridos) * 100
GESTION DEL Desarrollar una campaiia de uso y apropiacion|  No de camparias
CONOCIMIENTO Y | para incentivar el uso del nuevo portal web de la  realizadas / No de ASESORIA DE 100% 0% 100%
1 camparia realizada COMUNICACIONES  |UPRA haciendo enfasis en los mecanismos de| campafias programadas|  COMUNICACIONES
transparencia y acceso a la informacion *100
GESTION DEL Elaborar el capiulo de Rendicion de Cuentas en| (oo oo
1 Capiulo plan publcado CONOCIMIENTOY [l Plan de Comunicaciones - Plan de Accion Mo Plones ASESORIA DE J00% 100% 0%
pitulo plan p COMUNICACIONES  |2022 S CCOMUNICACIONES
Programados) * 100
GESTION DEL
Dos (2) Informes., Corte a 30 de Junioy CONOCIMIENTO ¥ | Seguimiento a a ejecusion del componente de | (NO- Inormes realizados | seqopia pe 100% 0% 100%
Corte a 30 de Otubre COMUNICACIONES | "Rendicion de Cuentas" permanente. 2022 T CCOMUNICACIONES
requeridos) * 100
POAN- POAT / GESTION (No. jornadas de didlogo| DIRECCION GENERAL-
DEL CONOCIMIENTO Y | Realizar las jornadas de didlogo. realizadas / No. jomadas|  DIRECCIONES
e 0@ ool Dos (2) domadas COMUNICACIONES | En el Marco de Eventos Insitucionales e didlogo TECNICAS/ ASESORIA | 100% o 100%
h o programadas) * 100 | DE COMUNICACIONES
de los resultados institucionales y | |
4. Fortalecer I gestion insttucional del ala";:';::“s’::\ ‘: d;ﬁz‘:;zf‘ Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la PLANIFICACION DEL
ihciiieiol it Gestion de Politica de e o ol et los | gestion piblica buscando una mayor participacion de 2 Informes ORENAMEINTO (N° informes realizados / DIRECCION
Piovivaiubabdediuimiotistinin 8 Bluomediog Participacion e e bt o\ o, | 1a ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a L mes e omada TERRITORIAL Elaborar informes de las jornadas de didlogo N Informes GENERAL/DIRECCIONE|  100% 0% 28.6% 100% 1% 100.0%
e s polica niblon d"e V‘Lmﬁcwén resu\ta;us Ciudadanaenla | = ores 1€ SoHCE era' doude dos 2 INToMacin publica, a los tramites y senvicios, para P I AGROPECUARIO programados) * 100 S TECNICAS g "
P P P y Gesti6n Publica una atencién oportuna y efectiva de sus
n del teritorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una
lecuada operacion de la requerimientos
O b ey POAN- POAT / GESTION No. De divulgaciones | DIRECCION GENERAL-
yias y DEL CONOCIMIENTO Y |Divulgar Dos (2) Productos UPRA priorizados|  realizadas/No. DIRECCIONES
"""""”"‘Eca“‘;;z':ﬁf" Estado Dos (2) Divulgaciones COMUNICACIONES | atrves de diferentes canales divulgaciones TECNICAS/ ASESORIA 100% 100% 0%
programadas DE COMUNICACIONES
GESTION DEL ASESORIA DE
. s No. videos realizados /
CONOCIMIENTO Y |Realizar dos (2) videos de rendicion de cuentas| COMUNICACIONES /
2 Videos Publicado COMUNICACIONES/ POAN| Gestion UPRA. 0 DIRECCIONES 100% o 100%
POA ed TECNICAS
Realizar una reunion de cierre, evaluacion y
GESTION DEL g No. actas realizadas /
1 Acta de Reunion CONOCIMENTO'y | d4eiicidn del capitulo de rendlcidn de Cuentas e, ocias roqueridas) * | e mronones 100% 0% 100%
COMUNICACIONES 100
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14.AVANCE 16.
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDAD DE| 12.AVANCE = 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e | 3. POLITICA MIPG I o ot Py Ml el 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e WEDIOA | SEMESTREI%  SeesTRel | SEMESTREN GUESRY  AcMULADO
Srear o
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y
a materialzar las decisiones Esta poliica busca simplificar, estandarizar, eliminar,
3. Fortalecer la gestion de informacion Geston de plasmadas en su planeacién optimizar y automatizar tramites y PLANEACION No de reportes
agropecuaria y la gestién del conocimiento y Racionalizacién de | insttucional, en el marco de los | administrativos, para faciltar el acceso de los| realizados /No de ASESORIA DE
comunicaciones para la planificaci6n rural ":‘;Le‘fa para trémites valores del servicio piblico. Esta | ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, Dos (2) Reportes PA ESTCR;J_E;;(')EA Y Reportes SUIT reportes programados PLANEACION 100% 50% 50.0% 50% 50% 100.0%
cuaria, dimension se entenderd desde dos|tiempos, documentos, procesos y pasos en s *100
aspectos: el primero, hacia una | interaccién con las entidades pablicas.
adecuada operacion de la
organizacion, y a segunda,
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y
a materialzar las decisiones
i . lasmadas en su planeacion | Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales, el
a "2 Zg::'::e"‘: geson d“e? é’::;’;ﬁ:&o Gestion de poliica Gobiemo | MSlitucional, en el marco de los manejo y seguridad de la informacion y de los GESTION DE LA Realizar el ela N":’:am BN
D e o conocmentoy | valores para o valores del senvicio pblico. Esta | sistemas e informacion, los senvicios de soporte 100% Autodiagnostico realizados () INFORMACION de la poiica de gobiemo digital, de acuerdoala | wazeo N0 40 OFICINA TIC 100% 50% 50,0% 50% 50% 100,0%
> ’Z em;a resultados ‘o dimension se entendera desde dos| tecnolégico y, en general, el uso de medios g AGROPECUARIA herramienta brindada por MIN TIC o ramg e 100
grop ‘aspectos: el primero, haciauna | electrénicos para una gestion efectiva de la Unidad prog:
adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente a a relacién Estado
Ciudadano.
Actualizacion del conjunto de documentos del
1 actualizacion del conjunto de documentos e o e e caiiad e ) publicadosidocumentos o0 200 0%
publicados en el SG s programados para
Informacion
publicar *100
acion
1 evaluacion del cumplimiento del MSP en la Evaluacion y ajuste en el cumplimiento del SGSI|  realizada/Evaluacion
Orientar el desarrolio de Entidad frente al MSPI programada en el MSPI 100% 90% 10%
actividades que conduzcan al logro e
de los resultados institucionales y
a materializar las decisiones
; lasmadas en su planeacion Fortalecer las capacidades de la entidad para
3. Fortalecer la gestion de informacion . P
Gestion de insttucional, en el marco de los | gestionar, tratar y mitigar Ios riesgos de seguridad . ) Publicacion de activos | SECRETARIA GENERAL
ag;?r?:rfli:;ry\e‘: 9‘;5,“:"; “‘ea'ncl""ggg:;’;"e’:‘r‘;‘/ valores para | Seguridad Digital | valores del sevicio publico. Esta | digital en sus actividades internas y externas en un | 1 actualizacion de la matiz de activos de GESTT'E%';‘V gfos(;slz\élsclos Actualizacién de los activos de informacion de la ' oy o qaspuplicacion 1 SERVICIOS 100% 30% 50,4% 70% 29,6% 100%
P o resultados dimension se entendera desde dos|  marco de cooperaci6n con otras entidades en informacién. Entidad programada * 100 TECNOLOGICOS.
aspectos: el primero, hacia una especial MinTic
adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda, Mapa de riesgos
referente a la relacion Estado 1 identificacion, riesgos en sequridad de la Identificacion de riesgos de seguridad de la| actualizado/ mapa de
Ciudadano. f "hf‘f‘wdn 9 informaci ociados a los activos de] riesgos programado en 100% 50% 50%
informacién de la UPRA Ia secci6n de seguridad
de la informacion. * 100
Pruebas de efectividad
1 comprobacion de la eficiencia del modelo
o conidad do o ormacion o a UPRA Pruebas de efectividad realizadasiprucbas 100% 62% 38%
programadas * 100
No de reuniones
PLANEACION COMITE DE
Veinticualro (24) reuniones ESTRATEGICA Y Realizarlos reuniones del realizadas | No de CONCILIACION 100% 50% 50%
CONTROL ooy | ISECRETARIA TECNICA
Nimero de
Dos (2) 2 socializaciones de temas juridicos PLANEACION Socializar al personal interdisciplinario de la S0GilIZaCIONeS | 6L TanA GENERAL
para tramites de talento humano y de ESTRATEGICA Y Secretaria General, sobre temas juridicos en | realizadas/ nimero de 100% 50% 50%
° > ¢ 1 ASESORIA JURIDICA
contratacion CONTROL tramites de talento humano y de
programadas.
Orientar el desarrollo de
acividades que conduzcan al logro
de los resultados insiitucionales y
a materialzar las decisiones . 5 No de solicitudes
Proteger y defender los derechos e intereses de la PLANEACION
4. Fortalecer la gestion institucional del lasmadas en su planeacion 100 % Cumplimiento en la atencién a i N ’ atendidas /Node | SECRETARIA GENERAL,
it mman, it nioay | et de instuson on sl o e o UG enles acueione oxtucicles y uciies oitices ESTRATEGICA Y vonder sofucs ds MASC et resbides | I ASESORA URIDICR | 100 so so%
de control inrerno como apoyo ala orientacién|  valores para | Defensajuridica | valores del servicio publico. Esta A 50,0% 50,0% 100,0%
de la politica pablica de planificacién y resultados dimension se entendera desde dos| P P
gestion del teritrio para usos agropecuarios aspectos: el primero, hacia una
adecuada operacion de la X 96 Avance en el
organizacion, y la segunda, 100 % Cumplimiento en la atencion de E:$QEQEJ$V Atender los procesos judiciales. cumplimientoen la | DIRECCION GENERAL /| 0. 0% —
referente a la relacion Estado procesos judiciales atencion de procesos | ASESORIA JURIDICA
Ciudadano. CONTROL judiciales.
- Numero
PLANEACION de MASC y judiciales
ESTRATEGICA Y contrala UPRA
100% Cumplimiento oportuno de decisiones Cumplir las decisiones de los MASC y judiciales
o los MASC s Jdensns contia s U~ | CONTROL/TODOS LOS e e cumplidas TODAS LAS AREAS 100% 50% 50%
PROCESOS oportunamente / nimero!
de decisiones y fallos en
i Nimero de casos de
100% Cumplimiento en el estudio de PLANEACION ciones de repeticion | ASESORIA JURIDICA
acciones de repeficion por condenas ESTRATEGICA Y Estudiar acciones de repeticion estudiadas / Numero de ICOMITE DE 100% 50% 50%
patrimoniales contra la UPRA CONTROL condenas patrimoniales | CONCILIACION
contrala UPRA.
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2. DIMENSION 4. OBJETIVODE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 Y/O 10, NOMBRE DEL AREA 11. UNIDADDE| 12 AVANCE 13 PROMEDIO | JaAYANCE 45 promeDio a8
1. OBJETIVO ESTRATEGICO e 3. POLITICA MIPG Il o be brovetro EaPLlrD Dat POV CTS 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR eaPONABLE WEDIOA | SEMESTRE 1o SemestREl | SEMESTREN 'GUEGRAY | AcumuLabo
Orientar el desarrollo de 100% Camplimiento en la revision d e pvance e
actividades que conduzcan al logro| umplimiento en la revision de TODOS LOS PROCESOS | Revisar juridicamente los proyectos regulatorios | CUTPImiento dela TODAS LAS AREAS 100% 50% 50%
e los resultados msttucionales proyectos regulatorios revision de proyectos
a materializar las decisiones Mejorar "la calidad en la produccion de las normas, regulatorios
4. Fortalecer la gestion institucional del lasmadas en su planeacion suimpacto, la racionalizacion del inventario
talento humano, administrativa, financieray | Gestion de insitucional, en el marco de los | normativo, Ia participacion y consulta piblica en el
de control inrerno como apoyo ala orientacion|  valores para | Mejora Normativa | valores del servicio publico. Esta | proceso de elaboracion de las normas, la generacion 50,0% 50,0% 100,0%
de la politica publica de planificacion y resultados dimensién dera desde dos| de dentro de la 6n piblica,
gestion del territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una aligual que la defensa y la divulgacion del
adecuada operacion de la ordenamiento juridico’. o Avance en el
organizacion, y la segunda, PLANEACION ASESORI
referente a la relacion Estado 100% Cumplimiento on la difsion de noMas ESTRATEGICA Y Difusién de normas de regulacion especifica | CUTPIMIeNto de a1 500 e CTRETARI 100% 50% 50%
Cindon e regulacién especifica Jaaliaiy difusién de normas de Ay
regulacion especifica
Formular y actualizar Planes,  Lineamientos,
Criterios e Instrumentos Nacionales para Gestion 52,5% 47.5%
del Terriorio para Usos Agropecuarios.
Uno (1) conjunto de documentos de PLANIFICACION DEL 26 Avance en la
Planeacion ORDENAMIENTO b o DOPMT / 100%
AGROPECUARIO | Amonizar con otros instrumentos de gestion o o DUESAT 0% 0%
NACIONAL -TERRITORIAL | nacional e intersectorial ' ’
Conformar alianzas estratégicas para formulacion
de politicas publicas de Gestion del Terrtorio para a1% 59%
Usos Agropecuarios.
% Avance en
Documento de Lineamientos Tecnicos PLANIFICACION DEL eiaboncion
elaborados ORDENAMIENTO | Apoyar Ia formulacion de la estrategia Teriorial Pyl J— 100% arac a7
AGROPECUARIO | de Gestion del Territorio para Usos Agropecuarios o e
NACIONAL -TERRITORIAL
lineamientos
No de eventos
Senvicio de apoyo a la geston de  PLANIFICACION DEL realizados/ No
conocimiento y comunicaciones ORDENAMIENTO | Orientar la armonizacion con los instrumentos de de eventos
AGROPECUARIO | Planeacion del Territorio programados gﬁ?;ﬂ 100% 38% 62%
NACIONAL -TERRITORIAL +100
Realizar el analisis situacional de los mecanismos| ¢ 4¢ Avance en a DOPMT
de intervencion de los sistemas productivos. elaboracion de los DUESAT 53.5% 47.5%
conjuntos de mapas
% de Avance en la
Adelantar la Prospectiva de los mecanismos de " DOPMT
intervencion de los sistemas productivos. elaboracion de los DUESAT 45.4% 55.6%
. ) o conjuntos de mapas
Canograiade zonfcacion y vaasion e | FICAGION DEL
ORDENAMIENTO 100%
o a AGROPECUARIO | Gestionar la formulacién de planes en el fomento | % de Avance en la ooPMT
n (1) conjuntos de mapas NACIONAL -TERRITORIAL |de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los DUESAT 45,4% 55,6%
sistemas productivos. conjuntos de mapas
DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la gestion|  POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
L Foralecera rntacion de a polica ¥'u desempefio.a i de conocer | avance en e cumpliminto de e actvdaces ¥ Armonizar con otros instrumentos de planeacion | % de Avance en la sommr
pblica de planifcacion y gestion del tertorio Sequimientoy de manera permarnentelos _ | poductos en el marca de s projectosde s nidad o lon e eribmos 46 ntervencion du los alaboracion detos Dopwrt 455% 55.5%
para usos agropecuarios. vaacion de | oeomient@Y | avances en la consecucion de los |l igual que Ios planes . programas insttucionales, Setemas productis. conuntos de mapas
resultados previstos en sumarco | teniendo como referencia las metas programadas y la 65% 52.7% 99,6%
X Resultados jesempeno s o
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la desempene estratégico y proyectos de | aplicacion de los indicadores, para una vez analizadal
politica piblica de planificacion y gestion del inversion. Ta situacion tomar las decisiones que aseguren el 9% de Avance enla
tertitorio para usos agropecuarios. cumplimiento de los objetivos previstos. i 5 elaboracion de
antenriaLinea 8o degesion doterioro Saboracion de. Doput sa3% 6.7%
PROYECTO: Desarrollo de la Sequimiento y
Planificacion y Gestion del terfitorio evaluacion
Rual para usos agropecuarios en el % de Avance en la
ambito Nacional Documentos de Evaluacion PLANIFICACION DEL | Elaborar estudios de seguimiento a planes y elaboracion de DOPMT
ORDENAMIENTO | ineamientos de gestion del teritorio para usos documentos de Dopmt Lo0% 0% 66%
Dos (2) documentos de seguimientoy AGROPECUARIO | agropecuarios. sequimiento y
evaluacion NACIONAL -TERRITORIAL evaluacion
% de Avance en la
Realizar la evaluacion de las politicas publicas a elaboracion de ooPMT
planes y lineamientos de gestion del terriorio para|  documentos de AR 53% 47%
usos agropecuarios Sequimiento y
lu
Ejecutar ejercicios de Arquitectura Empresarial
GESTIONDELA |que incentiven el desarrollo de proyecios que| % Avance en el
INFORMACION articulen Ia vision de negocio con las soluciones|  cumplimiento de fa OFICINA TIC 5% 5%
AGROPECUARIA el actividad
Documento de Planeacion 100%
Mantener un esquema de gestion y control sobre
GESTION DE LA la arquitectura empresarial y Ia ruta de ﬁ‘mﬁﬁﬂia
INFORMACION ransformacion definida. LA OFICINA TIC 50% 50%
AGROPECUARIA
GESTION DE LA acciones amejorrla | cumpimeniode
INFORMACION OFICINA TIC 5% 5%
ACRomE e ARl | gesi6n de la nformacion actividad
. % Avance en el
GESTION DE LA ’
Senvicio de gestion de informacién para la A Optimizar la implementacin de poliicas y cumplimiento de la
INFORMACION ! OFICINATIC 100% 5% 5%
Janificacién agropecuaria
planificacién agropecuari ARl | modelos de datos en fuentes unicas y ofiiales actividad
. % Avance en el
GESTION DE LA
INFORMACION ~~[APIcar soluciones innovadoras de Tl en la cumplimiento dela OFICINA TIC 5% 5%
AGROPECUARIA |9
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. . . ) 14 AVANCE 16
) 2. DIMENSION ] 4.OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDAD DE| 12.AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO oy | 3. POLITICAMIPG I AN AL el i 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR apONoABLE WEDIA | SEMESTRE 1o SemestRel | SEMESTREN 'GUEGRAY  acumuLabo
GESTION DE LA Implementar metodologias, estandares y % Avance en a‘a
INFORMACION cord A OFICINA TIC 50% 50%
AGROPECUARIA | andlisis de informacion
% Avance en el
. s GESTIONDELA  |Preparar los conjuntos de datos que soportan los
Senvicio de andlisis de Info [
e""c'ovl:"?;';:fl:fn :ggpgxacx’a" parala INFORMACION procesos de analisis de informacién para su C“’“"a‘g“ﬁg‘a"u“e la OFICINA TIC 100% 50% 50%
- AGROPECUARIA | posterior procesamiento
GESTION DE LA . . % Avance en el
Sahorart | Aplicar técnicas innovadoras de Ti en el anisis | cumplimiento de la OFICINATIC 20 0%
ROk |de informacion actividad
GESTION DE LA % Avance en el
i Optimizat la arquitectura de sistemas de cumplimiento de la OFICINATIC 0% 0%
A con la visién sectorial actividad
soluciones tecnolo 26 Avance en el
Senicio de informacion para I planificacis GESTIONDELA  |de manejo de informacion, con atributos de
o I ropecuaria, T oen INFORMACION calidad e imierto de OFICINA TIC 100% 40% 60%
AGROPECUARIA | sequridad, confiabilidad y articulacién de sistemas|
informacién)
GESTIONDE LA |Realizar la actualzacion y mantenimiento delos | % Avance en el
INFORMACION sistemas de informacion que soportan la LA OFICINA TIC 2% 58%
AGROPECUARIA | planificacion rural
% Avance en el
Optimizar los niveles de uso y apropiacion de cumplimiento de la OFICINATIC o0 sa% 6%
productos y sevicios de informacion actividad
DIMENSION: Promover en la Senvicio de apoyo a la gestion de GESTION DELA
Unidad, el seguimiento a la gestion conocimiento y comunicaciones. !
¥ su desempero, a fin de conocer AGROPECUARIA 96 Avance en el
de manera permanente los
it POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el Divulgar la informacién técnica de los productosy | cumplimiento de la OFICINATIC o0 0% s0%
2::;:::5" I:\:’sr“szc:nc:’u"':zf: avance en el cumplimiento de las actividades y servicios para la planificacién rural agropecuaria. actividad
1. Fortalecer la orientacién de la politica Sequimiento et "w s o productos en el marco de los proyectos de la Unidad
pblica de planifcacion y gestion del terriorio| ¢ o wagmwdn d; gmvsyr;é'”"" aligual que los planes y programas institucionales,
para usos agropecuarios. B P, teniendo como referencia las metas programadas y la 46.9% 52,7% 99,6%
inattaconal | PROYECTO: Fortaleciriento de a | 2PIc2ci0n de 0s indicadores, para una vez analizada,
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la o o e o | lasituacion tomar las decisiones que aseguren el ) Implementar y poner en funcionamiento las 7 o s
politica pablica de planificacion y gestion del i cumplimiento de los objetivos previstos. Senvicio de Implementacin Sistemas de dimensiones del MIPG
territorio para usos agropecuario. loglas para Ja.pl Y Gestion
orientacion de la poliica de gestion 96 Sistema de Gestion
del territorio para usos - Sistemas de Gestion Implementados | 1 0POS LOS PROCESOS implementado TODASLAS AREAS 100%
agropecuarios en el ambito (100%)
nacional Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en la implementacion y mejora del MIPG 50% 50%
I
Implementar Sistema de Gestion Documental 50% 50%
Senicio de Gestién Documental % Sistema de gestion SECRETARIA
GESTION DOCUMENTAL jocumental GENERAL/ GESTION 100%
Sistema de gestion documental st DocomEnTAL
implementado (100%) )
Adoptar los lineamientos de gestion de
documentos y expedientes electronicos en el 50% 50%
marco de la arquitectura de Ti
Documento para la planeacion estratégica en Realizar la implementacion de la estrategia de 100% 50% 50%
m GESTION DE LA Tecnologias de la Informacion % Documentos para la
- Documentos parala planeacion estratégica INFORMACION planeacion esiraiégica OFICINATIC
en TI (100%) AGROPECUARIA enT
Realizar el Seguimiento y Gobiemo de Ti 100% 50% 50%
Implementar el dominio de informacion
administrativa en los procesos de la UPRA acorde OFICINATIC 100% 50% 50%
con el marco de refrencia de arquitectura T
GESTIONDELA | Desarrollar el dominio de sistemas de informacion | ;
Sistemas de info
Senvicios de informacion implementados INFORMACION acorde con el marco de refrencia de arquitectura | e";;fe,fe‘,:a;':s“"’“ OFOCINA TIC 100% 50% 50%
AGROPECUARIA )
Desarrolla la etsrategia de uso y apropiacion Ti OFICINATIC 100% 50% 50%
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2. DIMENSION 4.OBJETIVO DE LADIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG II Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11. UNDAD 0E| 12 AVANCE | 12, PROMEDIO LAAVANCE 15, pROMEDIO e
1. OBJETIVO ESTRATEGICO pon | 3 POLITICAMIPG It V10 beL PROVECTO EepEolRon DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR R SPONSABLE DA |SEMESTREI0s  SEvESTREI | SEMESTREN  'CLUsdrp))  ACUNULADO
Unidad, el seguimiento ala gestion Senicios Tecnolégicos
¥ su desempefio, a fin de conocer ' ) GESTIONDELA |Gestionar la seguridad de la informacién y el Indice de capacidad en
. " de manera permanente los POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el |_jqice de capacidad en la prestacion de INFORMACION dominio de servicios tecnol6gicos acorde con el la prestacion de OFICINA TIC 100% 50% 50%
1. Fortalecer la orientacion de la politica avances en fa consecucion de los | avance en el cumplimiento de Ias actvidades y | oo da veenologia (1296) AGROPECUARIA | marco de referencia de arquitectura T Senvicios de techologia
piiblica de planiicacion y gestion del terrtorio Seguimientoy | resultados previstos en su marco | productos en el marco de os proyectos de la Unidad
ara usos agropecuarios. Evaluacion de | evaluacion del estratégico y proyectos de | al igual que los planes y programas
0 46.5% 52,7% 99,6%
Resultados desempeiio inversion. teniendo como referencia las metas programadas y la
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la institucional aplicacion de los indicadores, para una vez analizada| Sencio de Educacion Informal para la
politica publica de planificacion y gestion del PROYECTO: Fortalecimiento de la | la situacion tomar las decisiones que aseguren el | Gestion Administrativa GESTION DEL Disefiar @ implementar [a estrategia de gestion del| 9 de personas OFICINATIC
territorio para usos agropecuario. acidad de desarrollo cumplimiento de los objetivos previstos. CCONOCIMIENTO Y mnommyemo" gia de g e a"c e SECRETARIA GENERAL 100% 40% 40%
institucional de la UPRA para la - Personas capacitadas (100%) COMUNICACIONES P
gestion del teritorio rural en el
hit L
actualizacion de
Un (1) Informe de actualizacion contenidos C;ﬁgga:‘éﬁ% v |Acwalizacion de los contenidos del siio Web|  realizados / No. ASESORIA DE Loo% 0% 100%
del sitio Web UPRA oMM CAGIONEs | UPRA informes CCOMUNICACIONES
programados) *
100
100% C;ﬁgg"a:‘ég% v et g s s Ga ndios | Reatcaduei. oe ASESORIA DE Lo0% 0% 100%
Permitir un adecuado flujo de de la pieza divulgativa transparencia y acceso a la informacion (ITA) Piezas CCOMUNICACIONES
informacion a través de canales de COMUNICACIONES |55, programadas*100
comunicaci6n acordes con las
capacidades organizacionales y
con o previsto en la Ley de 4 informes (100%) Para transparencia pasiva: informe monitoreo, (r(:a"hz':;:s"‘,’ﬁgs SECRETARIA GENERAL
X Politica de Transparencia y Acceso a la X GESTION DOCUMENTAL |respuestas con criterios de calidad de tiempo, s 1 GESTION 100% 0% 0%
3. Fortalecer la gestion de informacion ransamenc accesol | Ioencion. bor | Divulgar activamente, Ia informacién sobre fa gestion suficiencia, disponible de las PORSD. monitoreos requeridos) DOCUMENTAL
agropecuaria y la gestion del conocimiento y | Informacién y P - ac " de la Unidad con calidad, cantidad y oportunidad. 100
" 2 alainformacion | informacion como los documentos 333% 67% 100,09
comunicaciones parala planificacion rural | Comunicacion |
pblica y lucha contra| que la soportan sean gestionados
la corrupcion oportunamente para faciltar la Listado Actualizado de los Actvos de informacio NI"b"“::'"e,"b““S SECRETARIA GENERAL
operacién de la Unidad, el 1 listado GESTION DOCUMENTAL | {1200 A6a 2800 40 195 AStIvos de fnformacion el om0 GESTION 100% 50% 50%
desarrollo de sus funciones, la ela - (Ley - focumentos DOCUMENTAL
seguridad y proteccion de datos y programados) * 100
garantizar la trazabilidad de la
gestion
GESTION DEL ::fﬁlézazro;veebr‘v"m en el canal °ﬁ°'a‘ de Youtube| o ebinars realizados; ASESORIADE
4 webinars (100%) CONOCIMIENTO Y | webinars 100% 50% 50%
COMUNICAGIONES | Para dar a conocer a los grupos dovalr e g COMUNICACIONES
uso y apropiacion productos UPRA
de Tall
Realzar un tallr de Socilzacion para la|  Realvados /No Do | SECRETARIA GENERAL
1 taller (100%) GESTION DOCUMENTAL . 1 GESTION 100% 100% 100%
atencion de PQRSD en el marco del SEA. Talleres Programas)
oS DOCUMENTAL
Implementar los planes contemplados en el
PINAR (aplicar el proceso de organizacion el
30% Implementacion de 1o planes, archivo centralizado de gestion para las areas de|  N° de planes, SECRETARIA
Pl i GESTION DOCUMENTAL |la UPRA, el cual pemite la adecuadal implementados /Node| GENERAL/GESTION 100% 40% 60%
a conservacion de los documentos en soporte| planes programados * DOCUMENTAL
wadicional y de aquellos que son digitalizados
para la gestion y tramite en el SEA)
Implementar los programas contemplados en s\
Permitir un adecuado flujo de PGD (Continuar con la implementacion N° de programas
informacion a ravés de canales de 6 aplcacion e 1os de 105 programas esablecidos mplementados 661 PGD|  SECRETARIA
unicacién acordes con las 30% "":;i"'::'la:::’; ‘:i e‘fspg'gg'a'“as GESTION DOCUMENTAL [en el plan de conservacién documental y plan de|  / No de programas | GENERAL/ GESTION 100% 0% 60%
capacidades organizacionales y ol preservacion a largo plazo), y en el programa de| programados del PGD * DOCUMENTAL
con lo previsto en la Ley de gestion documental (PGD) dentro del mediano y 100
Transparencia y Acceso a la largo plazo.)
Informaci6n. Por tanto la
4 Fortlecer a geston instucional del informacion como los documentos | Promover una mayor eficiencia administrativa en la
talento humano, administrativa, financiera y quela soportan sean gestionados | gestion documental;la promocién de [a ransparencia Implementar la TRD version 2 en un 100% para aplicaciones
Informacion y s oportunamente para faciltar la | y acceso ala informacion pabiica; la seguridad de la
de control inrermno como apoyo a la orientacion Gestion Documental : los_documentos producidos y recibidos por Ia e la TRD 38.0% 61,6% 99,60%
Comunicacion operacion de la Unidad, el | informacion y atencion de contingencias; el gobiemo
de la politica piblica de planificacion y G st i1 | oot caf e I oo ol netonio UPRA en vigencia 2021 y a los documentos en realizadas / SECRETARIA
gestion del territorio para usos agropecuarios. i o oo g oot P 100 % Aplicacion de la TRD GESTION DOCUMENTAL |custodia por Gestion Documental en el archivo GENERAL/ GESTION 100% 30% 70%
9! yp - central de la UPRA, afios 202 1 con la TRD)| aplicaciones. DOCUMENTAL
garantizar la trazabilidad de la Version 1 i
gestion. Por su parte, la Progtaadas
comunicacion hace posible difundir’ ogram:
y transmiti la informacion de
calidad que se genera en toda la Ejecutar las actividades de transferencias| N° de actividades de
entidad, tanto entre dependencias 10056 Cumplimiento de las actiidades de primarias, segin cronograma_establecido por| transferencia primaria SECRETARIA
como frente a los grupos de valor. ";“mwma rimaria GESTION DOCUMENTAL |Gestién ~ Documental,  implementando  la  adelantadas / No de GENERAL/ GESTION 100% 30% 68%
Lo normatividad emitida por el AGN, la TRD y las actividades DOCUMENTAL
politicas de Gestion Documental al 100% programadas *100
Revisar, ajustar, aprobar, e implementar las
acciones encaminadas para la articulacion de los
100% desarralido los i rocesos de la Gestion Documental, segin lo| No acciones ejecutadas/|  SECRETARIA
et GESTION DOCUMENTAL |establecido en la normativa vigente, amonizado|  No de acciones GENERAL/ GESTION 100% 50% 50%
o oal con otros Sistemas Administrativos y de Gestion|  programadas DOCUMENTAL
de la UPRA (Documento formalizado en le SG del
Sistema Integrado de Conservacion ~SIC-)
e 5
normacion a ravés de canales de| ispongan la nformacion estadistica, ast como la e
«cion acordes con las | sus registros administrativos, de acuerdo con los
3. Fortalecer la gestion de informacion s . sc goNo. de actualizaciones
or el lider de Politica, para GESTION DEL Disposicion de informacion sectorial a través de
agropecuaria y la gestion del conocimientoy | Informacion y Informacion 2 actualizaciones realizadas No.
eomunicackones para Ia planifcasién nural | Gomumeatibn adiion con o previsto en la Ley de mejorar Ia efecividad de su gestion y planeacion e CONOCIMIENTO Y | tableros de control dispuestos en el portal de la| oo 210 OFICINA TIC 100% 50% 50,0% 50% 50% 100,0%
Rl Transparencia y Acceso a la basada en evidencias; garantizando una continua COMUNICACIONES | entidad rogramaias » 100
agrop Informacion. Portantola | disy d de informacion de calidad a o largo del prog
informacién como los documentos clclo dela politica publica; fomentando el didlogo

31 de Enero de 2023




PEC-FT-003

conico
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. . - i 14 AVANCE 16.
- 2. DIMENSION ‘ 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11. UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO MIPG Il 3. POLITICA MIPG Il IO DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE | SEMESHTRE n SEMESTRE Il A;:\t/JXINL(’:LEAsnD
Potenciar entre los servidores
publicos la capacidad de aprender
Jgenerat conosimerto nUew© | i pracesos coninuo desprendzae  par
3. Fortalecer la gestion de informacién bisqueda, com‘hcacldn de la informacion, experiencias externas e internas No Actividades
- " Gestion del Gestion del Pl PR basadas en la identificacion, la interconexion y el " GESTION DEL Ejecutar las actividades previstas en el Plan de| ejecutadas / No de
la gestion del difusion de las 100% Ejecucion de las actividades SECRETARIA
Y ga,a la rural yla yla experiencias individuales desarrollo del saber institucional propiciando el uso y K rogramadas 'CONOCIMIENTO Y Accion de Gestion del conocimiento para la| actividade GENERAL/ OFICINA TIC 100% 40% 40,0% 40% 40% 80,0%
coropecuata P Innovacién Innovacién W‘Emc’as ertaento numanoyde a| 3PrOpiacion de los productos y senicios generados progr COMUNICACIONES | vigencia 2022 programadas para
Unidad, para convertias en ejecucion *100
conocimiento de comin
entendimiento y til para la
realizacion de las actividades.
No de requerimientos
EVALUACION Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumplidos / No ASESORIA DE
100% cumplimiento a requerimientos legales INDEPENDIENTE ) Yo requerimientos CONTROL INTERNO 100% 53% 41%
programados *100
No de asesorias
< EVALUACION " realizadas / No de 'ASESORIA DE
Pm;":lv:sr :i“lzj;n;asm:;t:v;:r:;nuu 100% Asesorias realizadas INDEPENDIENTE Realizar asesorias (5) asesorias programadas CONTROL INTERNO 100% 40% 60%
4. Fortalecer la gestion institucional del acciones, métodos y 100
Promover el mejoramiento continuo de las entidades,
talento humano, administrativa, financiera y procedimientos de control y de a través de acciones, métodos y procedimientos de No d ditori
de control inrermo como apoyo a la orientacién|  Control Intemo Control Intermo gestion del riesgo, asi como | & TAYER FE SECONE TS EZ["COWD mecaniamos. EVALUACION "I :da“ /"ﬁ”a: ASESORIA DE 46,6% 52,0% 98,6%
de la politica pablica de planificacion y. mecanismos para la prevencion y [t sl 100% Auditorias de Gestion realizadas NDEPENLIENTE Realizar auditorias de Gestion (6) dtotes ouramadas|  CONTROL INTERN 100% 50% 50%
gestion del territorio para usos agropecuarios. evaluacion de éste. P P Y ! au """55'5"0”0‘3'”“5 as o
No de seguimientos
EVALUACION realizados / No de 'ASESORIA DE
100% Seguimientos planes de mejora INDEPENDIENTE Realizar seguimiento acciones correctivas (10) ‘seguimientos CONTROL INTERNO 100% 50% 50%
programados *100
No de actividades
" EVALUACION " realizadas / No de 'ASESORIA DE
100% actividades de Gestion de procesos INDEPENDIENTE Realizar actividades de Gestion de procesos (30) actividades CONTROL INTERNO 100% 40% 53%
*100
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 18. Version 'ZLZ‘IZ':“O" plan de 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2022 |SEMESTRE| () |SEMESTREN ))

19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accion

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeaci6n

17.2 Firma de quien elabora formulacién del plan de accién

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

17.4Firmade quien (es) valida (n) formulacién del plan de accion

Gloria Cecilia Chavez
Secretaria General

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Dora Inés Rey

Director (a) de
Ordenamiento de la

propiedad y mercado de
Daniel Aguilar
Director(a) de Uso

Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Luz Mery Gomez
Contreras
Jefe de Oficina de
Tecnologfas de la
informacién y
comunicaciones

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacién

Gloria Cecilia Chavez
Secretaria General

19.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de
accion

Dora Inés Rey

Director(a) de Ordenamiento de la propiedad y

mercado de tierras

Daniel Aguilar

Director de Uso Eficiente del suelo y

adecuacién de tierras

Luz Mery Gomez Contreras

Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba

del plan de accion

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién

Felipe Fonseca Fino
Director General
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Felipe Fonseca Fino

Director General

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA
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