coDIGo PLE-FT-012
g A FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION . ¢
FECHA 3110172018
S RIETNBESTRATERIGD ZOIMENSIONMIPG 3 Lo oo 4.0BJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O T — T 5. AETHibABES s.NDIcAooR  '0-NOMBREDELAREA 11.UNIDADDE 12.AVANCE 1. PROMEDID  (WAYANCE s promEDic 0 M6
. " ) ECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO . " b : RESPONSABLE MEDIDA ~ SEMESTREI%  SEMESTRE| p SEMESTRE Il AVANGES,
No de vacantes provistas
GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
100 B Plan Anual de vacantes INodevacantesa | SyCRETARI GENER 100% 75% 75%
proveer
No de contratos de
GESTION DEL TALENTO . ® SECRETARIA GENERAL
100 RS Plan pevision de recursos humanos prestacion de servicios /| 57 SXET AR GENERS 100% 2% 92%
No. total de contratos
s GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
Ejercer desde el rea de Talento Humano un rol 5
ferc o i 100 s Plan Estrategico de Talento humano e ol 100% 89.80% %0%
Gestion Estratégica del que los servidores piblicos participen activamente con
Talento Humano sutrabajo, 6n y esfuerzo al dela
misidn estatal, a garantizar los derechos y a responder
s demandas de fos ciudadanos.
Gestionar el ciclo del servidor pablico (ingreso, GESTION DEL TALENTO No deeventos | pcpeTARIA GENERAL
4. Fortalecer 1a gestion insttucional del talento desarrollo y retiro) de acuerdo con las prioridades 100 HUMANO Pic realizados / No de | ™ /'ry) bnro HUMANO 100% %0% 90%
humano, administrativa, financtera y de contro Talento Humano estratégicas de la Unidad, promoviendo la eventos programados 7%
en la pianificacion rural agropecuaria integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los senvidores pablicos
No de eventos
GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
100 HUMANO Plan de Incentivos Institucionales realizados / No de I TALENTO HUMANO 100% 100% 100%
eventos programados
GESTION DEL TALENTO | Pian de trabajo anual en seguridad y salud en el SECRETARIA GENERAL .
1% HUMANO trabajo 1 TALENTO HUMANO Too &% 8
Los servidores PUblicos mantengan 1a coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
los. frente a los
propendiendo por la prestacion eficiente del servicio )
i ¢ 5 GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
T piibiico, a calidad en la planeacién e implementacion i % " o
plegica delas politicas pubiicas que mejoren la calidad de HUMANO 1 TALENTG HUMANO 00 0%
vida de cada uno de ellos
No de documentos
PLANEACION " elaborados / No de
100% de cocumentoce Pian estotegeodels| TAVACION, Esborar o1 acumento Plan Esiategco de la e fsEsoRA T S5 -
CONTROL programados a realizar * .
100
Orentar a las entidades publicas a definr los
Defini 1 ruta estratégica que guiard la gestian| °C° Heactiscicien gersuichieto PLANEACION el
institucional, con miras a garantizar los derechos,| ™S8l ¥ funciones alineado con el marco de las|  100% de las aplicaciones de batera de EeTRinEciEAY Realizar Cuatro (4) Aplicaciones de bateria de| 'c2'220as/Node ASESORIA _— — —
4 Fortalecer la gestion deltalento | C satstacer fos requerimiontos do s usuarios | PO/ticas nacionales en especial el Plan Nacional de indicadores. indicadores aplicaciones PLANEACION 100 S
humano, administrativa, financiera y de control y : 159 Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial y el respectivo| CONTROL programadas a reaiizar 50%
h ; préximos y finales de la Unidad, contribuyendo a an E 100
en la planit rural Plan de Accién Institucional Con ello se tiene una
fortalecer la confianza en fos servicios y fines del
et alineacion en su actuacion y fa coherencia con los o de aplicaciones
principios de autonomia, coordinacidn, consistencia, NEAGIS .
prioridad del gasto plbiico y eficiencia 100% de aplicaciones del indicador E;{:::Eég:gfv Realizar las aplicaciones del indicador SINERGIA ‘ea:;fg::_érl‘:de ASESORIA - _— o
SINERGIA CONTROL indicadores PND 2018-2022 programadas a reaiizar PLANEACION
PLANEACION 2 <| Plan formulado / Plan
100% de! Documento ESTRATEGICA Y :fg:]‘g:;:"\:‘“ A ATCTpEn Y deABRSKR] o redo et P&s;ESSSEN 100% 100% 100%
CONTROL formulacion *100
: Acuerdos de gestion
PLANEACION
100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICAY  |Formular Acuerdo de Gestién fopuado] Acterdos e ASESORINDE 100% 100% 100%
Gestion Programado PLANEACION
CONTROL
PLANEACION Proyecto formulado /
100% Anteprayectode presupesto vigendi ESTRATEGICAY  |Formular Anteproyecto de presupuesto 2019 Proyectos programado ASESORIADE 100% 100% 100%
2019 9 PLANEACION
CONTROL 100
BAEAGIEN No de proyectos
Definir 1a ruta estratégica que guiard la gestion|Generar el escenario mas ajustado a las expectativas . formulados / No de ASESORIA DE " —
: ,, |institucional, con miras a garantizar los derechos.|de gasto de la Unidad frente a los hmies| 00 Proyectos demversion formuiacos ESEREelCRY Formuiatiptaygcios de inversidn 2020:2023 proyectos programados PLANEACION 100% foo%: 00%
4 Fortalecer la gestién deltalento | D Gestion P ¥ CONTROL ,
& Stoigestonta ] s e ey oubuestaly  |satstacer Tos de los del marco de Gasto de Mediano plazo, 100 —
umanol, acounislidtive: ‘”f““’a Jiecican Bugiegeon et g’ ra'gmén") proximos y finales de la Unidad, contribuyendo a|para el sector y las entidades adscritas y vinculadas ,
enla el (Prog fortalecer la confianza en los servicios y fines del|de tal manera que la planeacion sea viable y| ——
Estado sostenibie
100% Desagregacion SIIF GESTION FINANCIERA  |Realizar desagregacion del presupuesto en las| ~(¢2122¢a/Node  |SECRETARIA GENERAL 100% 100% 100%
) desagregacion SIIF I FINANCIERA
nuevas cuentas del catalogo 1
programada*100
No ge programaciones.
Realizar la programacion de PAC requerido realizadas I Node | SECRETARIA GENERAL
100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA e IPERL SR ooy 100% 100%
programadas® 100
. Realzar 1a formulacion del Plan Anual de| PAA formalzado / PAA
100% formuiacion dei PAA TODOS LOS PROCESOS |18 2 el e o 100 |  TODAS LAS AREAS 100% 100% 100%
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s ‘ 5 14.AVANCE 16.
" 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I} Y/O 10.NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE | 12 AVANGE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO : 3. POLITICA MIPG et e il 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9.INDICADOR Prlite e CE | cmvieathe 1% SewstREr | SEMESTREN . Ceyeetrey ACUNULACO
. No de informes
. " ) Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal J SECRETARIA
1eg%0e ;’:‘:;Teje;:f’ec“c‘“" GESTION FINANCIERA | UPRA 2018 (incluye ejecucion de PAC y ejecucion m,f:f':z:"";’::;:;os GENERAL/ 100% 50% 50%
e de la reserva) e GESTION FINANCIERA
| Jossmemes | sconerann
100% Informes contables GESTION FINANCIERA Elaborar Informes contables UPRA2019 | | 228%8 "B 20 GENERAL/ 100% 0% 50%
L5 GESTION FINANCIERA
9 A ; : ?
100 % Cumplmento de Acuerdo de GeSISn | 10005 (o8 PROCESOS | EISCUIn Acuerdo de gestién Funconamento | % Cumplimentode | 505 (ag AREAS — . _—
Obligaciones Acuerdo de Gestion
Onentar el desarrollo de actividades que
conduzcan al logro de los resultados institucionales
a a materializar las decisiones plasmadas en su | Atender de manera oportuna y optima las necesidades
4 Fortalecer la gestion mstitucional del talento . Gestién presupuestaly | V. i X 3
Gestion de Valores = planeacién mstitucional, en el marco de los valores | y requerimiento de la ciudadania utiizando de mejor X Ejecucion Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de
ormano, semimatains. nancers e conro | S0 42 VEIES | o cenci el gasto il | FoTEa )0 Els masen se entanderd. | manera e aparat esaal.en especial de sus recusas 100% Cumphmiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS bl css oo |  TODASLAS AREAS 100% 348% 68% 348%
en la planficacién rural agropecuaria (ejecucion)
desde dos aspectos. el primero, hacia una financreros orientados al logro de resultados
adecuada operacion de la organizacion, y la
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano
. Ejecucion Acuerdo de Gestion UPRA % Cumplimiento de
4 4
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestign | TODOS LOS PROCESOS e e Cumple e | TODAS Las AREAS 100% 386% 386%
s SECRETARIA GENERAL
4 i Ci 2
CONTRACTUAL
Realizar y gestionar la formalizacion de
) necesidades contractuales de la UPRA, de SECRETARIA GENERAL
f‘:g‘o‘:!’r“‘ce;‘::ﬁs‘?:Zk:zass"“c“::&::; GESTION CONTRACTUAL | conformidad con fas Modalidades de seleccion de snhg:“m's‘“":;';z:: L / GESTION 100% a5% 85%
= 3 e contratistas y planificadas en el Plan Anual de 9 CONTRACTUAL
‘Adquisiciones, PAA
" Actualizar el Manual de funciones y competencias )
160 % Actualizacion del Manual de funciones | GESTION DEL TALENTO % Avance andlisisy | SECRETARIA GENERAL
X Jaborales de la Unidad frente a la nueva 100% 100% 100%
y competencias laborales de f2 Unidad HUMANO e ctrogia DAFP propuesta / TALENTO HUMANO
Orentar el desarrollo de actvidades que ) % Avance
conduzcan al logro de los resultados mstitucionales " " ’ PLANEACION Identificar, planificar e os cambios| ién de
P ———— — ) y a materializar las decisiones plasmadas en su Defp e manen. clard C“fe‘ez o ;as “"V‘:::f ¥ ";?:é‘;:;‘gg:n':':’g:z‘;;“’;j\x:?gfs‘g” ESTRATEGICA Y que afectan el sistema de Gestion MIPIG-SG de la| - cambios que afecta al ﬁiigig‘l é’s 100% 80% 100%
Fartalecerla gestioninstitcional de i etlo | Gesiisnide Valores it Fianeacice nsttucional. en ef matco de los valores| SCUSCS. 2 IEBIZEY PTG Biemer o e s, o CONTROL UPRA apartr de la nueva oporacion por procesos | sistema de gestion
fumano, administrativa, financiera y de control organizacional y i X 3| requenmientos de los usuarios proximos y finales, al 66%
en la planiicacion rural agropecuaria para resultados | o E e esos |d¢) servicio publico. Esta dmensidn se entenderd g ) que fas relaciones internas que se YRIERe
P grop e P desde dos aspectos: el primero, hacia una gm eﬁo d
adecuada operacion de | organizackin, y Ia - ’
> LANEACION % Avance enlla
segunda, referente 3 a relacion Estado Ciudadano 100% Homologacion y actualizacion del MIPIG- ESTRATEGICA Y Homologar y actualizar la documentacién del]  Homologacion y i Aazii?&?%[) - — - —
sG CONTROL MIPIG-SG a partir del nuevo mapa de procesos | actualizacion del MIPIG- s
TODOS LOS PROCESOS 56
PLANEACION <
. Disedar y ejecutar actividades de sensibiizacion| % Avance enla ASESORIA DE
10015 E‘e::::“;‘z:g‘r‘\"‘dms a5 ESLR(;‘JESL'{A i de la implementacion del MIPIG-SG . asi como de| ejecucion de actividades | PLANEACION/ TODAS 100% 50% 100%
TODOS LOS PROCESOS fas dimensiones y de fas politicas def MIPIG de sensibilizacion LAS AREAS
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SiETiG ESTiREGES ZODIMENSIONMIPG 3 o i o 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 6. META (5) DEL PRODUCTO 7:PROCESD 3 ACTIVIDABES 9. NDICADOR  10-NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE 12 AVANCE  13. PROMEDIO s‘;,;:‘Evs‘;':’:" 16.PROMEDIO 0 oo
0l i ¥ YECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO . : - & RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! o SEMESTRE Il VACe
- SECRETARIA GENERAL
gs’;i'&":\g No. Soluciones (Atencion al ciudadano)
. Identificar una solucion para el mejoramiento de la|  presentadas / No ) &
100KTEE Boldcicn Figpusetd atencion presencial en la UPRA Soluciones requendas * | GESTION DEL 100% 1997 100%
GESTION DEL
CONOEE TS 100 CONOCIMIENTO
(Oficina Tic)
ATENCION AL ot o cosadoney
CIUDADANO Elecutar I solucn propuesta para el| Ejecuciones realizadas
100% de 1 ejecucion ) mejoramiento de la atencion presencial en lal  No ejecuciones SESTIGNBEL 100% 0% 0%
GESTION DEL UPRA requeridas) * 100 NGB TICNTS
CONOCIMIENTO P
GESTION DEL
CONOCIMIENTO/
) Mejorar el lenguaje técnico a un lenguaje sencillo| No fornadas realizadas /
1o0%ide 2‘“";2‘?: d‘:z;e“”am‘e”"’ de PLANIFICACION DEL  |para la comunicacion con los grupos de interés de| No jormadas requendas c%""#ggg%%%“s?/ 100% 50% 50%
ORDENAMIENTO [la Entidad * 100
TERRITORIAL
Grientar el desarrollo de actividades que AGROPECUARIO
conduzean al logro de los resultados institucionales
4, Fortalece (a gestién msttucional del talento | - e e dedlsionen ;’:j’::f::fa’::’:s Faciltar el acceso de los ciudadanos a sus derechos. )
humano, administrativa, financiera y de control | =°% 2 1107¢s Senvicioal ciudadano | B e e e coranncs | mediante los sennios de Iz entidad, y a través de los GESTION DEL COMUNICACIONES 50,0%
enla planificacién rural agropecuaria paraiestiaces el ey distintos canales CONOCIMIENTO Divuigar al interior de Ia Unidad I Resolucién No | N 197nadas realizadas 1
se0e1008 dopeciust Siprmei0, hadla 100% de 1 jornada de divulgacion interna No Jornacas requerdas) | SECRETARIA GENERAL 100% 100% 100%
adecuada operacién de la organizacion, y la SECRETARIA GENERAL |68 de 18 de diciembre de 2018 “100
segunda. referente a la relacion Estado Ciudadano ASESORIA JURIDICA
JURIDICA
) No de actualizaciones
GESTION DEL realizadas / No COMUNICACIONES "
100% de 1 carta actualizada SoNSAIMENTo Actualizar la carta de trato digno al ciudadano el 100% 100% 100%
requendas) * 100
No productos sometidos
100% de encuestas aplicadas para 2 — Aplcar a usuarios préwmos de la Entidad la|  aencuesta /No COMUNICACIONES "
productos prionzados Cg;ggﬁ:“gﬂ‘o encuesta de satisfaccion de productos priorizados | productos requeridos” 100% o8 0%,
100
No propuestas
: Presentar una propuesta para actuaizar la|  presentadas / No COMUNICACIONES
1o e proplesta Cgi%gf;;“EDNEYLO caracterizacion de los grupos de valor propuestas requeridas * Too% o 0%
1c0
COMUNICACION ¥
DIVULGACION
100% de 2 informes de medicién de redes ESTRATEGICA / Divulgacion de los datos abiertos de la UPRA a|No Informes realizados /
sociales (métricas) al ano GESTION DE través de los canales digtales No Informes requeridos | O MUNICACIONES 1002 20% 0%
INFORMACION Y ¢
CONOCIMIENTO
GESTION DEL de los %de Avanceenla | COMUNICACIONES/
100% de 2 informes de actualizacién de la | CONOCIMIENTO / TODOS [institucionales en el stio web, segin la Ley de|  actualizacien de LIDERES DE 100% 50% 50%
informacin institucional LOSPROCESOS | Transparencia nformacion PROCESOS
Realizar monitoreo a respuestas con criterios de| No de monitoreos
100% de 4 monitoreos al ario ( 1 vigencia ATENCION AL calidad (tiempo. sufieciencia, disponible) con el| |
Oo'r"e:';’ e" ‘ “res:”'f": ""“ :2';’{"‘:?“'0";:: anterior y 3 vigencia 2019) Diciembre, Marzo, CIUDADANO intrumento informe de gestion del servicio al mor:‘;z"':::"s' n/ “r‘:"“’: - S(Eﬁfrimffc ‘Gs:ﬁ::)L 100% 50% 50%
% i "’n:;’:‘:hz:? ;’ased:ms"";:;’ ‘]’asma a:: o ag|Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la Junio, Septiembre de la 6n de la "’mg u
4 Fortalecer la gestion institucional del talento Politica de Participacion |7 L P! gestion publica buscando una mayor participacion de gestion
Gestion de valores " |planeacén mstitucional, en el marco de los valores ;
humano, administratve, financiera y de control | “22R CEIADES | Ciudadana enla Gestion (52702 9% INShucional on et mareo de los vaiores en la toma o y su acceso a 41.7%
en fa planificacion rural agropecuaria P Pablica P 1a informacién publica, a los tramites y servicios, para ’
desde dos aspecios. el prmero, hacia unal L RETESIOE (IR © 08 TSR ¥ Seons pare COMUNICACIONY |, doliar A et adihes: i
adecuada operacion de la organizacion, y la v To0% aciuaizadoypubiicado daciigs e DIVULGACION il ycon" Su_documento de esquema do| N de documentos ASESORIA DE
segunaa, referente a la relacion Estado Ciudadano vie ESTRATEGICA / GESTION - Y  SchEndH! realizados/ Nod & COMUNICACIONES / 100% 0% 0%
informacion 5 publicacin, al igual que actualizar el indice de
DE INFORMACION Y : e documentos requeridos OFICINA TIC
R ONGCIMIENTO informacion clasificada y reservada. (Ley 1712)
GESTION DE . No* videos realizados /
Realizar videos de la UPRA priorizados con| o ¥ ASESORIA DE
100% de § videos sublitulados INFORMACION ¥ = N® videos requeridos * 100% 50% 50%
CONDOIMIENTO  [SUbtituos y lenguase de seras COMUNICACIONES
100% de 4 monitoreos al ano ; Realizar informe de soficitudes de acceso a fa| .
(1 vigencia anterior y 3 vigencia 2019 corte gigi'&m‘g informacion, con el instrumento: Informe  de|' e (ea12a005 | SEGRETARIA GENERAL — o <5
diciembre, marzo, junio, septiembre) gestion del servicio al ciudadano - seguimiento de . A { Atencion al ciudadano)
= requeridos) * 100
12 gestion de Ia informacion
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, . 14.AVANCE
" 2. DIMENSION MIPG i 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10, NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE 12, AVANCE 13 PROMEDIO 15.PROMEDIO :
? EL PRODUC 7.PROCESO 8 al g . i A
1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. POLITICA MIPG I OV e CoIFE6 DEL PROYECTD 6. META {S) DEL PRODUCTO ROCE ACTIVIDADES s.nDicADOR ;1 rBLE iitor " lsehEaREinl  cemesTREl SEME'iTRE Wi aetien ! Ags;ﬁ#é.é\zo
Orientar el desarrollo de actividades que SESTIONBEL
conduzcan al logro de los resultados insttucionales |Esta politica busca simpificar, estandarzar, eliminar, CeReSTHIETD SRRNATIE
3. Mejorar la gestién de conocimiento e y  materialzar las decisiones plasmadas en su  |optimizar y automalizar lramites y_procedimientos Owuigar o mejora realizada en el Sistema de| e
innovacion en tecrologias de informaciony | Gestion de valores . Ipianeacion institucional, en el marco de los valores para faciitar el acceso de los| 2 dvuigaciones en el Marco de Eventos o i 6 on  Rural
comunicaciones para la planificacion rural sara resultados | RCIONAIZ300N Qe UAMIES | i) corvicio piico Esta cimensién se enfenderd  |ciudadanos a sus derechos reduciendo costos. UPRA i e Aﬂlng’oﬂ Agropecuaria - SIPRA ol o D‘?ggﬁ:g:s“ 100% s 0% 0%
agropecuaria desde dos aspectos- el primero, hacia una tiempos, documentos, procesos y Pasos en su P RORIAL 9
adecuada operacién de la organizacién, y la interaccion con las entidades publicas RO CUARIG
segunda, referente a a relacién Estado Ciudadano
Planear y disefiar las funcionalidades de los
sistemas de informacion  requeridos por os|
procesos de la UPRA
Servicio de informacion para la planificacion GESTION DEL "“"‘e,’“er“a’ s '“"c“’d"a“"z"? de los sistemas| o ayance cumphimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA! % % %
agropecuaria CONOCIMIENTO fj‘;;’:’"‘a”‘"" requeridos por los procesos de la de la actvidad DE COMUNICACIONES
Realizar el soporte de los sistemas de informacion|
requefidos por fos procesos de la UPRA
Explorar técnicas de andlisis de mformacion en los
procesos misionales UPRA
Senvicio de analisis de informacién para la GESTION DEL zeﬁ“za: "’:"3“5‘5 de a‘“"’"“ac"’" para la gestion| o, 4 vance cumplimiento |OFICINA TIC/ ASESORIA — 2 e
planificacion agropecuaria CONOCIMIENTO el terntoriojparaiusosiagropectarios de Ia actividad DE COMUNICACIONES
Realizar la validacion y optimizacién de los
procesos de andlisis
Explorar técnicas para el aprovechamiento de la
informacién en los procesos de la UPRA
Servicio de Gestion de informacién para la GESTION DEL Obtener Ia informacion en desarrollo de los| % Avance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA 100% 45% 5%
planificacién rural agropecuaria CONOCIMIENTO  |procesos de la UPRA de Ia actiidad DE COMUNICACIONES
Disponer de la informacién en desarrollo de fos
Orientar el desarrollo de actividades que procesos de la UPRA
conduzcan al logro de los resultados insttucionales _—
3 Mejorar la gestién de conocimiento e y a materializar las decisiones plasmadas en su A"""’:;,‘;jje;::g“:’;s: e &
omcRe e Ry Gestign de valores | Politca Gobierno Digtal et e delos vlores | sistemas de mformacien,los servicios ce soporte Desarrollar  laestrategin  de  difusidn, 24.0%
comunicaciones para la planificacién rura para resultado el 6rvie i Cetaitenodt seciiend Aecnaoaioly, engensrel 6l usodamedios comunicaciones, uso y apropacion de o
agropecdana esdieidos espectos: €pRIIEIo. haca electronicos para una gestion efectiva de la Unidad productos de la UPRA
adecuada operacion de la organizacion. y fa
segunda, referente 3 la relacion Estado Ciudadano
& - il é
Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento GESTION DEL Desarrofan 1 (PRCIAr e €Spacios ’e.““;“: “:: % Avance cumplimiento |OFICINA TIC/ ASESORIA — _— -
y comunicaciones CONOCMIENTO | = e aea de la actwidad DE COMUNICACIONES
Realizar el seguimiento y evaluacion del uso de
productos de l2 UPRA
Realizar la implementacion de la estrategia de
) Tecnologias de la Informacion
Documento para la Planeacion Estratégica en GESTION DEL % Avance cumplimiento [OFICINA TIC/ ASESORIA| 1000 - 5
T CONOCIMIENTO de la actividad DE COMUNICACIONES
Realizar el Seguimiento y Gobiero de Tt
321 Implementar el dominio de informacin
adminstrativa en los procesos de la UPRA acorde
con el marco de referencia de arquitectura Tl
Senvicios de informacion implementados cgi%T(]:mEDNETLo 322 Desarrollar el domino de sistemas de| ® A";"f: C“(m‘;"’;“e"'” %Fé%gﬁﬂl'ﬁi’c‘:\iﬁggg': 100% 43% 43%
informacion acorde con el marco de referencia de| fgjaciical
arquitectura Ti
32,3 Desartollar a estrategia de uso y apropiacion
deTl
" Gestionar la seguridad de la informacion y el % Avance en el
GESTION DEL e de setviios 1ecoligicos’ scordb Gonel|  cumplimieniogel | Or e TIC/ ASESORIA 100% 45% 5%

Servicios Tecnoiogicos

CONOCIMIENTO

marco de referencia de arquitectura TI

actividad

DE COMUNICACIONES
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STERATE ZDIMENSIONMIPG 4 Lo ooy 4.0BJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O 6. META (5) DEL PRODUGTO S PROEESS 5. ACTIVIBADES s.NDicADOR  10-NOMBREDEL AREA 11.UNIDADDE ' 12.AVANCE 13, PROMEDIO  (4AVANCE 45 promepio -
1OBIETVOIESTRATEGICO) ; PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO g ‘ g i RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! o SEMESTRE Il AVANGER
[Mantenimiento el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, mediante fa
J 0““‘3; o desaiiolody i I 100 % Cumplimiento de la actividad actualizacién una vez por semestre, del
ejorar la gest onocimiento e - - ) ) e
Innovacién en tecnologias de informaciony |  Gestion de valores planeacion institucional, en el marco de los valores | 9SStionar. ratar y mitigar los riesgos de seguridad GESTION INFORMACION v |9€! MSP!. dispuesto por MINTIC % Avance "
: Seguridad Digital e it Lot chmonni oo v eteres | digialen Sus actividades infernas y externas. on un oG e e OFICINA TIC 100% 50% 50.0% 50%
comunicaciones para la planificacion rural para resultados el servicio publico imensin se enendra |00 B S e s e comenl EPreTies (ol emea o T
agropecuaria cesde dos aspectos el primero. hacia una =
adecuada operacion de la organizacion, y la LG Seguridad de la Informacion, medante la
sequnda, referente a la relacion Estado Cvu’dadano 1C0 % Cumplimiento de la actividad realizacion de jornadas de sensibilizacion en temas
i de segundad de a informacion 2 sesiones, 1 por
semestre
; % Avance en el
0% Cumpiment e 12 stercin de ASESORIA JURIDICA. | Aencer oponamentesolctudes oo conclooin | 7 LIRS DIRECCION GENERAL | i i ”
et atencion de solictudes
% Avance en el
100 % Cumplimiento en fa atencion de Atender los procesos judciales en los que deba | cumpimientoenla | DIRECCION GENERAL /
procesos judiciales ASESORIAJURIBIGA intervenr la Entidad atencion de procesos |ASESORIA JURIDICA b 0% 0%
Judiciales
% Avance en el )
100 % Cumplimiento en la gestion de pagos Gestionar pagos de y gestion de [DIRECCION GENERAL / . .
de sentencias udiciales si los hay ASESERIAJURIDICA conciliaciones pagos de sentencias | ASESORIA JURIDICA oo 0% 0%
judiciales silos hay
% Avance en el
, ASESORIA JURIDICA | Velar por a atencion oportuna de las peticiones, DIRECCION GENERAL /
o0’ C“"‘"“’“‘:”e“;g‘:sg'e"°‘°“ oportina) ATENCION AL Quejas. reclamos, sugerencias y denuncias at’;:’c':g::'"‘e“x::a ASESORIA JURIDICA 100% 49% 9%
CIUDADANO asignadas e SECRETARIA GENERAL
Orientar el desarrollo de actividades que
conduzcan al logro de los resuftados institucionales |  Proteger y defender los derechos e intereses de la
S — y amatenalizar las decisiones plasmadas en su | Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales % Avance en el
Ortgleceraigeston in Situci eltalento | . orion de valores - planeacion institucional, en el marco de los valores con el fin de prevenir el dafio antyuridico y la 1100% Cumplimiento en el envio de alertas de envio " .
humano, administiatia, fnanciersy de contiol] e ioq iados Defénsajuridica del servicio piblico. Esta dimension se entendera responsabilidad patrimonial de la UPRA escritas al lider responsable del proceso sobre|  ASESORIAJURIDICA | Alertar por escrito fa ek 2| ge alertas de proximicad | O'RECCION GENERAL/ A%
en la planificacion rural agropecuaria, - c TENCION AL lider responsable del proceso designado para dar ASESORIA JURIDICA 100% 9% 9%
desde dos aspectos’ el pimero, hacia una la proximidad del vencimiento del término para CIUDADANO respuesta a los derechos de peticion del vencimiento del SECRETARIA GENERAL
adecuada operacian de Ia organizacion, y la responder PORSD término de respuesta a
sequnda. referente a la relacion Estado Ciudadano PORSD
% Avance en el
cumplimiento en el envio
160% Cumplimiento en el envio de informes a
ATENCION AL Informar a los jefes de la UPRA los resuitados de | de informes a los jefes
los jefes de la UPRA los resuitados de B i e e paas!®® |SECRETARIAGENERAL|  100% 50% 50%
Indicadores de PQRSD
resultados de
indicadores de PORSD
o A | Sensibizar sobre a mpartanci e stender JinyceeeL
100% Cumplimiento en difusiones a través de . oportunamente las PORSD a través de fondo de P ;
fondo de escritoro o pantalla bloqueada en Sesiionbe escntorio o pantalla blogueada en computadores | Uusiones através de | DIRECCION GENERAL 100% 50% 50%
bl TECNOLOGIAS DE fondo de escritorioo | COMUNICACIONES TIC
INFORMACION pantalla biogueada en
YCONOCIMIENTO computadores
ASESORIA JURIDICA
GESTION CONOCIMIENTO "
100% Cumplmiento en la realizacion de GESTION DE s AL Imporanciy e an|  commuanceenel | biReccion ceneraL — aon —
charlas en puestos de trabajo TECNOLOGIAS DE poi ol COMUNICACIONES TIC
INEORMACION puestos de trabajo realizacion de charlas

YCONOCIMIENTO
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

c D'MEN?I'ON MIPG 3 poLiTiCA MIPG Il

4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL
PROYECTO

5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il /IO
ESPECIFICO DEL PROYECTO

4. Fortalecer la gestion stitucional del talento
humano, administrativa, financiera y de control
en la planificacion rural agropecuaria

Gestion de valores
para resultados

Defensa uridica

Orentar el desarrollo de actividades que
conduzean al logro de los resultados mstitucionales
y amaterializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores
del servicio publico. Esta dimensién se entenderd
desde dos aspectos el primero, hacia una
adecuada operacién de la organizacion, y ta
segunda, referente a la relacion Estade Ciudadano.

Proteger y defender los derechos e intereses de (@
Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judciales
con el fin de prevenir el dafio antijuridico y
responsabilidad patrimonial de la UPRA

1. Fortalecer Ia onentacion de la politica
pblica de planficacion y gestion del territorio
para usos agropecuarios

3. Mejorar el seguimiento y evaluscion de fa
poltica publica de planificacion y gestion det
terntorio para UsoS agropecuarios

Evaluacion de

Seguimiento y evaluacion
del desemper

DIMENSION Promover en fa Unidad, el
seguimiento a 1a gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente los avances en la

consecucion de fos resultados previstos en su
marco estratégico y proyectos de mversion

PROYECTO. Desarrollo de la Planificacion y
Gestion del territorio Rual para usos agropecuarios
en el ambito Nacional

POLITICA" obtener informacion oportuna sobre el
Y

avance en el
productos en ef marco de los proyectos de Ia Unidad al
igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y la
aplicacién de los indicadores, para una vez analizada
la situacién tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los obietivos previstos
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6. META (S) DEL PRODUC 7.PROCESO 8. ACTIVIDADI INDICADOR e eiais A O ATnEi%. semeaTng) | SEMESTREW: GUploey o ACUMULADO
% AVANCE %
ASESORIA JURIDICA % Avanceenel  |DIRECCION GENERAL /
100% Cumplimiento en fa revision de PLANIF. Revisar los proyectos normat yioa dela |ASESORIA JURIDICA —_ 0
proyectos normativos ORD.TERRITORIAL emitir por 1a UPRA revision de proyectos |DIRECCIONES “@n
AGROPECUARIO normativos TECNICAS
% Avance en el
. Adelantar (3 ony dela enla
100 % Cumplimiento en la publicacion y dais & . 5
J actvidad figiosa de fa Entidad en ef Sstema | publcacion y divlgacién | DIRECCION GENERAL / ’ 55
dreulgaciohide 'a;nz‘gg‘;ad Itigiesaide ASESORIBJURIBICH Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del |  de la actividad litigiosa | ASESORIA JURIDICA 100 0% L 20%
Estado eKOGUI de la Entidad en el
eKogui
No de comités de
conciliacion realizados / 5
100% Cumplimiento de los Comiés de ” , " ! DIRECCION GENERAL /
Moo ASESORIA JURIDICA Realizar 24 Comités de Conciiacion Nodecomtesde | it ot BEERS 100% 50% 50%
conciliacién
programados * 100
Formular y actualizar Planes, Lineamientos,
Criterios e Instrumentos Nacionales para Gestion
del Territorio para Usos Agropecuarios
Documentos de Planeacion PLANIFICAGIONIDEL % Avance en la =
ORDENAMIENTO ; DOPMT
. elaboracion del conjunto 100% 43,70% 437%
e ——— TERRITORIAL Armonizar con otros nstrumentos de gestion Shali DUESAT -
Z AGROPECUARIO nacional e intersectorial
Conformar alianzas estratégicas para formulacion
de politicas pblicas de Gestién del Territorio para
Usos Agropecuarios
Documento de Lineamientos Tecnicos
elaborados &
PLANIFICACION DEL
W —— ORDENAMIENTO | Apoyar la formulacién de ta estrategia Termtonial de C:anXa’l’::l:’;:‘l ;’fgs"g — s8.10%
) Eonjunto TERRITORIAL Gestion del Territorio para Usos Agropecuarnios o R B 58%
lineamientos técnicos (Planes de actividad
AGROPECUARIO
ordenamiento productivo y social de la
propiedad)
Servicio de apoyo a la gestion de conacimiento )
y comunicaciones PLANIFICACION DEL N° de eventos —
ORDENAMIENTO  |Oreentar Ia armonizacién con los instrumentos de| realizados/ N° de itenr — a5
Un (1) Evento de transferencia de informacion TERRITORIAL Planeacion del Territono eventos programados 6%
yio AGROPECUARIO
4a7%
Realizar el andlisis stuacional de os mecanismos :a‘i’i:“‘a‘ggzz‘o‘a DOPMT
de intervencion de los sistemas productivs. 2 & DUESAT
conjuntos de mapas
Adelantar la Prospectiva de los mecanismos de Z"‘a‘:’ig":‘g‘cze"‘e‘: DOPMT
intervencion de los sistemas productivos A DUESAT
) ) ) conjuntos de mapas
Cartografia de zonl‘lni’aacsum ¥ evaluacién de BLAEiERsTSNBEL
" ORDENAMIENTO 160 5
& _— TERRITORIAL Gestionar ta formulacion de planes en el fomento | % de Avance en fa BB 0% are0% 43.80%
VRS IRy AGROPECUARIO | de los mecanismos de intervencion de los elaboracién de los it
sistemas productivos conjuntos de mapas
Armonizar con otros nstrumentos de planeacien | % de Avance en la —
de los mecanismos de intervencin de los elaboracion de los i
sistemas productivos Conjuntos de mapas
% de Avance en la
Mantener la Linea Base de gestién del terrtorio efaboracion de DOPMT
. para usos agropecuarios documentos de DUESAT
Documentos de Evaluacien PLANIFICACION DEL SequimIERto Y evallacion
o
Dos (2) documentos de seguimiento y TERRITORIAL . . 1g0%% 2% 42%
evaluacién AGROPECUARIO | Elaborar estudios de seguimiento a planes y e —
lineamientos de gestion del territono para usos edboaeionde
documentos de DUESAT
agropecuarios, .
seguimiento y evaluacién
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i ORIETNE RS TRATESIES 2.DIMENSIONMIPG 3 o jnca ey 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 6. META (S) DEL PRODUGTO 7/PROCESE §AGTTDABES o.INDICADOR  10-NOMBRE DEL AREA ' 11.UNIDADDE 12 AVANCE 13, PROMEDIO s‘lE‘MAEVserh»‘éEu 15,PROMEDIO Acuw:ai_mo i
. B PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO g : ’ - RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE SEMESTRE | = © SEMESTREN AvalcEs |
DIMENSION Promover en la Unidad, el POLITICA" obtener informacion oportuna sobre el
1. Fortalecer la orientacién de fa politica segqumiento a la gestion y su desemperlo, afin de | avance en el cumplimiento de las actividades y ) "
piblica de planificacién y gestion del terrtorio conocer de manera permanente los avances en fa | productos en el marco de los proyectos de fa Unidad al Realizar las actvidades de asesoria, capacitacién
T : PLANIFICACION DEL |y asistencia técnica para la aplicacion fos| % de avance enla
para usos agropecuarios . " consecucion de los resuitados previstos en su igual que los planes y programas institucionales, Documento de Lineamientos Tecnicos ;
Evaluacién de Seguimiento y evaluacion 5 . ORD! T0 . crterios € de del DOPMT
marco estratégico y proyectos de inversion teniendo como referencia las metas programadas y la . 100% 7% 37%
. del 2 ; TERRITORIAL segumento y evaluacion de ordenamiento|  documento de DUESAT
3 Mejorar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los indicadores, para una vez analizada | Un {1) documento de ineamientos técnicos AGROPECUARIO roductivo y social de la propiedad rural para las| | -
politica publica de planificacién y gestion del PROYECTO Desarrollo de la Planificacion de las | la situacion tomar las decisiones que aseguren el oRes PP " eamenlos teenices
termitonio para usos agropecuarios Zzonas de interés de desarrollo rural, econdmico y cumplimiento de los objetivos previstos .
social en el ambito nacional
PROYECTO 2 Orentar el seguimiento y evaluacion
dela ZIDRES
GESTION DE Planear y disedar las funcionaidades de los| % Avance enel
TECNOLOGIAS DE |sistemas de informacion requeridos por los| cumplimiento de a OFICINA TIC
INFORMACION procesos de la UPRA actividad
Servicio de informacisn para la planificacion
agropecuaria i
GESTION DE Implementar las funcionalidades de los sistemas c‘r;‘“‘:""::‘ i E"a 100% 4% R
No de ususarios 8400 TECNOLOGIAS DE | de informacion requeridos por los procesos de la p“c( & % % < OFICINA TIC
INFORMACION UPRA B
; % Avance en el
TE?SSE&: f:DE Realizar el soporte de los sistemas de informacion | cumpiimiento de fa SRR
NFCRTALISY requeridos por los procesos de la UPRA actvidad
5 % Avance en el
rsfﬁgf?g. :’SEDE Explorar técnicas de andlisis de informacion enlos | cumplimiento e la —_——
INFORMACION procesos misionales UPRA activdad
Servicio de analisis de Informacion para la % Avanceieniel
lanificacion a ia ol
prnlicaciontagrepertar ngsgzgg&EDE Realizar el analisis de informacion para fa gestion | cumphimeento de fa Shiciiia 5 5% o %
- Numero de analisis realizados (3) INFORMACION delitetritorio paraiusos agropecuarios activicad
DIMENSION. Promover en la Unidad, el
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de GESTION DE g % Avance en el
conocer de manera permanente los avances en a TECNOLOGIAS DE | Realizar 1a validacién y optimizacion de los cumplimiento de la _—
consecucion de los resultados previstos en su INFORMACION piocesosderanalisly actividad
e TR ————— Evaluacion de dilegmmyenlc_ y evaluacién Marco estratégico y proyectos de Inversion
""“‘(‘3 ‘:“b““ ey g encd PROYECTO Servicio de gestion de tecnologias de
erritoo para usos agropecuaros s y i naralla el SESTISHiGE 9% Avance en el
territorio rural para usos agropecuanos en el ambito TECNOLOGIAS DE | EXPlorar técnicas para el dela dela OFICINA TIC
acional NEoRIACIoN informacién en fos procesos de la UPRA actidad
. % Avance en el
. GESTION DE .
Servicio de gestion de informacién para la Obtener a nformacién en desarroflo de los cumplmiento de la
rs 1 4 45%
planificacion agropecuaria T TOROSIASDE | procesos de a UPRA e OFICINA TIC co% 5%
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al — o ——
igual que los planes y programas insttucionales, Disponer de la informacion en desarrollo de los cumplimiento de la
teniendo como referencia las metas programadas y la TECNOLOGIAS DE OFICINA TIC
procesos de la UPRA actvidad
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada INFORMACION
la situacion tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos previstos
GESTION DE Desarroliar Ia estrategia de difusién, AIAVACR G
g 2 cumplimiento de (2
TECNOLOGIAS DE  |comunicaciones, uso y apropiacion de los il OFICINA TiC
INFORMACION dela UPRA S
T n— GESTION DE Desarroliar y participar en espacios técnicos de . ":"‘]“:‘"“‘ e
TECNOLOGIAS DE ; 6 on de los e e OFICINA TIC 100% 3% 3%
y comunicaciones S actvidad
INFORMACION productos UPRA
% Avance en el
TESE;I'C?S‘I/ESEDE Realizar el seguimiento y evaluacion del uso de cumplimiento de la CEIBINATIE
INEG RGN productos de la UPRA actividad
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— ESTRAREEES 2. DIMENSION MIPG 5, SOUTICAMBEIl 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO 6, META (5) DEL PRODUCTO 7,PROGESD & AGTIDABES o.DIcAOR  10-NOMBRE DELAREA 13, UNIDADDE 12, AVANCE 13 PROMEDIO SL‘M“;’;[':RCEE“ 15.PROMEDIO o o
HOBJETIVOIESTRAN 1 : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : 2 - g . RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! o SEMESTRE Il EVANCE
Implementar y poner en funcionamiento las 7
Servicio de Implementacién Sistemas de dimensiones del MIPG I
Gestion % Avance en el
TODOS LOS PROCESOS dela | TODASLAS AREAS 100% 5% 5%
- Sistemas de Gestion Implementados (100%) actvidad
Realizar seguimiento para evaluar e grado de
avance en la implementacion y mejora del MIPG I
Implementar Sistema de Gestion Documental
Servicio de Gestisn Documental ‘ el
DIMENSION: Promover enla Unidad. ef . ; P ore ol | Sistema de geston documental mplementado GESTION DOCUMENTAL | Adoptar los lineamientos de gestion de cumplimiento defa | SECRETARIA GENERAL 100% 4% 4%
seguimiento a la gestion y su desempero, a fin de GBtengrinformacioniopoiting Sopre e (100%) documentos y expedientes electronicos en el acividad
e fason e ARSI o5 VSRS 60 i ... EICE STV UTBNTIBI delos oclhadee y marco de la arquitectura de Tl
P N T productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
e stiucional e laem® | Evaluacionde | Segumentoy evaluscion st d deio 'es;‘o“’;‘c‘zss";"::ffr:gnsu igual que los planes y programas institucionales,
u eﬁ"":p‘;“n‘l ':mm"‘:;m; ag";:eyw:r; del Instituck YIproys teniendo como referencia las metas programadas y fa T —————
licacion de los indicadores, para una vez analizada ; .
PROYEGTO. Fortalecimiento de a capacidad de | e 00 100 e, B oo e Tecnologias de Ja Informacion
desarrollo institucional de la UPRA para la gestion g 9
del territono rural en el ambito nacional cumplimignto, de los Gbjetivos pravistos
Documento para la planeacion estratégica en ) Realizar la implementacion de la estrategia de -
bl GESTION DE Tecnologias de fa Informacién % Avance en el
- Documentos para la planeacién estratégica | TECNOLOGIAS DE dela OFICINA TIC 5% 5%
en T1(100%) INFORMACION actidad 44.7%
Realizar ef Seguimiento y Gobierno de T 100%
Implementar el dominio de informacion
administrativa en los procesos de la UPRA acorde OFICINA TIC 100%
con el marco de referencia de arquitectura Tl
Servicios de informacién implementados SeSTIBNBE ‘ P
) TEGHOLOGIAS DE | Desarrollar el dominio de sistemas de informacién | cumplmiento de fa 5% 5%
- Sistemas de informacién implementados (1) INFORMACION acorde con el marco de referencia de arquitectura actvidad OFICINATIC 100%
T
Desarrollar la estrategia de uso y apropiacion de Tl OFICINA TIC 100%
POLITICA obtener informacion oportuna Sobre el | senyicios Tecnologicos
DIMENSION® Promover en la Unidad, el avance eneleumplirieniodeies eclvdesy GESTION DE Gestionar la seguridad de la informacion y el % Avance en el
sequimientom Taigesiic sy desemperio: e | o cios eneiiarcodelos proyectss de la Unided al|. jrgce ge capacidad en la prestacion de TECNOLOGIAS DE |dominio de servicios tecnoiégicos acorde con el|  cumplimiento de la OFICINA TIC 100% 45% 45%
conocer e manera permanente los avances enfa | , ‘9“3:’““9 lopanee) oo '“5‘“““0':‘95- o |servcios de tecnoiogia (72%) INFORMACION marco de referencia de arqutectura Ti actvidad
; ; eniendo como referencia las metas programadas y la
: F°“a‘”:r'“'an gfs““’“ ";f“‘a’“c“’”a‘ “;' ‘;;e'(‘"" Evaluacion de Segumiento y evaluacion C‘:"":f;;‘:‘s‘f:a:’; ';: 'es;‘;m;‘;:s";:““:’v";;;‘:“ aplicacion de los ndicadores, para una vez analizada
“"‘::"K‘:plan’“::a':gf‘w‘m Z;‘;’:eycu:”a ntrol del desempen Aoy - la situacion tomar las decisiones que aseguren el
PROYECTO. Fortalecimiento de la capacidad de (umglimieniGidaTios{cbjefivos previstos
desarrollo institucional de fa UPRA para fa gestin ) Servicio de Educacion Informal para la Gestion )
del territorio rural en el ambito nacional PROYECTO 1 Fortalecer la aticulaciéne | agministrativa GESTION DE : % Avance en el OFICINATIC
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y TEONOLOGIAGDE | Dsefiar e implementar ks esirategia de geston del| ¢, oiimiento de fa ok 45 5
gesticn - Personas capacttadas (100%) INFORMACION CORCCITIEND actividad SECRETARIA GENERAL
(No_estrategias
GESTION DEL Disefar y publicar la Estrategia Rendicién de publicadas / No OFICINA TIC/
100% de una estrategta publicada CONOCIMIENTO Cuentas estrategias requeridas) | COMUNICACIONES T00% 1008 too%
100
Permitir un adecuado fiujo de informacion a través
de canales de comunicacion acordes con las
3. Mejorar fa gestién de conocimiento e Politica de T : ,:?’f:’::es °’95”"a°‘°":‘::e"s:‘;"|;° previsto en | b, 0ar activamente, la informacion sobre la gestion
innovacién en ias de ony ony acceso a la informacién /08 TaRcparencialy: de la Unidad con calidad. cantidad y oportunidad
; ° ; Por tanto Ia informacin como los documentos que 5 z 333%
para ta wral c piblca y lucha canlra la | 0% 200 I3 e o e amente. para PLANEACION Construn f forme de gestion del primer | (V0 nformes reslizados PLANEACION
agropecuaria corrupcion port g e P 100% de un iforme ESTRATEGICA Y g L /No. informes ESTRATEGICA Y 100% 0% 0%
faciltar la operacicn de la Unidad, el desarrollo de illos semestre y publicarlo B el
sus funciones, la segundad y proteccion de datos y Al
garantizar la trazabidad de fa gestion
’ . {No. formes realizados
GESTION DEL Seguiriento a la ejecucin del componente de : OFICINA TIC/
1GoH Rz fories CONOCIMIENTO “Rendicion de Cuentas” permanente /oy intormes COMUNICAGIONES oo 0% 0%
requeridos) * 100
» Publicar boletines con informacian sobre la gestion | (No. boletines publicados
100% de 8 boletines CESTONDEL misional y administrativa como rendicion de /No bolefines OFIEhNATIC) 100% 50% 50%

CONOCIMIENTO

cuentas permanente.

requeridos) * 100

COMUNICACIONES
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A ————— ZOMENSIONMIPG 4 o o 4.0BJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1l Y/O SETAEIDELRADUETS - PROGESD T —— o.INDICADOR  10-NOMBRE DELAREA' 11.UNIDADDE - 12.AVANCE - 13, PROMEDID - (WAVAYCE  y5promEDiD o 6
g ; PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : ; i ’ RESPONSABLE MEDIDA :SEMESTREI%  SEMESTRE| . : SEMESTRE I ATACER
" ) (No. banners elaborados
GESTION DEL Elaborar banner de difusion e informativa para las OFICINA TIC/
100% des2ibanniey CONOCIMIENTO jornadas de didlogo A COMUNICACIONES b Tee% Yoo
requeridos) * 100
(No. Identificaciones y
100% de una identificacion de datos abiertos y GESTION DEL Identificar y publicar nuevos conjuntos de datos en "/”’:'O’CT;:";;?:%’“ OFICINA TIC/ — 0% _
su publicacién CONOCIMIENTO datos g oubiasonen " | comunicaciones
requeridas) * 100
(No. invitaciones
GESTION DEL Realizar las invitaciones para las jornadas de realizadas / No OFICINA TIC/
A007% de 2 infiacicnes CONOCIMIENTO dislogo invitaciones requeridas) *| COMUNICACIONES Too =0% 0%
100
. (No. jornadas de didlogo
Permitr un adecuado fluo de informacion a través A ;
de canales de comunicacion acordes con las 100% de 2 jornadas de didlogo realizadas c‘éi%gm&i"o Realizar las jornadas de didlogo '::‘:;";Z”::u 5{";‘:::,5 5 c%ﬁ?ﬁcﬁ&s < 100% 0% 0%
3 Mejorar fa gestion de conccimiento e Politica de Transparencia, I:T_";;T:;’_f::g:;:ﬁ:g‘;":f;’s:Z"é"l:”:[V‘r:a“:;: Divuigar activamente, la informacion sobre la gestion 100
novacn o ecrdogissde v | ptomasny | aceasoa mmormanan | oS L D merio e | 9¢ 13 Undad concaldad cantdady oporuncas 3539
agw:r:c Sarla rural pu J,:upmén la soportan sean gestionados oportunamente para —————
faciltar la operacion de la Unidad, el desarrolio de Mensaje de agradecimiento por medio de los =
suslincores: faesouriiad yiprieeciin dasattsy 100% de un mensae do agracecimento a 03 Cgﬁs&m&s#o oo e comuicacon da s UPRA ala. | "HI038 /No fomadas | OFICINA ner 100% - -
garantizar la trazabilidad de la gestion participanies dea jornada asistencia en las jornadas de didlogo deidd °9°|'gg“e” los) GIONES
'Dm‘;:‘fcz d‘g‘;e“ GESTION DEL Video validador de la gestion de la UPRA, por SZ%L’gi:s’ '°:‘;Z:;°:’, OFICINA TIC/ i - 0%
M CONOCIMIENTO parte de los participantes de la jornada de dialogo m'g " | COMUNICACIONES
100% de un informe de resultados de GESTION DEL Evaluacion de (a gestion institucional por parte de | (V0. !nformes realizados OFICINA TIC/
/No informes 100% 0% 0%
evaluacion CONOCIMIENTO los participantes de las jornadas de didlogo 7 COMUNICACIONES
requeridos) * 100
" : v (No actas realizadas /
GESTION DEL Reunisn de cierre, evaluacion y definicion de la A OFICINA TIC/
1o deunactaidereumin CONOCIMIENTO siguiente Estrategia de rendicién Noiactas! "gg“"””as) COMUNICACIONES 1004 0% 0%
Impiementar los planes contemplados en el PINAR
S T—————— (Plan de Conservacion Documental y Preservacion|  N° de planes,
P plares: 4 GESTION DOCUMENTAL |a Largo Plazo. Plan de Valoracisn Documental)| implementados /No de | SECRETARIA GENERAL|  100% 30% 30%
el PINAR : o
aprabados por el Comité Institucional de Gestién y| planes programados *
Desemperio 100
Permitic un adecuado flujo de informacin a través = g
de canales de comunicacion acordes con las PGD (Programa de Normaizacion ce Fomas y| .
capacidades orgamizacionales y con lo previsto en Formularios  Electrénicos,  Programa  de ‘mmem;‘t‘;’;’fs'z’;‘f; -
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 20% Implementar los programas % Documentos Vitales o Esenciales, Programa de
7 Promover una mayor eficiencia administrativa en la prog: A . Progr
Por tanto l informacién como los documentos que |, (G898, 112 PV S CEFRE SRS S0 . contemplados en el PGD GESTION DOCUMENTAL | Geién e Documentos Electrnicos, Programal ' NO EiPogiaTes <|PCCRETARIVGENERALY  Ho0% St sk
4 Fortalecer Ia gestion institucional deltatento | 13 soportan sean gestionados oportunamente. para ajpram de Reprografia, Programa e  Documentos| PO3aMados de
nformacién y ) ) acceso a la informacion pUblica, la seguridad de fa r 106
humano, administrativa, financiera y de control Gestien Documental | facitar la operacién de fa Unidad, i desarralo e | #5659 312 nformacidn pushea. a segurdad de la Plan de C v 39.3%
lanificacion rural agropecuatia ‘Gomilnicacion sus funciones, la seguridad y proteccién de datos y | "™1ormacion y atencion de contingencias, el gobier iBrogramaide Auditorlay/Coitrol
enjtaplant i o electronico; asi como la proteccion del patrimonio rog y )
garantzar la trazabilidad de la gestién. Por su parte,
L documental
12 comunicacién hace posible difundir y transmitr a
informacion de calidad que se geners en toda la
entidad, tanto entre dependencias coma frente a los
9rupos ce valor : radaoios  rectids por 14 UPRA e e % ce Avanceen
100 % Apiicacion de la TRD S TION DOCUMENTAL (o Y e P e maston o o cumpimentoels | SECRETARIAGENERAL|  100% 0% 0%
Documental vigencia 2018
100 % Cumplimiento de las actividades de < 53733:?; ffguna?m;frna d?mpl‘er;nesn’lea’:::ml: %defvanceensel
GESTION DOCUMENTAL ) i cumplimiento de la | SECRETARIA GENERAL|  100% 30% 30%

transferencia primaria

normatividad emitida por el AGN. la TRD y las
politicas de Gestion Documental al 100%

actividad
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coDIGO PLE-FT-012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 4
FECHA 3170112018
; ; 14.AVANCE 16.
" 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO | 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE  12. AVANCE  13. PROMEDIO 15. PROMEDIO :
I . META PRODUCTO 1 . ACTIV] . INDI
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG I S NEeTO sl L 6. META (S) DEL PRODUC 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e o e 0 G LI SEME:TRE " Civestren | ACUMULADO
Estructurar y desarroliar al 100% acciones
: A
100 % Estructurado desarrollado el SIC | GESTION DOCUMENTAL ;T;:f;';\?:;zfa‘d:e::"cﬂgs:fv;zz“ﬂ';’m:dwgcﬁ o |secreTariceNERAL|  100% 0% 0%
S Ja Gestion Documental, segn lo establecido en la| chv\ he
Permitir un adecuado flujo de informacion a través normativa vigente, armonizada con otros Sistemas|
de canales de comunicacién acordes con (as Administrativos y de Gestion dé la UPRA
capacidades organizacionales y con o previsto en
Ja Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién. | - o, omqyer una mayor eficiencia administrativa en la Apoyo en 1a y > A
Poriizniplainformacion coma/los docUmEMosiaue || oo iy, \a promocién de la 100% C y meoras en la herramienta Sistema para la|  MPementacin y
4 Fortalecer Ia gestion nstitucional def talento o la soportan sean gestionados oportunamente para (eme 4 ) gl mejoras en Gestion
humano, administrativa, financiera y de control (‘:’;‘:L""’;;"C’l‘op Gestion Documental faciltar la operacion de la Unidad, el desarrollo de | 3°°%° a.‘ay"‘a""e’;':;"":e"“b"ca' fa segu’e‘fz‘:’;:,':o meprasien (;;ﬁg‘;:;[;‘;f:’;eg;fc'l::;; GESTION DOCUMENTAL E’;‘s‘:;‘:':e'\;?c‘:‘;::‘r:: Efeiﬁm"’lz:‘: di‘i‘fxvsef Documentalenla | SECRETARIA GENERAL 100% 50% 39.3% 50%
el Rl R Pl S:ZLT.ZZ‘."E.ZZEE%‘Q!";: o Z:’;Z;ﬁ"’;o‘ﬁ[’,a;:ﬁ! electrénico; asi como la proteccién del patrimonio Administrativa -SEA SGDEA-, las automatizaciones en Geston he;::‘::’g:j;‘z’:"‘
1a comunicacién hace posible difundir y transmitir fa documentl Bocumental; {100°6) Administrativa -SEA
Informacién de calidad que se genera en toda la
entidad, tanto entre dependencias como frente a los Apoyo en la apropiacion y uso de la herramienta
grupos de valor Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
100% uso de la herramienta Sistema para fa 5 como Sistema de Gestion de Documentos "
Eficiencia Administrativa -SEA GESTIONDOCUMENTAL (28010 e, & o SGOEA., en los| ‘WOEUSOGRISEA |SECRETARIAGENERAL|  100% 0% °0%
procedimientos de archwo y correspondencia
(100%).
Reaizar i prinzacion de-las calegorias gesin] o.de documentos e
s priorizacién y andlisis
de conocirmiento e innovacién, considerando ef] Pior-oo YT E
1 documento SECRETARIA GENERAL |nivel de implementacicn en UPRA, asi como su|  eorowy 0% | SECRETARIAGENERAL|  100% 100% 100%
alineacién con los objelwos. estratégicos de la entos
ey priorizacion y andlisis
programados *100
No de documentos de
Construir el plan de accion 2019 para la estrategia|  Plan de Accion
de Gestion del Conocimiento considerando Ia hojal  realizadol No de "
1 documento SECRETARIA GENERAL |18 e e e fon resutados do 1s| cocumenios do plan de | SECRETARIA GENERAL|  f00% 100% 100%
prionizacion accion programados
“100
Ejecutar las estrategras planteadas para los cinco|
100 % Cumplimiento de fas actividades de 135 | e peTARIA GENERAL |ejes de Ia dmension gesticn de conocimiento e| /rorc® actividad | op CRETARIA GENERAL 100% 30% 30%
estrategias programada
innovacion
Potenciar entre los servidores piblicos a capacidad GESTION DEL Definir Espacios como Foros, Talleres, Cafés de | % Avance actividad
100 % Cumplimiento de la actividad i : COMUNICACIONES 100% 50% 50%
;:;ngf:;l S:’::;cp"a';:f‘;“e‘?:’;u;:z‘;‘;: Faciltar procesos continuos de aprendizaje a partir de P CONOCIMIENTO | conocimiento, ferias del sector, entre otros programada
. | ! ; | |a informacion, experiencias externas e internas
3 Mejora ta gestién de onocmiento e — ) codificacion, sistematizacién y difusién de las o la T irconextnycl A T 3 S STIOTeS G T TR
innovacion en de v Vi | Cestoncel ycolectvas deltalento | P2%208® &8 K aromeiando e Lso y ) en actvidades para mejorar capacidades de —
comunicaciones para la planificacion rural {a Innovacion humano de fa Unidad, para convertirlas en ) ; GESTION DEL relacionamiento (uso y conocimiento de productos | % Avance actiidad :
Ll Innovacion caneumano de s Unidad. para converlios o 1| aptomiacién d os productos y serios generados 100 % Cumplmiento de fa activdad s [ i COMUNICACIONES 100% 50% 50%
realizacion de las actividades. pedagigico)
2 Identificar y priorizar las actividades a realizar para
100 % Cumplimiento de fa actvidad GESTIONDEL impactar a usuarios préximos, de acuerdo a lo| % Avance actividad oo NICACIONES 100% 50% 50%
CONOCIMIENTO i programada
establecido en el plan de aceion 2019
GESTION DEL Articular actidades de uso y apropiacion con las| % Avance actiidad
100 % Cumplimienta de Ja actividad e Sell COMUNICACIONES 160% 50% 50%
\dentificar fos validadores de la UPRA y generar
GESTION DEL piezas de comunicacien y de apropiacion del| % Avance actiidad ”
100 % Cumplimiento de la actividad D [ETm s TR N e g 6 — COMUNICAGIONES 160% 50% 50%
conocimiento y el fortalecimiento de las redes.
) y i del
GESTION DEL con los usuarios proximos, por medio de la| % Avance actividad
100 % Cumplimiento de fa actiidad CONDSIIENTE:  |adicpechnren i s COMUNICACIONES 100% 50% 50%
difusion masiva
100% requerimientos legales EVALUACION Y MEJORA | Dar cumplimiento a los requerimientos legales (31) e 'fe‘;‘::sm'e”“’s CONTROL INTERNO 100% 58% 58%
Promover el mejoramiento continuo de las
entiiades, ailravésidaccionss,; MEodos Promover el mejoramiento continuo de las entidades, a
4. Fortalecer la gestion imstitucional del talento procedimentos de controly de gestion del iesgo, | 7o e Bl e e mientos o
humano, administrativa, financiera y de control Control Interno Control Interno asi como mecanismos para la prevencion y control y de gestion GIE‘ fiesgo, as? como mecanismos D0TA i EVALUACION Y MEJORA Reil fas () SRR " CONTROL INTERNO 460% 100% 51.4% o550
& 0 & ¥ sesorias Al ealizar asesorias sesorias 1
en la planificacion rural agropecuaria evaluacion de éste ey s da oy
EVALUACION Y MEJORA Realizar audiorias de Gestion (4) 100% ) Auditorias de | ¢ N TROL INTERNO 100% 0% 0%

100% ) Auditorias de Gestién
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coDIGO PLE-FT.012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION . &
FECHA 3110172018
STRATESIED 2DIMENSIONMIPG 4 b np o 4.OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG It Y/O B T—— SYRI— T — o.nDIcADoR  10-NOMERE DELAREA 11.UNIDADDE 12 AVANCE 13, PROMEDID | MAVANCE ' 4g ppomepio o &
LOBIETIVOESTRAN ] b PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO s : i : RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! o SEMESTRE I ANCE %
) 100% Segumientos
100% Seguimientos planes de mejora internos| EVALUACION Y MEJORA |  Realizar seguimiento acciones correctivas (5) planes de mejora | CONTROL INTERNO 100% 20% 20%
internos.
100% actividades de Gestion de procesos | EVALUACION Y MEJORA | Realizar actividades de Gestion de procesos (24) | 100% actvidades de | rpiy nrepng 100% 50% 50%
Gestion de procesos
. Participar en capacitaciones equipo interno control | 100% asistencia a o
100% asistencia a capaciaciones EVALUACION Y MEJORA s e ® |coNTROL NTERNO 100% 8% 8%
» . 100% metodologia rol
100% metodologia fol elacién con entes | ¢y, jAcIGN Y MEJORA | Realizar actividades atencién entes de control (1) | relacioncon entes | CONTROL INTERNO 100% 100% 100%
externos de control
externos de control
PLANEACION No de actualizaciones
Hoeele et Al ESTRATEGICAY | Actualizacién de la politica de riesgos, conforme a | realizadas / No de e . — A
9 CONTROL J EVALUACION Ia guia DAFP actualizaciones CONIRE
MEJOR programadas *100
No de actualzaciones
N Actualizacién del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de .
1 mapa pubiicado TODOS LOS PROCESOS e s e TODAS LAS AREAS 100% 100% 100%
No de actualzaciones
Actualizacion del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de y
1 mapa actualizado TODOS LOS PROCESOS il Sy TODAS LAS AREAS 100% 0% 0%
PLANEACION No de socal
e sl paaconsi ESTRATEGICAY | Socialzscién con actores s y exteros (Fora|  reatizacss. No da e 106% — _—
B P “ CONTROL /GESTION DEL |  de discusion pagina web onsulta SOHUNCACIONS
Promover el mejoramiento continuo de las CONOCIMIENTO programadas *100
. enticades. a través de acciones, ME1dOS y | oo or of meyoramiento continuo de las entidades, a
4 Fortalecer la gestién institucional del talento procedimientos de control y de gestién del riesgo, través de acciones, métodos y procedimientos de
humano, administrativa, financiera y de control Contro! Interno Control Interno 3si como mecamsmgs DBY? 1a prevencion y control y de gestion G.E\ riesgo. asi coma mecanismos PLANEACION 51,4%
enla planificacin rural agropecuana evaluacion de éste P73/l proveincion g ovaludcion de gste ETSRATECICAY Ajustes a version final segdn consulta y RN ASESORIA DE
1 publicacién CONTROLICESTON DEL | Publicacion en pagina web versisn definitva de Bt PLANEACION / 100% 100% 100%
M ieaal Mapa de Riesgos COMUNICACIONES
PLANEACION
. ASESORIA DE
i ) ETSRATEGICAY |Socialzacion con actores internos y externos (Foro| % de avance actvidad
Tidocumentoipublicadotparalconsuta CONTROL /GESTION DEL |de discusion pagina web anunciando consulta) prograrrada & g;ﬁgﬁ;‘&%&s 10078, o8 0%
CONOCIMIENTO
PLANEACION "
Austes a version final segin consuta y ASESORIA DE
1 mapa publicado [ESTRATEGICAN Publicacion en pagina web version definitva de| © 9€ 3vance actvidad PLANEACION / 100% 0% 0%
CONTROL /GESTION DEL {FPe20en & P programada W Erpioac il O
CONOCIMIENTO P o =
TODOS LOS PROCESOS
PLANEACION Seguimiento a los Riesgos de Cormupoin (primer| g 0o TOSQ;%‘;:T}EEAS’
1 segumiento ESTRATEGICAY altercer del o, el 100% 100% 100%
CONTROL /EVALUACION ¥ ato 2018 oo ol
TODOS LOS PR
PUAREAGION % de avance activida | 1 ODAS LAS AREAS/
1 segumiento 1 Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) ASESORIA DE 100% 0% 0%
ESTRATEGICA Y programada A NEAGIEN
CONTROL
TODO:L;?u::gIgﬁESOS % de avance actvidag | | ODAS LAS AREAS/
1 seguimiento 2 Seguimiento al diseno de los Riesgos (1) ASESORIA DE 100% 0% 0%
ESTRATEGICA Y programada i
CONTROL
1 seguimiento EVALUACION Y MEJORA |3 Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) ko °°;‘:‘g’;§;§§;“”’“ CONTROL INTERNO 100% 100% 100%
1 seguimiento EVALUACION Y MEJORA |4 Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) % deavance actidad | ¢ \rpol INTERND 100% 0% 0%

programada

30 de Julic de 2019




FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

cobico PLEFT.012
VERSION s
FECHA 310112018

2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10.NOMBRE DEL AREA | 11,UNIDADDE 12 AVANCE = 13. PROMEDIO ~ WAVANCE 4 boomepio 15,
1. OBJETIVO ESTRATEGICO : 3. POLITICA MIPG 11 ol e e P 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR it MEDOA | SEMESTRE|%  seweetnei  SEMESTREW GIENCND  acuMuLaco
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2019 182 Vefsion ':;:‘i“é':c"’" plan:de 1 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2019 SEMESTREI X SEMESTRE Il

17.2 Firma de quien elabora formulacion del plan de accion

Emiro José Diaz Leal

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION o
Asesor de Planeacion

'17.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacién del plan de accion

Mercedes Vasquez
Secretario (a) General

Dora Inés Rey
Director{a) de Ordenamiento de la
propiedad y mercado de tierras

Daniel Aguilar
Director{a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacién de tierras

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Luz Mery Gomez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacion y comunicaciones

Sandra Milena Ruano
Asesor Control Interno

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacion del plan de accion

Felipe Fonseca Fino

Emiro José Diaz Leal

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION o
Asesor de Planeacion

Mercedes Vasquez
Secretaria{o) General

Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras

Daniel Aguilar
Director de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

Sandra Milena Ruano
Asesor Control Interno

19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de acﬁi(m

(n) sequimiento del plan de

o= "ZNJ-:»Z»Y Tﬁ

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del plan de accion

anie] Alberto Aguilar Corrales
Director General (E)

Director General Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA
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