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No de vacantes provistas
GESTION DEL TALENTO SECRETARIA GENERAL
100 CMANG Plan Anual de vacantes INode vacantesa [ SFZRETEE I SERERY 100% 75% 2% 100%
proveer
No. de contratos de
GESTION DEL TALENTO d® | SECRETARIA GENERAL
100 i Plan pevisién de recursos humanos prestacin de servcios / | % TRETAR T FERE RS 100% 2% 8% 100%
No. total de contratos
T — GESTION DEL TALENTO " SECRETARIA GENERAL
Jercsiesia i iR 100 AN Plan Estrategico de Talento humano oAl i 100% £9,80% 5% 5%
Gestion Estratégica del que los servidores plblicos participen activamente con
Talento Humano su trabajo, dedicacién y esfuerzo al dela
mision estatal, a garantizar los derechos y a responder
las demandas de los ciudadanos.
Gestionar el ciclo del servidor piiblico (ingreso, GESTION DEL TALENTO No.deeventos | oE CRETARIA GENERAL
4, Fortalecer la gestion institucional del talento desarrolio y retiro) de acuerdo con las prioridades 100 HUMANO PIC realizados / No. de ITALENTO HUMANO 100% 0% % 7%
humano, administrativa, financiera y de control Talento Humano estratégicas de la Unidad, promoviendo la eventos programados 64% 32%
en la planificacion fural agropecuaria. integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores piblicos
No. de eventos
GESTION DEL TALENTO ) SECRETARIA GENERAL
100 HUMANO Plan de Incentivos Institucionales realizados / No. de JTALENTO HUMANO 100% 100% 0% 100%
eventos programados
GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el SECRETARIA GENERAL
100 HUMANO wrabajo 1 TALENTO HUMANO 100% 2% 6% 1905%;
Los servidores Publicos mantengan la coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
los frente a los
propendiendo por la prestacion eficiente del servicio 5
plblico, la calidad en la planeacion e implementacion 410 . GESTION DEL TALENTO s e N* de documetnos | SECRETARIA GENERAL : o
Hotegricaid de las politicas publicas que mejoren la caiidad de or e HUMANO elicodpedtine i borades 1 TALENTO HUMANO 100% o oo =
vida de cada uno de ellos.
= No de documentos
PLANEACION elaborados / No de
100% del documento de Plan estratégicodeta|  LIANTASION  |Elaborar el Documento Plan Estrategico de la bl ASESORIA — 5% 5% —
UPRA UPRA X PLANEACION
CONTROL programados a realizar
100
Orientar a las entidades piblicas a definir los
Definir la ruta estratégica que guiard la gestion aciLiacionien lerioideisticbjelo 3 5 e
sl 4 o tos Gerachos,|isional y funciones alineado con el marco de las|  100% de las aplicaciones de bateria de CANEAGION Realizar Cualro (4) Aplicaciones de bateria de| 222035/ Node ASESORIA
4. Fortalecer la gestion i deitatento | i o e a Jaranizar 108 Oereches. [Poiticas nacionales en especial ef Pian Nacional de indicadores ESTRATEGICAY |1 icadores apkcacioney PLANEACION 1oo% =% =% £0%
humano, administrativa, financiera y de control y satis! ”z’ "na:‘ R Un‘?: ¥ mbu“’“a N : Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial y el respectivo| CONTROL programadas a realizar 50% 38%
en la pianificacién rural b Gdaeti e ies St ol s""del Plan de Accién Institucional. Con ello se tiene una 100
ke vk alineacién en su actuacién y la coherencia con los Nodaasicacionss
principcs de aulonomia. cootdinacid, consisiencia,| BUANEAGIGN —— el neteacer SNERGIA|  fealzadas { Nodo ASESORIA
priotidad del gasto pubiico y eficiencia de aplicaciones del indicador ealizar las aplicaciones del indicador !
SINERGIA ESTRATEGICAY | inqicadores PND 2018-2022 spicaciones PLANEACION 100 0% 5% 1001
CONTROL programadas a realizar
-
PLANEACION . Plan formulado / Plan
100% del Documento ESTRATEGICA Y :I"::'i"“'a':r::"’" de; Anticorruncidny de Menelon | e aimadopara Ffﬁ:ﬁg& 100% 100% 0% 100%
CONTROL udad formulacién *100
Acuerdos de gestion
PLANEACION
100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICAY  [Formular Acuerdo de Gestion {omuado/ pouerdoside|  ASESORIADE 100% 100% 0% 100%
Gestion Programado PLANEACION
CONTROL e
PLANEACION Proyecto formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia ESTRATEGICAY  [Formular Anteproyecto de presupuesto 2019 Proyectos programado ASESORIADE 100% 100% 0% 100%
2019 - PLANEACION
CONTROL 100
PLANEACION Nodepioyedoe
Definir Ia ruta estratégica que guiard Ia gestion| Generar el escenario mas ajustado a las 5 ’ formulados / No de ASESORIA DE
B S il insttucional, con miras a garantizar kos defechos,(de gasto de la Unidad frente a los lmites| OO Proyectos deinversion formuiados ESL?JES&EA ¥ FormOlarPROYSClon 08 Versicn;2020:2028 proyectos programados PLANEACION 100%; T00%; o® 1oo%
Frnans, Soiamatia, o de control Estratégico eficiencia del gasto punieo |S2tstecer los Cogle delimacco de(Gasto déiMedisnaiplazo 10 100% 0%
’“anmlva‘ v petrativa, ol e cgieoy: i ,'a,gacm"“ proximos y finales de la Unidad, contribuyendo a|para el sector y las entidades adscritas y d
L cural (Prog ) fortalecer la confianza en los servicios y fines del|de tal manera que fa planeaciin sea viable y Bbaagregetiin S
Estado i
100% Desagregacion SIF GESTION FINANCIERA |Realizar desagregacin del presupuesto en las| (c2hzaca/Node | SECRETARIA GENERAL 100% 100% 0% 100%
) desagregacion SIIF / FINANCIERA
nuevas cuentas del catalogo "
programada*100
No de programaciones
Realizar Ia programacion de PAC requerido realizadas /Node | SECRETARIA GENERAL
100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA cqmmatnes.  |RCCaTONENANGERS| 100 100% 0% 100%
programadas’ 100
Realizar la formulacin del Plan Anual de| PAA formalizado / PAA
100% formulacion del PAA TODOS L0S PROCESOS | Lee e e e e 2019 orogramado - 100 | TODASLAS AREAS 100% 100% 0% 100%
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG I ERoYECTO Aol 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e i PR e T R T, SEME:TRE ] s Ao
L — . Elaborar 12 Informes de Ejecucién Presupuestal yeNaz de '“'°‘/ [ SECRETARIA
o A GESTION FINANCIERA | UPRA 2016 (incluye ejecucion de PAC y ejecucien| | 12122008 GENERAL/ 100% 50% 50% 100%
estplesta de la reserva) informes programados | e 1N FINANGIERA
. estsacon/Noge | SECRETARA
100% Informes contables GESTION FINANCIERA Elaborar Informes contables UPRA 2019 | 62808 | GENERAL/ 100% 50% 0% %0%
POgramades | GESTION FINANCIERA
100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestién Ejecucién Acuerdo de gestion Funcionamiento | % Cumplmiento de
TODOS LOS PROCESOS hiisaonts oy | TODASLAS AREAS 100% 6% 52% 98%
Orientar el desarrollo de actividades que
conduzcan allogro de (os resultados institucionales
et " a materializar las decisiones plasmadas ensu_ | Atender de manera oportuna y éptima las necesidades
4.Fortalecer la gestion institucional del talento . Gestion presupuestaly | Y 272 4 sk 4 U = " "
aigesto Gestion de Valores alY | planeacién mstiucional, en el marco de los valores tiizando d - " Ejecucion Acuerdo de gestion nversion % Cumplimiento de
humano, administrativa, financiera y de control | =o't oq oo | Sficienca del gasto piblico | 'e) seryicio publico. Esta dimension se entenderé | manera el aparato estatal, en especial de sus recursos 100% Cumpiimiento Acuerdo de Gestién | TODOS LOS PROCESOS Obligaciones Acuerds doestis | TORASELASEREAS 190% % %% L % %%
en fa pianificacion rural agropecuaria (ejecucién) 5 0 ;
desde dos aspectos: el primero, hacia una financieros orientados al logro de resultados
adecuada operacion de la organizacién, y la
segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano
; Ejecucion Acuerdo de Gestign UPRA % Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS Colacicnes e, | TODASLAS AREAS 100% 30% 57% 96%
. SECRETARIA GENERAL
Cumplimiento 100% Plan Anual de : Realizar la acorde |%C del Plan >
GESTION CONTRACTUAL ) e / GESTION 100% 85% 15% 100%
Adquisiciones con el PAA de fa unidad (Compromisos ) | Anual de Adquisiciones | 0 CER
Realizar y gestionar la formalizacion de
; ; necesidades contractuales de la UPRA, de ) SECRETARIA GENERAL
g:;“o‘:’a"”"ce:f'::gs‘ e Solludes para | GESTION CONTRACTUAL | conformidad con as Modalidades de seleccidn de so“g:ﬂ’z';’“‘:‘:;:: s / GESTIO! 100% 85% 15% 100%
‘ ¥ gestionad Contratistas y planificadas en el Plan Anual de g CONTRACTUAL
‘Adquisiciones, PAA
100 % Actualizacién del Manvalde funciones | GESTION DEL TALENTO [ACluizar el anual de funciones y COMPEENcias| o, pvance andlisisy [ SECRETARIA GENERAL| (o0, 100% o —
competencias laborales de la Unidad HUMAN aborales) o) 19 'Un rente. @ 1a nues propuesta JTALENTO HUMANO
¥ metodologia DAFP.
Orientar el desarrolio de actividades que| " % Avance
conduzcan al logro de los resultados institucionales| . y . ) PLANEACION (dentificar, planificar e los cambios én de
O — SIS . o raleraizar e daciuires plasmadas en s Lo 0% marrarciare cules aon foe scthidades v 108 s s o ESTRATEGICAY |que afectan el sistema de Gestién MIPIG-SG de la| cambios que afecta al b o 100% 80% 0% 80%
alecer fa gestion institucional deltalelo | - gagtion e valores Opsemioma planeacion institucional, en el marco de los valores|SCUIS0S, @ fealzar para (e e, 195 InECeslaades) ge: CONTROL UPRA apartir de Ja nueva oporacion por procesos. | sistema de gestion
humano, administrativa, financiera y de control arairestiladis organizacional y del servicio publico. Esta dimension se entenders requerimientos de los usuarios préximos y finales, al MIPIG-SG 66% 6%
en la planificacion rural agropecuaria G simplificacion de procesos o 2 igual que las relaciones internas que se
desde dos aspectos el primero, hacia unal @19 B
adecuada operacion de la organizacion. y la s
] PLANEACION % Avance enla
segunda, refereriteiaila elacion Estado Cludadanio, 100% Homologacian y actualizacion del MIPIG: ESTRATEGICA Y Homologar y actualizar la documentacion del|  Homologacion y - A:Saif:%xfogb 4 — _— 55 S
sG CONTROL MIPIG-SG a partr del nuevo mapa de procesos | actualizacion del MIPIG- s
TODOS LOS PROCESOS sG
PLANEACION ) Dt
" ) Disefiar y efecutar actvidades de sensibiizacion| % Avance en la ASESORIA DE
190:%iEjEeUCIoA 08 lactivdanesids ESTRATEGICGAY e la implementacion del MIPIG-SG , asi como de| efecucion de actividades | PLANEACION/ TODAS 100% 50% 50% 100%
sensipiizaciin Eonmhct las dimensiones  de las poliicas del MIPIG de sensibilizacion LAS AREAS
TODOS LOS PROCESOS ¥ o -
é
<

31 de Enero de 2020 V2



31 de Enero de 2020 V2

copico PLE-FT-012 4
fa
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 4 L 2 %
FEC'NA' i 3110172018
i i
14.AVANCE
| 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11 UNIDADDE | 12. AVANCE | 13, P 16.P1 16, ACUMULADO
i 1. OBJETIVO ESTRATEGICO i 3. poLiTica MIPG I PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO &IMETA((S)IDEL PROBUCTO! ZZRROCESO BACTIVIOADES) 8: MDICADOR RESPONSABLE MEDIDA . SEMESTREI%  SEMESTREI ol Wi SEMESTREN AVANCE %
. SECRETARIA GENERAL
’Esgi'lfANNg" No. Soluciones (Atencién al ciudadano)
Identificar una solucién para el mejoramiento de la presentadas / No.
100%ide;1:soltckin Bropuiesta atencién presencial en a UPRA. Soluciones requeridas * GESTION DEL 100% 100% o% 100%)
GESTIGNDEL 100 CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO
(Oficina Tic)
ATENCION AL SEA?;EER',‘ ﬁ;’f""‘
CIUDADANO Ejecutar la solucion propuesta para el| Ejecuciones realizadas /| ¢ SlCiIadanc)
100% de 1 ejecucion mejoramiento de la atencion presencial en la|  No. ejecuciones GESTIBNDBEL 100% 0% 0% 0%
GESTION DEL UPRA requeridas) * 100 et
CONOCIMIENTO -
(Oficina Tic)
GESTION DEL
CONOCIMIENTO!
Mejorar el lenguaje técnico a un lenguaje sencillo] No. jornadas realizadas /
fo0xdei2lon ha'a";f de ":’“""""e“m de PLANIFICACION DEL  |para la comunicacion con los grupos de interés de| No jomadas requeridas C%ﬂ%@g%‘ﬂ%ﬁ?’ 100% 50% 50% 100%
iede ORDENAMIENTO  [ia Entidad ~100
TERRITORIAL
Orientar el desarrollo de actividades que AGROPECUARIO
conduzcan al logro de los resultados institucionales
x " y amaterializar las decisiones plasmadas en su :
4, Fortalecer Ia gestien instiucional del talento | oo ) o e o wnses | Facitar el acceso de fos cludadancs a sus derechas, 5
humano, adminstratva, inanciera y de conirol | =7 22 F0rS Servicioal ciudadano | B e o e mtonders | Medlante los servicios de i entidad, y a tavés de los GESTION DEL ) COMUNICACIONES 50,0% 35,7%
en la planificacion rural agropecuaria s aldpilbe ol distintos canales. ) CONOGIMIENTO |0 ot nterior de Ia Unida ta Resolucién o, | NO-lomadas reslizadas /
e e ilailnde Lol 100% de 1 jornada de divuigacin interna N No_jornadas requeridas) | SECRETARIA GENERAL|  100% 100% 0% 100%
: 0 SECRETARIA GENERAL : *100
segunda, referente a la relacin Estado Ciudadano. ASEEORIAJURIBION
JURIDICA
) No de actualizaciones
; GESTION DEL realizadas / No COMUNICACIONES
100% de 1 carta actualizada CONOOMENTO | Actualizar a carta de trato digno al ciudadano i 100% 100% 0% 100%
requeridas) * 100
No. productos sometidos
100% de encuestas aplicadas para 2 ’ Aplicar a usuarios préximos de la Entidad la| @ encuesta/No. COMUNICACIONES
productos priorizados Cgi%%m;f.}o encuesta de satisfaccion de productos priorizados. | productos requeridos® 100% 0% 100% 100
100
No. propuestas
Presentar una propuesta para actualzar la|  presentadas/ No. COMUNICACIONES
100% de 1 propuesta GESTION DEL ! ¢ 100% 0% 100% 100%
Ly |caracterizacion ce os grupos de va propuestas requericas
COMUNICACION Y
DIVULGACION
100% de 2 informes de medicin de redes ESTRATEGICA/ |Divulgacion de los datos abiertos de la UPRA af No. Informes realizados /
sociales (métricas) al aflo GESTION DE través de los canales digitales No. Informes requeridos | COMUNICACIONES 100% 50% 50% 100%
INFORMACION Y .
CONOCIMIENTO
GESTION DEL de los %de Avanceenla | COMUNICACIONES/
100% de 2 informes de actualizacion dela | CONOCIMIENTO / TODOS [institucionales en ef sitio web, segin la Ley de| actualizacion de LIDERES DE 100% 50% 50% 100%
informacion insttucional LOS PROCESOS | Transparencia. informacion PROCESOS
) Realizar monitoreo a fespuestas con crierios def
100% de 4 monitoreos al afo ( 1 vigencia ATENCION AL calidad (tiempo, sufieciencia, disponible) con el
Oo’f'g‘“; - "fs:""k‘)‘: . "‘" “"“""’s;f“ > anterior y 3 vigencia 2019) Diciembre, Marzo, CIUDADANO intrumento informe de gestion del serviio all (€aIzados/ Node SE'S‘REER'(‘ SE:LE”‘L 100% 50% 50% 100%
3 S a:";'z“;? g dec's;‘::“"p‘:s'ma o oneies | Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la Junio, Septiembre de la ion de tal A { Atencionaliciudadanc)
4 Fortalecer a gestin insttuconal el alento | ¢ o | Poliica de Participacion |Y, 2 TR 1 ecisenes POSTENR0 B Slgeston pibica buscanda una mayor partcipacién de gestion
humano, administrativa, fivanciera y de control | - SS1<0 S8 XS | Cudadana en ta Gestin | o mibie Eats Ao oo 2 en la toma de ysuaccesoa a7% 58,3%
en la planificacion rural agropecuaria ¥ Pblica X > Ia informacion pablica. a los trémites y servicios, para
desde dos aspectos: el primero, haca una ;  pee| COMUNICACION Y
: : una atencién oportuna y efectiva de sus requerimientos ; Actualzar y publcar el listado activos de
adecuaca operacion de la organizacien, y fa R el ey ki e sclives da DIVULGACION e e e G| Node documentos ASESORIA DE
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano. ¥Ipuoe ESTRATEGICA / GESTION |normac! $ stquema realizados/ Nod e COMUNICACIONES / 100% 0% 100% 100%
fdormac DE INFORMACIGN Y |Publicacitn. al igual que actualizar el indice de| .\ meontos requendos OFICINA TIC
 oNOonteRg | [informacien clasificada y resenvada (Ley 1712)
GESTION DE " " No® videos realizados /
: Realizar videos de la UPRA priorizados con| ho. ¥ ASESORIA DE
100% de 5 videos sublitulados INFORMACION Y k N* videos requeridos * 100% 50% 50% 100%
NGOt [subtituios y lenguare de seas gl COMUNICACIONES
100% de 4 monitoreos al afio 4 Realizar informe de solicitudes de acceso a la|, ., .
(1 vigencia anterior y 3 vigencia 2019 corte A&E"[‘)g'&“’q‘g informacion, con el instrumentor Informe  de| ™ "‘fs?mﬁ:ﬁ““ SECRETARIA GENERAL — i o 6%
diciembre. marzo, junio, septiembre) gestion del servicio al ciudadano - seguimiento de| 4 ( Atencién al ciudadano)
i requerios) * 100
{a gestion de la informacion
-
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: 1 S PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : : ; 3 RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! % SEMESTRE W AVANCE %
Orientar el desarrolio de actividades que CESHERIBEL
| conduzcan al logro de los resultados institucionales |Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar, CNOEIENTS CHGINATIC
3. Mejorar 1a gestién de conocimiento & y a materializar las decisiones plasmadas ensu  |optimizar y automatizar trémites y procedimientos Divuigar la mejora realizada en el Sistema de| "
innovacién en tecnologias de informaciny | Gestion devalores | oo oo oo | planeacidn institucional, en el marco de los valores |administrativos, para facilfar el acceso de los| 2 divulgaciones en el Marco de Eventos PLANIFICACION DEL |!Mformacién  para la Planificacidn  Rural Nr"e:;z:;":gaﬁxs BRECRIGNES o 55 565 65 - 605
comunicaciones para a planificacién rural para resultados del servicio pblico, Esta dimension se entenderd  |ciudadanos @ sus derechos reduclendo costos, PRA. Agropecuaria - SIPRA. i 5
: : ; ORDENAMIENTO divulgaciones * 100 TECNICAS
agropecuaria. desde dos aspectos: e! primero, hacia una tiempos, documentos, procesos y pasos en su,
; 2 ! g ‘ 208 TERRITORIAL
adecuada operacién de la organizacion, y fa interaccién con las entidades pabicas. SRl
segunda, referente a a refacidn Estado Ciudadanc.
Planear y disefar las funcionalidades de los|
sistemas  de informacion requeridos por los|
procesos de la UPRA
P Implementar Ias funcionalidades de los sistemas :
Servicio de informacién para la planificacion GESTION DEL s | ; % Avance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA
agropecuaria CONOCIMIENTO ﬁ;g‘;”’““‘m requeridos por los procesos de 13| " e 3 actividad DE COMUNICACIONES 1Do% a2 8% 100%
Realizar e soporte de los sistemas de informacion
requeridos por los procesos de la UPRA
Explorar técnicas de analisis de informacién en los
procesos misionales UPRA
- - : Realizar el analisis de informacion para la gestion|
Servicio de analisis de Informacién para la GESTION DEL % Avance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA|
planificacion agropecuara CONOCIMIENTO del territorio para usos agropecuarios de la actividad DE COMUNICACIONES ook % % 100%
Realizar la validacién y optimizacion de los
procesos de andlisis
Explorar técnicas para el aprovechamiento de la
nformacién en los procesos de la UPRA
Senicio de Gestién de informacién para la GESTION DEL Obtener la informacién en desarrollo de los| % Avance cumplmiento | OFICINA TIC/ ASESORIA| oo e % 6%
planificacién rural agropecuaria CONOCIMIENTO | procesos de la UPRA de la actividad DE COMUNICACIONES
Disponer de la informacion en desarrollo de los
Orientar el desarrollo de actividades que procesos de la UPRA
conduzcan al logro de los resultados institucionales ;
3. Mejorar la gestion de conocimiento e y amaterializar las decisiones plasmadas en su Awﬁ:;’ic::m::d’iﬁ;ﬁ;“’fmm Pt el
innovacion en tecriologias de informacidny | Gestion de valores | oo o Digtal | Planeacion insttucional, en el marco de los vaores | - JATH Y BRCTE S L SERERCCC O Desarrollar  la  estralegia  de difusion, 24.0% 56.0%
comunicaciones para ta planificacion fural para resultados e del servicio publico, Esta dimensién s entendera s CorncacNes, o ¥ apoplacin. de los
tara desde dos aspeclos; &l primafo; hacka una electronicos para una gestion efectiva de la Unidad productos de la UPRA
adecuada operacion de la organizacin, y la
segunda, referente a a refacion Estado Ciudadano
Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento GESTION DEL Desanclar  paticpar-en y’s"“"’.s ?@"‘Z‘f Iﬁ % Avance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA — . 7 5%
¥ comunicaciones CONOCIMIENTO [ o R de Ia actividad DE COMUNICACIONES
Realizar ef seguimiento y evaluacién del uso de!
productos de la UPRA
Realizar Ia implementacién de la estrategia de|
: Tecnologias de Ia Informacién
Documento para la Planeacion Estratégica en GESTION DEL % Avance cumplimiento |OFICINA TIC/ ASESORIA| (oo P =% —
T CONOCIMIENTO de fa actividad DE COMUNICACIONES
Realizar el Seguimiento y Gobierno de T
321 Implementar el dominio de informacién
administrativa en los procesos de la UPRA acorde
con el marco de referencia de arquitectura Tl
Servicios de informacion implementados GESTION DEE 322 Desarrollar el dominio de sistemas de| * Avance cumplimiento |OFICINA TIC/ ASESORIA| 4440, 43% 57% 100%
CONOCIMENTO [ e e oon 61 marco de reference go| ¢ 12 actvidad DE COMUNICACIONES
arquitectura TI
323 Desarrollar la estrategia de uso y apropiacion
de Tl
" Gestionar la seguridad de la informacion y el % Avance en el
Servicios Tecnologicos O meNTo |dommio de senicios tecnolsgeos scorde con el] - cumpimiento de la OHEMI TS ASEoer  100% 5% 55% 100%
marco de referencia de arquitectura Tl actividad
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! | ! 14 AVANCE .
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 110. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDADDE | 12. AVANCE | 13. PROMEDIO 16,PROMEDIO | 16. ACUMULADO |
1. OBJETIVO ESTRATEGICO | 3.POLITICA MIPG I il e e e | 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES | emocador 1 MEDDA | sewEsTREl%| semestnel | SEMESTREN | Gieineey o
i | ]
| | |
|Mantenimiento del Sistema de Gestion de|
; |Seguridad de ta Informacién, mediante Ia|
L W:i’;"“‘:: :gi’::’;":::u;:go‘ "’“‘s e 100 % Cumplimiento de la actividad actualizacion una vez por semestre, del
3. Mejorar la gestién de conocimiento e y a materializar las decisiones plasmadas en su e:f:::‘;’a::: °fn°:$;‘db:5v.“ - °’:f::gz°ﬁ':” e o i o8 &
innovacién en tecnologias de informaciony |  Gestion de valores o planeacidn institucional, en ef marco de los valores | S¢S1onar, WAt Y FIGAr 108 Fesaos o GESTION INFORMACION Y - Gispuesiolpor % Avance g SEGIAT _— % 6t .
comunicaciones para la planificacién fural para resultados Seguds3Digial del servicio publico, Esta dimensiin se entenders | igfal en sus actividades intemas y externas en un CONOCIMIENTO de fa actividad CINATIC 100% 50% L L
bl 7 de cooperacion con otras entidades en especial Mantenimento del Sistema de Gestion de
ropecuaria desde dos aspectos: el primero, hacia una marco !
L adecuadaoperacicnide laorganizacn, yle MinTic Seguridad de la Informacién, medante la
syt re(ariders H relocki Estado CHLBGG: 100 % Cumplimiento de la actividad realizacion de jornadas de sensibiizacién en temas
¥ de seguridad de Ia informacion. 2 sesiones, 1 por|
semestre.
100% Cumplimiento en la atencion de Atender oportunamente solicitudes de conciliacion | B AYBNCE N el ippe ey aEnERAL Y
ik ASESORIA JURIDICA g cumplimientodela [ DRECTION SENERA 100% 0% 100% 100%
odee pre atencion de solicitudes
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la atencién de Atender los procesos judiciales en los que deba | cumplimientoenla  |DIRECCION GENERAL /
procesos judiciales ASESORIRAURIBICA Intervenit a Entidad atencion de procesos [ASESORIA JURIDICA oo 0% 0% 100%
judiciales
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la gestion de pages Gestionar pagos de y gestién de [DIRECCION GENERAL /
de sentencias judiciales silos hay ASESORIAJURDICA conciliaciones pagos de sentencias | ASESORIA JURIDICA 190% o o% 0%
Judiciales si los hay.
% Avance en el
5 ASESORIA JURIDICA | Velar por la atencién oportuna de las peticiones, DIRECCION GENERAL /
100%: c”mp“”“‘;’;’;g‘;‘sg""“"“ oporiuna ATENCION AL quejas, reclamos, sugerencias y denuncias et de | ASESORIA JURIDICA 100% 9% 5% 4%
CIUDADANO asignadas i SECRETARIA GENERAL
Onentar el desarrollo de actividades que
conduzean allogro de los resultados instiucionales | Proteger y defender los derechos e intereses de la
. Fonaisostisipentiomaiocholiliderts y amaterializar las decisiones plasmadas ensu_| Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales % Avance enel
himano, adminislrativa, financiera'y deicontrol]| SS2ionde valores Defensa juridica planeacion instilucional, en elimarco de/ics valores con'ellfin de prevents el dafo antiuridico yta 1100% Cumplimiento en el enviode alertas | s qpsopia JURIDICA | Alertar por escrito la proximidad del vencimiento al | CUmPlimiento de envio | oo ooy cengRAL / 1% 48.0%
7 para resutados del servicio publico. Esta dimension se entendera responsabilidad patrimonal de la UPRA. escritas al lider responsable del proceso sobre ) \ . de alertas de proximidad
en 12 planificacién fural agropecuaria. s . e ATENCION AL lider responsable del proceso designado para dar ! ASESORIA JURIDICA 100% 9% 8% o7%
desde dos aspectos' el primero, hacia una Ia proximidad del vencimiento del término para i e e del vencimientodel | ASESORIMIRIOICE
adecuada operacion de la organizacion, y la responder PQRSD pues pet término de respuesta a
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano PQRSD
% Avance en el
g imiento en el envio
100% Cumplimiento en el envio de informes a . cumpimieoy
0 ATENCION AL Informar a los jefes de la UPRA los resultados de | de informes a los jefes
los jefes de la UPRA los resultados de P il el ) e A e | SECRETARIA GENERAL|  100% 50% 50% 100%
indicadores de PQRSD \
resultados de
de PQRSD
GESTION CONOCIENTO |, Sensolicar sabrelaimpotanciadeatender | & "0e8 502
100% Cumplimiento en difusiones a través de pitd s oportunamente las PORSD a través de fondode | SUTPITIeMOS | o
fondo de escmcc:: o faa‘;\;alls bloqueada en TECNOLOGIAS DE escritorio o pantalla bloqueada en computadores P de escritorioo | COMUNICACIONES TIC 100% 50% 50% 100%
R INFORMACION pantalia bloqueada en
YCONOCIMIENTO computadores
ASESORIA JURIDICA
GESTION CONOCIMIENTO )
’ A Sensibiizar sobre la importancia de atender % Avance en el s
100% Cumplimiento en Ia realizacién de GESTION DE ! DIRECCION GENERAL
charas e 1os de trabajo TECNOLOGIAS DE oportunamente las PQRSD a través de charlas en cl;lmpl\mlenlodela COMUNICACIONES Tie 100% 60% 40% 100%
pues! > puestos de trabajo realizacion de charlas
INFORMACION
YCONOCIMIENTO
,
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S OBIETNG ESTRATEGCD 2DIMENSIONMIPG 5 b/ con voe | 4 OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO e e T _— R — o.INDICADOR | 0- NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE = 12. AVANCE | 13. PROMEDIO o ANICE | 16.PROMEDIO éls, ACUMULADO
- [ ; PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : > c : RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%:  SEMESTRE! . SEMESTREN AVANCE %
ASESORIA JURIDICA % Avanceenel  |DIRECCION GENERAL /
100% Cumplimiento en Ia revision de PLANIF. Revisar los proyectos normatt yioa imientodeta | ASESORIA JURIDICA e i P _—
yectos normativos ORD TERRITORIAL emiti por la UPRA. fevision de proyectos | DIRECCIONES
AGROPECUARIO normativos TECNICAS
Orientar el desarrolo de actividades que
conduzcan al logro de s resultados institucionales |  Proteger y defender fos derechos e intereses de la % Avance en el
¥ a materializar las decisiones plasmadas ensu | Unidad, enlas actuaciones extrajudiciales y judiciales s _— Adelantar la publicacién y dela fa
4 Fortalecer la gestion institucional del talento " terializa : i 100 % Cumplimiento en la publicacién y 3 ! : "
: Gestién de valores ) planeacion institucional, en el marco de los valores | con el in de prevenir ef dafo antjuridicoy fa 0 oubs actividad ltigiosa de la Entidad en el Sistema | publicacion y divulgacién | DIRECCION GENERAL / — i
fuingro, STl il rancemy e soniel| pararesiiiaces Detensajurives ‘del servicio piblico, Esta dimension se entenderd responsabildad patrimonial de fa UPRA. aivtigecineld setyead Hosaide i ASESORIA JURIDICA Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del | de la actividad ltigiosa | ASESORIA JURIDICA 100% 50% T % ¥ 1o
P gropectiarial desde dos aspectos: el primero, hacia una & Estado eKOGUI de la Entidad en el
adecuada operacion de la organizacién, y la eKogui
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano
No de comités de
- ; conciliacion realizados / i
100%:Cumplimiento deios:Comiéside ASESORIA JURIDICA Realizar 24 Comités de Concillacién Nodecomibsde |0V CCCIONGENERRLY 100% 50% 50% 100%
Conciiacion e ASESORIA JURIDICA
conciliacidn
programados * 100
Formular y actualizar Planes,  Lineamientos,
Crierios e Instrumentos Nacionales para Gestion
del Terttorio para Usos Agropecuarios.
Documentos de Planeacion P'gﬁé’gﬁ:;ﬂgxfoﬂ % Avance en la o
TERRITORIAL Armonizar con otros instrumentos de gestion Sahorzindeliconiunio DUESAT ag®, 4aras S5190% oo
{ApednpintoidelLinsamisnics AGROPECUARIO  [nacional e intersectorial delirigamientos
Conformar alianzas estratégicas para formuiacion
de politicas piblicas de Gestion det Terttorio para
Usos Agropecuarios.
Dosumento de Lineamientos Tecnicos
0o PLANIFICACION DEL e —— SOENE
Un (1) Conjunto de documentos de ORDENAMIENTO | Apoyar a formulacion de la estrategia Territoral de o\ jimento de fa DUESAT 100% 58,10% 41.90% 100%
TERRITORIAL Gestion del Tertitorio para Usos Agropecuarios
lineamientos técnicos (Planes de ULl o 8 actvidad
ordenamiento productivo y social de la
propiedad)
Servicio de apoyo a la gestion de conocimientol )
y comunicaciones PLANIFICACION DEL N° de eventos —
; ; ; ORDENAMIENTO  |Orientar la armonizacién con los instrumentos de|  realizados/ N° de
" - " POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el | ;.\ (4 Evento de transferencia de informacién TERRITORIAL Planeacion del Territorio eventos programados DUESAT 100% %% A% Too%.
1. Fortalecer la rientacién de la politica DIMENSION: Promver en la Unidad, el avanceenel del v e GaERRIOHL
piblica de planificacién y gestion del territario seguimiento a la gestion y su desemperio, a fin de | productos en el marco de los proyectos de fa Unidad af
para usos agropecuanos ” - conocer de manera permanente fos avances en la | igual que los planes y programas institucionales,
v evaluaciin | oo cocicion de los resuitados previstos en su | teniendo como referencia las metas yla 42.1% 57.4%
3 Meporar ol sequimento y evaluacion de la marco y proyectos de inversion. | aplicacion de los indicadores, para una vez analizada Realzer et andlsis stuaconalde los mecanismos|  de Atanceenla ——
politia piblica de planificacién y gestion del 1a siluacién tomar las decisiones que asequren e Seienas i elaboracion de los DUESKE
terntorio para usos agropecuarios. cumplmiento de los objetivos previstos. conjuntos de mapas
PROYECTO: Desarrollo de I Planificacion y
Gestion del territorio Rual opecuarios
= bl el Adelantar la Prospectiva de los de e ety DOPMT
, - , intervencién de los sistemas productivos. e DUESAT
Catogrlia de onfcaceny vaiacinde | pyagyricacion DEL
ORDENAMIENTO
- > TERRITORIAL Gestionar fa formulacion de planes en el fomento | % de Avance en la . 100% 43.80% 56.20% 00%
res (3) conjuntos de mapas AGROPECUARIO de los mecanismos de intervencion de tos elaboracion de los.
: : DUESAT
sistemas productivos, conjuntos de mapas
Armonizar con otros instrumentos de planeacién | % de Avance en la S
de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los e
sistemas productivos conjuntos de mapas
% de Avance en la
Mantener ta Linea Base de gestion del terrtorio elaboracién de DOPMT
) para usos agropecuarios. documentos de DUESAT
Documentos de Evaluacion PLANIFICACION DEL seguimiento y evaluacion
CRDI TO
Dos (2) documentos de seguimiento y TERRITORIAL i ; 100 2% 0% 10o%
evaluacion AGROPECUARIO Elaborar estudios de seguimiento a planes y el:bo"’::;f‘ z’; - GBI
lineamientos de gestion del territoria para usos . e BUEAr
agropecuarios .
seguimiento y evaluacion
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! 1
i i 14.AVANCE
2. DIMENSION MIPG . 4.0BJETIVODELADIMENSIONY/ODEL | 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O |10 NOMBRE DEL AREA | 11, UNIDADDE | 12, AVANCE | 13. PROMEDIO 15PROMEDIO |16, ACUNULADO
1. 0BJETIVO ESTRATEGICO " 3. POLITICA MIPG PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 8- METALS}/DBLIPRODOCIO] Z4PROCESO SACIVIOADES S.INDIGADOR | ™ RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE( SEME:TRE Wl SemESTREM AVANCE %
Documento de Planeacién F'&“ﬁ‘é@ﬁ:ﬂg,ﬁ.{fL 1Desarrollar y actualizar metodologias para dreas| % de avance en la p—
ol con potencial de desarrollo rural, economico y| elaboracién del Ll 100% 0% 100% 100%
Un (1) documento AGROPECUARIO social. documento
DIMENSION: Promover en la Unidad, el POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
1. Fortalecer fa orientacion de la politica seguimiento a ta gestién y su desempenio, a fin de avance en el cumplimiento de las actividades y
publica de planificacion y gestion del territorio conocer de manera permanente los avances en la | productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
|para usos agropecuarios consecucion de los resultados previstos en su igual que los planes y programas institucionales,
Evaluacicn de dflegulmmnlo i marco estratégico y proyectos de inversion. teniendo como referencia las metas yla 18,5% 815%
3. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los indicadores, para una vez analizada
politica piblica de planificacién y gestion del PROYECTO: Desarrollo de la Planificacién de las | a situacién tomar las decisiones que aseguren el
territorio para usos agropecuarios zonas de interés de desarrollo rural, economico y cumplimiento de los objetivos previstos.
social en el ambito nacional
PROYECTO 2: Orientar el seguimiento y evaluacién
de la ZIDRES Realizar las actividades de asesorfa, capacitacion
sl dailieartenioe facniiss PLANIFICACION DEL |y asistencia técnica para la aplicacion fos| % de avance enla
TO i criterios & de i6n del DOPMT o 75 = St
Gl TERRITORIAL seguimiento y evaluacion de ordenamiento|  documento de DUESAT
AGROPECUARIO  [productivo y social de la propiedad rural para las| lineamientos tecnicos
ZIDRES
GESTION DE Planear y disear las funcionalidades de ks| % Avance en el
TECNOLOGIASDE  |sistemas  de informacién requeridos por los| —cumplimiento de ta OFICINA TIC
INFORMACION procesos de la UPRA actividad
Senvicio de informacién para fa planificacién
uaria
GESTION DE Implementar fas funcionalidades de los sistemas m:};‘{;x:’:'la Toa =% sB% joo%
No de ususarios 8400 TECNOLOGIAS DE  |de informacion requeridos por los procesos de la el OFICINA TIC
INFORMACION UPRA
% Avance en el
GESTION DE . "
Realizar el soporte de ks sistemas de informacién |  cumplimiento de la
Tfﬁ?g;ﬁf’cﬁgﬁ € |requeridos por los procesos de la UPRA actividad OFICINATIE
% Avance en el
GESTION DE ) . ” ;
Explorar técnicas de andisis de informacion en los | cumplimiento de fa
TECNOLOSUSNE  |procesos misinales UPRA actividad OFICINATHS
Senvicio de analisis de Informacion para la ke
i
e TESS;Z?&‘I rog  |Realzar el andisis de informackbn para la gestign | - cumplimiento de fa — —_ . % G
Hilimero deanbisisslizanse d) e sion delterritorio para usos agropecuarios actividad
DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimiento a la gestién y su desempeno, a fin de GESTION DE X . % Avance en el
Conhai e enRh GeraneniGlos avatees en TEoRoLOOAS D |Reatzar a vaiidacien y optimizacion de los cumplimiento de la A—
consecucién de los resultados previstos en su R procesos de andlisis actidad
3, Mejorar el seguimiento y evaluacién de fa Evaluacion de Seguimiento y evaluacion marco estratégico y proyectos de inversion 438% 56.2%
Magorare ! del H ‘
politica publica de planificacion y gestion del o
gestion de tecnologias de
terftorio para usos agropecuarios s Slalicices il ag cesTding ! B | - forarceens
tesritorio rural para sos agropecuarics en el ambito xplorar técnicas para el el
nacional L OTanE  |intormacicn en los procesos de la UPRA actividad QFIGINATIG
i % Avance en el
; ” ' GESTION DE ! A
Servicio de gestion de informacién para la Obtener I en flo de los deta
gestion 100%
planificacion agropecuaria TECNOLOSINS DE  |proceses dela UPRA actividad OFICINA TIC 100% 45% 55% 00!
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
avance en el cumptimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad al cesTION DE P—
\gual que los planes y programas institucionales, Disponer de la informacion en desarrollo de los cumplimiento de la
teniendo como referencia tas metas programadas y la TECNOLOGIAS DE | /3Poner 9 8 oo Plitieno. OFICINA TIC
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada INFORMACION
la situacion tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos previstos
GESTION DE Desarrollar [a estrategia de difusion, c;:.ﬁ"::‘;’;'h
TECNOLOGIAS DE | comunicaciones, uso y apropiacién de kos ity OFICINA TIC
INFORMACION productos de la UPRA
i - % Avance en el
" GESTION DE Desarrolar y participar en espacios técnicos de
Serviciolc ap‘;’é’;ﬂfng:::g"":: CONOCIMIEND|  TECNOLOGIAS DE  [transferencia, generacion y apropiacion de fos e e OFICINA TIC 100% 3% 57% 100%
INFORMACION tos UPRA Hga
i % Avance en el
e e o |Reatear el seguimiento y evatuacien del uso de cumplimiento de fa —
e productos de la UPRA actividad
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B 2.DIMENSIONMIPG | 4 i o 4.OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O S IMETA(B) DESBROBUGTD 7. PROBESD o AETNiEABES o.DiADOR | 10-NOMBREDEL AREA" 11.UNIDADDE 12, AVANGE | 13, PROMEDIO | (HAHenice) | 15.PROMEDIO |16, AcumuLaDo
: I : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO : y ' . RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! 4 SEMESTRE Il AVANCE %
Implementar y poner en funcionamiento las 7
Senvicio de Implementacién Sistemas de dinensichesidsiMIPGH)
Gestion % Avance en el
TODOS LOS PROCESOS imentodela | TODAS LAS AREAS 100% 5% 52% o7%
- Sistemas de Gestién Implementados (100%) actividad
Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en fa impiementacion y mejora del MIPG Il
Implementar Sistema de Gestién Documental
Senvicio de Gestién Documental
) % Avance enel
DIMENSION. Promover en la Unidad, el ; " Sisterna de gestién documental implementado | CEST!ON DOCUMENTAL | Adoptar los lineamientos de gestian de cumplimientodela.  |SECRETARIAIGENERAL, 100% 45 0% s%
seguimiento a la gestién y su desempefio, a finde | © Ok TICA: obtener informacién oportuna sobre el (100%) documentos y expedientes electronicos en el activided
conocer de manera permanente fos avances en la | _ 2¢ance en el cumplimiento de las actividades y marco de la arquitectura de TI
4. Fortalecer la gestion institucional del talento " ) - consecucisnide losiesukadosprevisiss ensy | P Uctosis0 elmarcy dp losiprojecios detla Unidad gl
; Evaliaciénde | Seguimiento y evaluacion iqual que los planes y programas institucionales,
humano, administrativa, financiera y de control A marco estratégico y proyectos de mversion. | 90 18 08 PRTER Y B ey o
en la planificacion fural agropecuaria. e e T L Realizar la implementacion de la estrategia de
PROYECTO: Fortalecimiento de fa capacidad de | 2PAC2016n de os inaicadores, e hcrer o Tecnologias de la Informacion
desarrollo institucional de la UPRA para la gestion onee)
del territorio rural en el ambito nacional Sumphenio|delos objet Vo previstos.
Documento para la planeacién estratégica en Realizar Ia implementacién de la estrategia de 5%
il GESTION DE Tecnologias de la Informacién % Avance en el
- Documentos para la planeacién estratégica | TECNOLOGIAS DE imiento de fa OFICINA TIC 5% 55% 100%
en TI (100%) INFORMACION actividad 45,0% 537%
Realizar el Seguimiento y Gobierna de Tt 100%
implementar el dominio de informacidn
administrativa en los procesos de la UPRA acorde OFICINA TIC 100%
con ef marco de referencia de arquitectura T1
Senvicios de informacién implementados A — [ R
) s TECNOLOGIAS DE esarolfar el dominio de sistemas de informacion | cumplimiento de la 5% 55% 100%
- Sistemas dejinformacisnimplanientados (1) INFORMACION acorde con el marco de referencia de arquitectura pactividad OFICINA TIC 100%
bl
Desarroflar (a estrategia de uso y apropiacion de Ti OFICINA TIC 100%
POLITICA: obterer informaciin oportuna sobre el | sorvic.ox Tecnolsgicos
DIMENSION: Promover en la Unidad, el awEnce el cumpimisniodsiissiectividadesy i GESTION DE Gestionar la seguridad de la informacion y ell % Avance enel
seguimiento a la gestion y su desemperio, a fin de | PTO0UCtos en el marca de los proyectos de la Unidad al. nqce de capacidad en la prestacién de TECNOLOGIAS DE  |dominio de servicios tecnolégicos acorde con el|  cumplimiento de la OFICINA TIC 100% 45% 55% 100%
conocer de manera permanente fos avances en la | 9021 Que los planes y programas insiluclonales, | servicios de tecnologa (72%) INFORMACION marco de referencia de arquitectura Tt actividad
4. Fortalecer la gestion institucional de! talento " y " consecucion de los resultados previstos en sy | oriendo como referencia las metas programadas y
Evalaciénde | Seguimiento y evaluacin X e aplicacién de los indicadores, para una vez analizada
humano, administrativa, financiera y de control marco estratégico y proyectos de inversion < :
k) < del Ia situacion tomar fas decisiones que aseguren el
en fa planificacién rural agropecuaria sl oot
PROYECTO, Fortalecimiento de la capacidad de umplimiertodalos/ebjs{ies| previsios
desarrollo institucional de la UPRA  para la gestion , Servicio de Educacion Informal para la Gestién)
: A pars PROYECTO :1.Fortalecer la articulacion e ot 5
1 . ICINA Tl
dalternuorioinialienefianbroingcionsl mplementacion el Modelo Integrado de Planeacién y | ™22 Tl e |Disefar e implementar 1a esratega de geston del] % Ace ORemATIE 100% 5% 5% 100%
gestion, - Personas capacitadas (100%) INFORMACION conecIeny actividad SECRETARIA GENERAL
§ (No. estrategias.
GESTION DEL Disear y publicar la Estrategia Rendicién de publicadas / No OFICINA TIC/
100% de unajeslrategla;publicada CONOCIMIENTO Cuentas. estrategias requeridas) *|  COMUNICACIONES 100% 100% 0% 100%
100
Permitir un adecuado flujo de informacién a través
de canales de comunicacion acordes con las
3. Mejorar Ia gestion de conocimiento & Politica de Transparencia, | SPacidades organizacionales y con lo previsto en | b, sy acyamente, a informacion sobre la gestion
‘ ; . ®R. | 1a Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién
innovacién en de y accesoa a informacion . de la Unidad con calidad, cantidady oportunidad.
n ; Por tanto la informacién como fos documentos Gue . ; 3% 66.7%
para la rural c plbleayhichacontiala | (OIS0 BIT IR e B8 e PLANEACION Construir el nforme de gestion del primer | (NO- nformes realzados PLANEACION
agropecuaria corrupcion ol ge: B 100% de un informe ESTRATEGICA Y S ges! L 7 No. informes ESTRATEGICA Y 100% 0% 100% 100%
faciltar 2 operacion de la Unidad, el desarrollo de SoNTROL semestre y publicarlo. il Jlisllocey
sus funciones, la seguridad y proteccion de datos ¥ fequetidos)
garantizar la trazabiidad de la gestion
. " No. informes realizados
GESTION DEL Seguimiento a a ejecucién del componente de | ¢ ; OFICINA TIC!
186K de zinformes CONOCIMIENTO "Rendicion de Cuentas” permanente. b nioes COMUNICACIONES oo 90% 0% ook
requeridos) * 100
s Publicar boletines con informacién sobre la gestién |(No. boletines publicados
GESTION DEL ; OFICINA TIC/
100% de 8 boletines CONCIET misional y adminstrativa como rendicion de / r EBMONCALIENES 100% 50% 50% 100%
cuentas permanente requeridos) * 100
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ) VERSION 4 INALTLULTURA
FEéH"A < g 310172018
' | . .
; 14.AVANCE
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 11 Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDADDE | 12. AVANCE | 13. PROMEDIO 15,PROMEDIO |16, ACUMULADO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG 1l SaotbeTo P o et Frovaers 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR Bl s MEDIDA | SEMESTRE1%| sewesTRE( | STMESTREN | iporeey R
|
rd No. banners elaborados
GESTION DEL Elaborar banner de difusién e informativo para las |¢ OFICINA TIC/
100% de 2 banner 4 < / No. banners 100% 100% 0% 100%
CONOCIMIENTO jornadas de didlogo B fi COMUNICACIONES
(No. Identificaciones y
100% de una identificacion de datos abiertos y GESTION DEL Identificary publicar nuevos conjuntas de datos en | PUbcociones 1€azadas OFICINA TiC/ — . - §66%
su publicacién CONOCIMIENTO datos.gov - Wdentificaciones ¥ | COMUNICACIONES
publicaciones
requeridas) * 100
o (No. invitaciones
e GESTION DEL Realizar las invitaciones para las jornadas de realizadas / No. OFICINA TIC/
00Rkide 2VaCiones, CONOCIMIENTO didlogo. invitaciones requeridas) *| COMUNICACIONES 100% 0% 50%) 100%
100
e o (No. jormadas de didlogo
Permilir un adecuado flujo de informacion a través. ( %
de canales de comunicacion acordes con las 100% de 2 jornadas de didlogo realizadas cGoisoTcmEDNETLo Realizar las jornadas de didiogo. ';:'d’z‘;"b‘;’ 12:&%3:)3-5 O 100% 0% 100% 100%
3. Mejorar la gestion de conocimiento e Politica de Transparencia, ﬁ?ﬂ::::;:m?:‘:;ﬁ:?ﬁzmg Divulgar activamente, la informacion sobre la gestion 100
e e e Intorasciony s ‘r’;“’“f‘ﬁ"a Por tanto ta informacién como los documentos que | 92 1 Unidad con calidad, cantidad y 333% 66.7%
’para @ il e ’;"" @R 12 soportan sean gestionados oportunamente para )
agfopecuaria: caTtpc facilitar la operacién de la Unidad, el desarrolio de . r Mensaje de agradecimiento por medio de los | (0 fornadas de didlogo
sus funciones, la seguridad y proteccion de datos y e e peemoals | s canales de comunicacion dela UPRAala | C2122das /o foradas | OFIGINA FICY 100% 0% 100% 100%
» ticipantes de la jorn " de requeridas) *
garantizar ta trazabilidd de la gestion porkicipe| o asistencia en fas jornadas de didlogo. oagisuerces)
100% de 2 videos « : (No. videos realizados /
GESTION DEL Video validador de la gestién de la UPRA, por ados OFICINA TiC/
publicados CONOCIMIENTO parte de los participantes de la jornada de didiogo. | VO V"’e"s"g.f‘“"‘d“’ COMUNICACIONES 100% % 100% 100,
100% de un informe de resultados de GESTION DEL Evaluacién de la gestién institucional por parte de | (N ’I“:q"o ; ::'m’naf:m OFICINA TIC/ % 5% §805% 100%
evaluacion CONOCIMIENTO los participantes de las jornadas de didiogo. 2o COMUNICACIONES
requeridos) * 100
’ No. actas realizadas /
GESTION DEL Reunién de cierre, evaluacidn y definicidn defa | ¢ | OFICINA TIC/
100%ds umiaclacie rennion CONOCIMIENTO siquiente Estrategia de rendicion e ‘ms"a““”“) COMUNICACIONES Too o% 10o% 100%
Implementar los planes contemplados en el PINAR
) (Plan de Conservacion Documental y Preservacién|  N° de planes,
203 Implemsaian ':fp"l‘;:‘;f' contemplados en| TGN DOCUMENTAL  [a Largo Plazo, Plan de Valoracion Documental)| implementados / No de |SECRETARIA GENERAL 100% 30% 70% 100%
aprobados por el Comité Institucional de Gestién y| planes programados *
Desemperio. 100
Permiir un adecuada flujo de informacion a través Po— n el
de canales de comunicacion acordes con las PGD (Programa de Normalizacen de Formas y| . o
capacidades oiganizacionales y con o previsto en Formuros Electrénicos,  Programa el S8 POSIEISS
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién. |, 20% Implementar los programas 5 Documentos Vitales o Esenciales, Programa de| "
7 romover una mayor eficiencia administrativa en la P prog es g
Porlani a formacin como s documenios que | PO+ ra mayor sfcencs samnsiaiva enls il g e GESTION DOCUMENTAL | 0ol o tmentes Eecricon, rogama| (N0 deproamss _ |SECRETARIA GENERAL|  100% 5% 65% 100%
4, Fortalecer fa gestion institucional del talento " la soportan sean gestionados oportunamente para y s de Reprografia, Programa de Documentos| Pr9™ ados del
Informacion y acceso a la informacion publica, ta seguridad de la . " 100
humano, administrativa, financiera y de control | / Gestién Documental | facitar |a operacién de la Unidad, el desarrolo de | 125050 &5 DIOTRCet PAbIER: & S9uriioc e o Plany 8 ¥ 39.3% 50.4%
enla rural i sus funciones, la seguridad y proteccion de datos y | " TeCLEY S Bebeb sl Programa de Audtoria y Control)
garantizar a trazabildad de la gestion. Por su parte, | ©1°CONIC0: 851 Como 18 proveccion del patrimonio
2 comunicacién hace posible difundir y transmiti la Gocuments
informacién de calidad que se genera en toda la
entidad, tanto anxv;(z;ospeodede :;r:'s como frente a los apicar ta TRD en un 100% paa los documentos| o
100 % Aplicacion de la TRD GESTION DOCUMENTAL %"f;ﬁ":“;;g:jmoﬁn"w‘:;g ;; “gencal  cumpimientodela | SECRETARIA GENERAL 100% 0% 55% 95%
Documental vigencia 2018. acivied
Ejecutar las actividades de translerencias
5 ; % de Avance en el
100'% Cumplimientads las sctidadesde. | qeemidypocUMENTAL |PIMATias, sega . s dela [SECRETARIAGENERAL|  100% 30% 6% %%
transferencia primaria emitida por el AGN, la TRD y las Eahetiel
politicas de Gestion Documental al 100%.
R d

o
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 4 ? R
FECHA 31/01/2018 s -
H 14 AVANCE |
2. DIMENSION MIPG | 4, OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE  12. AVANCE | 13. PROMEDIO - 15.PROMEDIO | 16. ACUMULADO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG 1t o) gl sl it 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR ke MEDDA  SEMESTRE % semestrel  SEMESTREN Goupcrmey Al o
Estructurar y desarrollar al 100% acciones|
5 Sis(e’r‘r‘;ﬁr:graaldo m'?;s:rev::ifs:n ;nk:ula:: c‘:::: Agsfvanceene
100 % Estructurado desarrollado el SIC | GESTION DOCUMENTAL A X ! cumplimientodela | SECRETARIA GENERAL|  100% 0% 60% 100%
la Gestién Documental, segin 1o establecido en la i
Permitir un adecuado flujo de informacién a través normativa vigente, armonizada con ofros Sistemas
de canales de comunicacién acordes con las Administrativos y de Gestién de la UPRA.
capacidades organizacionales y con lo previsto en
a Ley de Transparencia y Acceso a |a INfOMMacion. | - o er yna mayor eficiencia administrativa en fa Apoyo en la implementacién, seguimiento y| . Cumplimiento
Por tanto ta informacién coma los documentos que | ! 2 — 2 ) implementacién y
o gestion documental; la promocién de la 100% € y mejoras herramienta Sistema para la| ™! \
4 Fridecarla pesoninativconaldelialenio | omacgn fa soportan sean gestionadas oportunamente para | ™, co. g informacion piblica; a seguridad de fa s en Gestion Documental en la i Eficiencia Administrativa -SEA- como Sistema de| Meioras en Gestién
humane, administrativa, financiera y de control acony Gestion Documental | facilitar la operacién de ta Unidad, el desarrolio de 2 aclon poblica;aseg! Mejora: 2 . GESTION DOCUMENTAL : A Documentalenla  |SECRETARIA GENERAL 100% 50% 39.3% 50% 586% 100%
! L Comunicacién ; & informacion y atencion de contingencias, el gobiefno | heramienta Sistema para la Eficiencia Gestin de Documentos Electrénicos de Archivo - :
en a planificacidn rural agropecuaria sus funciones, la seguridad y proteccién de datos y ony.ate ; £ ema = | herramienta Sistema
Sy 2, i electrénico; asi como la proteccion del patrimonio Administrativa -SEA SGDEA-, las automatizaciones en Gestion i
garantizar ta trazabilidiad de fa gestién. Por su parte, O el Boeararil (1600 ra la Eficiencia
a comunicacion hace posibie difundi y transmiti la mentat i Administrativa -SEA
informacién de calidad que se genera en toda la
entidad, tanlo entre dependencias como frente a los Apoyo en la apropiacién y uso de la herramienta
arupos de valor. Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
100% uso de la herramienta Sistema para la como Sistema de Gestion Documentos|
il i GESTION DOCUMENTAL |S0700  SIeme e e SonEA. on log| %deusodelSEA |SECRETARIAGENERAL|  100% 50% 50% 100%
procedimientos de archivo y correspondencia
(100%)
Realizar la priorizacién de las categorias gestion N°:.°ﬂ:ﬁ°.2:’“z’:gis‘::
de conocimiento e innovacién, considerando ef| P cealn WYND e
1 documento SECRETARIA GENERAL |nwel de implementacién en UPRA, asi como su| =0 oo [0%¢ | SECRETARIA GENERAL|  100% 100% o% 100%
alineacién con los objetivos estratégicos de la| . 9°CUM
priorizacion y andlisis
Unidad .
programados *100
No de documentos de
Construir el plan de accién 2019 para la estrategia|  Plan de Accion
de Gestion el Conacimiento considerando la hoja|  realizadol No de
1 documento SECRETARIA GENERAL |G s e o e ceutados de 1| documentos de pan ce | SECRETARIA GENERAL | 100% 100% % 100%
priorizacion accién programados
- Ejecutar las estrategias planteadas para los cinco )
100 % Cumplimiento de las actvidades de 1as | ¢ coeTARIA GENERAL |ejes de la dimension gestion de conocimiento e|  A/ance acthidad | e operapia GENERAL|  100% 30% 70% 100%
estrategias Innovacion, programada
Potenciar entre los servidores publicos la capacidad GESTION DEL Definir Espacios como: Foros, Talleres, Cafés de % Avance actividad
de aprender y generar conocimiento NUEVO 0 | £ uuar oroceses continuos de aprendizaje a partr de ooReiEUmplimient/delia@ctivided CONOCIMIENTO conocimiento, ferias del sector, entre otros. programada COMUNICASIONES Toce 9% 2% 100%)
mejorar el que existe, a partr de la bisqueda, prcee el Lot
3 Mejorar la gestién de conocimiento e . codificacion, sistematizacién y difusion de las Informacion; expenenciasiexten he T VORI S SEVIOTSS G O
io ; ) Gestién del 5 basadas en la identificacion, a interconexion y el
innovacién en tecnologias de informacion y Gestion del ¥ colectivas del talento ) ; en actividades para mejorar capaciiades de
comunicaciones para ta planificacién rural | onocimenioyla la Innovacion humano de la Unidad, para convertirlas en dessrolodelisaberneticionsl propiclandoieliuso)y GESTION DEL relacionamiento (is0 y conocimiento de productos | % Avance actividad e e
agropecuaria. Inngackin conoaientode Comitmentendimienia y Giliparalia, “PoPRCdeios producids y servicics:generados; 10D% Cumplitiient de iwactividsd CONOCIMIENTO [ misionales, con un enfoque programada COMUNICACIONES) 1oo% 5% 50% 100%)
realizacién de las actividades. pedagogico)
A Identificar y priofizar las actividades a realizar para| .
100 % Cumplimiento de la actividad c‘éﬁg@?&gﬁc \mpactar a usuarios proximos, de acuerdo a lo| A"f“ﬁzg‘;{;‘:"a" COMUNICACIONES 100% 50% 50% 100%
establecido en el plan de accién 2019 prog
" GESTION DEL Articular actividades de uso y apropiacién con las| % Avance actividad
100 % Cumplimiento e la actividad ey |ae i COMUNICACIONES 100% 50% s0% 100%
) Identificar los validadores de la UPRA y generar|
GESTION DEL pezas de comunicacion y de apropiacion del| % Avance actividad
100 % Cumplimiento de la actividad CONDEMIENTD: |t . Imos s, e s COMUNICACIONES 100% 50% 50% 100%
Conocimiento y el fortalecimiento de as redes
) ¥ del
100 % Cumplimiento de fa actividad c‘éi%zﬁ:‘[gﬂo on_los O e e medio d‘i d': % Avance actividad | ¢ oy NiCACIONES 100% 50% 50% 100%
difusién masiva
100% requersimientos legales EVALUACION Y MEJORA | Dar cumplimiento a fos requerimientos legales (31)| '0°% ';‘;:f:;"‘e”'“ CONTROL INTERNO 100% 58% 2% 100%
Promover el mejoramiento continuo de las
entidades, a ravés de acciones, Métodos y
4 Fortalecer la gestién insttucional el talento procedimientos de control y de gestion del riesgo, P”:;‘:;{:’ :; ;“cem";'er’:;;:g;‘"m[:;':i;‘;ﬂitﬁ a
humano, administrativa, financiera y de control | Control interno Control interno asi como mecanismos para la prevencion y i oS i yo 3 51,4% 1%
eniaplanifoscivedral gspeeustia valiincion de éste control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos 100% Asesorias EVALUACION Y MEJORA Realizar asesorias (7) 100% Asesorias [CONTROL INTERNO 100% 100% 0% 100%
para la prevencion y evaluacion de éste
100% ) Auditorias de Gestion EVALUACION Y MEJORA Realizar auditorias de Gestion (4) 100% ) Auditorias de | - TROL INTERNO 100% 0% 75% 75%

Gestion
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Ay FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION . o i !
o . FECHA 3012018
14.AVANCE
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDADDE | 12. AVANCE - 13, PROMEDIO 15.PROMEDIO | 16, ACUMULADO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 0 | s.poLiTCAMIPGH SRy sl gl e iy 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e esoeiti e M B R e SEME:TRE U R b
100% Seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora intermos | EVALUACION Y MEJORA |  Realizar seguimiento acciones correctivas (5) planes de mejora | CONTROL INTERNO 100% 20% 80% 100%
internos
100% actividades de Gestion de procesos | EVALUACION Y MEJORA | Reaizar actividades de Gestén de procesas (24) | 1o mactvidades de ool NTERNO 100% 50% 50% 100%
procesos
100% asistencia a capacitaciones EVALUACION Y MEJORA | Participar en capacitaciones equipo interno control | 100% asistenciaa | 5\ rpo( INTERNO 100% 8% 52% 100%
interno (6) capacitacicnes
) . 100% metodologfa rol
100% metodologia rol relacién conentes | £ya) ACION Y MEJORA | Realizar actividades atencion entes de control (1) |  relacion conentes | CONTROL INTERNO 100% 100% 0% 100%
externos de control
extemos de control
PLANEACION No de actualizaciones
Yocumento actiaizado ESTRATEGICAY | Actualizacién de la politica de riesgos, conforme a | realizadas / No de e s ) - - . o
esges CONTROL/ EVALUACION Ia guia DAFP. actuatizaciones CONTLEl R
Y MEJORA programadas *100
No de actualizaciones
Actualizacion del Mapa de Riesgos conforme a la realizadas / No de
1 mapa publicado TODOS LOS PROCESOS pippesin i kosthor sl e TODAS LAS AREAS 100% 100% 0% 100%
programadas *100
No de actualizaciones
Actualizacion del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de
1 mapa actualizado TODOS LOS PROCESOS el s e TODAS LAS AREAS 100% 0% 100% 100%
programadas *100
PLANEACION No de socializaciones ASESBRIAGE
ESTRATEGICAY | Socializacion con actores internos y externos (Foro|  realizadas / No de
Aidecumentaiputlicado|paralconsufta CONTROL /GESTION DEL | de discusion pagina web anunciando consulta socializaciones " oPMLG:ﬁ:AACLl.?oNNIES 100% 1o0% 0% 1og%
Promover ef mejoramiento continuo de las CONOCIMIENTO programadas *100
entidades, a través de acciones, mé0dos Y | by ¢) mejoramiento continuo de las entidades, a
4, Fortalecer la gestion institucional del talento procedimientos de controly de gesiion del riesgo, | ¥1Oo=" Sl Meloramients coninuo de s entdadss,
humano, administrativa, financiera y de control | Control Interno Control Interno asi como mecanismos para la prevencién y g ¥ pr 51,4% 12,6%
inistrati control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos. PLANEACION
en la planificacion rural agropecuaria evaluacién de éste para la prevencion y evaluacion de éste ETSRATEGICA Y Ajustes a version final segiin consulta y N — ASESORIA DE
1 publicacién CONTROLIGEGTION DEL | Publicacién en pégina web versin defintiva de e PLANEACION / 100% 100% 0% 100%
oG Mapa de Riesgos COMUNICACIONES
PLANEACION ASESORIA DE
ETSRATEGICAY |Socializacién con actores internos y externos (Foro| % de avance actividad 7
1 dacumento publicado para consulta | ¢\ TRO( /GESTION DEL |de discusion pagina web anunciando consuta) programada C;A;G:fé‘fé%‘N’E 5 Too% 0% 1ag% 00%;
CONOCIMIENTO
PLANEACION . 2
Ajustes a version final segin consulta ASESORIA DE
1 mapa publicado ESTRATEGICAY _ |p picacion en pagina web version defintva de| * 9¢ vance actividad PLANEACION / 100% 0% 100% 100%
CONTROL /GESTION DEL |1 o programada COMUNICACIONES
CONOCIMIENTO paceiRieag
TODOS LOS PROCESOS
PLANEACION Segumienta a los Riesgos de Corupcion (primer| o 0o TODAS LAS AREASY
1 seguimiento ESTRATEGICA Y al tercer del : 100% 100% 0% 100%
5 programada PLANEACION/
CONTROL /EVALUACION Y [afio 2018) SONTROL INIERNG
MEJORA
T e s | TODAESATERS
1 seguimiento 1 Seguimiento al disefo de los Riesgos (1) ASESORIA DE 100% 0% 100% 100%
ESTRATEGICA Y programada FUeAcioh
CONTROL
T
1 seguimiento ODO?SL;?’::;?’EESOS 2 Seguimiento al disefo e los Riesgos (1 “Rieae deilncid TOEQESng;:TJEtEASI 100% 0% 100% 100%
Seguime ESTRATEGICA Y g sgos (1) programada e
CONTROL
1 seguimiento EVALUACION Y MEJORA |3. Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) % de;g’::;:ﬁ:"”“ CONTROL INTERNO 100% 100% 0% 100%
1 seguimiento EVALUACION ¥ MEJORA |4 Seguimiento al disefto de los Riesgos (1) "Ride ;“’;’r‘::gg"”ad CONTROL INTERNO 100% 0% 0% 0%
P
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i ) i 1 i 14.AVANCE ' i
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O { 10. NOMBRE DEL AREA | 41, UNIDADDE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO 156. PROMEDIO 16. ACUMULADO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO N 3. POLITICA MIPG Il PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO : 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE 1 % SEMESTRE | ; SEME:.YRE u SEMESTRE Il AVANCE %
| !
18: Versién tormulacionplande 1 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION V2 2019  SEMESTREI SEMESTRE I X

17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2019 2
accion
17.2 Firma de quien elabora formulacion del plan de accion
Emiro José Diaz Leal

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION =
Asesor de Planeacion

17.4 Firma de quien {es) valida (n) formulacién del plan de accién

Mercedes Vasquez
Secretario (a) General

Dora Inés Rey
Director{a) de Ordenamiento de la
propiedad y mercado de tierras
17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION I
Daniel Aguilar
Director(a) de Uso Eficiente del sueloy
adecuacion de tierras H

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacion del plan de accion ;)
f

lipe Fénseca Fino
Director General
Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Emiro José Diaz Leal

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Asssor dé Planaacion

Mercedes Vasquez
Secretaria General

Dora Inés Rey
Di ) de O i de la propi y
mercado de tierras

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
Daniel Aguilar
Director de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

.
Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
; %

Unidad d¢ Plafificacion de Tierr;
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