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3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4, OBJETIVO ESPECIFICO 6. META ($) Producto 6. PROCESO 7. ACTIVIDADES INIGADER pteid et MEOIDA | sevesTRE 1% | PROMEDIO | i, |  PROMEDIO ANCE S
" 2 ge |Un documento con la georreferenciacién de
& u‘::"e’,j’c"lz:;e"‘y"’a’;'::‘:;g‘ jnateia de | distitos de adecuacién de tierras de mediana y Estructurar el sistema de informacién de la Estudios y
para emplearla en procesos de ran escala sin informacién, como parte del direccién de uso eficiente del suelo y disefios 1
et dianéstico del Plan Nacional de Adecuacién de| adecuacién de tierras realizados
planificacién. Tierras.
Un documento para la formalizacién del Plan de Estudios y
Accién del PNOPSPR e implementacion de su disefios 1
estrategia de territorializacion. realizados.
Un documento con la formulacién del Plan| Estudios y
Nacional de Adecuacién de Tierras de mediana y diserios 1
gran escala con componente de OSP y OT. realizados
Un documento que contiene el informe técnico de|
evaluacién de tierras con sus mapas de Estudios
Zzonificacion  de aptitudes para los territorios dimosy i
Aticular los instrumentos de politica priorizados - Departamento de Nariio, escala ks
para orientar el uso eficiente del 1:100.000 (2017) como parte del Plan de OPSPR (eakzadce
suelo rural y la adecuacién de del Departamento ( 2018). GESTION PARA LA
tierras en Colombia, contribuyendo PLANEACION DEL
junto con otros factores a que el 2. Desarrolar metodlogas USO DEL SUELO
fanitorio """z';a o8 pratiamas de y criterios para la Desarrollar estudios para la planificacién del
R planificacién del ko eficionte el suelo U docuimants 506 sontisna 1 mssdoiagia v 1A uso eficiente del suelo, la adecuacién de X
.;'c‘::“:";:s""’.‘l’u rural y proyectos de adecuacién de | onificacion ‘Mq teniborio. facional m‘f ﬁ’,',es tierras y el ordenamiento productivo E:fudn_usy e ;
rural agropecuario tierras. agropecuarios para las cadenas productivas bl Digecion ds Uso
para la gestién del | Gestién Misional y de Gobierno priorizadas. L Eﬁ:‘:::i ::ileilfeb y
torritorlo a través do
lineamlentos, criterios Tierras.
@ instrumentos
Un documento con Lineamientos  de
ordenamiento productivo para la acuieultura en Estudiony
los tipos de uso priorizados y un documento con i .
Lineamientos de ordenamiento productivo para la| Ay
pesca marina en los tipos de aprovechamiento
priorizados
Un documento con andlisis econémicos, de|
mercados y competitividad para fortalecer los| E::su:nﬁy 1
procesos de planificaclén y ordenamiento Mooy
productivo nacional, sectorial y territorial.
Aticular los instrumentos de politica L Socumants d6.lnea bass og ndicadores pard
para orientar el uso eficiente del el seguimiento y evaluacion de politicas plblicas|
suelo rural y la adecuacion de 3. Realizar y evaluacioén de do uso del :“el" que °°"‘e:3:1 um&ﬁ:{ﬁﬂ: GESTION PARA LA Actualizar la linea base de uso eficiente del Estudios y
tierras en Colombia, contribuyendo | politicas en términos de uso eficiente del Naclonal de OPSPR: lndlcad:res de nea baws del PLANEACION DEL suslo'y adecuacién de tisrras disefios 1
Junto con otros factores a que el suelo rural y adecuacién de tierras. USO DEL SUELO Y realizados

territorio reduzca los problemas de
subutilizacion y sobreexplotacion.

las cadenas productivas desarrolladas por UPRA
y los indicadores de gestién territorial de los
planes departamentales OPSPR.
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Un documento que contenga la estrategia para | Eafidios
planificacion territorial Agropecuaria con los| i Y i
avances en la formulacién de 3 planes de nivel R
regional il
Adicular los instrumentos de politica )
para orientar el uso eficiente del X Un documento con Lineamientos para X Definir estrategia con los mecanismos de Estudios y i
suelo ruraly Ia adecuacion de | 4. Orientar la i de|o, jento Territorial GESTION PARA LA |intervencién para la gestién de la planificacion disefios
tierras en Colombia, contribuyendo | as instituciones en Ia gestién territorial PLANEACION DEL |del uso cficiente del suelo, adecuacion de realizados
junto con ofros factores a que el e usos. i USO DEL SUELO |tierras y ordenamiento productivo territorial del
territorio reduzca los problemas de uso del suelo rural
suulleacicn y schrempiotackn. Un documento que contenga el desarrolio de las
acciones de coordinacion de agenda intersectorial Estudios y
y Organismos _Intemacionales (relacionamiento| diserios 1
5
M sty b o del Plan Nacional de OPSP, CEI, CSAUS y otras realizados
e Istanc I i Direccién de Uso
para la gestién del | Gestion misional y e goblemo Eficiente del Sueloy
territorio a través de e
lineamientos, criterios Tierras.
< instrumentos. Dos (2) eventos de divulgacion y socializacion de| ——
productos en temas de ordenamiento productivo y| e g mga" F]
‘adecuacion de tierras,
Articular fos instrumentos de politica
para orientar el uso eficiente del
suelo ruraly la adecuacién de s GESTION PARA LA |Realizar talleres, eventos y publicaciones|  Publicaciones
tierras. en Colombia, contribuyendo | > Forialecer a adminietracict atencion. | s (1) publicacion en temas de ordenamiento| PLANEACION DEL |requeridos por el proyecto de uso eficiente de| Realizadas (manuales, q
junto con otros factores a que el y y ién de tierras. USO DEL SUELO | suelo y adecuacién de tierras. Documentos, Revistas,
territorio reduzca los problemas de Eto).
subutiizacién y sobreexplotacion.
Vidticos, gastos viaje, manutencién Y| Eventos De Difusién 106%
transporte (terrestre, aéreo, fluvial, semovientes) Realizados
Documento del modelo econémico del sector
: ’ forestal Colombiano que permita modelar] Estudios y
1.0, Vel y Skt © Modslo. ecandimise; el escenarios para identifcar las acciones 3l disefios 1
. considerar en la elaboracién del plan de accién realizados
P —— ¥ seguimiento de politica forestal.
.';Zm:":‘s"‘:l’ iones forestales 1. Definir li para el ajuste de
o s _
y para |1a general de de Direccién de Uso
Sl AGOPRCIATIe | e misionly de gobiem | ST U insumo Gue permita plantaciones forestales con fines | 1.10 Realizar talleres, eventos y publicaciones| gﬁ;g‘c@,’fgx Realizar talleres, eventos y publicaciones| Eventos, talleres, | Eficiente del Sueloy i
e e . orientar la formulacién de politicas y| comerciales a escala 1:100.000, que | requeridos por el proyecto. 50 DEL SUELG | reaueridos publicaciones Adecuacion de
lineamientos, criterlos destinacion de recursos para el | hagan eficientes el direccionamiento de Tierras.
 instrumantos desarrollo de proyectos de inversion |  politicas y fecursos a nivel nacional
forestal.
i ) Desarrollar salidas de campo para obtener| Estudios y
111 Viaticos, gastos de viaje, manutencién y, 1 tudk
; informacion y presentar avances del proyecto| diserios 1
transporte (terrestre, aéreo, fluvial, semovientes) oA i
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1. OBJETIVO 2. POLITICA DE DESARROLLO 8. NOMBRE DEL 9. NOMBRE DEL AREA | 10. UNIDAD DE 11. AVANCE 12. AVANCE 13. ACUMULADO
3, OBJETIVO DEL 4. 0BJI 6. META (S) Producto 6. PROCESO 7. ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % PROMEDIO SEMESTRE Il % PROMEDIO 'AVANCE %
1.1.1 Un documento con lineamientos para Ia Ebhlony P
distribucién equitativa de la tenencia de la tierra sl
1.1.2 Un documento para la formalizacion del| S
plan de accién del Plan Nacional de| 1.1 Elaborar los lineamientos, criterios Estudios y Iireccidn ca
Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad instrumentos en el proceso d’e Acceso a disefios Ordenamiento de la 1
Rural e implementacién de su estrategia del Tierras realizados Propiedad y Mercado
territorializacién. de Tierras
113 Un documento de lineamientos  paral Estudios y
Fiskinca Fortalecer la definicién de criterios, programas de acceso y regularizacién a tierras en| disefios 1
s v . s & ]
ordanamiento social e o rumentos Para 12| 1. Definir y actualizar los crieros , | P19/amas pricrizados. GESTION PARA LA semicncs
de la propledad rural s ol lineamientos. e instrumentos para PLANEACION DEL
para fomantarla | Gesion misionaly de gobiemo | 405 €€ 2 ge]‘:wu-do 4e |orientar los procesos de O O i ORDENAMIENTO
dislbuclén gulaiva omas y ef seguimionto do lag | Social e 12 Propiedad y el Mercado de SOCIAL DE LA _ ]
b L s s |11 syt e o s o] PROPEOND |13 St o G | ety ;
correspondientes. Ia regularizacién del mercado de tierras, Ly e
Estudios y
disefios 1
1.3.1 Un documento que contenga lineamientos| Iahzaios & :‘m'éf::: i
de Ordenamiento Territorial Agropecuario i rdenamiento de la
Agroper E::;‘::;’sy Propiedad y Mercado i
1.3 Elaborar los lincamientos, criterios realizados de Thammae
instrumentos en el proceso de y
. Ordenamiento Territorial
1.3.2 Un documento que contenga la estrategial
para la planificacion territorial Agropecuaria con Estudios y
los avances en la formulacion de 3 planes de diserios 1
nivel regional realizados
( Departamental )
' I GESTION PARA LA
o rden"; rﬁz:;‘f’s’;i;';’:'l‘:ﬁ:;:z " 211 Un documento que contenga el desarmollo| o ANEACION DEL |Formular y efecutar fa estrategia  de Estudios y
yel|de las acciones de coordinacion OSP con Ias| ' ARERSIBNDE |FerLar v decutar la, esta — .
Mercado de Tierras Rurales con las | demas instancias y AL DE L | feyelackn de plrificacisn de OSF: ¥ MT:con arcs
demés instancias gubernamentales. | internacionales. SF?ROPIEDAD fas demés Instancias gubemamentales fesiizados
311 Un documento de actualizacién y) gs“e”‘d':;"":;‘““a‘c'i‘;':n’"a"”’s’:: 1'3‘:'::: Estudios y
3. Reall Wiy eiadins | oaaivic 9 Is L Bue de GESTION PARA LA | pianificacién, Ordenamiento Territorial y Suaiiey 1
. Realizar seguimiento y evaluacién a |de OSP, Vigencia 2017 PLANEACION DEL ; realizados
las politicas publicas en el Ordenamiento T Mercado de Tierras.
Fortalecer la definicién de criterios, | Social de la Propiedad y el Mercado de SOCIA
Planin " Tierras Rurales. LDE LA Estudi
ordenamierds s6iil lineamientos e instrumentos para la . 3.2.1 Un documento que contenga la evaluacién| ~ PROPIEDAD | Disefiar y aplicar instrumentos de seguimiento s y § i
do Ia propledad rural Planificacién del ordenamiento de gobernanza de la Tierra 2017 y evaluacion disefios Direccién de
parafomentarla | Gestion misional y de gobiemo social de Ia propiedad, la realizados Ordenamiento de la
distribucion equitativa regularizacién del mercado de Propiedad y Mercado
tierras y el seguimiento de las ] de Tierras
FaNdemn e Reriss pollticas pablicas rurales Realizar eventos para el desarrollo de productos| Eventos de
coreaspondientes. en temas de Ordenamiento Social de la Propiedad socializacién temdticas 5
¥ Mercado de Tierras. sectoriales
i | ‘ ‘;‘Eﬂg‘crxgé{‘ Realizar tallores, eventos y publicaciones|
4. Fortalecer la administracién, atencién, | Efaborar _ publicaci O i i T o DENAWENTG |feaueridos por el proyecto en temas de|  Publicaciones a
control y izaci b Social de la Propiedad y Mercado SOCIAL DE LA | Ordenamiento  Social de la Propiedad y realizadas
s:1lerras: Mercado de Tierras Rurales.
PROPIEDAD
Vidticos, gastos de viaje, manutencién y :
transporte (acreo, terrestre, fluvial y semoviente). Porcentaje de gastos 100%
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2. POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

3. OBJETIVO DEL PROYECTO

4, OBJETIVO ESPECIFICO

5. META (S) Producto

6. PROCESO

7. ACTIVIDADES

8 NOMBREDEL | 9.
INDICADOR

NOMBRE DEL AREA
RESPONSABLE

10. UNIDAD DE |  11. AVANCE

SEMESTRE | %

PROMEDIO

12. AVANCE
SEMESTRE Il %

®

PROMEDIO

13. ACUMULADO
AVANCE %

Implementar la
gestion de
Informacién y
conocimiento para ol
cumplimiento de fa
misién de la UPRA

Gestion misional y de gobierno

Gestionar la informacién y el
conocimiento que requiere la UPRA
parala del

1. Desarrollar procedimientos de

ordenamiento social de la propiedad,
Ia regularizacién del mercado, el uso
eficlente y la adecuacion de tierras
rurales del pais con una vision
sectorial.

acceso, uso y difusisn de la informacién
que requiere la UPRA, bajo el marco
normativo y esquemas de gestion de
seguridad de la informacion.

1.1 Productos de informacién estandarizados y
de calid:

GESTION DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO

1.1.1 Generar instrumentos metodologicos
para la implementacion y apropiacién de la
gestion de informacion

para lal

1.1.2 Desarrollar  actividades
0 flujos  de|

adquisicién e  identificacion de
informacién requerida en la UPRA

Estudios y Manuales
Revisados.

1.1.3 Implementar instrumentos metodolégicos|
para el fortalecimiento de las acciones de

acceso, uso y difusion de informacion en
tematicas misionales de la UPRA.

Oficina de
Tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

100%

Implementar la
gestion de
informacién y
conocimiento para af
cumplimianto de fa
mision de la UPRA

Gestion misional y de gobierno

Gestién misional y de gobierno

Gestionar la informacion y el
conocimiento que requiere la UPRA
para la planificacion del
ordenamiento social de Ia propiedad,
Ia regularizacién del mercado, el usol
eficiente y la adecuacién de tierras
rurales del pais con una visién
sectorial.

Desarrollar procedimientos de
produccién, adquisicion, administracion,
acceso, uso y difusion de la informacion
que requiere la UPRA, bajo el marco
normativo y esquemas  de gestion de
‘seguridad de la informacidn.

1.2 Generar procesos de andlisis de informacion
e innovacion para el 100% de los requerimientos
priorizados para UES-OSP

GESTION DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO

1.2.1 Gestionar la implementacion de los|
procesos de andlisis e innovacion

Porcentaje de

Oficina de
Tecnologias de la

1.2.2 Generar la
de analisis de informacién

de modelos|

implementados

1.2.3. Desarrollo de procesos de andlisis de|
informacién.

y
‘comunicaciones

2. Implementar el Sistema de
Informacién Institucional de la UPRA

2.1 Operaci6n y Puesta en funcionamiento del
100% de los componentes de tecnologias de Ia
informacién y comunicaciones requeridos y
disponibles S| UPRA

GESTION DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO

211 Puesta en funcionamiento de Ila
infraestructura  tecnolégica  disponible |
requerida para_optimizar el desarrollo de|
actividades estratégicas, misionales y de apoyo

21.2. Desarrollo de la estrategia para la
gestion de tecnologias de  informacion y
comunicacién UPRA.

Porcentaje de avance
enla ion del

21.3. Poner en marcha el proceso de|
implementacion del sistema de seguridad de la|
informacién.

Sistena de
Informacion

21.4 Implementacién de las fases de|
ingenieria de software para bases de datos y|
desarrollo de aplicaciones, acorde a lal
disponibilidad de informacién y con la|
priorizacion de requerimientos de la UPRA

3, Consolidar la gestion de conocimiento
a parir de la implementacion de
soluciones tecnologicas en la UPRA

3.1 Implementacion de la Segunda Fase de la
Estrategia de Gestién de Conocimientoy
Comunicaciones, para el cumplimiento de la
Misién Institucional

GESTION DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO

311 Generar impacto en los usuarios,
mediante el desarrollo de mecanismos !
herramientas de comunicacién en el marco de|
la gestion del conocimiento para lal
planificacién rural Agropecuaria.

3.1.2 Desarrollar acciones de difusion y|
divulgacién interna y externa de la UPRA|
desde el enfoque de la icacion grafica

Porcentaje de
ejecucion de las

&

313 Organizacién, participacién |
representacion de la UPRA en eventos
teméticos para el fortalecimiento de Ia gestion|
del conocimiento para la planificacion rural
Agropecuaria.

Oficina de
Tecnologias de la
informacién y

100%
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En informacién y consuita : Realizar consulta
para los documentos: 1. Presentacién
realizada en el marco de la 4 mesa de trabajo|
del documento de lineamientos de politica paral
Una (1) consulta el desarrollo del sector forestal y 2. Documento| ~ Consulta realizada 100%
de lineamientos de politica para el desarrollo
del sector forestal, en tormo en tornoa a la
construccién de una polltica pblica para el
GESTION PARA LA i i Direccién Uso Eficiente
PLANEACION DEL | SeCter forestal comercial en Colombia. del suelo y Adecuacion
USO DEL SUELO e
En informacién y consulta:Realizar salidas de|
campo para_socializacién y consulta dol
documento «Plan de accién forestal nacionall
Siete (7) salidas de campo para consuta sectorials, _recibir _retroalimentacién  ¢f 521422 4o campo 100%
identificar necesidades, como parte de laf
propuesta de politica forestal a presentar al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
En informacion y consulta:Realizar consulta
COMUNICACIONY |para la  actualizacién del documento .
Una (1) consulta DIVULGACION Esql de publi e i Consulta realizada i 100%
ESTRATEGICA |la UPRA de acuerdo a requerimiento del
Decreto 103 de 2015.
PLANEACION  |En formulacién: Hacer consulta para la ’
Una (1) consuta ESTRATEGICA | formulacién dol pian g sccion aho 2017, Consulta realizada | Asesorla de Planeacion 100%
En ejecucién y Colaboracién: Realizar talleres
W con el grupo base para validar los avances en|
Participacién Ciudadana el desarrollo del producto «Plan de accion|
Siete (7) talleres forestal nacional sectorials y definir criterios| Talleres realizados 100%
unificados para presentar al sector, como parte|
de la propuesta de politica forestal a presentar|
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
En ejecucién y Colaboracién: Realizar metas|
Acercar o) Baiado m ludadano y de trabajo para validar, con més actores del
Ditundir la gestién, hacer visible la gestién pblica, sector, los avances en el desarrollo del
productos y servicios itiono 1 participaei 56 act " producto «Plan de accién forestal nacional] Mesas de trabajo
insttucionales, con g it it end Cliatio (4) Mesas 46 wabai sectorials y recibir retroalimentacion, como| realizadas 100%
C'lh"o‘s de i Servicio al Giudadano. decisiones y su acceso a la parte de la propuesta de politica forestal a
tranzparencia para la Informacion. a o6 ramiles presentar al Ministerio de Agricultura |
participacién y e 4 Desarrollo Rural,
serviclo al cludadano servicios, para una atencién ral
aportuna y efectiva.
GESTION DEL Direccin de
ORDENAMIENTO Ordenamiento Social
SOCIALDE LA |En ejecucién y Colaboracién: Realizar evento de la Propiedad y
Un (1) evento PROPIEDAD - |de plan nacional de ordenamiento productivoy|  Evento realizado | Mercado de Tierrasy | 100%
GESTION PARA LA | social de la propiedad rural. Direccion Uso
PLANEACION DEL Eficiente del sueloy
USO DEL SUELO Adecuacion de Tierras
GESTION DEL
ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA w g -
Un (1) evento PROPIEDAD - (51 Evaluaicén y Control: Particisacitn e el]  gyenys reatizado | Direccisn General 100%
GESTION PARA LA d
PLANEACION DEL
USO DEL SUELO
S Gestion de Riesgos: Socializar la poliiica de| Asesoria de
1 socializacién riesgos en 2017, Socializacion realizada Plancacién 100%
Gestion de Riesgos: Revisién y actualizacién| ~ Mapa de riesgos
1 mapa publicado del actual mapa de Riesgos. actualizado Todas ias dreas loo%
oML 6
DIVULGACION | Gestion de Riesgos: Consulta con actores| Consulta con actores Asesorla de
1 documento publicado para consulta ESTRATEGICA |internos y externos (Sitio web, banner| internos y externos. Planeacion 100%
Plan Anticorrupcién y de Atencién al SINERIES o fomtenta
Ciudadano (PAAC)
: Gestion de Riesgos: Publicacion en Portal]  Mapa de riesgos Asesorla de
1 publicacion WEB versién definitiva del Mapa de Riesgos. publicado Planeacion 00
Mapa de Riesgos con
EVALUACION'Y | Realizacién de tres seguimientos al mapa de|  seguimientopor | Lideres de procesos,
3 seguimientos MEJORAALA |riesgos 2017 corte abril, agosto y diciembre.| ~lideres autocontrol, | Planeacién y Control 100%
GESTION entregade informe (mayo, septiembre, enero). | Planeacién y Control Interno.
no.
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RACIONALIZACION DE TRAMITES
El OPA «Consulta en el Sistema de
Informacion para 1 Planificacion  Rural
| Agropecuaria SIPRA» fue objeto de acciones|
COMUNICAGION Y |de mejora en la vigencia 2016 orientada al
4 Seguimientos DIVULGACION  |uso y facil acceso para la consulta de la| Seguimiento realizados|  Oficina TIC 100%
ESTRATEGICA |informacion por parte de los usuarios, lo que|
generé una segunda version del SIPRA.
Ademés, el Sistema es totalmente en linea |
con respuesta inmediata. Las acciones de|
mejora en SUIT se tienen previstas para 2018,
Para transparencia activa: Divuigacién de los|
100% de la Pariilla e trinos para datos abiertos datos. abiertos de la UPRA a través de fos| 0 2vance acthidad 100%
canales digitales e
COMUNICACION Y -
Oficina TIC -
DIVULGACION  |Para  transparencia  activa: _Informe de Gomiinicaciones
: . . " ESTRATEGICA |seguimiento del estado de la_informacion| -
Tinfoiie de “‘;ﬂ:;zﬁ:g;je SommRc publicada conforme a la Ley de Transparencia| % 2vance acthidad 100%
de acuerdo a esquema de publicacion de lal prog
Unidad,
) Para transparencia pasiva: Informe de PQRSD|
4informes (1 vigencia anterior y 3 vigencia 2017 GESTION para identificar oportunidades de mejora de| % avance actividad | .o cone —
Corte diciembre, marzo, junio, septiembre) DOCUMENTAL  |acuerdo con el esquema de Acceso a la| programada
Informacién Pablica.
En instrumentos de gestion de fa i
COMUNICACION Y |Actualizar y publicar el listado activos de ;
1 Documento (iistado, esquema indice) DIVULGAGION | informacion con su_documento de esquema| ** “wrce, ;‘;g’a‘“" Cl?r::::;fﬂes 100%
ESTRATEGICA | de publicacion, al igual que actualizar el indice| P
de informacion clasificada y reservada.
En criterio Diferencial: En los dos foros| ooy
2 eventos institucionales de Rendicien de cuentas| el 100%
presenciales con lenguaje de sefias. Rieg Oficina TIC -
ol
8 videos sbiluiados En criterio diferencia: Subtitular videos UPRA| % avance actividad 6%
priorizados. programaca
- En Monitoreo del acceso a la informacion| "
" i " i & GESTION Sk b o % avance actividad "
o s al chans 4informes (1 vigencia anteriory 3vigencia 2017)| o AT | pblical: Informe PQRSD con anisis en ell U0 0 Secretaria General 100%
Acs y marco del esquema normativo.
Difundir la gestin, hacer visible la gestion publica,
productos y sefviclos permitiendo Ia participacion activa
Sildios e P de la ciudadania en la toma de Plan Anticorrupcién y de Atencion al
(ransparenciaparala | Seniooal Cudadano decisiones y su accesoa la Ciudadano (PAAC)
il g informacion, a los tramites y
servicio al ciudadano servicios, para una atencion En cuanto informacién: Disefiar i
. : ¥ publicar Ia - i
Sporina’y electiva, 1 Documento publicado Estrategia Rendicion de Cuentas i %wanciaciidad | oncna TIo 100%
en el plan de accion anual 2017.
En cuanto informacion: Publicar boletines|
4 boletines UPRA publicados Tr‘imes(rales con |_nlurmacmn sobre Ia‘ g'cstién % avance actividad Oﬂclr!ﬂ TIC - 100%
misional y administrativa como rendicion de| programada Comunicaciones
cuentas permanente.
COMUNICACION Y |En cuanto informacién: , Elaborar banner de )
2 banner publicados DIVULGAGION | difusion e informativo para los dos eventos De| a"r‘"cri;?d‘:‘“ Cf’:“ﬁ:::;‘jm 100%
ESTRATEGICA | Dialogo presenciales de rendicion de cuentas. orog
En cuanto a informacién: Divulgar mensaje en|
P conmutador de fa UPRA informando sobre el| % avance actividad Oficina TIC - 5%
los eventos presenciales De Dialogo de| programada Comunicaciones
rendicion de cuentas.
4 conjuntos de datos publicados en el portal de En cuanto a informacién: Identificar y publicar| % avance actividad Oficina TIC -
; 100%
datos abiertos nuevos conjunto de datos en datos.gov.co. programada Comunicaciones
En cuanto a didlogo en redes sociales |
: ) Presentar a través Redes sociales (Facebook, ’ :
100% de solcitudes atendidas de Piezas BT memcaien. oton. - plogas] % avance actidad Oficina TIC - 6%
graficas, o memes, o tits o videos ) programada Comunicaciones
gréficas, tuits, memes y videos para presentar|
a gestion de las dreas misionales.
En cuanto a dislogo: Realizar las invitaciones a : :
1 invitacion por evento los eventos presenciales de rendicién de| ® 2vance acthidad Bl el 100%
cuentas (apoyo operador logistico). prog! ones
COMUNICACIONY [Ep cuanto a didlogo:Realizar eventos| i
2 fistados de asistencia DIVULGACION | presenciales de didloge para rendicién de| 7 2V2nce actvidad Oficina TIC - 100%
ESTRATEGICA | tae programada Comunicaciones
En cuanto a dialogo: Realizar rendicién de| . . o
10 presartaconos PPT ey o Pl % avance actividad | Direcciones Técnicas | 4000,
Direccion General
externas.
; . En cuanto a didlogo % avance actividad
2 Listados de Asistencia Realizar consejos de direccién técnica UPRA programada Sectetaria General 100%
En cuanto a didlogo - .
. < % avance actividad Oficina TIC -
2videos Elaborar y divulgar videos sobre la gestion de| " ()02 T e 100%
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En cuanto a incentivos.
1 je d alos Mensaje en redes sociales de agradecimiento| % avance actividad
e en 100%
por evento a la asistencia a los eventos presenciales de| programada
rendicién de cuentas.
COMUNICACION Y [En cuanto a incentivos raiGs
) ) " i Oficina TIC
1 video validadores DIVULGACION | video de evaluacién de Ia gestion de la UPRA,| % avance actividad Comunicaciones .,
h ESTRATEGICA i 100%
publicado por parte de los participantes, en los eventos| programada
presenciales.
En cuanto a incentivos: Entrega de memorias|
1 lista de asistencia con entrega de memoria en uno de los eventos presenciales de| a":‘"ﬁ;‘:“:""’ 100%
rendicion de cuentas. Lk
1 Video validadores publicado Bl A el % avance actividad Oficina TIC - 100%
1 informe de encuesta de producto UPRA programada Comunicaciones
COMUNICACION y | E¥aluacion de la gestion institucional
DIVULGACION
ESTRATEGICA | £vaiuacisny reroalmantacin a1a
" Gestion Instituci % avance actividad "
dimctacde reunion Reurion de cerr, el y definicién dela| programada "Rea s A o0%
siguiente Estrategia,
o— ‘::c’:f;;',;:‘;“:j'f(;:iﬁgy Esrucua acminstaiva ¥ Dicedonamioto
productos y sarviclos permitiendo la partcipacion activa statégico e
col ipa de Ia cludadania en la toma de Plan Anticorrupcién y de Atencién al 1 acta de reunién Realizar la revision por la Direccién para| % avance actividad Asesoria de 100%
eriterios do 5 facilitar Ia toma de decisiones y el desam:ilo de programada Planeacién
transparancia para la Servicio al Ciudadano decisiones y su acceso a la Ciudadano (PAAC) iniciativas de mejora P
barticipaciony informacion, alos trémites y o, ROW o0, e
servicio al cludadano servicios, para una atencién
oportunay efectiva. ) Fortalecimiento de los canales de atencién: % avance actividad
Titefliand acumado Actualizacién el formulario web de PORSD programada OnenaTIc Too%
Fortalecimiento de los canales de atencién % avance actividad Oficina TIC -
1 informe de evakiacion Evaluacién de los canales de atencién digitales programada Comunicaciones 100%!
Talento  Humano:  Participacion  en| |, ) Secretaria General
2 jornadas entrenamiento de servicio al ciudadano DAFP| % 2vance actividad Planeacion y 100%
COMUNICACION Y |y otros. i Comunicaciones
DIVULGACION
ESTRATEGICA i ik B
P —— Talento Humano _ % avance actividad Oficina TIC —
Divulgacién del Video de Servicio al ciudadano.|  programada Comunicaciones
Normativo y procedimental "
1 Video publicado Elaboracién y publicacién del video de| ®2Vance ""‘L""’“’ c°"'|'::'; E{fﬂes 100%
utilizacién del formulario PQRSD Programacs %
i Garln Normativo y procedimental % avance actividad s“o";’i‘c“i:: .(I:’If:"f"' 155%
Actualizar Ia carta de trato digno al cludadano. programada B
Relacionamiento  con el ciudadano: .
1 metodologia Metodologia % ﬂ":‘"“::;'d"’:’“ C?"f: I,C;"Sn' 100%
Encuesta de satisfaccién usuarios préximos L " o
Un plan estratégico de Recursos Humanos| Elaborar y ejecutar el Plan Estrategico de| Plan formulado y 100%
y d !
TS Nar ot formulado y ejecutado 100% Recursos Humanos ejecutado
poblicos buscando la
observancia del
principio Desarrollar Ia capacidad de Mejorar la percepeion colectiva de 10s | plan Institucional de Capacitacion formulado i ituci
: y Elaborar y ejecutar el Plan Institucional de| Plan formulado
de "‘l"l’;“ o " adaptacién de los funcionarios a las | empleados respecto de su entorno | jecutado 100% e Capacitacién efecutado * 100%
_m:‘"’_;: i diferentes transformaciones que organizacional, GESTION DEL Secretaria General
e competancias, | Gestion deltalenio humano | sufra el medio ambiente interno o como condicién para que su FATEING HUMAND Gestién del Talento
Vocktion dal aicio, externo, mediante el j se ajuste productivay Humao)
1a aplicacién da asumiendo los retos del sector satisfactoriamente a Plan de bienestar e incentivos formulado y Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar e| Plan formulado y 100%
estinios y una agricultura los fines estratégicos de la Unidad | ejecutado 100% Incentivos ejecutado
gerencia pablica
enfoca
consecucién de
resultados. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y| Plan formulado y 100%
formulado y ejecutado 100% Salud en el Trabajo ejecutado
y de
de los elementos del SGI, tramitados a través|
del Médulo de Control de Documentos en lal
plataforma SEA.
Acompariamiento en la formulacion |
seguimiento a los planes de mejora en los|
procesos del sistema de Gestion integradol
SGl.
Gestién de calidad
Coordinar la actualizacién y seguimiento a los|
Forara i | St ey st P, e W
T, en cumplimiento de su mision en ¢l | 3SrVicios, asi como optimizar el uso de bfipiontorbaivisag
il hckincia Aditiiaiive mamze a6 muevas polticas del | "€cUrsos, con el propésito de contar con | Sistema de gestion integrado implementadoy PLANEACION ;’I‘ ;I s do Gastion| Oficina Asesora de 100%
simisisalve 7 eector agropecuario porata - | organizaciones modernas, y abiertas al | (Calidad, Ambiental, MECI, Gestién documental) | ESTRATEGICA e | Planeaciér
financiera de la UPRA adecuada Zﬁsnmen ermeero sl sk, £oc capaciied e Consolidacién y mantenimiento del sistemal " go ig UPRA
prorfhesd transformarse, adaptarse y responder en indicadores del SGI.
puis. forma 4gil y oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado.
Acompafiamiento a las auditorfas al SGI
Asistic _actividades de implementacién del
requisitos para los elementos de seguridad de
Ia informacién y gestion ambiental.
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10. UNIDAD DE | 11, AVANCE
MEDIDA | SEMESTRE %

PROMEDIO

12. AVANCE

SEMESTREN1% | PROMEDIO

13. ACUMULADO
AVANCE %

Fortalec stién
Instituclonal, para la

eficiencia
administrativa y
financiera de la UPRA

Eficiencia Administrativa

Fortalecer la capacidad de
desarrollo institucional de fa UPRA
en cumplimiento de su mision en el
‘marco de las nuevas politicas del
sector agropecuario, para la
adecuada gestién del territorio rural
del pais

Eficiencia administrativa y cero papel

Identificar, racionalizar, y simplificar
trédmites, procesos, procedimicntos y
servicios, asi como optimizar el uso de

entorno, con capacidad de
forma 4gil y oportuna a las demandas y

dela ara el
logro de los objetivos del Estad

recursos, con el propésito de contar con
organizaciones modernas, y abiertas al

transformarse, adaptarse y responder en

Cumplimiento de las actividades de uso racional
de p:

GESTION
ADMINISTRATIVA

Actualizacién y Divulgacién de la Carta de
Compromiso sobre el uso racional del papel
mejor manejo de este elemento en las oficinas:

* Fomentando el uso adecuado de gavetas
* Establecer metas de consumo por
dependencias y asi mismo, realizar

seguimiento al consumo, por dependencia.

% de cumplimeinto de
las actividades

Seguimiento al comportamiento del indicador
de consumo de Papel.

Seguimiento papel
consumido

Secretaria General

100%

Modelo de planeacién,seguimiento, evaluacién
implementado

GESTION
ADMINISTRATIVA

Mantener el actual modelo de Planeacion,
seguimiento y evaluacién

% de implementacién
del Modelo de
Planeacion,
seguimientoy
valuacion
implementado

Planeaciom

Fortalecer Ia gestion
institucional, para la
eficlencla

administrativa y
financiera de la UPRA

Eficiencia Administrativa

Fortalecer la capacidad de

desarrollo institucional de la UPRA

‘en cumplimiento de su mision en el

marco de las nuevas politicas del

sector agropecuario, para la

adecuada gestion del territorio rural
del pais.

Gestion Ambiental

Ejecucion de actividades programadas en el PIGA|

ADMINISTRATIVA/

EFICIENCIA

Documentacién para la implementacion y el

mantenimiento del sistema de gestion

integrado de la UPRA, en el componente de

gestién ambiental conforme a los requisitos de

a norma técnica respectiva en cuanto a la

documentacién procesos, procedimientos,
guias formatos y manuales.

Consolidacién de la informacion sobre la
ejecucién de los programas proyectos
ambientales del pga al igual que sus
indicadores. .

Ejecucién de los programas y proyectos del
PGA en la Unidad 2017

Socializacion y sensibilizacion de las
campaiias de ahorro de energia, agua, manejo’
adecuado de residuos y uso racional del papel
de la UPRA

Formular las acciones, preventivas, correctivas|
y de mejora que resulten el programa de
auditoria de control interno al sistema, o de
otras auditorias con la de pre certificacion que
impacten el sistema.

Realizar fas acciones para la gestién del riesgo
ambiental y su correspondiente manejo de
informacién en los mapas institucionales.

Mantener los indicadores e informes.
periédicos institucionales internos y externos.

Porcentaje de avance

en las actividades
establecidas en el
PIGA

Secretaria General

100%
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1. OBJETIVO 2. POLITICA DE DESARROLLO 8. NOMBRE DEL 9. NOMBRE DEL AREA | 10. UNIDAD DE | 11. AVANCE 12. AVANCE 13. ACUMULADO
3, OBJETIVO DEL 4. OBJI 5. META (S) Producto 6. PROCESO 7. ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % PROMEDIO SEMESTRE Il % PROMEDIO 'AVANCE %
i6n y formalizacion del o
implementacién de Acuerdos de Niveles de
Servicio de la UPRA, en el cual se describan
las tareas, responsables y frecuencias de
realizacién para cumpli los ANS. % cumplimiento de las 667
i i6n del o i
Identificar, racionalizar, y simplificar indi ra monitoreo y jento del
tramites, procesos, procedimientos y| cumplimiento de los ANS
servicios, optimizar ol uso de | Gestién de tecnologias de la informacién GESTION DE
recursos, y responder en forma dgil ',;'i‘flf:f;:‘;:‘:ILQ“:m;m;ﬁ:'f:sﬁ“;'%?;: INFORMACION Y | cumplir con el 75 % faltante de 2016 Oficina TIC
y oportuna a las demandas y CONOCIMIENTO
necesidades de la comunidad, para =
o Implementacién y monftoreo de los Acuerdos
llogro de kos objetivos del Eatado de Niveles de Servicio - ANS definidos en la
UPRA,
% cumplimiento de las 100%
Medicién del cumplimiento de los ANS, para lo actividades
cual se utlizaran los indicadores desarrollados
en el documento de indicadores
Implementar al 45% ol Programa de Gestion
Documental y sus anexos. Estructurar y|
desarrolar la segunda parte del Plan del
b s |
documental a largo plazo, estructurar y|
desarrolar ¢l Programa de Documentos|
Fortalece la gestion Vitales 0 Esenciales, e Programa del
Institucionai, para In Reprografia, el Programa de Documentos|
eficiencia Eficiencia Administrativa Especiales. Uso y apropiacién de la TRD|
administrativa y convalidad por el Archivo General de la Nacién
financlera de la UPRA en la entidad.
Gestién Documental
" Estructurar y desarrollar al 100% el Plan de|
Fortalecer la capacidad de ",an':"':':’;r;‘:::':zc::‘m::g; Valoracién Bocumental contempiado. en ¢l
desarrolo institucional de la UPRA mites, , proce Plan Institucional de Archivo, Porcentaje de avance ’
en cumplimiento de su misién en el | SSrVicios, asf como optimizar el uso de - . ' enlas actividades |  ScCretaria General
) recursos, con el propésito de contar con | Ejecucion de actividades programadas en el GESTION (Gestién Documental) .
marco de las nuevas politicas del 4 e establecidas en el 100%
] organizaciones modernas, y abiertas al programa de gestién Documental DOCUMENTAL " /
sector agropecuario, para la ] Programa de Gestién ]
adecuada gestion del territorio rural entomo, con capacidad de Documental Oficina TIC
gl transformarse, adaptarse y responder en
. forma 4gily oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para f Asistir Ia apropiacién y uso de la herramienta|
logro de los objetivos del Estado. de Gestién Documental del Sistema d
Gestién Documental Electrénico de Archivo -
SGDEA, en los procedimientos de Archivo y|
Correspondencia (100%).
Participacién en la  Implementacién y|
sequimiento de la herramienta de Gestion|
Documental _del Sistema de  Gestion
Documental Electrénico de Archivo-SGDEA,
para los procesos de Archivo Y,
Correspondencia. (100%).
Examinar sistematicamente, de manera
objetiva ¢ independiente los procesos, |Informes de Audtoria Interna de Gestion o Administrar y controlar las Auditorias de|  Porcentaje de 7
operaciones, actividades y resultados e |informe de Auditoria Interna de calidad Control Interno, Ejecucién del Plan
la UPRA.
Faciltar los requerimientos de los _—
: portunidad en la
o orrio¥ 12 |Actividades yio reportes de Gumplimiento Tiandicion de Informas s 108 Sletenies S8 oeesentaciin de 25
Fortalecer la capacidad de entidad. informes de auditoria
Fortalacar Ia gostién desarrollo institucional de la UPRA i
Institucional, para a en cumplimiento de su mision en el EVALUACION Y
eficioncia Eficencia Administrativa | marco de las nuevas politicas del MEJORA A LA Control Interno
administrativa y sector agropecuario, para la GESTION
financlera de la UPRA adecuada gestion del territorio rural
del pals. Generar en los servidores pablicos una Grado de cumplimiento
actitud de snlavealizacion| FNMRdEE 08 tcenta de B cibeR del Fomento de la cutura de del 2
de las labores anual de auditoria
Verificacién de las acciones derivadas de
e e o udiora®. | Inormes de Seguimiento al cumplimiento delpian Seguimiento al _cumplimiento del plan | 340 de cumplimiento é
implementadas de manera eficiente y de mejoramiento interno. (Matriz publicada) mejoramiento interno. seguimiento,
eficaz.
S :‘::::-:::; 7:: e?u?l él:'::::‘s periédicos sobre el Informar periddicamente sobre ef avance en la '“"’"'r’g:u‘:‘s"a?“m" Secretaria General &
puestal de la Unidad. cjecucién presupuestal X (Financiera)
comprometidos.
Programar, controlar y registrar las
SEElh e MRS, Cecuads Plan Anual de Adquisiciones actualizado, a partir
Fortalecar la gestion con los recursos disponibles de la de la informacion brindada por los responsables| Acompariar a las diferentes dependencias en|  Plan Anual de s —
Institucional, para Ia entidad. Integra las actividades. de cada dependencia y estableciendo para lal GESTION Ia elaboracién y actualizacién del plan anual de|  Adquisiciones "‘"Fe."’ 8 Sener 11
i Gestidn Financiera relacionadas con la adquisicién de vigencia once (11) actualizaciones debidamente| ~ FINANCIERA | adquisiciones 2017 publicado. (Financiera)
administrativa y bienes y servicios, la gestién de publicadas en o SECOP y WEB institucional.
Tanclsra’ds 18 UPRA royectos de Plan Anual de Adquisiciones
inversién y fa programacién y
ejecucién del presupuesto.
Verificar la  correspondencia  entre las "
Expedicién del 100% de los CDP solicitados. solicitudes de CDP y el Plan anual de| SoiciudesdeCDP | Secretaria General 100%

adquisiciones.

tramitadas

( Financiera)

v
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1. OBJETIVO 2. POLITICA DE DESARROLLO 8. NOMBRE DEL 9. NOMBRE DEL AREA | 10. UNIDAD DE | 11. AVANCE 12, AVANCE 13, ACUMULADO
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. OBJETIVO ESPECIFICO 5. META (S) Producto 6. PROCESO 7. ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % PROMEDIO SEMESTRE 1l % PROMEDIO AVANCE %
14. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2017 15. Version formulacién plan de accién Versién 1 16. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2016 SEMESTRE | SEMESTRE Il

14.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE
ACCION

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacién

14.2 Firma de,

N\

formulacién del plan de accién -\

16.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

16.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accion

14.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE
ACCI

Dennis Bermudez
Secretaria General

14.4 i de quitn (es) valida (n) formulacioNdeRplan de accion

-
Dora Ines Rey Martinez ¢
Directora de Ordenamiento de i e ' ']
Ia propledad y mercado de i . } 5 /
tierras 3
\

Daniel Alberto Aguilar
Director de Uso Eficiente del
suelo y adecuacion de tierras.

~—~~.
’dt:"a \

Daniel Mauricio Rozo
Jefe de Oficina de Tecnologias
de la informacion y
comunicaciones

Camilo Andrés Pulido Laverde
Asesor Control interno

16.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

16.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de accién

14.5 APROBO %uw:léq.

16.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2016

14.6 Nombre y Firma de quien aprueba

del plan de aqﬂ@n

|

16.6 Nombre y Firma de quien aprueba

del plan de accién

Unidad de Planiﬂca:ibnf p

Felipe Fon

Tierras Rurales, A

Directoy

cuacion de Tier

'y Usos Agropecuarios-UPRA
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