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No. De actividades
. " SECRETARIA
100% Plan Estrategico GESTION DEL TALENTO Plan Estrategico de Talento humano realizadasiNo.de | GenERAL 1 TALENTO 100% 50%
HUMANO actividades
HUMANO
programadas*100
A No de vacantes SECRETARIA
100% del Plan anual GESTIOSU?\AE/:N?LENTO Plan Anual de vacantes provistas / No de GENERAL / TALENTO 100% 50%
vacantes a proveer *100 HUMANO
No. De actividades
- SECRETARIA
El propésito de esta politica es permitir que las 100% del plan de prevision GESTIOSU?\AE/:NELENTO Plan pevisién de recursos humanos reaﬁia:_:lgleos.de GENERAL / TALENTO 100% 50%
Esta dimension orienta el ingreso y | entidades cuenten con talento humano integral, pra 100 HUMANO
Talento Humano desarrollo de los servidores idéneo, comprometido y No. De actividades
garantizando el principio de mérito en |transparente, que contribuya a cumplir con la misién GESTION DEL TALENTO re‘aleadasINo de SECRETARIA
la provision de los institucional y los fines del Estado, para lograr su 100% PIC HUMANO Plan Institucional de Capacitacion PIC actlvldades‘ GENERAL / TALENTO 100% 50%
Fortalecer el desempefio institucional, los empleos, el desarrollo de propio desarrollo pr 100 HUMANO
sistemas de gestion, el talento humano para competencias, la prestacion del personal y laboral.
la satisfaccion de las necesidades como Talento Humano servicio, la aplicacion de estimulos y el No. De actividades 50.0%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural desempefio individual. Para GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de SECRETARIA
Agropecuario el desarrollo de esta dimension 100% Plan de Incentivos HUMANO Plan de Bienestar Incentivos Institucionales aclividades‘ GENERAL / TALENTO 100% 50%
deberan tenerse en cuenta los programadas*100 HUMANO
lineamientos de las siguientes Politicas
de Gestion y Desempefio
Institucional: ) No. De actividades SECRETARIA
100% Plan de anual GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el realizadas/No.de GENERAL / TALENTO 100% 50%
HUMANO trabajo actividades
HUMANO
programadas*100
La Politica de Integridad tiene como propésito
institucionalizar la cultura de integridad como un No. De actividades SECRETARIA
proceso amplio y transversal o, . GESTION DEL TALENTO para reforzar el afiar del 0.de o
Integridad al servicio publico para garantizar el desempefio 100% Divulgacién HUMANO cadigo de integridad y conflictos de interes actividades GENEEﬁb;LAOLENTD 100% 50%
yel probo programadas*100
de los servidores en
funcién del interés general.
El propésito de esta dimension es PLANEACION
permitirle a una entidad puablica definir 100% Plan formulado 2024 ESTRATEGICA Y Formular PAAC 2024 Pla: fo:n:Y:J;do*llgll)an Pffs;?glg,\‘ 100% 100%
la ruta estratégica que guiara su CONTROL progra o
Fortalecer el desempefio institucional, los gestion institucional, El propésito de esta politica es permitir que las PLANEACION
sistemas de gestion, el talento humano para | Direccionamiento : con miras a izar los derechos, i definan la ruta égica y operativa que Formular Plan Estrategico Institucional 2023-| Plan formulado / Plan ASESORIA
la sati 1 de las i como icoy IEI:NTE;CO' g:l satisfacer las necesidades y solucionar |guiara la gestion de la 100% Plan formulado 2024 ESTC%AJ_FSA)CLA Y 2026 programado *100 PLANEACION 100% 100% 100%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural Planeacion los problemas de los ciudadanos  |entidad, con miras a satisfacer las r de
Agropecuario destinatarios de sus grupos de valor. PLANEACION Acuerdos de gestién
sus productos y servicios, asi como . ” formulado / Acuerdos ASESORIA DE
fortalecer la confianza ciudadana y la 100% Acuerdo de Gestion ESTCRC;A,\‘TTESACLA Y Formular Acuerdo de Gestion 2024 de Gestion Programado PLANEACION 100% 100%
legitimidad. *100
ASESORIA DE
PLANEACION ESTRATEGICA Plan formulado / Plan PEASSACION/
100% plan formulado 2024 Y CONTROL// GESTION | Formular el Plan anual de Adquisiciones 2024 100% 100%
FINANCIERA programado *100 SECRETARIA
El propésito de esta dimensién es GENERAL
permitirle a una entidad publica definir i " '
la ruta estratégica que guiara su 3t?;?;Zz‘tl,?till?:eis\t:sprztﬁzjss ;Z;E:‘Lg:t;l?: de 100% Anteproyecto de presupuesto PLANEACION Proyecto formulado / ASESORIA DE
Fortalecer el desempefio institucional, los i gestion institucional, " B " ESTRATEGICA Y Formular Anteproyecto de presupuesto 2025 Proyectos programado - 100% 100%
i ") " i + Gestién Presupuestal . " que disponen de manera vigencia 2024 PLANEACION
sistemas de gestion, el talento humano para | Direccionamiento y Eficiencia del gasto con miras a los derechos, jaday con el logro de metas y CONTROL
I i 1 de las i como icoy . satisfacer las necesidades y solucionar| . " & y . 100%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural | Planeacion (ng:"aﬂ;i‘ o) los problemas de los ciudadanos | ouicvo® Stlucionales, ejecutar su presupuesto de PLANEACION e ASESORIADE
Agropecuario destinatarios de f 100% Proyectos de inversion actualizados ESTRATEGICA Y Actualizar proyectos de inversion 2025 100% 100%
sus productos y servicios, asi como Zetrar:rsnpi:ﬁcru“e y llevar un adecuado control y CONTROL proyectosﬁprogramados PLANEACION
fortalecer la confianza ciudadana y la 9u . 109
legitimidad. PLANEACION X . Desagregaclén SEA
100% Desagregacion SIF ESTRATEGICA Y Realizar desagrega'clon del presupuesto SEA en reallzadg/ ASESORIA DE 100% 100%
CONTROL las cuentas del catalogo 2024 desagregacion SEA PLANEACION
programada*100
100% de Informes e Eiccucion Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal | N0 de nformes SECRETARIA
. " : ) GESTION FINANCIERA UPRA 2024 (incluye ejecucion de PAC y . GENERAL 50% 50%
El propésito de esta politica es permitir que las Presupuestal ejecucion de la reserva) informes programados
entidades utilicen los recursos presupuestales de
Gestion presupuestal que disponen de manera
y eficiensia de?gas(o El propésito de esta dimensién es  |apropiada y coherente con el logro de metas y No de informes SECRETARIA
P - permitirle a una entidad publica definir | objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de Elaborar Informes contables UPRA 2024 realizados / No de
publico (ejecucion) la ruta estratégica que guiara su manera eficiente, austera 100% Informes contables GESTION FINANCIERA Calendario Tributario Nacional, Distrital y Otros | informes programados GENERAL 50% 50%
Fortalecer el desempefio institucional, los gestion institucional, y transparente y llevar un adecuado control y
sistemas de gestion, el talento humano para | Direccionamiento con miras a izar los derechos, imi
la sati 1 de las i como icoy satisfacer las necesidades y solucionar o . . SECRETARIA 46.0%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural | Planeacion los problemas de los ciudadanos 100 % Cumplimiento de pagos GESTION FINANCIERA | Programary efectuarlos pagos dela entidad | o ¢, pjimiento pagos GENERAL 38% 38%
Obligaciones
Agropecuario destinatarios de
sus productos y senicios, asi como El propésito de esta politica es permitir que las
fortalecer la confianza ciudadana y la | = PP polit P qu
FRS estatales adect sus
: compras y contrataciones
publicas a través de plataformas electronicas, - Adelantar la ejecucion del Plan Anual de % Cumplimiento del SECRETARIA
Compras y ineamientos normativos, documentos estandar, Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION CONTRACTUAL Adquisiciones PAA vigencia Plan Anual de GENERAL / GESTION 87% 96,4%
Contratacion Publica . Adquisiciones
instrumentos de agregacion de Adquisiciones CONTRACTUAL
demanda y técnicas de aprovisionamiento
estratégico que, como proceso continuo,
tructirado v de i
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- N° de acciones
PLANEACION " o
100% Actualizaciones ESTRATEGICA Y Adelantar el plan de trabajo SG-MIPG 2024 realizadas / N° de ASESORIA DE 50% 50%
acciones programadas PLANEACION
CONTROL
A " Ne Solicitudes de
5si it PLANEACION Actualizar la documentacion del Sistema de "
El propésito de esta politica es fortalecer las . . actualizacion atendidas/ ASESORIA DE
capacidades organizacionales mediante la 100% Actualizaciones ESTRATEGICA Y Gestion en aJlneac]on con la nueva plataforma N° de solicitudes PLANEACION 50% 50%
i i tre la estrategi CONTROL estratégica del UPRA
Fortalecimiento | @ineacion enire a estraiegia recibidas
L institucional y el modelo de operacién por procesos, *100
organizacional y b la planta d I d
simplficacion de la estructura y la planta de personal, de manera que No Manas de riesao
procesos . contribuyan a la Actualizar los mapas de riesgos (Riegos de ap 9
generacién de mayor valor publico en la prestacion PLANEACION gestion, 6n, de la 6 actualizados
Gestion de El propésito de esta dimensién es | de bienes y servicios, aumentando la productividad 100% Actualizaciones ESTRATEGICA Y y fiscales) de acuerdo con los lineamientos / Nommzﬁ:;m:r?s 'ﬁjigi?lgﬁ 30% 30%
permitirle a la entidad realizar las estatal. CONTROL en la politica de on de prog p
- Valores para actualizacion
Fortalecer el desempefio institucional, los actividades que la conduzcan a lograr riesgos de la UPRA
A resultados *100
sistemas de gestion, el talento humano para los resultados
la satisfaccion de las necesidades como propuestos y a materializar las No Indicadores del 46.7%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural E decisiones plasmadas en su i Sistema de Gestion
Agropecuario squema planeacion institucional, en el marco PLANEACION Actualizar los indicadores del sistema de gestion Actualizados / No ASESORIA DE
operativo ‘ de los valores del servicio 100% Actualizaciones ESTRATEGICA Y égicos, Proyectos y Procesos), a través de Gestion PLANEACION 50% 50%
institucional pliblico CONTROL del nuevo médulo de indi pr a
actualizar
*100
Los recursos fisicos hacen referencia a los bienes PLANEACION
G?S."on de recursos muebles} (mobiliario de las oficinas, vehiculos, entre 100% cumplimiento planes de trabajo ESTRATEGICA Y Adelantar el plan de trabajo Recursos Fisicos | % de cumplimeinto del SECRETARIA
fisicos y recursos otros) e inmuebles e y " GENERAL /RECURSOS 50% 50%
. e . (2) Planes CONTROL/ GESTION DE | 2024y Plan de Adquisiciones Funcionamiento Plan de trabajo
internos (edificios y/o espacios de trabajo) de los que dispone FISICOS
" RECURSOS FISICOS
la entidad.
Las entidades publicas se comprometen con metas PLANEACION
. p Adelantar el plan l-energ i SECRETARIA
Gestion ambiental sostenibles para el ahorro o, . . ESTRATEGICA Y o . % de cL del
institucional de energia e implementar medidas de eficiencia 100% cumplimiento del plan de trabajo CONTROL/ GESTION DE ;g;i residuos solidos Plan de trabajo GENERQILS:ES‘;URSOS 50% 50%
energética. RECURSOS FISICOS
La politica de servicio al ciudadano tiene como
propésito garantizar el acceso efectivo, oportuno y No de acciones SECRETARIA
. de calidad de los ciudadanos 100% Cumplimento del Plan de Atencion al Adelantar  actividades PAAC  componente realizadas / No de
Senviclo al Cludadano asus derechos en todos los escenarios de Ciudadano GESTION DOCUMENTAL atencion al Ciudadano 2024 actividades GENERAL 50% 50%
relacionamiento con el Estado. programadas *100
La politica de Simplificacién, racionalizacion y
estandarizacion de tramites tiene como propésito
Simplificacién, facilitar a los ciudadanos el PLANEACION No de informes ASESORIA DE
Racionalizacion y acceso a sus derechos, el cumplimiento de sus Elaborar informes semestrales de usuarios OPA- realizados /No de A
P o P " (2) Informes ESTRATEGICA Y . PLANEACION/ 50% 50%
Estandarizacion de obligaciones de manera agil y efectiva, reduciendo SUIT DAFP informes programados
P . CONTROL OFICINATIC
tramites costos, tiempos, documentos
y procesos en su interaccion con el Estado
. Gestion de valores El propésito de esta segunda La politica de Participacién Ciudadana en la Gestion
Fortalecer el desempeiio institucional, los para resultados perspectiva de la Dimensién, es | Pblica tiene como propésito orientar a las entidades
snstema_s de gestion, el talenn? humano para Participacion mejorar permanentemente los para que garanticen GESTION DEL No de actividades
la s:tlsfalcc;?n _dfe \as_pe;ef?ad_es _CO';“O | ciudada‘;a enla escenarios de relacion entre el | a incidencia y contribucion efectiva de la ciudadania | 100% Cumplimento del Plan ( componente CONOCIMIENTOY | Adelantar ~ actividades PAAC ~ componente|  realizadas / No de ASESORIA DE 500 5006 50.0%
soporte a la azl wrcamon rt_e erritorio Rural Relacion Estado- gestion publica Estado y la ciudadania, bajo el y sus organizaciones en los procesos de participacion ciudadana) COMUNICACIONES participacion ciudadana 2024 actlvldadef COMUNICACIONES
gropecuario Ciudadno enfoque de Estado abierto. diagnéstico, planeacién, ejecucion programadas *100
y evaluacion -incluyendo la rendicion de cuentas- de
La Politica de Gobierno Digital es la politica del
Gobierno Nacional que propende por la
transformacion digital pablica. Con
esta politica publica se busca fortalecer la relacion
Ciudadano - Estado, mejorando la prestacion de N i
o y " : " o de revisiones
servicios por parte de las GESTION DE Revisar el at de la ralizadas\;l ,\"0 de
Gobierno Digital entidades, y generando confianza en las 2 Revisiones INFORMACION de la politca de gobierno digital con la revisiones OFICINATIC 50% 50%
instituciones que conforman la administracion AGROPECUARIA herramienta brindada por el MIN TIC programadas*100
publica y el Estado en general, a través
del uso y aprovechamiento de las TIC
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Esta politica le permite a la entidad articular acciones
El bsito di ta di " para la 6 o6n e ir 6n de los
Gestion de valores pro_;‘mlsw OI © e‘sda d\me?slor: S Iriesgos de en los
ara T permitirie a la entidad realizar 1as | ,rocesos de la gestion administrativa y misional de
: P que la conduzcan a lograr ; : !
Aumentar la capacidad de gestion y acceso ala los resultados las entidades publicas, asf como garantizar el GESTION DEL N° de acciones
gobernanza de informacién agropecuaria informacion publica y ropuestos y a materializar las ejercicio del derecho 100% cumplimiento del plan CONOCIMIENTO Y Adelantar actividades del PAAC de transparencia|  realizadas / N° de ASESORIA DE 50% 50% 50.0%
para el ordenamiento productivo y social de Gestion lucha contra la pdegislonesy Jasmadas en su fundamental de acceder a la informacion pablica a o cump! P COMUNICACIONES  |Y @cceso a lainformacion pablica 2024 acciones programadas |  COMUNICACIIONES .
la Propiedad Rural institucional y corrupcion I P l"l) \ I los ciudadanos y responderles de buena fe, de
buen manejod e planeacion institucional, én el Marco | manera adecuada, veraz,
recursos publicos de los valores del servicio oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la
publico informacion publica.
Gestién de valores El propésito de esta dimensién es  |Con la politica se fortalecen las capacidades de las
ara resultados permitirle a la entidad realizar las mdltiples partes interesadas para identificar,
Aumentar la capacidad de gestion y P actividades que la conduzcan a lograr |gestionar, tratar y mitigar los N° de acciones
gobernanza de informacion agropecuaria los resultados flesgos de'segundad digital en sus actlvld'ades GESTION DE SERVICIOS |Adelantar actividades del plan de seguridad realizadas / N° de OFICINATIC /
Seguridad Digital propuestos y a las en el entorno digital, asi como en 100% cumplimiento del plan SERVICIOS 50% 50% 50.0%
para el ordenamiento productivo y social de Gestion . " TECNOLOGICOS digital 2024 acciones programadas
la Propiedad Rural institucional y decisiones plasmadas en su la creacion e implementacion TECNOLOGICOS
buen maneiod e planeacion institucional, en el marco |de de 6ny
recursos u{)l\cus de los valores del servicio respuesta nacional en un marco de cooperacion,
P publico colaboracién y asistencia.
" El propésito de esta dimension es
Ge;:l;ﬁn de valores permitirle a la entidad realizar las La politica busca que las entidades orienten sus
Fortal el fi , los P actividades que la conduzcan a lograr |actividades en el marco de un modelo de Gerencia N° de acciones
sistemas de gestion, el talento humano para los resultados Juridica Pablica eficiente y PLANEACION realizadas / N° de
la satisfaccion de las necesidades como Gestion Defensa juridica propuestos y a materializar las eficaz que permita lograr de manera sostenible una 100% Actividades programadas ESTRATEGICA Y Adelantar actividades en defensa juridica 2024 acciones programadas ASESORIA JURIDICA 50% 50% 50.0%
soporte a la Planificacion del Territorio Rural institucional isi ensu isminucion del nimero de demandas en su contra CONTROL *p g
Agropecuario buen manejodye planeacion institucional, en el marco |y del valor de las
recursos publicos de los val;wgisﬁcdoel servicio condenas a su cargo.
PLANEACION realadon 1 de
o . . 100% Actividades programadas ESTRATEGICA Y Adelantar actividades en mejora normativa 2024 - ASESORIA JURIDICA 50% 50%
La politica de Mejora Normativa tiene como objetivo CONTROL acciones programadas
promover el uso de herramientas y buenas précticas
El propésito de esta dimension es regulatorias, a fin
eprmi;:irle ala entidad realizar las de lograr que las normas expedidas por la Rama
- . pe Ejecutiva del Poder Publico, en los 6rdenes nacional
Fortalecer el desempefio institucional, los actividades que la conduzcan a lograr territorial. revistan los
sistemas de gestion, el talento humano para . los resultados yter g - P o
a satisfaccion de las necesidades como Gestion de valores Mejora propuestos y a las parametros d‘e calidad técnica y juridica y resulten % Avance en el 50.0%
" " o para resultados i eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y - i PLANEACION P e .
soporte a la Planificacion del Territorio Rural decisiones plasmadas en su simples, en aras de 100% Cumplimiento en la revisién de ESTRATEGICA Y Revisar ju 1te los pi de acto 1o de la ASESORIA JURIDICA 50% 50%
Agropecuario planeacion institucional, en ‘e|‘ marco fonalecér la sequridad juridica y un marco proyectos regulatorios CONTROL administrativo revision de proyectos
de los valo[eg del servicio regulatorio y reglamentario que facilte el de acto administrativo
publico "
emprendimiento, la competencia, la
productividad, el desarrollo econémico y el bienestar
social. 6 A !
wance en el
- e PLANEACION .
100% Cumplimiento en la difusion de ESTRATEGICA Y Difusion de normas de 6 i cumplimiento de 2 | »5esoRi JURIDICA 50% 50%
normas de regulacion especifica CONTROL difusién de normas de
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1.1.1 Formular Planes, Lineamientos, Criterios e
Instrumentos  Nacionales para Gestion del No de documentos de 48.8% 48.8%
Cinco (5) Documentos de Planeacion PLANIFICACION DEL Territorio para Usos . i
elaborados ORDENAMIENTO No de documentos de DOPMT/
AGROPECUARIO planeacion DUESAT
NACIONAL -TERRITORIAL |1 1 2 Conformar alianzas estratégicas para programados*100
formulacion de politicas publicas de Gestion del 44.0% 44.0%
Territorio para Usos Agropecuarios.
1.1.3 Realizar el andlisis situacional y prospectiva
de los mecanismos de intervencion de los: No de Pl 40.9% 40.9%
o sistemas productivos 0 de Planes
Uno (1) Documento de Planeacion ngé?ﬁﬁﬁ'gu$§L P Operativos
Plan Operativo de Ordenamiento Productivo AGROPECUARIO formulados/No de DOPMT /
Formulado NACIONAL -TERRITORIAL ) o . Planes Operativos DUESAT
1. | 4 Ges!:onar Ida forrn_glaclon Ill?eamlem(d)s |de programados*100
politica y planes de acci6n en el fomento de los 45.4% 45.4%
mecanismos de intervencién de los sistemas
productivos
. 1.2.1 Adelantar la Zonificacion de sistemas DOPMT 54.5% 54.5%
PLANIFICACION DEL | 56y ctivos nacionales priorizados No de mapas DUESAT i 27
(28) Mapas de ORDI TO elaborados / No de
AGROPECUARIO mapas programados
NACIONAL -TERRITORIAL |1.2.2 Adelantar la Zonificacion de sistemas *100 DOPMT
25.7% 25.7%
productivos territoriales DUESAT
I la Planificaci ! - ! 2.1.1 Realizar Estudios, Lineamientos, Criterios, 2 0%
Fortalecer la Pa_nl \caclulv del Tern(pno Rural Instrumentos de Ordenamiento Social de la DOPMT 42.0%
Agropecuarlo para el Order!amlento " " - . Propiedad para la gestién del territorio para usos 46.0% 46.0%
Productivo y Social de la Propiedad Rural Esta dimensi6n tiene como propdsito | Obtener informacion oportuna sobre el avance en el ) a i e s Acni DUESAT
N " P Al o PLANIFICACION DEL gropecuarios, trasferencia y apoyo técnico para No de analisis
orientado al derecho humano a la promover en la entidad el seguimiento | cumplimiento de las actividades y productos en el (8) Documentos metodologicos su implementacion ¢
alimentacion. ala gestion y su desempefio, a fin de |marco de los proyectos de la Unidad al igual que los gggggé"c"ti‘gg re?h_zados /No %e
imi i analisis programados
Evaluacion de Seguimiento y conocer planesy programas institucionales, teniendo como NACIONAL -TERRITORIAL |21.2. Realizar el monitoreo, proyeccion, prog
de la los avances en la las metas yla de PSS -
Ri S y . ? L propuestas de regularizacion e incentivos para el
gestion institucional consecucion de los resultados los indicadores, para una vez analizada la situacion f to del do de fi les, DOPMT 48.8% 48.8%
revistos en su marco tomar las deci que aseguren el ct i omento del mercado de tierras rurales, la DUESAT - -8
P . . trasferencia y apoyo técnico para su
de los objetivos previstos. implementacién
Mejorar la Gestion de los Instrumentos PROYECTO: Desarrollo de la
territoriales de planificacion del desarrollo y Planificacién del Ordenamiento 311 Formular lineamientos,criterios e
ordenamiento agropecuario. Territorial Agropecuario-DOTA- En instrumentos técnico - juridicos 43.0% 43.0%
el ambito nacional
Documentos de lineamientos tecnicos PLANIFICACION DEL ) v No D°°“me;',t\?§
ORDENAMIENTO 312 Asesorar la ¢ de la| documentos DOPMT 44.9% 44.9%
(27) Documentos AGROPECUARIO Estrategia Territorial para el ordenamiento y el rogramads *100 DUESAT
NACIONAL -TERRITORIAL prog
3.1.3 Coordinar acciones intersectoriales para la
gestion de conflictos de uso del suelo rural 45.0% 45.0%
agropecuario
4.1.1 Desarrollar la Linea Base de gestion del DOPMT 21% 21%
Documentos de evaluacion PLANIFICACION DEL territorio para usos agropecuarios ’;‘;ﬁ)‘:;zg‘:/"ﬁs DUESAT
ORDENAMIENTO documentos
20 105 de evaluaci AGROPECUARIO v B 05 4100
(3) Documentos de evaluacion NACIONAL -TERRITORIAL |4.1.2 Elaborar estudios de seguimiento y programados DOPMT
evaluacion de politicas publicas de gestion del DI 38% 38%
o N UESAT
territorio para usos agropecuarios
No de actividades de la
i " PLANEACION . .
100 % Implementacion Estrategia de ESTRATEGICAY | Implementaria de desarolladas| s qopia TECNICA 50% 50%
Cooperacion Institucional institucional I No de actividades
CONTROL
programadas *100
50.0%
PLANIFICACION DEL No de lineamientos
. A ORDENAMIENTO Formular lineamientos de gestion y actualzacion elaborados / No o
100% Formulacion y Actualizacion AGROPECUARIO de la Frontera Agricola Nacional lineamientos ASESORIA TECNICA 50% 50%
NACIONAL -TERRITORIA programados
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w p‘ FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
vy tivirimn FECHA 19/9/2019
A A i 14.AVANCE 16.
- 2. DIMENSION - 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL 11. UNIDAD DE| 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO MIPG Il 3. POLITICA MIPG Il Y/O DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR AREA RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE 1% SEMESTRE | SEME;TRE I SEMESTRE Il AAC\\L/JXA,\:JCLQE/DO
GESTION DE LA
INFORMACION 1.1.1. Definir el alcance del documento OFICINATIC 40% 45%
AGROPECUARIA
) 112 Realizar mesas de trabajo con los actores No Documentos
. GESTION DE LA involucrados elaborados / No
Documento de Planeacion Elaborado INFORMACION ( en los mecanismos de OFICINA TIC 40% 40%
(1) Documento AGROPECUARIA gestion y to de la_ arqui +100
empresarial y de Tl
GesonpE L (118 Seel et o s e
INFORMACION implementacion de estrater |as':ie uso OFICINATIC 40% 45%
AGROPECUARIA plement 9 Y
apropiacion de las Tl
) L - GESTION DE LA 2.1.1. Dinamizar acciones de articulacion e
Esta dlmenS\Ion llel_';e como P"?P‘_JS“[O INFORMACION implementacion de los procesos de gestion de OFICINA TIC 40% 40%
promover en la entidad el seguimiento 5 AGROPECUARIA informacion
ala gestion y su desempefio, a fin de Obtener informacion oportuna sobre el avance en el
conocer cumplimiento de las actividades y productos en el Servicio de gestién de informacion para la Base de datos
permanentemente los avances en la marco de los proyectos de la Unidad al igual que los planificacion agropecuaria GESTION DE LA 2.12.R lai ion de idas / No de
Aumentar la capacidad de gestion y s consecucion de los resultados planes y Plrogramas institucionales, Temendo corr:jo INFORMACION arquitectura de datos en fuentes Gnicas y " bases de datos OFICINATIC 40% 40%
5 5 eguimiento y é las metas yla 6n de i AGROPECUARIA oficiales *
pg?:zll'r;a:;\;i::‘:r:?gr:ra;:é?jr::ﬁoyp:oc;:;'lge E;a;l:a('ﬁjnoge evaluacion de la previstos en su marco estratégico los indicadores, para una vez analizada la situacion (300) Bases de datos producidas porgramadas *100 41.7%
la Propiedad Rural gestion institucional | ppovECTO: Consolidacion de la g’:;:; ';*;JEMS prewg;; aseguren el ct CESTION DE LA I
gestion de informacion y las - INFORMACION o e dpl . to'y adop OFICINA TIC 40% 45%
tecnologias para la planificacion AGROPECUARIA le Tl en la gestion de la informacion
del terrritorio para usos
| bit
agropecui:gi)s:‘e ambito 3.1.1. Promover mejoras en la conceptualizacion 40% 40%
de las necesidades de andlisis de informacion
Servicio de analisis de informacién para la No de Analisis
o Saroneeatin P GESTION DE LA _ o generados / No de
p grope INFORMACION 3.1.2. Incorporar mejoras en 'e_l ?IlstamlenKo d?, analisis OFICINA TIC 20% 40%
. AGROPECUARIA datos en los procesos de andlisis de informacion programados*100
(1) Analisis
3.1.3. Maximizar el aprovechamiento y adopcién 40% 45%
de Tl en andlisis de informacion
4.1.1. Afianzar la gestién de la arquitectura y del 20% 40%
ciclo de vida de los sistemas de informacién
Servicio de |n'oramra;:|oer(11;|);2: la planificacién GESTION DE LA a1z o T micad | No de usuarios / No
grop! INFORMACION -1.2. Implementar nuevas Tl aplicadas al usuarios OFICINA TIC 40% 40%
. . AGROPECUARIA desarrollo de sistemas de ir 100
(25) Ususrios del sistema
4.1.3. Mantener los sistemas de informacion
actualizados 40% 40%
1.1.1 Desarrollar acciones de coordinacion con
las demas instancias de trabajo de informacion 40% 45%
en productividad y precios agropecuarios.
" " " A No de documentos
Documento dle lineamiento tecnico GESTION DEOLA 1.1.2 Gestionar la i ei I No de
elaborado INFORMACION de diferentes iniciativas de los procesos de documentos OFICINATIC 40% 40%
(1) Documento AGROPECUARIA informacién sectorial 1
1.1.3 Adelantar el seguimiento de los diferentes 20% 40%
planes en los espacios articulacion del sector
2.1.1 Desarrollar metodologias, recoleccion,
captura, almacenamiento, analisis y generacion 20% 45%
Servicio de gestion de informacion para la GESTION DE LA de informacion en productividad y precios No de bases
) L L planificacién agropecuaria. agropecuarios. gestionadas / No de
Esta dimensi6n tiene como propésito (4) bases de datos gestionadas INFORMACION bases OFICINATIC
promover en la entidad el seguimiento AGROPECUARIA 2.1.2 Implementar soluciones tecnolgicas 100
alagestion y su desempefio, a fin de | Obtener informacion oportuna sobre el avance en el r de manejo de ir de 40% 45%
conocer cumplimiento de las actividades y productos en el ¢ |y precios de calidad
permanentemente los avances en la | marco de los proyectos de la Unidad al igual que los e intert
Aumentar la capacidad de gestion y Seguimiento consecucion de los resultados planesy programas institucionales, teniendo como
gobernanza de informacion agropecuaria | Evaluacion de evﬁg i de>|/a previstos en su marco égico.ico ia las metas yla aplicacion de 3.1.1 Generar herramientas de procesamiento y 12.0%
para el ordenamiento productivo y social de estion i : yp de inversion. los indicadores, para una vez analizada la situacion andlisis de informacion de productividad y 40% 45% )
la Propiedad Rural. 9 tomar las deci que aseguren el cL iento precios agropecuarios
PROYECTO: Fortalecimiento de la |de los objetivos previstos.
capacidad en la gestién de . Al L Al - i
informacion estratégica sectorial Servicio :ienifaigglcl?ésndae :T)fo(;?Llaﬁ‘c:i(;n para la GESTION DE LA . 2pe}sarro||ar proceslos de anallslsltemallclos, e’:grl;z:sn;ilj\ﬁ)lsde
para la orientacion de la politica p grop - INFORMACION o, .es'm‘c‘”’.a,es' °°V”,"'.”"“§S enel Iavivbmatiidundl OFICINA TIC 20% 20%
agropecuaria nacional (50) Anaiisis generados AGROPECUARIA esarrollo de '; s:emc?océo" estratégica de prog
3.1.3 Desarrollar conjuntos de procesos de
manejo de ir ion con el uso de o
innovadoras de productividad y precios 40% 40%
agropecuarios
4.1.1 Desarrollar la definicion e implementacion
de la estrategia sobre divulgacion, uso y 20% 40%
. Servicio de apoyo a la gestion del GESTION DE LA apropiaciacion de los productos y servicios de No de eventos
imic i ; informaci6n sectorial i
conocimiento y comunicaciones INFORMACION reahz:gg:ﬂ/)glo de OFICINA TIC
" AGROPECUARIA
(10) Eventos realizados 4.1.2 Adelantar el P y enel 100 0% 0%
uso y apropiacion de la informacion
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. . - 14.AVANCE 16.
. 2. DIMENSION B 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL 11. UNIDAD DE| 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO MIPG Il 3. POLITICA MIPG Il Y/O DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR AREA RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE | SEME;]TRE I SEMESTRE Il A/(\:\l/J/l;/l'\l‘J(I:.»EAEGO
1.1.1 Fortalecer la planeacion estrategical
Institucional en cumplimiento de las: 50% 50%
responsabilidades institucionales )
Servicio de implementacion del sistema de . NE d(.e sistema de
sti6 PLANEACION 1.1.2 Optimizar la gestion administrativa y| Gestion implementado / ASESORIA DE
gestion ESTRATEGICA Y operativa en el mejoramiento institucional y la| No de sistemas de PLANEACION 50% 50%
. CONTROL prestacion del servicio gestion
(0.25) del servicio "
programados*100
113 Implementar  la  estrategia  de
comunicaciones de los productos de las areas 50% 50%
misionales y de apoyo
2.1.1 Elaborar la documentacion técnica del
sistema de informacion
(Realizar el andlisis de requerimientos y pruebas 50% 50%
Esta dimension tiene Como proposito Senvicios de informacién implementados GESTION DE LA del sistema de informacion administrativo en los: No de sistema
T Propo A procesos de la UPRA) implementado / No de
promover en la entidad el seguimiento INFORMACION sistemas OFICINATIC
ala gestion y su desempefio, a fin de ) (0.25) Servicio AGROPECUARIA rogramados*100
Obtener informacion oportuna sobre el avance en el prog
conocer cumplimiento de las actividades y productos en el 2.1.2 Elaborar el producto backlog -
Fortalecer el desempefio institucional, los permanentemente los avances en la marco de los proyectos de la Unidad al igual que 1os (Ampliar soluciones del sistema de informacién 50% 50%
sistemas de gestion, el talento humano para consecucion de los resultados lanes y bro ?’arzas institucionales, temgndoqcomo administrativo SEA en los procesos de la UPRA)
la satisfaccion de las necesidades como . Seguimiento y previstos en su marco estratégico. P! Y prog y ’
h Evaluacion de - las metas yla de
soporte a la Planificacion del Territorio Rural evaluacion de la ‘ - " 50.0%
Resultados los indicadores, para una vez analizada la situacion 3.1.1 Publicar el programa de gestién
Agropecuario gestion institucional 4 "
PROYECTO tomar las que aseguren el ct locumental .
. - de los objetivos previstos. (Actualizar los procesos, procedimientos de la|
Fortalecimiento de la gestién de la S : P 50% 50%
UPRA en 10S procesos planificacién, manejo y organizacion de la| No de sistema de
. d p " d Servicio de Gestion documental documentacién producida y recibida por la| Gestion implementado / SECRETARIA
s I eSO GESTION DOCUMENTAL |UPRA) No de sistemas de GENERAL
generacion de capacidades en el (0,25) Senvicio gestion
talento humano 3.1.2 Formular el plan de conservacion digital |  programados*100
largo plazo o, o
(Desarrollar los lineamientos y gestion de 50% 50%
y expedientes oni
4.1.{ Disefiar e »m}\plememar la estrategia de 50% 50%
gestion del conocimiento
Servicios Tecnologicos Porcentaje de la
GESTION SERVICIOS  |4.1.2 Transferir el conocimiento a través de capacidad en la
(90 %) de porcentaje de la capacidad en la TECNOLOGICOS canales prestacion de servicios OFICINATIC 50% 50%
prestacion de servicios de tecnologia de tecnologia
4.1.3 Desarrollar y participar en espacios de
trar ia, generacion y iacion de los 50% 50%
productos UPRA
los cor en el N° de planes,
i PINAR (Elaboracién Y Actualizacion De| implementados / No de
9 .
100% Implementacién de los planes, GESTION DOCUMENTAL |Instrumentos Archivisticos, Programa De Gestién| planes programados * SECRETARIA 50% 50%
contemplados en el PINAR " s GENERAL
Documental, Proyecto Del Sistema De Gestion
Electrénicos De Archivos -SGDEA)
Implementar los programas especiales del ixpugﬁzﬁgﬁfa
. Programa de Gestion Documental (documentos'
9
100% Implementacion GESTION DOCUMENTAL |vitales u esenciales, documentos especiales, PGD /No de SECRETARIA 50% 50%
programas contemplados en el PGD y . . rogramas GENERAL
La dimensi6n tiene como propésito gestion de documentos electronicos de archivos, programados del PGD *
" reprograffa-preservacion a lar lazo.
garantizar un adecuado flujo de eprografia-preservacion alargo plazo.) 100
informacion interna, es decir aquella |El propésito de la politica es lograr mayor eficiencia
que permite la para la i ion de la gestion y L
Fortalecer el desempefio institucional, los operaci6n interna de una entidad, asi | Administracién de Imgtlerdr}entar ('33 tT'éRDDa los fclucume:'\tosh_en INC'Tg?)apl"if"cg”ef ge SECRETARIA
sistemas de gestion, el talento humano para como de la informacion externa, esto |Archivos para: propiciar la transparencia en la 100 % Aplicacién de la TRD GESTION DOCUMENTAL |custodia por Gestion Documental en el archivo| la  realizadas / No 50% 50%
la satisfaccién de las necesidades como Informacion es, aquella que le permite una gestion pblica y el acceso a los archivos como central de la UPRA, con la TRD Version 1y 2| de aphcamones‘TRD GENERAL
soporte a la Planificacion del Territorio Rural "y Gestion Documental interaccion con los garante de los derechos de los (organizacion y disposicion final) Programadas *100 50.0%
" Comunicacion . C é oS §
Agropecuario ciudadanos; para tales fines se ciudadanos, los servidores publicos y las entidades
requiere contar con canales de del Estado; recuperar, preservar y difundir el
comunicacion acordes con las patrimonio documental de la Ejecutar las ivi de trar Ne de actividades de
capacidades organizacionales y nacién en diferentes medios y soportes como fuente o . primarias, segln cronograma establecido por| transferencia primaria
con lo previsto en la Ley de de memoria e identidad cultural; 100% Cuwggg:"efczf I:lif"a;ilarvldades de GESTION DOCUMENTAL |Gestién ~ Documental, — implementando  la| adelantadas/ No de SEch%EETRAAIT_IA 50% 50%
Transparencia y Acceso a la P normatividad emitida por el AGN, la TRD vy las| actividades
Informacion. politicas de Gestion Documental programadas *100
Revisar, ajustar, aprobar, e implementar las
acciones encaminadas para la articulacion de los
” procesos de la Gestion Documental, segin lo|No acciones ejecutadas
9
100 % desarrolladrfjomljc:epnrgesos de gestion | eSTiON DOCUMENTAL |establecido en la normativa vigente, armonizado /No acciones SECE?\‘EELTL'A 50% 50%

con otros Sistemas Administrativos y de Gestién
de la UPRA para la creacion y administracion de
expedientes electronicos de archivos - SGDEA

programadas * 100
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o FECHA 19/9/2019
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL 11. UNIDAD DE| 12. AVANCE 13. PROMEDIO 14AVANCE 15. PROMEDIO 16.
1. OBJETIVO ESTRATEGICO MIPG Il 3. POLITICA MIPG Il Y/O DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR AREA RESPONSABLE MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE | SEME;]TRE I SEMESTRE Il A/(\:\l/J/’;A,\l‘Jéésﬂo
La dimensién tiene como propdsito
garantizar un adecuado flujo de
informacion interna, es decir aquella
que permite la
operacion interna de una entidad, asi | Esta politica busca que las Entidades de la rama
L como de la informacion externa, esto |ejecutiva del orden nacional y territorial generen y .
Aumentar la capacidad de gestion y . . . No. de informes
” . . Gestion de es, aquella que le permite una | dispongan informacion GESTION DE R
gobernanza de informacién agropecuaria Informacion y - " . . Informe de la participacién de la UPRA en la generados / No.
. i Informacion interaccion con los estadistica y fortalezcan sus registros administrativos 1 Informe INFORMACION P N . OFICINATIC 0% 0% 0.0%
para el ordenamiento productivo y social de | Comunicacion disti dad N les fi d d 0s li Mesa Estadistica Sectorial del Sector Agricultura | Informes programados)
la Propiedad Rural Estadistica ciudadanos; para tales fines se e ?cuer o con c}s lineamientos, normas y AGROPECUARIA
requiere contar con canales de estandares estadisticos
comunicacion acordes con las definidos por el lider de politica
capacidades organizacionales y
con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién.
Ca dimension de la gestion del
conocimiento y la innovacién propone | La gestién del conocimiento y la innovacién como
el desarrollo de acciones para politica de gestién y desempefio tiene como
compartir y difundir el conocimiento | propésito facilitar el aprendizaje
entre los servidores publicos y los |y la adaptacion de las entidades a los cambios y a la
grupos de valor, con el objetivo de | evolucién de su entorno, a través de la gestion de un
L su apropiacion y imi No de acciones
Aumentar la capacidad de gestiny Gestion del Gestion del aprovechamiento, esto implica, | colectivo y de vanguardia, que permita generar o . GESTION DEL ) ) realizadas / No de
gobernanza de informacién agropecuaria L 4 y L ) 100% Ejecucion de las actividades Implementar las acciones establecidas para : SECRETARIA
" conocimiento yla | conocimiento y la ademas, que las p o alas de CONOCIMIENTO Y ! 8 S s acciones programadas 50% 50% 50.0%
para el ordenamiento productivo y social de - " | andli luacio I iudad: dema programadas gestién de conocimientos vigencia 2024 ; P GENERAL/ OFICINA TIC
la Propiedad Rural Innovacion Innovacion promuevan el andlisis, evaluacién y | los ciudadanos y, ademas, ) COMUNICACIONES para ejecucion*100
retroalimentacion de dichas acciones, | propicie su transformacion en entidades que a través
lo que les permitira el mejoramiento | de su dinamica, faciliten la innovacion institucional
continuo. Esta dimension facilita a las | en el marco de un
entidades aprender de si mismas y de | Estado eficiente y productivo.
su
entorno de manera practica (aprender
hariendn)
No de requerimientos
100% cumplimiento a requerimientos EVALUACION Y Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumplidos / No ASESORIA DE 530% 60%
legales MEJORA (60) de requerimientos CONTROL INTERNO
programados *100
No de asesorias
o " EVALUACION Y " o realizadas / No de ASESORIA DE " o
MIPG promueve el mejoramiento 100% Asesorias realizadas MEJORA Realizar asesorias (5) asesorfas programadas | CONTROL INTERNO 50% 60%
continuo de las entidades, razén por la| *100
Fortalecer el desempefio institucional, los cl{al éstas deben establecer acciones, o, . o
sistemas de gestion, el talento humano para. métodos y f : de controly| Pro| el continuo de las No de auditorias
la satisfaccion de \Yas necesidades como de gestion del riesgo, asi como entidades, a través de acciones, métodos y 100% Auditorias de Gestié lizad EVALUACION Y Reali ditorias de Gestion (9 realizadas / No de ASESORIA DE 33% 33%
soporte & Ia Planificacion dol Territorio Rural | CONtrol Interno Control Interno i parala iony i de control y de gestion del riesgo, uditorias de Gestion realizadas MEJORA ealizar auditorias de Gestion (9) auditoras programadas| CONTROL INTERNO 52.6%
P Agropecuario evaluacion de éste. EI Control Interno |asi como mecanismos para la prevencion y *100
rop! es la clave para asegurar evaluacion de éste
razonablemente que las deméas No de seguimientos
dimensiones de . " EVALUACION Y " - - realizados / No de ASESORIA DE
MIPG cumplan su propésito. 100% Seguimientos planes de mejora MEJORA Realizar seguimiento acciones (12) seguimientos CONTROL INTERNO 60% 60%
programados *100
No de actividades
realizadas / No de
100% EVALUACION Y . . " p ASESORIA DE
actividades de Gestién de procesos MEJORA Realizar actividades de Gestiontie procesos (20) pfg;‘r"a‘:na‘a’g; CONTROL INTERNO 50% 50%
*100
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2024 18. version f‘;:;g':m" plan de 1 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2024  |SEMESTRE| [ SEMESTRE Il
Emiro José Diaz Leal Emiro José Diaz Leal 19.2 Firma de quien elahora seauimiento del nlan de accion
17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION miro Jose Liaz Lea 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION °2 —
Asesor de Planeacion Asesor de Planeacion
19.4 Firma de quien (es) valida (n) sequimiento del plan de
Juan Carlos Lopez Gomez Juan Carlos L6pez Gomez accion I/"j
Secretaria General Secretaria General (/""
'
Direct Dore(\j Ingstey ient Dora Inés Rey — ~ ,
d |r|ec or(g) ded r enam:jendo Director(a) de Ordenamiento de la propiedad y Sore Lo Lay 7
€ lapropiecad y mercado de mercado de tierras
tierras
17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
Aégxarlder Rgdrbgue;qu?ro Alexander Rodriguez Romero
d"e(legl?erl(:) aedeiﬁacilg;egee Director(a) de Uso Eficiente del suelo y / /
y adecuacion de tierras e
tierras
Luz Mery Gémez Contreras
e . [}
Jefe de Oficina de Luz Mery G6mez Contreras G ; & .
Tecnologias de la Jefe de Oficina de Tecnologias de la ) 3 FAR A3 32 ‘"f
informacion y informacién y comunicaciones - 1
comunicaciones

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del plan de accién

Dora Inés Rey

~ —

Directora General (E)
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

rme—— ot

Ay

Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Claudia Liliana Cortés Lépez
Directora General
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