uora CODIGO PEC-FT-003
w p FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
FECHA 19/09/2019
14 AVANCE 16.
- 2. DIMENSION . 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION| 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG i Y/O 10. NOMBRE DEL AREA| 11. UNIDAD DE| 12. AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO o n | 3 POLITICA MIPG 1 /0 DEL PROYECTO) ESPECIFICO DEL PROVECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE fo6|  SEMESTRE! SEMESGTRE [ o AE\LIJXA’;JCLQ;O
No de vacantes
100% et ian ane GESTION DEL TALENTO Plan Al de vcanes povoc oo |SECRETARGENERAL oo, | snop
vacantes a proveer *100
No. De actividades
) GESTION DEL TALENTO ’ realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
100% del plan de prevision LuMANG Plan pevision de recursos humanos T etvidadon T TALENTO HUMANG 100% 75,0%
programadas*100
Eiercer desde ol rea de Talento H ‘ No. De actividades
jercer desde el area de Talento Humano un rol GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL "
en el desempeio de la para 100% Plan Estrategico Plan Estrategico de Talento humano P T TALENTO HUMANG 100% 48,00%
Gestén Estratégica que los servidores publicos participen activamente programadas*100
ol Talonte My con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los 51,05%
Gestionar el ciclo del servidor derechos y a responder las demandas de los
4. Fortalecer la gestion institucional del piblico (ingreso, desarrollo y ciudadanos. No. De actividades
talento humano, administrativa, financiera y retiro) de acuerdo con las 100% PIC GESTION DEL TALENTO PIC realizadas/Node | SECRETARIA GENERAL 100% 45,3%
de control inrerno como apoyo a la Talento Humano prioridades estratégicas de la HUMANO actividades / TALENTO HUMANO :
orientacién de la politica pablica de Unidad, promoviendo la integridad programadas*100
planificacién y gestion del territorio para usos en el ejercicio de las funciones y
agropecuarios. competencias de los servidores
piblicos
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
100% Plan deIncentivos L uMANG Plan de Bienestar Incentivos Institucionales P T TALENTO HUMANG 100% 47,0%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el | realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL
o
100% Plan de anual trabajo actividades  TALENTO HUMANO 100% 41,0%
programadas*100
Los senvidores Pablicos mantengan Ia coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
os alos
propendiendo por  la prestacion eficiente del servicio ) No. De actividades
piiblico, Ia calidad en la planeacion e implementacion ’ . GESTION DEL TALENTO areforzar el del de  |SECRETARIA GENERAL
Integridad delas politicas publicas que mejoren la calidad de 100% Divulgacion HUMANO cbdigo de integridad y conflictos de interes actividades  TALENTO HUMANO 100% 50% 50.0%
vida de cada uno de ellos. programadas*100
) - Orientar a las entidades piblicas a definir los . No de reportes
Definir la ruta estratégica que ’ PLANEACION
. Fortalecer la gestion institucional del uiara la gestion institucional, con ealizar la medicin de indicadores estrategicos .
B 5 . p . duelescenarios de actuacien en cumplimiento de su 100% Reportes ESTRATEGICAY | Realizar Ia medicion de indicadores estrat realzados | No de JAsEsoRIn L00% 0%
talento humano i financiera y miras a garantizar los derechos, | CPI€10 misional y funciones alineado con el marco de () reportes CONTROL reportes programados
de control inrerno como apoyo a la Eotatecicd 6 satisfacer los requerimientos de f: Ps’;';;ﬁ;g“g"?,‘f:ﬂ”;:sf;‘i’:‘ggz‘u:‘:""":} 0%
orientacion de la politica ptiblica de Plansagclény Institucional los usuarios préximos y finales de( > 2FRATE € LA - 9 eon Em’)’
planificaci6n y gestion del territorio para usos la  Unidad, contribuyendo a|fo e :
tiene una alineacion en su actuacion y la
agropecuarios. fortalecer la_confianza en 10s| ooy o5 principios e autonomia,  coordinacion PLANEACION No de reportes
servicios y fines del Estado. na. i 100% Reportes Realizar el cargue de la informacion del Indicador| ASESORIA
consistencia, prioridad del gasto pablico y eficiencia. 12 Repertos ESTRATEGICAY | So0 & o realizados / No de PLANEAGION 100% 50%
P CONTROL reportes programados
) Acuerdos de gestion
PLANEACION
S . formulado / Acuerdos ASESORIA DE
100% Acuerdo de Gestion ESE?J-E:(IEA Y |Formular Acuerdo de Gestion de Gestion Programato BOANEACION 100% 100%
*100
Definir  la ruta estratégica que PLANEACION Proyecto formulado /
4. Fortalecer la gestion institucional del quiara la gestion institucional, con Generar el escenario mas ajustado a las 100% Anteproyecto ;Oez"z'es“"“esm vigencia|  ESTRATEGICAY | Formular Anteproyecto de presupuesto 2022 | Proyectos programado e 100% 100%
talento humano, financiera y Gestion miras a garantizar los derechos, |  expectativas de gasto de la Unidad frente a los CONTROL *100
de control inrerno como apoyo ala atatecicn y | ¥ eficiencia del gasto | satistacer los de | limites del marco de Gasto de 9175
orientacion de la politica ptiblica de Planeaguény publico los usuarios préximos y finales de Mediano plazo para el sector y las entidades d
planificaci6n y gestion del territorio para usos (Programacion ) Ia Unidad, contribuyendo a adscritas y vinculadas , de tal manera que la o No de proyectos
‘agropecuarios. fortalecer la confianza en los planeacién sea viable y sostenible. 100% P i aizad Egl{s%E'égIIC;‘V Actual a on 2022 actualizados / No de ASESORIA DE 100% 100%
senicios y fines del Estado, royectos de inversion actualizados TRATEGIC ctualizar proyectos de inversion proyectos programatos O ANEACION
100
Desagregacion SEA
100% Desagregacion SIIF GESTION FINANCIERA | Realizar desagregacion del presupuesto SIIF en uesa;gg?c?:n/sE A ?EEQ%B%RL’TN?\F&%T‘;:; 100% 100%
las nuevas cuentas del catélogo 2021 rogramadari00
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Definir la ruta estratégica que Realizar la programacién de PAC requerido|
4. Fortalecer la gestién insitucional del quiara Ia gestion institucional, con Generar el escenario mas ajustado a las 100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA | 2021 100% programaciones ?ZE?F.E’LRL’.‘N?\EN%E‘E& 100% 50%
talento humano, administrativa, financieray [ o oo | Gestién Presupuestal | miras a garanizat los derechos, | expectativas de gasto de la Unidad frente a los
de control inrerno como apoyo a la oroaiioento| y eficiencia del gasto | satisfacer los imientos de | limites del marco de Gasto de 91706
orientacion de la politica publica de Planeagclény publico los usuarios proximos y finales de Mediano plazo para el sector y las entidades g
planificacién y gestion del territorio para usos (Programacién ) Ia Unidad, contribuyendo a adscritas y vinculadas , de tal manera que la i 1o formuacion del ! ge| 100% Plan Anual de
agropecuarios. fortalecer la confianza en los planeacion sea viable y sostenible. 100% formulacién del PAA TODOS LOS PROCESOS |Redlzar. 12 formulacion del Plan AMual de| qiquisiciones vigencia | TODAS LAS AREAS 100% 100%
servicios y fines del Estado. Adquisiciones PAA vigencia 2021
2021 actualizados
. Definir la ruta estralégica quel . qioneg necesarias en la inclusion en los diferentes|
4. Fortalecer la gestion institucional del quiard la gestion insiitucional, con|FECTHRE TRcesSas B B HoKS o e (o
talento humano, administrativa, financieray | o 0o miras a garanizar los derechos, (SR R HENEARE Y O PLANEACION No de planes
de controlinrerno como apoyo a la Eetatégicoy | Poliicaintegridad  |satisfacer los requerimientos de| (TS, PEAERAS EETEERRS BREESL S 100% Plan Plan Formulado COrRATEGICAY | Formular el PAAC formulados/ No. De ASESORIA L00% 100% 100%
o Enacen dE‘e a ch:x‘lca ;Zubhca de P, PAAC :os usuarios provimos y hnz\es de| o ecer Ia ransparencia, 12 paricipacitn de 108 CoNTROL Planes programados PLANEACION
planificaci6n y gestion del territorio para usos a Unidad,  contribuyendo _a%, S8R e i por mério y
agropecuarios. fortalecer laconfianza en los| | tiotio0 S % 9SO 1 5
servicios y fines del Estado. -
. No de informes
N Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal SECRETARIA
100% de L”(':S"u"ises‘i; Ejecucién GESTION FINANCIERA UPRA 2021 (incluye ejecucion de PAC y i"';e:“";:“‘f / [’:.‘;‘:sos GENERAL/ 100% 50%
P! ejecucion de la reserva) ,’;gg GESTION FINANCIERA
Esta dimension orienta el r:alli‘ ::1 (\]nsﬁ?r’znfze SECRETARIA
desarrollo de actividades que 100% Informes contables GESTION FINANCIERA | Elaborar Informes contables UPRA 2021 | o2 28008 ' B0 08 GENERAL/ 100% 50%
conduzean al logro de los prog GESTION FINANCIERA
resultados institucionales y a
4. Fortalecer Ia gestién institucional del materializar las decisiones Atender de manera oportunay Gptima las
talento humano, administrativa, financieray | . . Poltica Gestion plasmadas en su planeacion y - on ¥ op! ;
GESTION FINANCIERA!
de control inrerno como apoyo a la Estratégico y y en el marco delos | ii7anqo de mejor manera el aparato estatal, en 5 6n|  GESTION cONTRACTUALI 6 " ‘onami 21%
orientaci6n de la politica pablica de ce eficiencia del gasto | valores del servicio pablico, Esta - raela 100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestién Ejecucion Acuerdo de gestion Funcionamiento | 9 Cumplimiento de | SECRETARIA GENERAL
politica p 9 p GESTION DEL TALENTO x 100% 32%
t : Planeacion " s © , especial de sus recursos financieros orientados al
Janificacion y gestion del terfitorio para usos (blico (Ejecucién) | dimensién se entendera desde HUMANO! ADMINISTRACION DE Obligaciones Acuerdo de Gestion
Pl ya par: P 4 logro de resultados.
agropecuarios. dos aspectos: el primero, hacia - BIENES Y SERVICIOS
una adecuada operacién de la
organizacion, y la segunda,
referente a la relacién Estado
Ciudadano 100% Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS Ejecucion Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de |y 55| A5 AREAS 100% 36%
Obligaciones Acuerdo de Gestion
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestié6n | TODOS LOS PROCESOS Ejecucion Acuerdo de Gestion UPRA % Cumplimiento de |y 55| A5 AREAS 100% 36%
Obligaciones Acuerdo de Gestion
El propésito de esta poltica es permitir que las
. entidades estatales gestionen adecuadamente sus . 9% Cumplimiento del | SECRETARIA GENERAL.
Definir la ruta estratégica que i a & Cumplimiento 100% Plan Anual de " Realizar la contratacién correspondiente acorde 2
4. Fortalecer la gestion institucional del quiaré la gestion institucional, con | _ COMPTas Y contrataciones piblicas a través de Adquisiciones GESTION CONTRACTUAL | ™, o1 PAA de la unidad (Compromisos ) i'da" Anual de c é l\?f?ATC‘?TSAL 100% 48%
talento humano, administrativa, financiera y - . miras a garantizar los derechos, ” " lquisiciones
Direccionamiento estandar, de
de control inremo como apoyo a la Eetratégico y | Poliica de compras y | satisfacer los requerimientos de| % ETRRCIRE T P T 1%
anionentacion de a politca pablica de Planeacion | Contratacion publica. | los usuarios préximos y inales de estratégico que, COMo Proceso continuo, Realizar y gestionar la formalizacién de
planificacién y gestin del territorio para usos p a Ulr“dadl' w"‘;'b”ye"d”‘a y ati 6n de valor, | ¢, del 100% de Solicitudes para necesidades contractuales de la UPRA, de 9% Cumplimiento de | SECRETARIA GENERAL,
agropecuarios, ortalecer la confianza en los les permita mejorar constantemente los niveles de P GESTION CONTRACTUAL | conformidad con las Modalidades de seleccion Y 1 GESTION 100% 48%
servicios y fines del Estado. P d Elaborar Contratos, radicadas y gestionadas > solicitudes gestionadas
Y calidad, servicio y satisfaccion de las necesidades en g de contratistas y planificadas en el Plan Anual de CONTRACTUAL
sus procesos de adquisicion. Adauisiciones, PAA.
. No soilicitudes del SG
100% del mantenimiento de la BEaNEa Realizar el dela /No de ASESORIA DE 100% 0%
documentacion del SG del SG solictudes del SG PLANEACION
CONTROL "
recibidas *100
Orientar el desarrollo de|
actividades que conduzcan al
logro  de los. PLANEACION Analizar e implementar la mejora de riesgo y| % Avance en ASESORIA DE
. institucionales y a materializar las, ESTRATEGICAY |disefio de controles ( Guia para la administracién| implementacion de la ;
! ; i 100% Mapas de riesgos mejorados A PLANEACION/ TODAS 100% 50%
e e I eSO elona) de) Foralecimiento _|d€ciSiones plasmadas en  su| Definir de manera clara cuéles son las actividades y P gos mej CONTROL / TODOS LOS |del riesto y el disefio de controles en entidades| mejora en los mapas de AT
el et o e eneeraY | Gestion de e omly | planeacion institucional, en el recursos a realizar para atender las necesidades y PROCESOS piublicas V5) riesgos
Criontacion de 18 partica a‘ﬁca - Valores para S‘rﬁ enion uﬁ marco de los valores del servicio| requerimientos de los usuarios préximos y finales, al 45%
anifioasion y gostién ';el ‘em't’om rausos|  restltados prmsos plblico. Esta dimension se| igual que las relaciones internas que se demanden
pl yga S ocarion pal P entendera desde dos aspectos: el para ello. PLANEACION
9rop primero, hacia una adecuadal ESTRATEGICA Y 5% Avance en la ASESORIA DE
operacién de la organizacion, y lal 100 % Ejecucion de actividades de CONTROL/ Disefiar y ejecutar actividades de sensibilizacién| . ©SYAI%° S8 | PLANEACION/ L00% 0%
segunda, referente a la relacion sensibilizacion. GESTION DEL y divulgacion del SG. O omabiaciin ASESORIA DE
Estado Ciudadano. CONOCIMIENTO Y COMUNICACIONES
COMUNICACIONES
PLANEACION
ESTRATEGICA Y
100% CONTROLI GEeTION DE |Adelantar las actividades referidas al caso de| 0 oo oo ASESORIA DE oo o

Ejecucion de actividades programadas

LA INFORMACION
AAGROPECUARIA

negocio ( Automatizacion de indicadores del SG -|
PRA)

ejecucion de actividades

PLANEACION/ OFICINA
TIC
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4. Fortalecer la gestion institucional del
talento humano, administrativa, financiera y
de control inrerno como apoyo a la
orientacién de la politica pablica de
planificacién y gestion del territorio para usos
agropecuarios.

Gestion de
valores para
resultados

Servicio al ciudadano

Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al
logro de los resultados
institucionales y a materializar las
decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el
marco de los valores del servicio
pablico. Esta dimension se
entendera desde dos aspectos: el
primero, hacia una adecuada
operacion de la organizacion, y la
segunda, referente ala relacion
Estado Ciudadano.

Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus
derechos, mediante los servicios de la entidad, y a
través de los distintos canales.

(Manual actualizado /

SECRETARIA GENERAL
GESTION

73,3%

4. Fortalecer la gestion institucional del
talento humano, administrativa, financiera y
de control inrerno como apoyo a la
orientacion de la politica pablica de
planificacién y gestion del territorio para usos
agropecuarios.

Gestion de
valores para
resultados

Politica de
Participacion
Ciudadana en la
Gestion Pablica

Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al
logro de los resultados
institucionales y a materializar las
decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el
marco de los valores del servicio
pablico. Esta dimension se
entendera desde dos aspectos: el
primero, hacia una adecuada
operacion de la organizacion, y la
segunda, referente ala relacion
Estado Ciudadano.

Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible la
gestion pablica buscando una mayor participacion de
Ia ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a
Ia informacion pblica, a los tramites y servicios,
para una atencion oportuna y efectiva de sus

CONOCIMIENTO Y
COMUNICACIONES

CCOMUNICACIONES

. "
100% Manual actualizado GESTION DOCUMENTAL | Actualizar Manual de Servicio al Ciudadano Manual Programado) oo 100% 100%
(No. De sitios web
GESTION DEL Disefio y puesta en funcionamiento del sitio web| ~ AClualizado /No.
1 Sitio Web CoNoCIMIENTO Y |Biseho ¥ puesta en f hento programado ASESORIA DE 100% %
Actualizado COMUNICACIONES {7 abma:‘;" criterios de accesibilidad'y sitio web) * CCOMUNICACIONES
: 100
(No. De
GESTION DEL talleres
CONOCIMIENTO Y |Realizar un taller sobre lenguaje Claro dirigido a| realizados /No. De ASESORIA DE
1 Teller realizado UPRA COMUNICACIONES | servidores y contratistas de la entidad. talleres COMUNICACIONES 100% 100%
programados)
*100
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
CCOMUNICACIONES / (N?e:ic;::;';af"\z‘es ASESORIA DE
1 Carta actualizada PLANEACION Actualizar Ia carta de trato digno al ciudadano. e x| comunicaciones - 100% 100%
ESTRATEGICA Y 't | ASESORIA JURIDICA
CONTROL
GESTION DEL (No. productos
. Aplicar en el marco de las jornadas de
Dos (2) Encuestas aplicadas en las jonadas| ~ CONOCIMIENTO Y | AF > Jornad sometidos aencuesta/ | ASESORIA DE
de dialogo para productos priorizados COMUNICACIONES g':'gio preguntas de satisfaccion de productos No. productos CCOMUNICACIONES 100% 50%
- requeridos) * 100
GESTION DEL (No. Eventos de
Realizar la de la de| (Mo Ev
CONOCIMIENTO Y realizado/|  ASESORIADE
Socializacién Realizada GOMUNICACIONES |12 01pos e vaor de la UPRA en un evento ‘ o s 100% 50%
programados) * 100
GESTION DEL Incluir en Plan de Comunicaciones - Plan de
i " ; (No. Planes Publicado /
) ) CONOCIMIENTO Y [Accion 2021 un capitulo de rendicién de| ASESORIA DE
1 Capitulo plan publicado Planes 100% 100%
COMUNICACIONES | cuentas. Progammioey s 100 |  COMUNICACIONES
GESTION DEL (No. informes
Dos (2) Informes , Corte a 30 de Junio y CONOCIMIENTO Y | Seguimiento a la ejecucion del componente de realizados / No, ASESORIA DE 100% 0%
Corte a 30 de Otubre COMUNICACIONES | "Rendicion de Cuentas” permanente. 2021 informes requeridos) * |  COMUNICACIONES
100
POAN- POAT / GESTION (No. jornadas de didlogo| DIRECCION GENERAL-
DEL CONOCIMIENTO Y |Realizar las jornadas de dilogo. realizadas / No. DIRECCIONES
Dos (2) Jomadas COMUNICACIONES | En el Marco de Eventos Institucionales jornadas de didlogo | TECNICAS/ ASESORIA 100% 50%
programadas) * 100 | DE COMUNICACIONES
GESTION DEL (N° informes realizados
(@) Informes CONOCIMIENTO Y , " ASESORIA DE
1 mes posterior a la jornada COMUNICACIONES | E'aborar informes de las jornadas de dialogo pm’g :'“‘g;';’s';‘fsloo COMUNICACIONES 100% 50%
POAN- POAT / GESTION No. De divulgaciones | DIRECCION GENERAL-
) DEL CONOCIMIENTO Y [ Divulgar Dos (2) Productos UPRA A través de|  realizadas/No. DIRECCIONES
Dos (2) Diwlgaciones COMUNICACIONES | Escenarios Virtuales divulgaciones TECNICAS/ ASESORIA 100% 50%
programadas | DE COMUNICACIONES
GESTION DEL ASESORIA DE
CONOCIMIENTO Y |Realizar un (1) video de rendicién de cuentas| No. videos realizados / | COMUNICACIONES /
1 Video Publicado COMUNICACIONES/ POAN | Gestion UPRA. No. videos requeridos DIRECCIONES 100% 0%
0 TECNICAS
PLANEACION . )
Hacer una reunion de cierre, evaluacién y| ASESORIA DE
ESTRATEGICA Y cer " e, No. actas realizadas /
) definicién del capitulo de rendicion de Cuentas| | PLANEACION/
1 Acta de Reunion CONTROL / GESTION DL | $eMici0n de capitulo de renc No.actas requeries) o 100% 0%

35,7%
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3. Fortalecer la gestion de informacion
agropecuariay la gestion del conocimiento y
comunicaciones parala planificacion rural
agropecuaria.

Gestion de
valores para
resultados

OTentarer aesanon e
actividades que conduzcan al
logro de los resultados
institucionales y a materializar las
decisiones plasmadas en su

Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar,

optimizar y automatizar tramites y procedimientos
i iy los |

trémites

planeacién enel
marco de los valores del servicio
publico. Esta dimension se
entendera desde dos aspectos: el
primero, hacia una adecuada
operacion de la organizacion, y la

para_facilitar el acceso
ciudadanos a sus derechos  reduciendo  costos,
tiempos, documentos, procesos y pasos en su
interaccion con las entidades publicas.

Cuatro (4) Reportes

PLANEACION
ESTRATEGICA Y
CONTROL / GESTION DE
LA INFORMACION
AGROPECUARIA

Reportes SUIT

No de ereportes
realizados /No de
reportes programados

ASESORIA DE
PLANEACION / OFICINA
Tic

50%

3. Fortalecer la gestion de informacion
agropecuariay la gestion del conocimiento y
comunicaciones parala planificacion rural
agropecuaria.

Gestion de
valores para
resultados

Politica Gobierno
Digital

Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al
logro de los resultados
institucionales y a materializar las
decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el
marco de los valores del servicio
publico. Esta dimension se
entendera desde dos aspectos: el
primero, hacia una adecuada
operacion de la organizacion, y la
segunda, referente a la relacién
Estado Ciudadano.

Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales,
el manejo y seguridad de la informacion y de los
sistemas de informacion, los servicios de soporte
tecnologico y, en general, el uso de medios
electrénicos para una gestion efectiva de la Unidad

100% Autodiagnostico realizado

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

Realizar el autodiagnostico de la implementacion
de la politica de gobierno digital, de acuerdo a la
herramienta brindada por MIN TIC

No de Autodiagnosticos
realizados/ No de
Autodiagnosticos
programados *100

OFICINA TIC

50,0%

3. Fortalecer la gestion de informacion
agropecuaria y la gestion del conocimiento y
comunicaciones parala planificacion rural
agropecuaria.

Gestion de
valores para
resultados

Seguridad Digital

OTEMTErerUESaTTOT UE
actividades que conduzcan al
logro de los resultados
institucionales y a materializar las
decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el
marco de los valores del servicio
piiblico. Esta dimension se
entendera desde dos aspectos: el
primero, hacia una adecuada
operacion de la organizacion, y la
segunda, referente a la relacion

Estada Ciudadan,

Fortalecer las capacidades de la entidad para
gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad
digital en sus actividades internas y externas en un
marco de cooperacion con otras entidades en
especial MinTic

100 % Cumplimiento de la actividad

100 % Cumplimiento de la actividad

GESTION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Revision y ajuste al Sistema de Gestion de|
Seguridad de la Informacién, mediante Ia|
actualizacion una vez por semestre, del
instumento  de  seguimiento  de la|
implementacién  del  MSPI,
MINTIC.

dispuesto  por

Revision y ajuste al Sistema de Gestion de|
Seguridad de la Informacion, mediante la|
realizacion de jomadas de sensibllizacion
temas de seguridad de la informacion. 2
sesiones, 1 por semestre.

o
3

No de actividades
Realizadas / Numero de
actividades
programadas * 100

SECRETARIA GENERAL
/ SERVICIOS
TECNOLOGICOS

100% 50%
100% 50%
100% 50%
100% 50%

50,0%
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No de reuniones

PLANEACION
Veinticuatro (24) reuniones ESTRATEGICA Y Réa"za', ‘;5 s”""""es,de' realizadas / No de éSESPS‘A JUR"D'CA 100% 50%
CONTROL omité de Conciliacion reuniones omité de conciliacion
programadas*100
Orientar el desarrollo de
oo de o rosutadon Dos (2) socialzaciones de los Socialzar pronunciamienios y eciiones. | - reaiaden. No db
tit ngal .y resutt Q\S [ procedimientos y decisiones reiterativas o | TODOS LOS PROCESOS | oo ztivas oprelevames ara urYlﬂcar criterios Socializaciones TODAS LAS AREAS 100% 50%
4. Fortalecer la gestion institucional del S ocisiones maomades ar au | Proteger y defender los derechos e intereses de la relevantes para unificar criterios P °
¢ lonal « lecisiones plasmadas en su e ntere programas*100
talento humano, administrativa, financiera y . p Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y
> Gestion de planeacion institucional, enel | . es extrajudiciales
de control inremo como apoyo a la y judiciales con el fin de prevenir el dafio antijuridico y
@ contro omo apx valores para | Defensajuridica | marco de los valores del servicio h 50,0%
arientacion de la politica pablica de p S la responsabilidad patrimonial de la UPRA.
orient ! resultados piblico. Esta dimension se
planificaci6n y gestion del territorio para usos 0
entenderé desde dos aspectos: el
agropecuarios primero, hacia una adecuada No de solicitudes
operacién de la organizacion, y la 100 9% Cumplimiento en la atencion a ANy Atender oportunamente atendidas /Node | o ASESORIA 100% 0%
segunda, referente a la relacion solicitudes solicitudes de uso de MASC solicitudes recibidas ]
Estado Ciudadano. CONTROL Conciliacién
100 % Cumplimiento en la atencién de PLANEACION Atender los procesos judiciales en los que deba No de procesos
Bl ESTRATEGICA Y intervenir la Entidad. atendidios /Numero de | ASESORIA JURIDICA 100% 50%
P L CONTROL procesos recibidos *100
PLANEACION % Ave el
Orientar el desarrollo de 100% Cumplimiento en la revision ESTRATEGICA Y plimionta de | ASESORIA
actividades que conduzcan al umpl " ento E‘ ta evision de CONTROL/ TODOS LOS Revisar los proyectos regulatorios cumel o ento Eaa JURIDICA/TODAS LAS 100% 50%
logro de los resultados proyectos regulatorios PROCESOS 'e"'s‘r';;m:lz"“’uy: 03 AREAS
s Focr gt nn et st | ogtr kot st e
talento humano, administrativa, financiera y . 'es pl pacto, i v
Gestion de planeacion institucional, en el | normativo, la participacion y consulta publica en el
de control inremo como apoyo a la p !
° contro omo apk valores para | Mejora Normativa | marco de los valores del servicio | proceso de elaboracién de las normas, la 50,0%
arientacion de la politica pablica de p h gene!
orients ! resultados piblico. Esta dimension se | de capacidades dentro de la administracion publica,
planificaci6n y gestion del territorio para usos 0 . o
T ctiarion entendera desde dos aspectos: el al igual que la defensa y la divulgacion del .
arop g primero, hacia una adecuada ordenamiento juridico’. PLANEACION vejceen
operacion de la organizacion, y la - ESTRATEGICA Y SESO!
segunda, referente ala relacion 100% Cumplimiento e‘"('avd'ms"’” de CONTROL/ TODOS LOS Difundir las normas regulatorias Z“"”p‘d"'”'e",“’ JURIDICAITODAS LAS 100% 50%
Estado Ciudadano. normas regulatorias PROCESOS ‘e 1a diusion AREAS
de normas
regulatorias
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1. Fortalecer la orientacion de la politica
pablica de planificacion y gestion del territorio
para usos agropecuarios.

2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la
politica publica de planificacion y gestion del
terfitorio para usos agropecuarios.

Evaluacién de

Seguimientoy
evaluacion del

DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la
gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente
los avances en la consecucion de
los resultados previstos en su

institucional

marco y proyectos de
inversién.

PROYECTO: Desarrollo de la
Planificacién y Gestion del
territorio Rual para usos
agropecuarios en el ambito
Nacional.

POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y
Ia aplicacion de los indicadores, para una vez
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.

Documentos de Planeacion

PLANIFICACION DEL

Formular y actualizar Planes, ~Lineamientos,
Criterios e Instrumentos Nacionales para Gestion
del Territorio para Usos Agropecuarios.

9% Avance en la

AGROPECUARIA

procesos de analisis

31 de Enero de 2020

actividad

ORDENAMIENTO ) elaboracién del conjunto DOPMT / 100% 24,0%
() Conjunto de Lineamientos AGROPECUARIO | armonizar con atrs instrumentos de gestion oracien delcon DUESAT
NACIONAL -TERRITORIAL | nacional e intersectorial
Conformar alianzas estratégicas para
formulacion de politicas piblicas de Gestién del
Tertitorio para Usos Agropecuarios.
Documento de Lineamientos Tecnicos % Avance en
elaborados . a
P N | Apoyar la formulacion de la estrategia Tertitorial elaboracion
Un (2) Conjunto de documentos de eS| e Gestion del Terriorio para Usos del conjunto DOPMT / 100% 2.7%
lineamientos técnicos (Planes de A O AL | Agropecuarios de DUESAT
ordenamiento productivo y social de la lineamientos
propiedad)
Servicio  de la gestion de No de eventos
conocimiento y comunicaciones PLANIFICACION DEL realizados/ No
ORDENAMIENTO  [No de eventos realizados / No de eventos de eventos N
Un (1) Eveno de tansferencia de| ~ AGROPECUARIO |programados * 100 programados o 100% 56:5%
informaci6n ylo conocimiento NACIONAL -TERRITORIAL +100
Realizar el andlisis situacional de los| % de Avance en la
; ) " DOPMT
mecanismos de  intervencién de los sistemas|  elaboracion de los oo
; SAT
productivos. conjuntos de mapas
Adelantar la Prospectiva de los ismos de | % ¢ Avance e 0‘: DOPMT
e intervencién de los sistemas productivos. Ptiriitatiol DUESAT
Canogralade onfcackn y vaiacion 6 | aniFiCAGION DEL
ORDENAMIENTO 100% 7,000
. P AGROPECUARIO | Gestionar la formulacién de planes en el fomento| % de Avance en la boPMT L
es (3) conjuntos de mapas NACIONAL -TERRITORIAL |de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los DOESAT
sistemas producivos. conjuntos de mapas
Armonizar con otros instrumentos de planeacion | 9% de Avance en la boPMT
de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los ks
sistemas productivos. conjuntos de mapas
% de Avance en la
Mantener la Linea Base de gestion del territorio elaboracion de DOPMT
documentos de
) para usos agropecuarios. nentos DUESAT
Documentos de Evaluacion PLANIFICACION DEL 599“"'”'9",0 y
evaluacion
ORDENAMIENTO 100% 1%
Dos (2) documentos de seguimiento y AGROPECUARIO % de Avance en la
evaluacion NACIONAL -TERRITORIAL | Elaborar estudios de seguimiento a planes y elaboracion de
s DOPMT
lineamientos de gestion del terrtorio para usos documentos de
DUESAT
agropecuarios. seguimiento y
evaluacion
) Ejecutar ejercicios de Arquitectura Empresarial
GESTIONDELA |que incentiven el desarrollo de proyectos que| 9 Avance en el
INFORMACION  [artculen la visién de negocio con las soluciones| — cumplimiento de la OFICINA TIC
AGROPECUARIA  |de TI actividad
Documento de Planeacién. 100% 5%
Mantener un esquema de gestion y control sobre [ 4,
GESTION DE LA la arquitectura empresarial y la ruta de cumplimiento de la
INFORMACION | transformacién definida. L OFICINA TIC
AGROPECUARIA
GESTIONDELA |\ v ccciones encaminadas amejorarla | cumpliminto de
INFORMACION esion do 1a mformacion ! Facthadon OFICINATIC
AGROPECUARIA |9
. % Avance en el
Servicio de gestion de informacion para la GESTION DE LA Optimizar la implementacion de politicas y cumplimiento de la o
planificacion agropecuaria, INPORMACION modelos de datos en fuentes dnicas y oficiales actividad OFICINATIC 100% 40%
AGROPECUARIA
CESTIONDELA | geizar o vaiidacion y optimizacion de los cumpimndela
INFORMACION Y opti P OFICINA TIC

45,4%




GESTION DE LA

Implementar metodologias, esténdares y
herramientas acordes a los requerimientos de

9% Avance en el
cumplimiento de la

INFORMACION ey OFICINATIC
AGROPECUARIA |andisis de informacion.
5 9% Avance en el
i . GESTION DE LA Preparar los conjuntos de datos que soportan los
Senvicio de andlisis de Informacién para la A ;
anficacion agropecuaria P INFORMACION procesos de andlisis de informacion para su C”'“pa"c'“"ﬁg‘a‘;de fa OFICINA TIC 100% 41.3%
) AGROPECUARIA |posterior procesamiento
GESTIONDELA |\ teicas innovadoras ce T en el andlss | cumplimiontode
INFORMACION il P tvidad OFICINATIC
DIMENSION: Promover en la AGROPECUARIA
Unidad, el seguimiento a la
gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente . . 9% Avance en el
¢ POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el GESTION DE LA
'070:":‘5‘;?;525'3 "e"v'l‘:‘ics“::“’gude avance en el cumplimiento de las actividades y INFORMACION Optimizar la arquitectura de sistemas de cumplimiento de la OFICINA TIC
1. Fortalecer la orientacion de la politica los pr productos en el marco de los proyectos de la Unidad AGROPECUARIA informacién con fa visién sectorial actividad
. e X Seguimientoy | marco estratégico y proyectos de
publica de planificacion y gestion del territorio . e tégico y aligual que los planes y programas institucionales,
Evaluacion de evaluacion del inversion.
para usos . teniendo como referencia las metas programadas y 45,4%
: Ia aplicacion de los indicadores, para una vez Implementar soluciones tecnoldgicas
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la institucional PROYECTO: Fortalecimiento de | ;12172 a [a situacién tomar las decisiones que . ) cacid GESTION DE LA innovadoras de manejo de informacién, con % Avance en el
Mejorar p A a gestion de informacion y sus Servicio de informacion para la planificacion A . cumplimiento de la.
politica pblica de planificacion y gestion del e aeats | aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. oty INFORMACION atributos de calidad e interoperabilidad OFICINATIC 100% 1%
territorio para usos agropecuario. mieng‘acig" ol Ia"pmmca e y agrop - AGROPECUARIA (escalabilidad, seguridad, confiabilidad y actividad
gestion del territorio para usos articulacién de sistemas informacion)
agropecuarios en el ambito
nacional .
GESTION DE LA Realizar la actualizacién y mantenimiento de los Cz‘ﬂ‘:;”lg:;:‘i:‘la
INFORMACION sistemas de informacién que soportan la LA OFICINATIC
AGROPECUARIA | planificacién rural
9% Avance en el
Optimizarlos niveles de uso y apropiacién de cumplimiento de la OFICINATIC L00%
productos y servicios de informacion actividad
Senvicio de apoyo a la gestion de GESTION DE LA
y AGROPECUARIA
o 9% Avance en el
Diwulgar fa informaci6n técnica de los productos | "¢ AHATCe o &
y senicios para la planificacion rural P OFICINATIC 100%
actividad
agropecuaria.
Implementar y poner en funcionamiento las 7
Senvicio de Implementacion Sistemas de dimensiones del MIPG Il
Gestion
9 Sistema de Gestion
- Sistemas de Gestion Implementados | ' ODOS LOS PROCESOS implementado TODAS LAS AREAS 100% 5%
100%)
(100%) Realizar seguimiento para evaluar el grado de
avance en la implementacion y mejora del MIPG
1l
DIMENSION: Promover en la Implementar Sistema de Gestién Documental
Unidad, el seguimiento a la .
gestion y su desempefio, a fin de Servicio de Gestion Documental 9% Sistema de gestion SECRETARIA
conocer de manera permanente . . . " GESTION DOCUMENTAL GENERAL/ GESTION 100% 40%
los avances en la consecucién de P:/::é:’;'" “:I‘e"e' '"'°"”a°‘§: l‘;g""“"a 5°b’eye‘ Sistema de gestion g“ucu“n;n")ema' implementado DOCUMENTAL
1. Fortalecer la orientacion de la politica Sequimiento m':fgf::t':zf:fc"c’e"'i‘;’zg{:}:‘ge productos en el marco de los proyectos de la Unidad Adoptar los lineamientos de gestin de
piblica de planificacion y gestion del territorio| ¢ oo evjuwén de‘: mvgwgn" Ve aligual que los planes y programas institucionales, documentos y expedientes electrénicos en el
para usos . teniendo como referencia las metas programadas y marco de la arquitectura de TI 42,0%
’ 1a aplicacion de los indi ara una vez
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la insfitucional ﬁ;i‘:ﬁgi Ef;‘;‘:‘e;:gf“‘:u": analizada la situacion tomar las decisiones que
politica pablica de planificacion y gestion del temgnln s para Iam'w;’uén aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. | Documento para la planeacion estratégica en Realizar la implementacion de la estrategia de 100%
territorio para usos agropecuario. meg‘aw‘j’n e Ia” tice e y T GESTION DE LA Tecnologias de la Informacién 9% Documentos para la
! P - Documentos para la planeacion estratégica INFORMACION planeacion estraté OFICINATIC 21.3%
gestion del territorio para usos ey iy ACRORECUARIA o et
ropecuarios en el ambito :
st Realizar el Seguimiento y Gobierno de T 100%
Implementar el dominio de informacion
administrativa en los procesos de la UPRA OFICINATIC L00%
acorde con el marco de referencia de
T
Senvicios de informacién implementados
GESTION DE LA % Sistemas de
- Sistemas de informacion implementados INFORMACION Desarrollar el dominio de sistemas de informacion 41.3%
o AGROPECUARIA |informaci6n acorde con el marco de referencia implementados OFICINATIC 100%
de arquitectura Tl
Desarrollar la estrategia de uso y apropiacién de OFICINATIC 100%

T
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DTVENSTONFTomTover e
Unidad, el seguimiento a la
gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente

POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el

Senvicios Tecnolgicos

GESTION DE LA

Gestionar la seguridad de la informacion y el

indice de capacidad en

X : e - indice de capacidad en la prestacion de INFORMACION dominio de servicios tecnolégicos acorde con el| la prestacion de OFICINA TIC 100% 1%
1. Fortalecer la orientacion de la poliica ) 105 avances en la consecucion de | avance en el cumpiimiento de as actividades Y | <arvicios ds weonologia (7296) AGROPECUARIA | marco de referencia e arquitectura 11 senvicios de tecnologia
piblica de planificacion y gestion del territorio Seguimientoy los resultados previstos en su | productos en el marco de los proyectos de la Unidad
para usos agropecuarios. Evaluaciénde |  evaluacion del | marco estratégico y proyectos de | aligual que los planes y programas 42.0%
Resultados desempefio inversion teniendo como referencia las metas programadas y !
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la insitucional Ia aplicacion de los indicadores, para unavez | Servicio de Educacién Informal para la
politica piblica de planificacién y gestién del PROYECTO: Fortalecimiento de | analizada la situacion tomar las decisiones que | Gestion Administrativa GESTION DEL ! .| Disefiar e implementar
territorio para usos agropecuario a capacidad de desarrollo | aseguren el cumplimiento de los objefivos previstos. CONOCIMIENTO Y | isehar e n:‘;g';"‘e""a’ la estrategia de gestion| |- qirteqia de gestion SEC o T eraL|  100% 47.3%
insitucional de la UPRA para la - Personas capacitadas (100%) COMUNICACIONES del conocimiento
gestion del terrtorio rural en el
bito naci
actualizacion de
GESTION DEL Realizar Ia actualizacién frecuente de todos los contenidos ASESORIADE
Un (1) Informe de actualizacion CONOCIMIENTO Y [ contenidos del sitio web de Ia entidad. realizados / No. 100% 0%
FMAAGMIAR informes COMUNICACIONES
programados) *
100
GESTION DEL Realizar una pieza informativa para socialzar los| N De Piezas ASESORIADE
Permitir un adecuado flujo de Una (1) Pieza CONOCIMIENTO Y |resultados procuraduria ITA trasparencia. y| adasin O s 100% 0%
informacién a través de canales COMUNICACIONES | acceso a la informacion pblica. rogramait100
de comunicacion acordes con las
capacidades organizacionales y — ) ) (No. de Talleres
. con lo previsto en Ia Ley de Un (1) Un taller de socializacion Desarrollar un talle para socializar a atencin de| 005 TISE | SECRETARIA GENERAL
Politica de Transparencia y Acceso a la para la atencion de PQRSD GESTION DOCUMENTAL |PQRSD en el marco del Sistema de Eficiencia pin 1 GESTION 100% 100%
3. Fortalecer la gestion de informacion Transparencia, \nformacion. Por tanto la Divulgar activamente, la informacion sobre la gestion Administrativa de la entidad — SEA ¢ Talleres DOCUMENTAL
iy la gestion del ony accesoala : de la Unidad con calidad, cantidad y Programas) * 100
. s informacion como los documentos - — 25%
el | plbica y | o e ectonaton Cualro (4) informes al afo
agropecuaria luchacontrala |98 o S (2 vigencia anterior y 3 Realizar 4 informes de monitoreo respuestas con|  (No. monitoreos [ <o ooorionn oo
corrupcin operacion de ln Unidd, o vigencia 2021 corte diciembre, GESTION DOCUMENTAL |CTierios de calidad de  tiempo, suficiencia,|  realzados/ No ey 100% 0%
doonrrall to Sus fonciones. la marzo, junio, septiembre) disponible de las PQRSD. onitoreos DoCoMEAL
seguridad y proteccién de datos y requeridos) * 100
garantizar la trazabilidad de la
gestion. (No. documentos SECRETARIA GENERAL
GESTION DOCUMENTAL/ (Reaizar una actualizacién 2 la maliz de 26iN0S|  acualizados / No
Un (1) Documento actualizado SERVICIOS documentos DOCUMENTAL / 100% 0%
TECNOLOGICOS {'“J:fz";":‘ e, o 4"“""°a°“5"' de|  programados) * SERVICIOS
Y : 100 TECNOLOGICOS
] No videos realizados /
GESTION DEL
Realizar dos videos de la entidad con No. ASESORIA DE
Dos (2) videos CONOCIMIENTO Y | { ivyi0s y lenguaje de sefias. videos requeridos) | COMUNICACIONES 100% 0%
COMUNICACIONES %100
limplementar los. planes_contemplados en |\ SECRETARIA
30% Implementacion de los planes, | GegrioN pocumENTAL |FINAR (Plan de Conservacion Documental ) |mp\ememar;os /Node| GENERAL/GESTION 100% 40%
contemplados en el PINAR ;’;;SUE’:‘V::‘I:‘I’)I a Largo Plazo, Plan de Valoracion planes programadns . DOCUMENTAL
los programas en el
PGD (Progtama de Normalzacan de FOmas ¥ . o programas
- Formularios . _ Electrénicos, _ Prog |mp\emen2§§s del PGD SECRETARIA
30% Implementacion de los programas | <16 pocUMENTAL |D0CUMeNIos Vitales o Esenciales, Programa de[MIRTEAAI0S 00 POD| | CECREVIRIA 100% %
contemplados en el PGD Gesnon de Documentos Eleclromcos Programa
Programa  de progvamiulogo del PGD DOCUMENTAL
Permitir un adecuado flujo de Eepeces. do Capocacion
informacién a ravés de canales Programa de Auditoria y Control).
de comunicacion acordes con las
capacidades organizacionales y Node
con lo previsto en la Ley de Implementar la TRD version 2 en un 100% para|  aplicaciones
Transparencia y Acceso a la los_documentos producidos y recibidos por Ia de la TRD
Informac . Por tanto la UPRA en vigencia 2021 y a los documentos en realizadas / SECRETARIA
) informacién como los documentos 100 % Aplicacion de la TRD GESTION DOCUMENTAL |custodia por Gestion Documental en el archivo No de GENERAL/ GESTION 100% 30%
o Forsecer s gesin nsttucons ol eI soporan scan gesonaos| PTOTIVEr Una mayr fciercia sminstaia o a central de la UPRA, atos 202 1 con la TRD|  aplcaciones DOCUMENTAL
g, S|, o T | e el
0 omo ap Y| Gestion Documental | operacion de la Unidad, el piblica; Programadas 0%
orientacin de Ia politica pblica de Comunicacion sequridad de la y atencion de s
planificacién y gestién del territorio para usos desarrollo de sus funciones, 1a | ¢ ingencias; el gobierno electronico; asi como la
agropecuarios. seguridad y proteccion de datos y roteccion del pattimonio documenta. i I ivi I - d Il
grop g garantizar la trazabilidad de la P P sm‘;:‘a; ?egu" e o N° de primﬂea SECRETARIA
ostin. Por su parle. | 100 9% Cumplimiento de las actividades de | eqioN DOCUMENTAL |Gestio a /Node | GENERAL GESTION 100% 30%
posible wransferencia primaria
difundir y transmitir la informacion normallvldad emitida por el AGN, la TRD y las actividades DOCUMENTAL
de calidad que ¢ genera en toda politicas de Gestion Documental al 100%. programadas *100
Ia entidad, tanto entre
dependencias como frente a los
grupos de valor. Apoyo en la 6ny uso de la
100% uso de Ia herramienta Sistema para la Sistema para la Eficiencia Administrativa SEA - SECRETARIA
Eficiencia Adminisirativa GESTION DOCUMENTAL |COMO_ Sistema_de Gestion de Documentos| 96 de Uso de SN A o 100% 0%
- Electionicos de Archivo -SGDEA- en los| Ia herramienta
SEA de archivo y DOCUMENTAL
100%
Revisar, ajustar, aprobar, € implementar las
acciones encaminadas para la articulacion de
100% desarrollado los Ios procesos de la Gestion Documental, segunlo| (L SECRETARIA
p":f:“fﬂ e GESTION DOCUMENTAL :’5":::;;"0ec’:)r“a(;%'s“g“;aer‘ﬁgj::;mm strativos y| _ €iecutadas/ No de GENERAL/ GESTION 100% 50%
documental acciones programadas DOCUMENTAL

de Gestion de la
UPRA

31 de Enero de 2020




Potenciar entre los servidores
pblicos la capacidad de aprender
e e 0 | Faciltar procesos continuos de aprendizaje a partr
3 Fortalecer la gestion de informacién 1 s \‘je oo mhoa‘lmn de la informacién, experiencias externas e internas No Actividades
g . Ssu()n el Gestion del Gestion del queda, Gifusion de las |  basadas en la identificacién, la interconexion y el 100% Ejecucién de las actividades GESTION DEL Ejecutar las actividades previstas en el Plan de| ejecutadas / No de SECRETARIA
gara o e y imiento y y desarrollo del saber institucional propiciando el uso y ) et CONOCIMIENTO Y  |Accion de Gestion del conocimiento para la| actividades GENERAL] OHIGINA TIC 100% 63% 63.0%
p: Innovacién Innovacion Y apropiacion de los productos y servicios generados. prog COMUNICACIONES  |vigencia 2021 programadas para
agropecuaria. colectivas del talento humano de
ejecucién *100
la Unidad, para convertirlas en
conocimiento de coman
entendimiento y Gtil para la
realizacion de las actividades.
No de requerimientos
100% cumplimiento a requerimientos EVALUACION Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumplidos / No ASESORIA DE 100% 65%
legales INDEPENDIENTE (52) de requerimientos CONTROL INTERNO
programados *100
No de asesorias
. . EVALUACION - realizadas / No de ASESORIA DE
100% Asesorfas realizadas INDEPENDIENTE Realizar asesorfas (3) asesorias programadas | CONTROL INTERNO 100% 67%
Promover el mejoramiento
4. Fortalecer la gestion institucional del “”"““;E":;::ﬁ:;“:ﬁz‘:;:\;:y"““ o No de auditorias
talento humano, administrativa, financiera y g Promover el mejoramiento continuo de las enidades,| 1009 Auditorias de Gestion realizadas EVALUACION Realizar auditorias de Gestion (4 realizadas / No de ASESORIA DE 100% 0%
de control inrerno como apoyo a la procedimientos de controly de |\ s e acciones, métodos y procedimientos de INDEPENDIENTE @ auditorias programadas |  CONTROL INTERNO
- " " " Control Interno Control Interno gestion del riesgo, asi como " - " *100 56,0%
orientacion de la politica pablica de Y control y de gestion del riesgo, asi como 1
orients X mecanismos para la prevencién y ! omo
planificaci6n y gestion del territorio para usos rala pr mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste
evaluacion de éste.
agropecuarios. No de seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora EVALUACION - realizados / No de ASESORIA DE
internos INDEPENDIENTE Realizar seguimiento acciones correctivas (6) seguimientos CONTROL INTERNO 100% 67%
programados *100
No de actividades
. oo EVALUACION oe realizadas / No de ASESORIA DE
100% actividades de Gestion de procesos INDEPENDIENTE Realizar actividades de Gestion de procesos (7) T ios CONTROL INTERNG 100% 87%
*100
No de actividades
. EVALUACION Participar en capacitaciones equipo interno realizadas / No de ASESORIA DE
100% asistencia a capacitaciones INDEPENDIENTE control interno (4) actividades CONTROL INTERNO 100% 50%
*100
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 18. Version 7‘;:2.‘3':“0” plan de 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2021 |SEMESTRE | (x SEMESTRE Il
i C

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacion

17.2 Firma de quien elabora formulacién del plan de accién

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacion

19.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de accion

<

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Mercedes Vasquez
Secretario (a) General

17.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacion del plan de accion

Dora Inés Rey
Director(a) de
Ordenamiento de la
propiedad y mercado de
tierras

Daniel Aguilar
Director(a) de Uso
Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Luz Mery Gomez
Contreras
Jefe de Oficina de
Tecnologias de la
informacion y
comunicaciones

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Emiro José Diaz Leal
Secretaria(o) General

19.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de
accion

~—

Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras

Daniel Aguilar
Director de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informaciéon y comunicaciones

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del plan de accién

Felipe F

onseca Fino

Director General

Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Felipe Fonseca Fino
Director General

31 de Enero de 2020




