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14.AVANCE 16.
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
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No de vacantes
GESTION DEL TALENTO : SECRETARIA GENERAL
o o o
100% del Plan anual HUMANO Plan Anual de vacantes provistas / No dt.a J TALENTO HUMANO 100% 50%
vacantes a proveer *100
No. De actividades
" GESTION DEL TALENTO " realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL
o o o
100% del plan de prevision HUMANO Plan pevision de recursos humanos actividades J TALENTO HUMANO 100% 50%
programadas*100
No. De actividades
4 GESTION DEL TALENTO . realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL
Ej desde el de Talento H | 3 o 9,
Jercer eesn :Ie areade ﬂdl:"‘: umano un ;::ra 100% Plan Estrategico HUMANO Plan Estrategico de Talento humano actividades J TALENTO HUMANO 100% 50%
Gestion Estratégica que los servidores piiblicos participen activamente programadas*100
del Talento Humano con su trabajo, licacion y esfuerzo al i
_ ) de la mision estatal, a garantizar los derechos y a
 Gestionar el ciclo del servidor responder las demandas de los ciudadanos. No. De actividad
4. Fortalecer la gestion institucional del talento pablico (ingreso, desarrollo y reiro) o ey
. Portalecer a gestién instucionsl del talento de acuerdo con las prioridades 100% PIC GESTION DEL TALENTO . realizadas/No.de | SECRETARIA GENERAL 100% 50%
inrerno como apoyo a la rentacion data | Talento Humano estratégicas de fa Unidad, HUMANO actividades, / TALENTO HUMANG 47,6% 47,6%
politica publica de planificacion y gestion del promoviendo la integridad en el programadas*100 ' '
territorio para usos agropecuarios. ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores
bl
publicos No. De actividades
" GESTION DEL TALENTO " " - realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL
o o o
100% Plan de Incentivos HUMANO Plan de Bienestar Incentivos Institucionales actividades J TALENTO HUMANO 100% 47%
programadas*100
No. De actividades
GESTION DEL TALENTO | Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL
o o o
100% Plan de anual HUMANO trabajo actividades / TALENTO HUMANO 100% 37%
programadas*100
Los servidores Publicos la en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
iendo los frente a los ci .
propendiendo por Ia prestacion eficiente del servicio o ) No. De actividades
publico, la calidad en la planeacién e implementacion 0 i GESTION DEL TALENTO Actividades para reforzar el afianzamiento del realizadas/No.de SECRETARIA GENERAL o o
Integridad delas politicas publicas que mejoren la calidad de 100% Divulgacion HUMANO codigo de integridad y conflictos de interes actividades / TALENTO HUMANO 100% 50%
vida de cada uno de ellos. programadas*100
PLANEACION
100% Plan formulado 2023 ESTRATEGICAY  |Formular PAAC 2023 Plan formuiado | Pan Eprvae 100% 100%
- - Orientar a las entidades publicas a definir los CONTROL prog
Definir la ruta estratégica que e cas .
o uiaré la gestion institucional, con escenarios de acl_uaclon en cumplimiento de su objeto
4. Fortalecer la gestion institucional del talento gmiras a garantizar los derecﬁos misional y funciones alineado con el marco de las
humano, administrativa, financiera y de control| Direccionamiento Planeacion sa(islacerg\os requerimientos de ‘65 politicas nacionales en especial el Plan Nacional de PLANEACION Acuerdos de gestion
inrerno como apoyo a la orientacién de la Estratégico y o o Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial y el . " formulado / Acuerdos de ASESORIA DE 67% 67%
politica publica de planificacion y gestion del |  Planeacion Institucional e e finales de la | oo octivo Plan de Accion Institucional. Con ello se 100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICA Y Formutar Acuerdo da Gestion 2023 Gestion Programado PLANEACION 100% 100%
" nidad, contribuyendo a fortalecer | . o M ) CONTROL N
territorio para usos agropecuarios. . @ tiene una alineacién en su actuacién y la coherencia 100
la confianza en los servicios y fines < ° coners
del Estado. con los principios de autonomia, coordinacion,
N consistencia, prioridad del gasto publico y eficiencia. No de reportes
100% Reportes PLANEAGION realizados / No de ASESORIA
> Repol ESTRATEGICA Y Realizar la medicién de indicadores estrategicos - 100% 0%
(2) reportes reportes programados PLANEACION
CONTROL
PLANEACION
100% plan formulado 2023 ESTRATEGICA Y Formular el Plan anual de Adquisiciones 2023 Ptan formulado / Plan ASESORIA DE 100% 100%
programado *100 PLANEACION
CONTROL
Definir la ruta estratégica que " . PLANEACION Proyecto formulado /
. quiara Ia gestién institucional, con | Generar el escenario mas ajustado a las expectativas | 100 70 Anteproyecto de presupuesto vigencia ESTRATEGICA Y Formular Anteproyecto de presupuesto 2024 Proyectos programado ASESORIA DE 100% 100%
4. Fortalecer la gestion institucional del talento " " . . 2024 CONTROL *100 PLANEACION
humano, administrativa, financiera y de control| Direccionamiento miras a garantizar los derechos, de gasto de la Unidad frente a los limites
inrerr{o oMo ApOyo ‘a la orientacion de la Estratégico satisfacer los requerimientos de los | presupuestales del marco de Gasto de Mediano plazo
litica publica dz ylamficac\én estion del Planeagci()ny usuarios préximos y finales de la | para el sector y las entidades adscritas y vinculadas ,
po t P P v Unidad, contribuyendo a fortalecer de tal manera que la planeacion sea viable y No de proyectos
erritorio para usos agropecuarios. - @ . PLANEACION d
la confianza en los servicios y fines sostenible. " B . N B n actualizados / No de ASESORIA DE " o
. del Estado. 100% Proyectos de inversion actualizados ESTRATEGICA Y Actualizar proyectos de inversion 2024 o 100% 90%
Gestion Presupuestal el . CONTROL. proyectos programados PLANEACION
y eficiencia del gasto 100 " "
N 98% 98%
publico (Programacién
Desagregacion SEA
. . PLANEACION ) y realizada / ASESORIA DE , ,
100% Desagregacion SIF ESTRATEGICA Y Realizar desagregacion del presupuesto SEA en| @ 100% 100%
. desagregacion SEA PLANEACION
CONTROL las cuentas del catalogo 2023 .
programada*100
Definir la ruta estratégica que N " 5
. F . guiara la gestion institucional, con | Generar el escenario mas ajustado a las expectativas 100% Programaciones de PAC GESTION FINANCIERA | Realizar 1a programacién de PAC requerido 2023 | 100% programaciones | SECRETARIA GENERAL 100% 100%
. Fortalecer la gestion institucional del talento . izar los d h d 1o de la Unidad frente a los limif de PA( / GESTION FINANCIERA
humano, administrativa, financiera y de control| Direccionamiento miras a garantizar los derechos, le gasto de la Unidad frente a los limites
inrerr{o oMo ApOyo ‘a la orientacion de la Estratégico satisfacer los requerimientos de los | presupuestales del marco de Gasto de Mediano plazo
litica publica dz ylamficac\én estion del Planeagci()ny usuarios préximos y finales de la | para el sector y las entidades adscritas y vinculadas ,
pol L4 P Y9 Unidad, contribuyendo a fortalecer de tal manera que la planeacion sea viable y 100% Plan Anual de
territorio para usos agropecuarios. la confianza en los servicios y fines sostenible. o i Realizar la formulacion del Plan Anual de| el . i o o
y d 100% formulacion del PAA TODOS LOS PROCESOS o P adquisiciones vigencia TODAS LAS AREAS 100% 100%
del Estado. Adaquisiciones PAA vigencia 2023 2022 actualizados
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Definir la ruta estratégica que
4. Fortalecer la gestion institucional del talento Quiara la gestion con fizar of oportuno de las metas
gestion in: ) ) miras a garantizar los derechos, : ‘
humano, administrativa, financiera y de control| Direccionamiento | | " los y los objetivos de la entidad y garantizar resultados " ) . SECRETARIA GENERAL
N A N Politica de compras y | satisfacer los requerimientos de los 5 Cumplimiento 100% Plan Anual de Realizar la acorde |% C del Plan o o o 0,
inrerno como apoyo a la orientacion de la Estratégico y . e satisfactorios en P GESTION CONTRACTUAL . . / GESTION 100% 50% 50% 50%
rermno con 1 orie d o contratacion publica | usuarios proximos y finales de la | ., __ satisfactord ) ) Adquisiciones con el PAA de la unidad (C: Anual de
politica publica de planificacion y gestion del Planeacion términos de eficacia, eficiencia, economia, publicidad CONTRACTUAL
: N Unidad, contribuyendo a fortalecer .
territorio para usos agropecuarios . @ y transparencia
la confianza en los servicios y fines
del Estado.
100% de. Informes e Eiecucion Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal r:;‘l’iz";gm":;e SECRETARIA
° Presupuestal ) GESTION FINANCIERA UPRA 2023 (incluye ejecucion de PAC y informes programados GENERAL/ 100% 50%
P ejecucion de la reserva) ,"1 gg GESTION FINANCIERA
No de infc
Orientar el desarrollo de roalizados | No de SECRETARIA
actividades que conduzean al logro 100% Informes contables GESTION FINANCIERA Elaborar Informes contables UPRA 2023 ) GENERAL/ 100% 51%
g log informes ad
. programados
de los resultados institucionales y o GESTION FINANCIERA
a materializar las decisiones
4. Fortalecer la gestion institucional del talento plasmadas en su planeacion Atender de manera oportuna y 6ptima las
humano, administrativa, financiera y de control| ~ Gestion de | Gestion presupuestal | institucional, en el marco de los i y imiento de la ci i GESTION FINANGIERA
inrerno como apoyo a la orientacion dela | Valores para | y eficiencia del gasto | valores del servicio publico. Esta | utiizando de mejor manera el aparato estatal, en | 100 % Cumpiimiento de Acuerdo de Gestion | GESTONCONTRACTUAL | Ejecucion Acuerdo de gestion Funcionamiento | % Cumplimiento de | SECRETARIA GENERAL 37% 37%
politica publica de planificacion y gestion del resultados publico (ejecucion) | dimension se entendera desde dos |  especial de sus recursos financieros orientados al GESTION DEL TALENTO Obligaciones Acuerdo de Gestion 100% 33%
territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una logro de resultados. B i PE
adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente a la relacion Estado
Ciudadano. i i6 i6 i6 9
100% Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS Ejecucion Acuerdo de gestién Inversion o Cumplimiento de TODAS LAS AREAS 100% 24%
Obligaciones Acuerdo de Gestion
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestion | TODOS LOS PROCESOS |  Hiecucion Acuerdo de Gestion tofal UPRA % Cumplimientode | g | oS AREAS 100% 27%
Obligaciones Acuerdo de Gestion
% avance de
- ! PLANEACION |dentificar, planificar e implementar los cambios |  implementacion de
af‘:g g 'Q ‘;';;':r"‘;ag‘e""edji;?mg’é e ESTRATEGICA Y que afectan el sistema de gestion MIPG/ SG de la| cambios que afecta el ﬁiﬁgﬁ};gﬁ 100% 50%
9 CONTROL UPRA,-PND 2022-2026 sistema de gestion
MIPG /SG
Orientar el desarrollo  de
actividades que conduzcan al logro|
de los resultados institucionales y| PLANEACION ASESORIA DE
a materializar las  decisiones 100% actualizacion documentacion del SG, ESTRATEGICA Y Mantenimiento y actualizacion de la % Avance en la PLANEACION/ LIDERES 100% 50%
4. Fortalecer la gestion institucional del talento alecimiento su i Definir de manera clara cuales son las actividades y riesgos , indicadores y procedimientos CONTROL / TODOS LOS documentaacion del SG actualizacion del SG DE PROCESO. ° °
humano, administrativa, financiera y de control| ~ Gestién de Fortalecir institucional, en el marco de los| recursos a realizar para atender las necesidades y PROCESOS -
" ! organizacional y el marcc las " o
inrerno como apoyo a la orientacion dela |  Valores para rganizacior valores del servicio piiblico. Esta| requerimientos de los usuarios préximos y finales, al 50% 50%
rermno con 1 orie d simplificacion de | %2 ! u € los usu
politica publica de planificacion y gestion del | resultados oo dimension se entendera desde dos|  igual que las relaciones internas que se demanden
territorio para usos agropecuarios. P aspectos: el primero, hacia unal para ello.
adecuada  operacion  de la PLANEACION Actualizar con los responsables de los procesos No de mapas ASESORIA DE
organizacion, y la  segunda, . ) ) ESTRATEGICA Y los riesgos y controles de acuerdo con los| actualizados /No de . .
referente a la relacion Estado (100%) mapas de riesgo actualizados CONTROL/ lineamientos _establecidos en la poliica de|solcitud de actualizacion PLA%?;'}%"::”&';’ERES 100% 50%
Ciudadano. TODOS LOS PROCESOS  |administracion del riesgos de la Upra. de mapas de riesgo *100
PLANEACION
ESTRATEGICA Y " . ASESORIA DE
9 9
PROCESOS : DE PROCESO.
SECRETARIA GENERAL:|
N N N " " Una revision realizada / GESTION
e i 1oowsy 0| GESTION DOCUMENTAL |Resen 8 Mans o . <2219 una rvision prograda DOCUMENTAL 100% 50%
g P o 100 ATENCION AL
CIUDADANO
(No. De sitios web
GESTION DEL Desarrollar las ~actividades para el uso y| ~Acludlizado/No.
4 actividades CONOCIMIENTOY | iacion de los contenidos de la ueva pagina) programado ASESORIA DE 100% 50%
COMUNICACIONES web de la UPRA. sitio web) * COMUNICACIONES
: 100
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y o ) " o (No. De
a materializar las decisiones GESTION DEL Realizar una sesion qe _socla\lzaclon del nuevo sesiones
4. Fortalecer la gestion institucional del talento plasmadas en su planeacion 1 Taller realizado UPRA CONOCIMIENTO Y proyef:to de Fonaleclr_r!lento de _Ia capacidad! reallzada; INo. De ASESORIA DE 100% 0%
humano, administrativa, financiera y de control| ~ Gestion de institucional, en el marco de los | Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, COMUNICACIONES gestion de informacion  sectorial, para  la sesiones COMUNICACIONES
inrerno como apoyo a la orientacion de la valores para | Servicio al ciudadano | valores del servicio publico. Esta | mediante los servicios de la entidad, y a través de los planificacion rural agropecuaria (INFO) prog[amados) 66,7% 67%
politica publica de planificacion y gestion del resultados dimension se entendera desde dos distintos canales. 100
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TerTIono para Usos agropecuarios, GSPECIOS: €1 primero, nacia una GESTION DEL
adecuadja'operaclon dela CONOCIMIENTO Y (No. actualizaciones
organizacién, y la segunda, COMUNICACIONES / realvadas | No ASESORIA DE
referente a la relacion Estado 1 Carta actualizada PLANEACION Actualizar la carta de trato digno al ciudadano. etualzagiones COMUNICACIONES - 100% 100%
Ciudadano. ESTRATEGICA Y requeridas) * 100 ASESORIA JURIDICA
CONTROL d
GESTION DEL Aplicar en el marco de las jornadas de (No. productos
Encuestas aplicadas en las jornadas de CONOCIMIENTO Y di;\ o preguntas de satijslacc\o'n de productos sometidos a encuesta / ASESORIA DE 100% 100%
dialogo para productos priorizados COMUNICACIONES UP':% preg! P No. productos COMUNICACIONES o o
- requeridos) * 100
GESTION DEL No de divulgaciones
2 divulgaciones gg,;‘g ﬁ@,‘\i’\\gﬁ EVS Divulgacion nueva version SIPRA. readli‘\fildga:ci/o':eosde CO/:ASSS IC(J)RAI(/:\IE?EES 100% 100%
programadas *100
GESTION DEL Elaborar el capitulo de Rendicion de Cuentas en el| (No. Planes Publicado /
1 Capitulo plan publicado et |Pian de Comunicaciones - Plan de Accion 2023 0. Planes O oes 100% 100%
Programados) * 100
GESTION DEL (No. informes realizados
Dos (2) Informes CONOCIMIENTO Y Seguimiento a la ejecucion del componente de : / No. informes ASESORIA DE 100% 0%
COMUNICACIONES "Rendicion de Cuentas" permanente.2023 . N COMUNICACIONES ° °
requeridos) * 100
POAN- POAT / GESTION (No. jornadas de diélogo | DIRECCION GENERAL-
Orient: | d o d Dos (2) Jornadas DEL CONOCIMIENTO Y | Realizar las jornadas de dialogo. realizadas / No. jornadas DIRECCIONES 100% 0%
activi da’('fe";;u:mf:z;‘é; aflogm COMUNICACIONES  |En el Marco de Eventos Institucionales de didlogo programadas)| TECNICAS/ ASESORIA ° °
de los resultados institucionales y 100 DE COMUNICACIONES
a materializar las decisiones "
4. Fortalecer Ia gestion insitucional del talento Politica de plasmades en su planeacion | L8 EE00 8 AT e e e e Pl ORENAMENTO NS inf lizados | DIRECCION
humano, administrativa, financiera y de control| ~ Gestion de 108 08 institucional, en el marco de los | 985117 PAD! nayor particip: (2) Informes : ) " (N"informes realizados . "
: . Participacién VR la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a . . TERRITORIAL Elaborar informes de las jornadas de diélogo N° Informes GENERAL/DIRECCIONE 100% 0% 0 0
inrerno como apoyo a la orientacién de la valores para Ciodadaaenla | valores del servicio publico. Esta | 28088 &7, & T 8 e onee ¥ o e e 1 mes posterior ala jornada AGROPEGUARIO T om) ~ 100 S TEONICAS 28,6% 29%
politica publica de planificacion y gestion del resultados dana en dimensién se entenderé desde dos publica, Y P programados)
. Gestion Publica N N N una atencion oportuna y efectiva de sus
territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una requerimientos
;“;ﬂfﬁ?e’f‘:g’: gﬁ;: POAN- POAT / GESTION No. De divulgaciones | DIRECCION GENERAL-
refegrenlea la }eylacwéngEslaJo Dos (2) Divulgaciones DEL CONOCIMIENTO Y  |Divulgar Dos (2) Productos UPRA priorizados realizadas/No. DIRECCIONES 100% 100%
Ciudadano. 9 COMUNICACIONES atrves de diferentes canales divulgaciones TECNICAS/ ASESORIA ° °
B programadas DE COMUNICACIONES
GESTION DEL No. videos realizados / ASESORIA DE
1 Video Publicado CONOCIMIENTO Y Realizar un (1) videos de rendicion de cuentas N No. videos COMUNICACIONES / 100% 0%
COMUNICACIONES/ POAN | Gestion UPRA. res ue;r\dos*100 DIRECCIONES ° °
Y POAT q TECNICAS
Realizar una reunién de cierre, evaluacion vy
| GESTION DEL definicién del capitulo de rendicion de Cuentas en| | NO- 20tas realizadas / ASESORIA DE 5 .
1 Acta de Reunion CONOCIMIENTO Y el marco del Plan de Accion No. actas requeridas) COMUNICACIONES 100% 0%
COMUNICACIONES 100
OFfentar 61 Gesartolo ae
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y
a materializar las decisiones Esta politica busca simplificar, estandarizar, eliminar,
3. Fortalecer la gestién de informacion Gestion de plasmadas en su planeacion optimizar y automatizar tramites y procedimientos PLANEACION No de ereportes
y la gestion del valores para Raclon?\lzgclon de |institucional, en.e! marco de los a‘dm\n\s(raﬁlvos para facilitar el acceso de los Dos (2) Reportes PA ESTRATEGICA Y Reportes SUIT realizados /No de ASESORIA DE 100% 50% 100,0% 100%
parala rural trémites valores del servicio publico. Esta | ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, CONTROL. reportes programados PLANEACION
agropecuaria. dimension se entendera desde dos |tiempos, documentos, procesos y pasos en su *
aspectos: el primero, hacia una interaccion con las entidades publicas.
adecuada operacion de la
organiza y la segunda,
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro 100%
de los resultados institucionales y
a materializar las decisiones
L - plasmadas en su planeacién | Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales, el .
3. F°"a'?°e’|a‘a geston d‘fj informacion Gestion de Poiiica Gabiemo | stiucional, en el marco de los manejo y seguridad de la informacion y de los GESTION DE LA Realizar el ico de la Node A”“’d'aghj‘gfj“:"s
mmunicamory‘es 9 o pianfieacion mraly valores para Diaitel valores del servicio publico. Esta |  sistemas de informacién, los servicios de soporte 100% Autodiagnostico reaiizados (2) INFORMACION de la politica de gobierno digital, de acuerdo a la roaaonostivon OFICINA TIC 100% 50% 50,0% 50%
P: P! resultados 9 dimensién se entenderé desde dos tecnologico y, en general, el uso de medios o g AGROPECUARIA herramienta brindada por MIN TIC gnostic
agropecuaria. se ent S cne a ° d programados *100
aspectos: el primero, hacia una | electrénicos para una gestion efectiva de la Unidad
adecuada operacion de la
organizacién, y la segunda,
referente a la relacion Estado 100%
Ciudadano.
Instrumentos del SGSI
- Actualizacion del sistema de gestion de actualizados
Orientar el desarrollo de 1 actualizacion del SGSI de la informacion. 100% 50%
actividades que conduzcan al logro : programados para
de los resultados institucionales y publicar *100
a materializar las decisiones
. B . plasmadas en su planeacion Fortalecer las capacidades de la entidad para Simulacros de
3. F""a'.ece'la‘a 9;2'(‘)‘:\" d:‘l’ InformaciGn Gestion de institucional, en el marco de los | gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad GESTION DE SERVICIOS ciberseguridad SECRETARIA GENERAL
ylag arala rural valores para Seguridad Digital valores del servicio publico. Esta | digital en sus actividades internas y externas en un 1 simulacro de ciberseguridad ejecutado TECNOLOGICOS Ejecucién de simulacro de cil / Sit / SERVICIOS 100% 50% 50,0% 50%
r‘; ecuaria. dimension se entendera desde dos | marco de cooperacion con otras entidades en especial de ciberseguridad TECNOLOGICOS
agrop B aspectos: el primero, hacia una MinTic programados *100
A Aneracian de Ia
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referente a la relacién Estado Autodiagnésticos
Ciudadano. Diligenciamiento de autodiagnéstico del MSPI 1 autodiagnéstico diligenciado realizados/Autodiagndsti 100% 50%
cos programadas * 100
PLANEAGION Realizar las reuniones del r::lif:draesu;‘ ilN):e:e COMITE DE
Veinticuatro (24) reuniones ESTRATEGICA Y Comité de Congiliacion reuniones CONCILIACION 100% 50%
CONTROL " /SECRETARIA TECNICA
programadas*100
Numero de
Dos (2) 2 socializaciones de temas juridicos PLANEACION Socializar al personal io de la i i
para tramites de talento humano y de ESTRATEGICA Y Secretaria General, sobre temas juridicos en realizadas/ nimero de SECRETARIA GENERAL 100% 50%
i . i . . / ASESORIA JURIDICA
contratacion CONTROL tramites de talento humano y de contratacion socializaciones
programadas.
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y
amaterializar las decisiones No de solicitudes
. 9 Proteger y defender los derechos e intereses de la o - i PLANEACION °
4. Fortalecer la gestion institucional del talento plasmadas en su planeacion e A 100 % Cumplimiento en la atencién a ESTRATEGICA Y Atend licitudes de MASC atendidas / No de SECRETARIA GENERAL 1009 509
humano, administrativa, financiera y de control Gestion de institucional, en el marco de los Unidad, en las ac(uacmr)es ex‘[ajud"?. Iej‘s.yjummales solicitudes ender solicitudes de solicitudes recibidas / ASESORIA JURIDICA % %
X ! . ! &l marce con el fin de prevenir el dafio antijuridico y la CONTROL N N
inrerno como apoyo a la orientacién de la valores para Defensa juridica | valores del servicio publico. Esta P > 50,0% 50%
rerno con [aorie < vawores A responsabilidad patrimonial de la UPRA.
politica publica de planificacion y gestion del resultados dimension se entendera desde dos
territorio para usos agropecuarios aspectos: el primero, hacia una
adecuada operacion de la o % Avance en el
organizacién, y la segunda, 100 % Cumplimiento en la atencion de EQTLQQ%H'V Atender los procesos judiciales. cumplimientoenla | DIRECCION GENERAL / 100% so%
referente a la relacion Estado procesos judiciales atencion de procesos | ASESORIA JURIDICA ° °
Ciudadano. CONTROL udiciales.
Il
NUMero Ge
PLANEACION de MASC y judiciales
o " ESTRATEGICA Y ” R contra la UPRA
100% Cumpl\m\eplo o_portuno de decisiones CONTROL/ TODOS LOS Cumplir las decisiones de los MASC y judiciales cumplidas TODAS LAS AREAS 100% 50%
de los MASC y judiciales contra la UPRA contra la UPRA .
PROCESOS oportunamente / nimero
de decisiones y fallos en
Numero de casos de
100% Cumplimiento en el estudio de acciones PLANEACION acciones de repeticion ASESORIA JURIDICA
de repeticion por condenas patrimoniales ESTRATEGICA Y Estudiar acciones de repeticion estudiadas / Nimero de /COMITE DE 100% 50%
contra la UPRA CONTROL condenas patrimoniales CONCILIACION
contra la UPRA.
Orientar el desarrollo de 100% Cumpli " | ision d % AIVZI'!CE(QI; dl
actividades que conduzcan al logro o Cumpl ‘T‘e" o e"l‘ f revision de TODOS LOS PROCESOS | Revisar juridicamente los proyectos regulatorios | 4P "g‘e" o de f TODAS LAS AREAS 100% 50%
de los resultados institucionales y proyectos regulatorios revision Ie(prgyec 0s
a materializar las decisiones Mejorar “la calidad en la produccién de las normas, su regulatorios
4. Fortalecer la gestion institucional del talento ensu 6 impacto, la raci 6n del inventario normativo, la
humano, administrativa, financiera y de control Gestion de institucional, en el marco de los participacion y consulta publica en el proceso de
inrerno como apoyo a la orientacion de la valores para Mejora Normativa valores del servicio publico. Esta elaboracion de las normas, la ion de 50,0% 50%
politica publica de planificacion y gestion del resultados i ion se 4 desde dos i dentro de la i ion publica, al
territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una | igual que la defensa y la divulgacion del ordenamiento
adecuada operacion de la juridico”. % A o
organizacion, y la segunda, 100% Cumplimiento en la difusion d PLANEACION o I"a"ce‘e’; \ ASESORIA
referente a la relacion Estado o “";pe"r“‘eﬂlscfo,"n :S :jf‘l’:a ‘e normas ESTRATEGICA Y Difusién de normas de regulacion especifica difc:s""l‘;“’:f:o‘r’m:;e JURIDICA/SECTRETARI 100% 50%
Ciudadano. 9 P CONTROL i p A GENERAL
regulacién especifica
Adelantar las acciones en materia de la camparia No. Acciones
100% de las acciones previstas GESTION AMBIENTAL " P realizadas/No. De SECRETARIA GENERAL 100% 50%
de ahorro de Energia en la sede UPRA. N N .
acciones previstas*100
Orientar el desarrollo de
actividades que conduzcan al logro
de los resultados institucionales y
amaterializar las decisiones . —
PO " se adelantaran acciones tendientes a identificar
4. Fortalecer la gestion institucional del talento plasmadas en su planeacion y
gestion In - _ pasm: estudiar, controlar y gestionar aquelios elementos de
humano, administrativa, financiera y de control Gestion de Gestion ambiental institucional, en el marco de los |a actividad de la organizacion (actividades, insumos, Adelantar I . teria de | - No. Acciones
inrerno como apoyo a la orientacién de la valores para | para el buen usode | valores del servicio publico. Esta 9 sl 100% de las acciones previstas GESTION AMBIENTAL elantar 1as acciones en materia € 1 C8MPANA | roalizadas/No. De | SECRETARIA GENERAL 100% 50% 50,0% 50%
! con aore < valores ’ productos, entre otros) que generan cambios de ahorro de Energia en la sede UPRA N \
politica publica de planificacion y gestion del resultados recursos publicos | dimension se entenderéa desde dos " acciones previstas*100
U se ent § favorables o negativos en el entorno natural.
territorio para usos agropecuarios. aspectos: el primero, hacia una
adecuada operacion de la
organizacion, y la segunda,
referente a la relacion Estado
Ciudadano.
Adelantar las acciones en materia de gestion
deAdelantar las acciones en materia de gestion de No. Acciones
100% de las acciones previstas GESTION AMBIENTAL ) P o realizadas/No. De SECRETARIA GENERAL 100% 50%
residuos sdlidos en la sede UPRA residuos : P
o acciones previstas*100
sélidos en la sede UPRA
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Formular y actualizar Planes, Lineamientos,
Criterios e Instrumentos Nacionales para Gestion 100% 39.5%
del Territorio para Usos Agropecuarios.
i PLANIFICACION DEL
Dos (2) Documentos de Planeacién ORDENAMIENTO Documentos de DOPMT /
AGROPECUARIO Armonizar con otros instrumentos de gestion planeacion elaborados. DUESAT 100% 0%
NACIONAL -TERRITORIAL |nacional e intersectorial B ’
Conformar alianzas estratégicas para formulacion
de politicas publicas de Gestion del Territorio para 100% 435
Usos Agropecuarios.
1.1.3 Realizar el andlisis situacional y prospectiva
de los mecanismos de intervencion de los| 100% 50%
sistemas productivos
PLANIFICACION DEL Planes Operativos de
Un (1) Documento de planeacion ORDENAMIENTO DOPMT /
AGROPECUARIO Productivo Formulados DUESAT
NACIONAL -TERRITORIAL
1 Gestionar la formulacién lineamientos de|
politica y planes de accion en el fomento de los; 100% 50%
mecanismos de intervencion de los sistemas
productivos
N ; » R 1.2.1 Adelantar la Zonificacion de sistemas DOPMT 100% 54.5%
Cartografia de ZOH:!::;OH ¥ evaluacion de PLANIFICACION DEL | Productivos nacionales priorizados DUESAT ° -7
ORDI ITO Mapas de
. AGROPECUARIO elaborados
UHE'E%E:SS'OE;Z"“O";‘T; e’;;fidn POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el 28 mapas NACIONAL -TERRITORIAL [1.2.2 Adelantar la Zonificacion de  sistemas| DOPMT 100% 5%
1. Fortalecer la orientacion de la politica su désemegﬁo afinde cgnocer avance en el cumplimiento de las actividades y productivos territoriales DUESAT
publica de planificacion y gestion del territorio y peno, productos en el marco de los proyectos de la Unidad
i Seguimientoy  |de manera permanente los avances| P os ce'a
para usos agropecuarios. de 6n del enla 6n de los al ‘lgual que los planes Yy programas institucionales, 2.1.1 Realizar estudios y formular LCI de
. .. " Resultados desempefio previstos en su marco estratégico y| (°Tiendo como referenci las metas programadas y la Ordenamiento Social de la Propiedad para la DOPMT
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la . 00 eS8 aplicacion de los indicadores, para una vez analizada estion del territorio para usos agropecuarios v la | Analisis realizados 100% 24%
oorer @ oY & " institucional proyectos de inversion. cion d S g p agrope y DUESAT
politica publica de planificacion y gestion del la situacion tomar las decisiones que aseguren el o trasferencia y apoyo técnico para su
territorio para usos agropecuarios. cumplimiento de los objetivos previstos. Documentos metodologicos PLC;*F':’;F'CACI NTDOEL h Y
PROYECTO: De‘sarrol\o de»la . 7 Documentos AGROPECUARIO 2.1.2. Realizar el monitoreo, proyeccion,
Planificacion y Gestion del ?emloﬂo NACIONAL -TERRITORIAL |propuestas de regularizacioén e incentivos para el DOPMT
Rual para USOs agropecuarios en el fomento del mercado de tierras rurales y la Analisis realizados DUESAT 100% 44%
ambito Nacional. trasferencia y apoyo técnico para su
implementacion
311  Formular lneamientos, criterios e Documentos de
instrumentos técnico - juridicos lineamientos tecnicos DOPMT 100% 55%
elaborados DUESAT
Documentos de lineamientos tecnicos PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO
24 Documentos NACASROPECUARIO | |3-1:2 Asesorar i mplementacien de 1a Estategia I e o boPMT
- Teritorial para el ordenamiento y el uso eficiente 100% 42.6%
del suelo rural agropecuario. elaborados DUESAT
. y Documentos de
S Comnar e nisoordes 0% | s s | poPUT
elaborados DUESAT
agropecuario
4.1.1 Mantener la Linea Base de gestion del Documentos de DOPMT 100% 42.4%
territorio para usos agropecuarios. evaluacién elaborados DUESAT ° e
Documentos de evaluacion PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO
3 Documentos AGROPECUARIO
NACIONAL -TERRITORIAL . "
4.1.2 Realizar Seguimiento y Evaluacion a Planes
Programas y Politicas de gestion del territorio paral Documentos de DOPMT 100% 37.7%
9 y ol g Parl - evaluacion elaborados DUESAT o R
Usos agropecuarios
GESTION DE LA Desarrollar acciones de coordinacion con las
INFORMACION demas instancias de trabajo de informacion en OFICINA TIC
AGROPECUARIA productividad y precios agropecuarios.
Documentos de lineamientos tecnicos GESTION DE LA Gestionar la i onei ion de D de
1 Documento INFORMACION diferentes iniciativas de los procesos de lineamientos técnicos OFICINA TIC 100% 41.7%
AGROPECUARIA informacion sectorial elaborados
GESTION DE LA "
NrorMOON, (A smumins g s icrne ires
AGROPECUARIA
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1. Fortalecer la orientacion de la politica
publica de planificacion y gestion del territorio
para usos agropecuarios.

2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la
politica publica de planificacion y gestion del
territorio para usos agropecuario.

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional

DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la gestion
y su desempefio, a fin de conocer

de manera permanente los avances

en la consecucion de los resultados’

previstos en su marco estratégico y
proyectos de inversion.

PROYECTO: Fortalecimiento de la
gestion de informacion y sus

POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
aligual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas programadas y la
aplicacion de los indicadores, para una vez analizada
la situacion tomar las decisiones que aseguren el

ara la y
orientacion de la politica de gestion
del territorio para usos
agropecuarios en el ambito
nacional

de los objetivos previstos.

Servicio de gestion de informacion para la

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

2.1.1 Desarrollar metodologias, recoleccion,
captura, almacenamiento, andlisis y generacién de
informacién en productividad y precios
agropecuarios.

4 bases

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

2.1.2 Implementar soluciones tecnolégicas
innovadoras de manejo de informacion de
productividad y precios agropecuarios de calidad e
interoperabilidad

Base de datos

OFICINATIC

producidos

OFICINATIC

100% 40%

Servicio de analisis de informacion para la
planificacion agropecuaria

50 Analisis

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

3.1.1 Generar herramientas de procesamiento y
analisis de informacion de productividad y precios
agropecuarios.

3.1.2 Desarrollar procesos de analisis tematicos,
0 enel

desarrollo de informacion estratégica de
productividad y precios agropecuarios

3.1.3 Desarrollar conjuntos de procesos de
manejo de informacion con el uso de tecnologias
innovadoras de productividad y precios
agropecuarios

Analisis generados

OFICINATIC

100% 35.4%

40,7%

Servicio de apoyo a la gestion de
conocimiento y comunicaciones

10 eventos

TODOS LOS PROCESOS

4.1.1 Desarrollar la definicion e implementacion de
la estrategia sobre divulgacion, uso y apropiacion
de los productos y servicios de informacion
sectorial

4.1.2 Adelantar el seguimiento y evaluacion en el
uso y apropiacion de la informacion

Eventos realizad

OFICINATIC

100% 45%

Documentos de planeacion

1 Documento

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

1.1.1. Ejecutar ejercicios de Arquitectura
Empresarial que incentiven el desarrollo de
proyectos que articulen la visién de negocio con
las soluciones de TI.

D de

1.1.2. Mantener un esquema de gestion y control
sobre la arquitectura empresarial y la ruta de
transformacion definida

planeacion elaborados

OFICINATIC

100% 45%

Servicio de gestion de informacion para la
planificacion agropecuaria

20 bases

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

2.1.1. Implementar acciones encaminadas a
mejorar la gestion de la informacion

2.1.2. Optimizar la implementacion de politicas y
modelos de datos en fuentes Unicas y oficiales

2.1.3. Aplicar soluciones innovadoras de Tl en la
gestin de la informacién

Base de datos
producidos

OFICINATIC

100% 43.3%

Servicio de analisis de informacién para la
planificacién agropecuaria

800 analisis generados

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

3.1.1. Implementar metodologias, estandares y
i acordes a los imi de
analisis de informacion.

3.1.2. Preparar los conjuntos de datos que
soportan los procesos de andlisis de informacion
para su posterior procesamiento

3.1.3. Aplicar técnicas innovadoras de Tl en el
andlisis de informacion

Analisis generados

OFICINATIC

100% 40%

Servicio de informacion para la planificaciéon
agropecuaria

20 Usuarios del sistema

GESTION DE LA
INFORMACION
AGROPECUARIA

4.1.1. Optimizar la arquitectura de sistemas de
informacién con la visién sectorial

4.1.2.

innovadoras de manejo de informacion, con
atributos  de calidad e interoperabilidad
(escalabilidad, ~ seguridad,  confiabilidad  y
articulacion de sistemas informacion)

4.1.3. Realizar la actualizacién y mantenimiento de|
los sistemas de informacién que soportan la
planificacion rural
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Usuarios del sistema

OFICINATIC

100% 41.7%

40,7%




- uora copico PEC-FT-003
’ll»‘ o R —— FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
FRSRE—S FECHA 19/09/2019
14.AVANCE 16.
2. DIMENSION 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDAD DE | 12. AVANCE 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
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111 poner en iento las
7 dimensiones del MIPG Il
Servicio de implementacion del sistema de
jestion PLANEACION Sistema de Gestion ASESORIA DE 100% 40%
ESTRATEGICA implementado PLANEACION ° i
0.25 del servicio
1.1.2 Realizar seguimiento para evaluar el grado
de avance en la implementacién y mejora del
MIPG Il
DIMENSION: Promover en la
Unidad, el seguimiento a la gestion
¥ su desempefio, a fin de conocer | b irycA; abtener informacion oportuna sobre el 211  Implementar Sistema de Gestién
. - de manera permanente los avances ntor Iné
1. Fortalecer la orientacion de la politica en la consecucion de os resultados. avance en el cumplimiento de las actividades y Documental
publica de planificacion y gestion del territorio Seguimiento y revistos en su marco estratégico productos en el marco de los proyectos de la Unidad ) " y "
para usos i de ondel (DI o veraion Y| aligual que los planes y. programas institucionales, Sexvicia de Gestion Documental Sistema de gestion . .
Resultados desempefio proy - teniendo como referencia las metas programadas y la . GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL 100% 45%
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la institucional : - aplicacién de los indicadores, para una vez analizada 0.25 del servicio implementado
. . . PROYECTO: Fortalecimiento de la P o " . "
politica publica de planificacion y gestion del ca ac\&ad de desarrollo la situacion tomar las decisiones que aseguren el 2.1.2 Adoptar los lineamientos de gestion de
territorio para usos agropecuario. . cam cumplimiento de los objetivos previstos. y 6 en el
institucional de la UPRA para la marco de la arquitectura de TI
gestion del territorio rural en el
ambito nacional
Servicio de informacion implementados GESTION DEL 3.2.2 Desarrollar el dominio de sistemas de| Sistemas de informacion
CONOCIMIENTO Y informacion acorde con el marco de referencia de| implementados. OFICINATIC 100% 4%
0.25 del servicio COMUNICACIONES arquitectura Tl P
Servicios tecnologicos GESTION DEL 3.3.1 Gestionar la seguridad de la informacién y el| Indice de capacidad en
c jominio de servicios tecnologicos acorde con el a prestacion de b 52%
0.25 semc?og CONOCIMIENTO Y dominio d i 6 d | [ ion d OFICINATIC 100% 2%
; COMUNICACIONES marco de referencia de arquitectura Tl servicios de tecnologia
4.1.1 Disefiar e implementar la estrategia de|
gestion del conocimiento
Servicio de educacion informal para la gestion GESTION DEL
administrativa CONOCIMIENTOY ~ |41-2 Transferir el conocimiento a través de| personas capacitadas OFICINA TIC 100% 24.3%
; COMUNICACIONES ~ |canales
67 personas capacitadas
4.1.3 Desarrollar y participar en espacios de|
ia, io ion de los
productos UPRA
GESTION DEL No. de informes de
Un (1) Informe de actualizacion contenidos del CONOCIMIENTO Y Actualizacion de los contenidos del sitio Web| actualizacion realizadas / ASESORIA DE 100% 50%
sitio Web UPRA UPRA No. actualizaciones COMUNICACIONES ? N
COMUNICACIONES .
programadas) * 100
No. de divulgacion de
GESTION DEL informacién institucional
. R 1 informe de divulgacion de informacion CONOCIMIENTO Y Generacion y divulgacion de  informacion realizadas / No. ASESORIA DE 100% 50%
Permitir un adecuado flujo de institucional por redes sociales institucional a través de las redes sociales UPRA divulgacion de COMUNICACIONES ° °
informacion a través de canales de COMUNICACIONES informacion institucional
comunicacion acordes con las programadas) * 100
capacidades organizacionales y
. con lo previsto en la Ley de o i
) , Politica de Transparencia y Acceso a la , , , , " Informe monitoreo respuestas con criterios de| (- monitoreos SECRETARIA GENERAL
3. Fortalecer la gestin de informacion Transparencia, formaciin. Por tanto Divulgar activamente, la informacion sobre la gestion 4 informes (100%) ATENCION AL CIUDADANO | calidad de tiempo, suficiencia, disponible de las ]feﬂllzadﬂs/ Nd ) / ATENCION AL 100% 0%
i i6 imi - i i i i g " monitoreos requeridos) *
y la gestion del ny accesoala informacion como los dosumantos | 4€ 18 Unidad con calidad, cantidad y oportunidad. PQRSD. 1o CIUDADANO 50.0% 50.0%
parala C informacién puiblica y
agropecuaria lucha contrala | 9U8 12 soportan sean gestionados
corrupcion oportunamente para facilitar la (N° documentos
operacion de la Unidad, el R . .
desarrollo de sus funciones, la 1 matriz d;_act@llz:clonv del esquema de GESTION DOCUMENTAL Axf:(ual\zzf\on del esquema de publicacion de| e|adboradost/ No. CO):ASEI\?I((]:':I(/‘_TISSES 100% 100%
seguridad y proteccion de datos y publicacién de informacion informacion locumentos
garantizar la trazabilidad de la programados) * 100
gestion.
GESTION DEL Desarrollar las actividades para el uso y| .. .
1 Actividad CONOCIMIENTOY  |apropiacién con enfoque _diferencial de los| a°”v;d)a,d1?g"zad°s ! CO):ASEI\?I((]J':I(?ISSES 100% 100%
COMUNICACIONES contenidos de la nueva pagina web de la UPRA
No. de Talleres
: P, " " SECRETARIA GENERAL
1 taller (100%) ATENCION AL CIUDADANO Realizar un taller de Socializacién para la atencion| Realizados / No. De. / ATENCION AL 100% 0%
de PQRSD en el marco del SEA. Talleres Programas)
CIUDADANO
los planes en el
PINAR (aplicar el proceso de organizacion el
archivo centralizado de gestion para las éreas de| N° de planes, SECRETARIA
100% de las accones previstas en el PINAR | GESTION DOCUMENTAL [la UPRA, el cual permite la / No de L/ GESTION 100% 50%
conservacion de los documentos en soporte| planes programados * DOCUMENTAL
tradicional y de aquellos que son digitalizados paral 100
la gestion y tramite en el SEA)
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