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1 OBJETNO ESTRATEGICO PGy | 3 POLTICAMPG Y10 DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO. 6 META (5) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8 ACTIVDADES 9 INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI% | ~ SEMESTREI  SEMESTREN% ~ SEMESTREN | ASUMULADO
GESTION DE LA Desarrollar acciones de coordinacion con las
OFICINATIC
Documentos de neamientos tecnicos
GESTION DE LA Gestionar la integracion e implementacion de- Documentos de.
dif L OFICINA TIC 100% 417% 59.3%
1 Documento
jocument AGROPECUARIA informacion sectorial elaborados.
GESTION DE LA
Adetrtar panes oremATIC
2.1.1 Desarroler metodologas, ecoleccion.
GESTION DE LA captura, almacenamiento, anlisis y generacion
OFICINATIC
Senicio de gestion de nformacionparala | AGROPECUARIA | agropectarios
Plnficacion agropecuaria Base de datos
producidos 100% 0% oo
Abases .
GESTION DE LA 2.1.2 Implementar soluciones tecnolbgicas
o OFICINATIC
& teroperabidad
3.1.1 Generar herramientas de procesamierto y
andisis de informacion de roduciidadsy precios
agropecuarios
Secode s de UGS | Geomioupe Ly |32 Desarolr poceses d an emitos i N
conémicos, OFICINATIC 100 4% 646%
50 Anaisis productdad y precios agropecuarios
DIMENSION: Promover en
Undad, el seguimierto a a gesion
yaugeseenainde coer 513 Desarotr oo e roosos oo
e nformacion con el uso e tecnologias
POLITICA: ober
na consecucion mmm e poticndady s
:e;ﬁf:js ;‘J;Sg‘e‘fs‘: "setoe || avance en el cumpimieno de s acidades y agror o o
Fortalecer la orientacion de i poltica Sequimento g ehar©. | prodiuctos en el marco de s proyectos de la Uridad 414% 53.2% 945%
v doplrfcacony gesion oo | conacnge | SUIETSY ot e e e s nconis
para usos agropecuarios. desemperio -;::::;CZ:‘T‘:; oo mewas hara tna ver a i 4.1.1 Desarrolar la definicion e implementacion de |
instit imie " indicadares, par 'z anal; la estrategia sobre divuigacion, uso y apropiacion
2. Mejorar el seguimiento y evaluacion de la. situcional PROYECTO: Fortalecimiento de | ™. i,acign tomar las decisiones que aseguren el 0 o ¥ apon
o ol sguiierioy vaacin ela de s producos y servicos de formacion
P e o s oo oo nologias para la panifcaciony Sectorial
orentacion de i poltica d gestion ToDOS L Eventos realzacos oFICINATIC 1005% a5 s
delteroro para
agropecuarios en el ambito 10 eventos
nacional 2 Adelantar o sequimierto y evaluacion en el
oy aomacin e a normacn
Excutar fercicios de Arautectura
Empresarial cue nceniven el desarolo de
proyectos que arculen a vsion de negocio con
Documentos de planeacion GESTION DE LA las soliciones de T1. Jocumentos de
INFORMACION \aneacion elaborados OFICINA TIC 100% 45% 55%
1 Documento AGROPECUARIA o
112 Manererunesqerad gestiny cove
Sobre a rquitectura empresaraly i
ransformacion defica
211, implementar acciones encaminadas a
meforar i gesién de  nformacién
Senicio de gestion de informacion para a CESTION DE LA .
212 Opimizar o e e e OFICINATIC 1005 B s67%
20bases
3. Aplicar soluciones innovadoras de Tl en la
esion e a rmacen
14 I naiogs, esarares
¥as acordes a os requerimientos de
ankissde iommacin.
Senicio de anass de informacien para
par (GESTION DE LA 3.1.2. Preparar los conjuntos de datos que
i OFICINATIC 1005 0% o5

800 analss generados.

AGROPECUARIA

para su posterior procesamiento

3.1:3. Apicar tcnicas innovadoras de Tien el
andisis de informacion
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2. DMENSION 4.0BJETIVO DE LADMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1 /O 10.NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE | 12.AVANCE | 13. PROMEDIO = 14AVANCE 15, PROMEDIO 0
1 OBJETNO ESTRATEGICO pGu | 3 POLTCAMPGI Y10 DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO. 6 META (5) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8 ACTIVDADES 9 INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI% |  SEMESTREI  SEMESTRENG ~ SEMESTREN | ASUMULADO
4.1, Optimizara arquicctura e sistemas de
nformacion con a vison sectoril
Servicio de informacion paraa planficacion 12, impementar solciones _tecnogcas,
oropeci GESTIONDELA [ iovadorss de maneo o lormacion. <
INFORMACION | iovederas, e mane e lign| Usuaros delsistema OFICINATIC 1005 a7 3%
20 Usuarios del sistema. AGROPECUARIA (escalabiidad,  seguridad, nfiabikdad
anicuacien de sistemas nformacién)
413 Reatar i ccuaiasny mamenimens de
temas de inormacién que soporan
Sanicaconrul
1.1 Implmentar y porer en funcionamieto as 7
mensiones cel PG I
Senicio de inpemertacion del sstera do
geston PLANEACION Sistemade Geston | ASESORIADE
ESTRATEGICA implementado PLANEACION 100%, 403% 50.7%
025 delserviio
112 Reater seiniero para vl el
de avance la implementacion y menra de\
PG I
DIMENSION: Promover en la
Uridad, l sequimierto a a geston
Vsu desempeio  fin de conocer
de manera poLITIcA 211 mpementar  Sistema  de  Gestn)
rtalecer f orienacién de l poic vidades y Documerial
Whﬂca de Dhmlu:amn 'y gestion del Lemlnuu ‘Seguimiento y Unidad
Uus0s agropecuarios. Evaluacion de ‘evaluacion del Sistema de gestion
desempefio inversion. teniendo como referencia las metas programadas y la. GESTION documental SECRETARIA GENERAL 00% <% 5%
2. Mejorar e\segmmwemﬁyeva\uacmnde\a institucional aphcacion de los indicadores, para una vez analizada 0.25 del servicio implemertado
politica pablica de planificacion y gestion del PROYECTO: el 212 Adnuar los lineamientos de  gestion
terori para usos agropecuario ocumonos”y ‘podens oechanios on &
instucionalce s UPRA para i marco de a arquiectra de T1
geston del tertorio rural en el
nacional
Senicio de formacion impiementados GESTIONDEL 322 Desarolar el dominio de. sistemas de|
CONOCIMIENTO Y | iomacionacode con ol mtco G efrenc de| SSTS8 8 MOMTacen) o cya i 1005 - oo
0.25 del servicio 'COMUNICACIONES arquitectura TI ot
GESTIONDEL 331 Gestionar a sequridad de a formacicn y e Incice de capacidad en
senvos tecnoogeos CONOGIMIENTO Y | doriio g s tscnolbgcos acorde con o Ia resiaoin oo oriemaTc 100 % e
n i
411 Disefar ¢ implemertar la_estategia de|
gesién del conocimento
GesTIoN DEL
adminsiativa CONOCIMENTOY |12 Transfe e conocimiento & taves de| pronas capaciadas | OFICINATIC 1005% 203 7%
67 personas capacitadas COMUNICACIONES
413 Desarolar y partcipar en espacios de|
varsieencia, eneacn y apropacen e 05
producios UPR
0. de iformes de
Un(1) GESTION DEL Actualizacion de los contenidos del sitio Web| acmahzacmmealmdas ASESORIA DE 100% 50% 50%
delsilo Web UPRA UPRA walzacones | COMUNICACIONES
COMUNICACIONES o actayiaciones
No. de dwlgacion do
" )
SN DEL informacion insttucionl
1 Generacion y dwigacion de_informacion|  reaizacas /N ASESORIA DE
Permir un adecuado fljo de sociales Y e lles UPR/ divuigacion de 'COMUNICACIONES 100% 0% 0%
omacnavaes e canaes de informacioninsttucional
acordes con v
vogramadas) * 100
capacidades organizacionales y pro d
con'o previto enla Ley
Poltca de e Informe monitoreo respuestas con criterios de | o~ [ronioreos 'SECRETARIA GENERAL
Foraeragesion e mormacn Transparencia, | T"ansParentiay Acceso 8 | pgar acivamente, a nformacion sobe la gesion 4 informes (1005%) ATENCION AL o o e ool | reakzados [ TR AL 100 o o
ormacion, Por o ATENCIONAL | caldad de tempo, sufciencia, dsponie e fas| € ’
agopecuariay  gestn del conocimientoy | nomaciony | accesoala | IMOmacion Porianoi | Zoly Unigad con casdad, canidad y oportnidad monioreos requeridos) || AICNCIONN w0 o o
comincasones paai pLanmcamcn ral | Comunicacion | nformacion pibica.y | MO . *100 : : :
R6nPIICAY | que asoporian sean gesionados
agropect comupcion oportunamente para faciltar la
" e R e Actatzacon ce ®o mbicacion do|  abrados 1N ASESORIADE
e e uaizacien del esquema de. pubicacion elborados | No.
sequridady proteccion de datos y publicacion e informacion GESTION informacion ‘documentos COMUNICACIONES 100% 100% o
ez i e programados) * 100
sion.
GESTIONDEL | Desarolar ks acividades para el uso y| (.
Py CONGGMENTOY | anopadon oo ‘o il deog O s | ASCSOMADE | g 1o o
Tateres 'SECRETARIA GENERAL
L ar 10059 ATENCIONAL | ez unalr o Soitzaion para mancn| Raleados o De | €A S o0 e o
CIUDADANO | de PQRSD en'l marco ce Takres Proganas* |GGG

31 de Enero de 2024




o e
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
reom E
1
2 oenson 4 OBJETNODELADNENSION 5. OBJETNO DE LA POLITICA MPG 110 10.NOVBREDEL AREA 11 UNDADDE 12 AVANCE | 13 PRONEDIO | LUAVANCE | 16.PROVEDIO
1OBIETWOESTRATEGIC oy | SPoLTeAMpGY 4 OREE ot ESPEGICO DEL PROYECTO  META (5)DEL PRODUCTO 7.pRoceso 8.ACTVDADES SmDeADOR Sl " NEDDA | SENESTRE|%| SEVESTREI  SEUESTREN® Sewestnen | ACUNULADO
nemenar o> pares. conerotics
oI ot o oo s avgmizacion o
i e o oo e | 1 dopre
s povas | Gesrion Ul it ‘it aieciada| Inemenatng Node | GENERAIGESTON | 100% son so%
Conenadon e ‘bs. e en-sopoe | pores poganedes A
etcorty e adetos ao som Saaonios v %
sy i en 198
i s ragores s
ot natocado o de 7D camnar con . mpmenacin 9| v doprogranas
Wormacina tavs e canaks do caclon gt o e o resganas oo | e, 4D
acort GESTION en el plan de conservacion documental y plan de|  /No de ramas ‘GENERAL/ GESTION 100% 50% 50%
Comciazos axpniacoraesy e g i on o oy de | osanacos SePeD A
Sonb ok e socamenia (5GD) Skt b e y il
Tarspasacay ecssoan o o)
ogmacn. Fo o
.
. Foracer i et el o omactn o e
rars st (e 9o 080! omasiony s sttt | tcess s o i & eori R - - e o
polica pibica de panficacny gesten ce | o o e reaizadas |
oo ara usos agopecs oy poeccion e Gy prlmon ™o | cesmon S conla T verson 132 Node ceNERAUGESTION | 100 son so
vt azabid e o apicaciones
e
ot ot G Proganacas
e ok
se genera e Ejecuar las acividades de transferencias| N* de actividades de
enidad, tanto entre dependencias des de pimarias, segin cronograma_establecido por| tansferencia primaria
como frente a los grupos de valor, mpleerto de s act GESTION Gestin  Documenial - ngeneriando adelantadas [Node | GENERAL/GESTION 100% 50% s0%
ot rmatividad emitida por el AGN, Ia TRD y las actividades NTAL
1004 desarotado os enar s accres cocamadas 12 B o sccnnes
rocesos e cesnonoocwenra, Tt 0 b st e b Gonin IS, | G EEIA |, son so%
e Do acoomes mogamadas | DOCUMENTAL
o
ormacto v e canks o
ot oo
oy
g
oo rsing i omecon Foarola_ | meprar s secouaas 8 a gssvonspanescen N . e
apoperitiay i psion G onmeimentoy | omacony | rformacn | Momscncor . CGESTIONDEL | tomo o partcipacion el UPRAGnla osa aererados. 1 ey o camc oo o - - - oo
municaci va la planiicacion rur municacion 2 que a soportan informes. ! i v Agrculur e i
oo B e | Conmacon | G | T | it s e o o COMUNCACIONES | Esadstea Schoralcl Secor Agcutua | lormes. pogramados)
e
h les, herramienta de

n. Por su parte
comumcacién hace pot

de las actuaciones del Estado.
vl dﬂundvr
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. 16.
2 DMENSION . 4.0BJETVO DE LADMENSION 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1Y/0 10.NOMBRE DEL AREA 11.UNDADDE | 12.AVANCE | 13. PROMEDIO  14AVANCE | 15.PROMEDIO
1. 0BJETVO ESTRATEGICO MpGy | 3POLTICAMPGH Y10 DEL PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO © META (5) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8 ACTVIDADES 9 INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI% |  SEMESTREI  SEMESTRENG ~ SEMESTREN | ASUMULADO
Porerciar et s senidores
piblicos la capacidad de apender
k¥ I
meprar ol quo exste. a parirde 8 | ' armacion,experiencias extornas o ntermas o Actvidades
3. Foskecer la gesion ceiformacion| bisqueca codcaion, | %2121 o omas o e No Actvidad
3 Forakcer la geston de OGN | o o Gostn el basadas en a dentfcacion,a erconexiony ol L0 Ecuciondelas actviades GESTIONDEL | Ejecutar las actvicades previstas en ol Plan do|  ciecutadas /No de e
gropecuaria y a gesién del conacimierto ¥ iusion 15| ol delsaber nsttcionalpopicando eluso y o CONGCIMENTOY | Accién de Gestin el conocimieno para | acidades | o SECRETARIA |1 1opp, 0% 400% oo 00% 100%
comunicaciones para la paniicacion rural| Lol S novacion experioncias ndidualos ¥ | uropiaciin e os rocuctosy seniios generados progranadas COMUNICACIONES | vigencia 2023 programadas para
agropecuaria colctias deltalento humano ds rogamacas par
Unidad,para converitas en .
Conoaimiento de comin
entendimientoy it para
realzacion d s actidades.
No derequerimientos
EVALUACION imentos legae: No
©0) derequerimienios | CONTROLINTERNO | 100% 5% A
programados 100
No de asesorias
EVALUACION ’ reaizadas No de ASESORIA DE
Promover ol mejorarmiento continuo Realzar asesorias (5 anaas N0 e | conAE o | 100% a0% 20
e 15 onicades,a raves do 0o
4. Fortalecer i geston nstiucional del e accions, métodos y omover ol meoramsento coninus de s entdades
Humano, administatva, inancieray de oriro procedimirtos de contalyde | © | meforamento coinuo de s enidades. }
e como aoyoa A orenacondela | Corrlmermo | Contolmerno acoa | SUas deaceons mtodos yprocedneros do . Nosowduwras | s samo o
isca pablca de panficaciony geston dl mocanismos para a revencion . i :
posca bl panfcaciny e s prala prevenciny e o e 100% Reatzar auditorias de Gestion (5) e N e | Conmo ooy | 100% 2% 8%
100
No de seguimierios.
EVALUACION reaizados Node ASESORIA DE
Reatzar acciones (13) pron Al It W I 2% %
programados 100
No de actvidades
EVALUACION
1005 actvicades de Geston de procesos Reatzar 25| eeaas o copsesommoE | 100 a5 2%
programadas *100
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2023 18. Version formuiacion plan de 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION SEMESTRE | XD sEmESTREN
accion -
6 5 5 Emiro José Diaz Leal 2 5 6 Emiro José g N
17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION a 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
Asesor de Planeacion

17.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacion del plan de accion

Asesor de Planeacion

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Carlos Lopez Gomez
Secretario General

Dora Inés Rey
Director(a) de
Ordenamiento de la
propiedad y mercado de
tierras

Alexander Rodriguez
Romero

Director de Uso Eficiente
del suelo y adecuacion de
tierras

Luz Mery Gémez
Contreras
Jefe de Oficina de
Tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Carlos Lopez Gomez
Secretario General

Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras.

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Alexander Rodriguez Romero 7 ’
Director de Uso Eficiente del sueloy
adecuacion de tierras

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacion y comunicaciones

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba 0

del plan de acci6n

19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

19.6 Nombre y Firma de quien aprueba

del plan de accion

Unidad de

On .

Claudia Liliana Cortes
Directora General

de Tierras Rurales, de Tierras y Usos

UPRA

~
Wome il Lny 7

DoralnésRey
Directora General (E)
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA
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