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Ejecer desde ol drea de Talerko Humano. un 1o
paral
) i obhkegpeliagh kLo vt
G';""" E:H"l“ﬁa"’“" con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al 100 817 183 183 100
slert o cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los
y a responder las demandas de los|
ciudadanos.
8. Consoldar la gestion del talento humano Sediontes ol sviur pines e
e permita generar una cuitura desaifolo v elio) de GESTION DEL SECRETARIA GENERAL
Qe permta 9o é Talento Humano estratégicas de la Unidad, promcmendo ia TALENTO 100%
organizacional de alto nivel técnicoy X peestlog kit boreid / TALENTO HUMANO
cientifico. gt cionesY | Los servidores Publicos mantengan Ia conerencia en
oropeig senidorea pcOs.  loieritn & lu manifestaciones y las actuaciones,
, frente a los _— % de Avance enla
Integridad | opemm por la prestacion eficiente del servicio 100% de la sensibilizacion Sensibiizacion codigo de integridad UPRA e 40 40 0 40 80
pubiico, la calidad en la planeacion e implementacion| ‘actiidad programeds
de las politicas publicas que mejoren la calidad de|
Vida de cada uno de ellos.
Realizar andlisis de capacidad _institucional
No de anaisis
100 % del documento de andisis de FODA (Redes de conocimiento, percepciin 08| . yuphccadog f/No/de
capacidad institucional FODA 0Upos da. valor , capaciiades de tecnologias .| . gags, mados a B &
capacidad de los servidores piblicos . mapa de| 2"9V% PrOOTAMAC
procesos)
Orientar a las entidades publicas a definir los. m“"“l N’g :
Definic 1a ruts estatégica que guiard fa geston| S5SN8 de actuacién en cumplimiento de sul100 % del documento bases del Plan Elaborar documento bases del plan Estratégico i - %
el objeto misional y funciones alineado con el marco de | Estratégico de la UPRA de la UPRA docp
) . institucional, con miras a garantizar los derechos, i / ;s > programados a elaborar
7. Fortalecer la gestin institucional, para a | Direccionamiento %% a5 politicas nacionales en especial el Plan Nacional P -
Scer sigestion 4 satisfacer los requerimientos de los usuarios PLANEACION 100 ASESORIA
eficiencia administrativa y financiera de fa y e et 0 asanrob o Pl Sectorial y el ik, NOTEEPETTRE | pLANEAGION 100% 50 50 100
1 * 3 [ iz
R Pianeacion fortalecer Ia confianza en los servicios y fines del[ SSPectivo Plan de Accién Institucional. Con ello se| 0. 4o 1ag  apiicaciones de bateria de| Realizar Cuatro (4) Aplicaciones de bateria de| reizadas/Node
oy tiene una alineacion en su actuacion y la coherencia i aplicaciones 50 50
con los principios de autonomia, coordinacion, |indicadores Wdicadores programadas a realizar
consistencia, prioridad del gasto piblico y eficiencia el bl
100% de aplicaciones del indicador Realizar doce (12) aplicaciones del Indicador| "e@lizadas / No de
SINERGIA [SINERGIA Spicaciones 29 cd
programadas a realizar
100
N e Formular el Plan de Anticorrupcion y de Atencién| Plan formulado / Plan ito 5
PM“’C" VP s al Ciudadano programado *100
" Acuerdos de gestion
PLANEACION formulado / Acuerdos ASESORIA DE
100% Acuerdo de Gestion ot |Formutar Acuerdo de Gestion et foratl  BANEAGION 100 0
*100
i Proyecto formulado /
100% Anteproyecto de presupuesto vigencia| PLANEACION ASESORIA DE
Gty ESTRATEGICA. |Formula Anleproyecto de resupuesto 2018 | Proyectos programado AN 100 0
No de proyectos
Definic la ruta estratégica que guiard la el escenario mas ajustado a las PLANEACION formulados / No de ASESORIA DE
T — S g [imsti con miras 2 arantzar s gerechas, do ‘gesto ds | Usidad frente @ lps| 0P PIONEGIcs deimarsioniformuisdon | eotpatEIcA [FOMUErOScios de inverein 2016:2020 proyectos programados PLANEACION 109 9
foe Sestis satisfacer los de del marco de Gasto de “100
1
efcnca adminstaiva y rancieradela | Esategeoy |efiiencis ce gaslo pUIco ' s et Uriae, < )RR e seglipe Ve e 100% ) 83 00
onc ogramac fortalecer la confianza en los servicios y fines del|adscritas y vinculadas , de tal manera que la Desagregacion SIIF
Eatado plandacionsee: Visble'y sostervi GESTION ] ) realizada/ Node | SECRETARIA GENERAL
100% Desagregacidn SIIF FINANCIERA | Realizar desagregacion del presupuesto en SIF | - yoqz5cegacion SIIF | FINANCIERA 00 o
programada® 100
N No de programaciones
GESTION  [Realizar la programacién de PAC requerido realizadas / Node | SECRETARIA GENERAL
T00%: EYRORMACIonss dERAG FINANCIERA programaciones / FINANCIERA 2 59
programadas*100
100% Plan Anual de Adquisiciones vigencia|  TODOSLOS  |Realizar la formulacion del Plan Anual de| PAAformalzado /| 1oc ) oo aneas i 5
2018 formalizado PROCESOS | Adauisiciones PAA vigencia 2018 PAA programado * 100
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g No de informes
Jo0Rdlr TR Elaborar 12 Informes de Ejecucidn Presupuestal | s
Ieislilns UPRA 2018 (incluye ejecucién de PACy |, rea12ados 50 50
eepussn ejecucion de la reserva omes e hados
SESTION SECRETARIA
FINANCIERA GENERAL/
FINANCIERA
No de informes
realizados / No de
100% Informes contables Elsborar Informes contables UPRA2018 | #8008 B0 0 50 50
*100
Oriarkir o GeTONG O% SHIBI0NS G 100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestion Ejecucion Acuerdo de gesién Funsonamient | % Cumpliario de G5 st
conduzcan al logro  de los resultados | Obligaciones o Gesticr
y a i dor do manen cpodune y_ éptive ks
7. Fortalecer la gestion institucional, para Ia én de Valores | G€8ton presupuestal y | plasmadas en su planeacion en
eficiencia adminstrativa y financiera de la | SS9 eficiencia del gasto publico | marco de los valores del servicio publico. Esta|utiizando de e foaae. ¢l apmno estatal, 100% 508 466 974
UPRA Ll S (ejecucion) dimension se entendera desde dos aspectos: el especial de sus recursos financieros
primero, hacia una adecuada operacion de la|logro de resuitados.
organizacién, y la segunda, referente a la relacién .
" § TODOS LOS Ejecucién Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de
stado Ciudada b
E o 100% Cumplimiento Acuerdo de Gestion | prOCESOS. poslahrtisn miettoge | Topas Las areas 56 623
. Ejecucin Acuerdo de Gestin UPRA % Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestion piasiedisden Feddiprapben: 389 58,75
Cumplimiento 100% Plan Anual de GESTION Realizar la contratacién correspondiente acorde | szmnm;‘“ SECRETARIA GENERAL * 43
Adquisiciones CONTRACTUAL |  con el PAA de la unidad (Compromisos ) i /CONTRATACION d
Adauisiciones
% Avance enfa
100% Acumkzacion dellenualios GESTIONDEL |, isizar @ Manual de funciones y| , Acalizaciondel e cperapia GENERAL
funciones y competencias laborales de a TALENTO [ s ek Uiided Manual de funciones y | 7 ZRETERV OLREE 100 0
Unidad HUMANO competencias laborales
de la Unidad
Orientar el desarrolio de actividades que,
conduzean al o, de. op rekads Realizar andlisis y propuesta integral de una|
fas Definic de manera clara cudles son las actiidades y| 100 o Avance andliis y pr nueva operacion por procesos en el marco del| % Avance andlisis y - o
7. Fortalecer la gestion institucional, para la 6 de Valores: Fortalecimiento plasmadas en m phneaclén institucional, en el|recursos a realizar para atender las necesidades y| nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| a
efciencia administrativa y firanciera dela | 500" e ¥ organizacionaly  |marco de los valores del servicio publico. Esta|requerimientos de los usuarios préximos y finales, al MIPGII del Decreto 1499 de 2017 100% 75 2 100
UPRA pararesuitados | irpiificacion de procesos [dimension se entendera desde dos aspectos: eligual que las relaciones interas que se
primero, hacia una adecuada operacion de la|para ello.
organizacion, y la segunda, referente a la relacion PLANEACION  [Realizar actualizacién y mantenimiento de fa| o o0 o
Estado Ciudadano. 100 % Avance en la actualizacién y ESTRATEGICA /| documentacién del Sistema de Gestien Integradol 2/ 022,50 % ASESORIA DE % 5
mantenimiento del SGI GESTIONDE [de la UPRA, como resultado de la nueval SCH81Zcon ¥ |pLANEACION / OFICINA
INFORMACION Y [operacién por procesos. TIC
CONOCIMIENTO
Disponer de los manuales de usuario de los Ncr”,""“’,““”/
100 % Avance disposicion de Manuales de procadiertos sutomatizados de la UPRA, con o farmalkeados
No de procesos ylo 50 50
Usuario miras a responder por la gobernabilidad de la|
documentacion del SGI procedennics
4 automatizados *100
- -
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Pmemarunapruwuuahmanccm para
el desarrollo de iniciativas de mejora con las mﬁnu reoznday/
100% desarrollo de la propuesta partes interesadas (Sistema Nacional de servicio 0 100
al ciudadano) en el Comité insttucional de| PrO9"aMm3ras 2 realzar
Gestion al desemperio.
- Camparas realizada/
Realizar una Campafia de sensibilizacion para el
100% de la campafia de sensibilizacién Tl atetodurs Camparia progracece 100 0
Nodefnducciones y
Oriertic ‘o desaroio: de actividades qua| - _ Realizar una Induccion y reinducion en el tema| N e
3 logro de los 100% de la induccién y reinduccién Servicio al ciudadano,/ presentacion Video| "% nd'“‘“ 0 [
y & lns servicio al ciudadano picricarindld
6. Difundir la gestién, productos y servicios plasmadas en su planeacion institucional, en el| Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus COMUNICACION Y .
Gestion de valores programadas *100 ASESORIA DE
con criterios de i Servicio al ciudadano |marco de los valores del servicio publico. Esta|derechos, mediante los servicios de la entidad, y DIVULGACION GOMUNIEASICNES: 100% 50 333 833
para la participacion y servicio al ciudadano. | P dimension se entenderd desde dos aspectos: el|través de los distintos canales. ESTRATEGICA
P, ::‘" i u‘“mc““:m iy I;"“' 4o ‘W Realizar una revision y actualizacién de procesos| 100% de la revision y
OfpANERcin, ¥ 18/6egunce; Lo 100% de revisién y actualizacion frente al Modelo integrado de Planeacion y|  actualizacion de 50 50
st Chudndine Gestion V2 procesos
Carta actualizada /
100% actualizacion Actualizar Ia carta de trato digno al ciudadano. | Carta programada a 100 °
actualizar *100
” " Encuestas realizada /
Realizar una encuesta de satisfaccion usuarios|
100% de la encuesta ok da prodclos prioados Encissias programada 50 50
% de avance en la
100% disposicién de datos abiertos | COMUNIGACION Y “D ol L4 "‘;“ et UPRA @ través| icoosicion de datos 50 50
DIVULGACION abiertos.
ESTRATEGICA / ASESORIADE
COMUNICACIONES /
SESTION DE OFICINA TIC
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO |Realizar Informe de seguimiento del estado de 13| o, 4o avance en'la
100% de la actualizacion de la informacion informacién publicada conforme a la Ley de
actualizacion de 50 50
institucional Transparencia acuerdo a esquema de i
publicacién de la Unidad
Real - " No de monitoreos SECRETARIA
. GESTION ealizar mom!nfeo a blvfespueﬂavt ccon criterios reaiiz /' No de
100% de los monitoreos al afo DOGUMENTAL |de calidad ( tiempo, suficiencia, disponible) con m““m L GENERAL/ ATENCION 50 50
el instrumento PQRSD (1 Trimestral, 4 al afio) ol AL CIUDADANO
Orientar el desarrolio de actividades que| progr
pondiecen "y gl f" 58 '“‘."?‘“““ Acercar el Estado al ciudadano haciendo visible Ia W———
i6n publica buscando ipacion de
6. Difundir la gestion, productos y servicios | = s de valores Politica de i€ el ?':‘m,::n,,:ﬂ iatoms: d:":e'c": wmpt” r\::p::cm 2 DIVULGACION |Actualizar y publicar el listado activos de| % de Avanceen la ASESORIA DE
con criterios de M Ciudadana en la Gestion |marco de los v-bm del servicio publico. Em s ion pabli 108 tram 100% actualizado y publicado de activos de | ESTRATEGICA/ |informacion con su documento de esquema de actualizacién y 100% 357 643 100
para la participacién y servicio al ciudadano, | P resutados Piblica dimension se entenders desde dos aspectos: el!® Normacion publica, a los tramites y servicios, b4 : é 4 B COMUNICACIONES / ° 100
ari: e, e, opoitina: v efaciive’ ka0 informacién GESTION DE [publicacién, al igual que actualizar el indice de| publicacion de activos SRR
. hacia una adecuada operacion de la| ON Y | A p
primero  esrionioe INFORMACION Y informacién clasificada y reservada. (Ley 1712) de informacion
organizacién, y Ia segunda, referente a la relacion CONOCIMIENTO
Estado Ciudadano.
No de videos
) ’ " subtitulados / No de
100% videos sublitulados Subitular Once (1) videos UPRA priorizados. | oo SO0 L0SE, 50 50
subitular *100
GESTION DE | Realizar un (1) evento que incluye lenguaje de| N0 9e eventos
100% del evento que incluye lenguaje de | |NFORMACION Y T realizados / No de ASESORIA DE
sefias (Audiencia piblica para la construccion de 0 100
sefias CONOCIMIENTO [semr” ¢ ks pare verosprogramados | COMUNCACIONES
No de informes
100% Informes de solicitudes de acceso a Realizar cuatro (4) Informes de solicitudes de|  realizados / No de 5 5
Ia informacién accesoa la inf informes programados
*100
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L ] 3 PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO N ) 2 2 : RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! % SEMESTRE I AN
Esta politica busca simpificar, estandarizar, eiiminar, ol S e e a
y automatizar tramites y procedimientos| Maiorar: Gebbiggr
6. Difunde o geston, producos y serviios - Planificacion Rural —~SIPRA hacia
on criterios de Goslindomirne |  Rackoraoackn de administrativos, para faciltar el acceso de 08| 4000, optimizacion del aplicativo SIPRA una plataforma que agiice la parametrizacien y| % ¢ Avance enle 100% 100 100 0 0 100
ek al ctat]  para resutacos tramites ciudadanos a sus derechos reduciendo costos : ; optimizac)
paraiaipe sanvicd kidadino. tiempos, documentos, procesos y pasos en su (devzca fiuievae UnChriBicNdes,
interaccion con las entidades publicas.
100% Cumplimiento en el desarrollo de la Desarrollo de la estrategia para la gestion de TIC| % Avance cumplimiento & &
Estrategia enla UPRA de la Estrategia
OFICINA TIC
) v Generar instrumentos metodolégicos para la, » p— .
100 % Cumplimiento de la actividad implementacion y apropiacion de la gestion ao| %A prvegests i 4 55
informacion
Desarrollar actividades para la adquisicion | 2
100 % Cumplimiento de la actividad identificacion de flujos de informacion requeridal A";’f:mz“m 45 5
en la UPRA
Implementar instrumentos metodoigicos para el
de las acciones de produccion,
100 % Cumplimiento de la actividad |adauisicion, administracion, acceso, uso y|* A";"‘;’::;'i‘:m""“ a5 55
difusion de informacin en tematicas misionales
de la UPRA
i ASESORIA DE
100 % de la implementacion de los procesos (Gestonar ia mplementacén de los procesos de| % Avance cumpiiento
S 'COMUNICACIONES / 45 55
de andlisis e innovacion andlisis e innovacion de la implementaci OFICINA TIC
Orientar el desarrolio de actividades que
conduzcan al logro de los resultados 5
institucionales y a materializar las decisiones %’fv‘ﬂtgggx M
plasmadas en su planeacion institucional, en el ESTRATEGICA /
marco de los valores del servicio publico. Esta . )
dimension se entendera desde dos aspectos: el 100 % a automatizacién de modelos de IN(F;S::?gIg: | |Generar 12 automatizacien de modelos de| % Avance cumpimiento & &
oiiTieto; eciaine adecUsda operecion delte - aniisis de informacion INFORMACION ¥ |ansisis de informacion de la automatizacién
5. Implementar la gestion de informacion y organizacion, y la segunda, referente a la relacion | Apoyar la ejecucion de los procesos institucionales,
conocimiento para la planificacion rural | Gestion de valores . Estado Ciudadano. olimansjoy segurided della ‘"’°'"‘”'°" — de'os % 160
i e e | Politica Gobiero Digital sistemas de informacién, los servicios de soporte 100% 45
e "“’“‘" Licsi para tecnoldgico y, en general, el uso e meckon
bacriologta ! electronicos para una gestion efectiva de la Unidad . e
100 % Desarrollo de prooem de analisis de Desarrollo de procesos de andlisis de| o Avance Desar
s g e o e procesos de analisis de a5 55
informaci informacion prioriz i/ saackiin
OFICINA TIC
Puesta en funcionamiento de la infraestructura| % Avance Puesta en
100 % Puesta en funcionamiento de la tecnolégica disponible y requerida para optimizar| funcionamiento de la & -
infraestructura tecnologica el desarrollo de
y de apoyo tecnolégica
Implementacién de las fases de ingenieria de| % Avance
software para bases de datos y desarrolo de| Implementacién de las
190% rglerentacion de lee [aese e acorde ala de| fases de ingenieria de 45 55
ingeniertaide.sofiwars parabeses de:dabos informacion la priorizacion  de| software para bases de
requerimientos de  UPRA datos
% Avance en el
Desarollo de mecanismos y herramientas de| desarrollo de ASESORIA
100% el ";n"d"e""" o) bl a8 08 gestion del jento para la planificaci jentas de COMUNICACIONES / 45 55
e (Cario o rural Agropecuaria. Gestion de OFICINA TIC
Conocimiento
p % Desarrollo de
100 % Desarrollo de acciones de difusion y Desarrotar acciones: de- difusion y divulgacion| o .0y e gifusisny
peih interna y externa de la UPRA desde el enfoque| 2 a5 55
divuigacion interna y externa de la UPRA e e i divuigacion interna y
o ‘externa de la UPRA
ASESORIA
COMUNCIACIONES
% Avance
100 % Organizacion, participacion o y a8 ;
i ok e, la UPRA en eventos tematicos para el|  participaciony 4 5
e o L fortalecimiento de la gestion del conocimiento| ~ representacion de la
para la planificacion rural Agropecuaria. UPRA en eventos
tematico
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1l Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11, UNIDADDE | 12. AVANCE = 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
um
| 1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. POLITICA MIPG i prloeio PO bLL oD 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 5. INDICADOR S rPONABLE MEDDA | SEMESTRE %  SevestRel | SEMESTREM Clecree A i Ao
Orientar el desarrollo de actividades que
, o= Poner en marcha el
conduzcan al logro de los resultados 100 % Cumplimiento de Ia actividad % 55 4
i o g de formacin institucionales y a materializar las decisiones Fortalecer las capacidades de la entidad para 081 Simtarivmidé Segyrided de i informacic Ll
’“"'m” o 9;; ormaciony Hskons plasmadas en su planeacion institucional, en el | gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad GESTION
canclmiers paralmoIRea T phn Goae Seguridad Digital marco de los valores del servicio piblico. Esta | digital en sus actividades interas y externas en un INFORMACION Y OFICINA TIC 100% 5 25 100
Sgropscusa; sopos [cihe o dimension se entendera desde dos aspectos: el ‘marco de cooperacion con otras entidades en CONOCIMIENTO . i i
SR primero hach unaadecuads oparacion defe el risoimn A s Lo TR cumplimient
i6n, y Ia segunda, referente a la - " inf u o o0
organizacion, y la seg referente a la relacion 100 % Cumplimiento de la actividad del CSIRT del deln activk 100 0
Estado Ciudadano implemertacan petshe actividad
; : Velar por fa atencién oportuna de las peticiones,
100% Cumplimiento en la atencién oportuna P % Avance en el
el quejas, reclamos, sugerencias y denuncias | B ANERSE SRS 49 4876
asignadas !
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la revision de Revisar los proyectos yio dela - &
proyectos normativos a emitr por la UPRA revision de proyectos
normativos.
. % Avance en el
100% Cumplimiento en la atencién de Atender oportunamente solicitudes de fosne. % &
solcitudes conciliacion prejudicial cumpliniento c
Orientar el desarrollo de actividades que| atencién de solicitudes
] condascan “ O e ot s oo Proteger y defender los derechos e intereses de Ia
Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y)
7. Fortalecer la gestion institucional, para la X plasmadas en su phneacvéﬂ lmmuclonzl en el
Gestion de valores judiciales con el fin de prevenir el dafio amqundsco Y PLANEACION % Avance en el RIA JURIDICA 3557142857 64.1 997
eficiencia administrativa y financiera de a | Sos % SO Detensauridca | marco de los valres del sendcio publo. Esta|(ICCCC L, ol CCCTe AR A6, | ESTRATESIG || s kel ok vanceenel | aseso 100% , 5714285 - ; i
pvmsev‘oé Aedgodddlee ol spiale Procesos Judiciales. intervenir Ia entidad. Ancin de Procesos
organizacion, y la segunda, referente a la relacion Judicial
Estado Ciudadano.
% Avance en el
100 % Cumplimiento en la Gestion de pagos Gestionar pagos de sentencias condenatorias y | cumplimiento Gestion o -
de sentencias judiciales si los hay. conciliaciones de pagos de sentencias
judiciales si los hay.
No de comités
100% Cumplimiento de los Comités de Realizar veinticuatro (24) Comités de realizados / no de = %
Conciliacion Conciliacion comités programados
*100
% Avance en el
Adelantar la publi i dela imiento en la
100%; Ci'.'.‘%“. h“‘m‘;m W”‘““; iy actividad litigiosa de la craided o o Sistors publicacion y & %
digec g Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del divulgacion de la
Estado eKOGUI actividad litigiosa de la
entidad
100% del documento con el anaiisis|
prospectivo y planeacion estratégica nacional "[‘)‘;‘:"" “"’" 483 517
del OP de pesca y acuicuitura e
2.1 Desarroliar estudios para la planificacion del
100%. del ""‘“""“‘“ con el andlisis uso eficiente del suelo, a adecuacion de tierras y| o .
Facnat et o productivo (Serdepamisots proguctio Documento %05 as
POLITICA: obtener oportuna sobre el | para cadenas priorizadas
. avance en el cumplimiento de las actividades y
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el | productos en el marco de los proyectos de fa Unidad | ) )
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de | al igual que los planes y programas insttucionales, ;,, hﬁxmmu;:’;g:m = b e 655 345
conocer de manera permanente los avances en la | teniendo como referencia las metas programadas y T
3. Promover el uso eficiente del suelo rural . | consecucion de los resultados previstos ensu | la aplicacion de los para una vez DIRECCION
agropecuario para la gestion del territorio a Evaluacion de | Seuimientoy evaluacion | "o egirategico y proyectos de inversion analizada la situacion tomar las decisiones que GESTION PARA LA EFICIENTE DEL SUELO
és de l tos, criteri Resultados del desenmpéfic uren el cumplimiento de los objetivos os, |100% del documento que contiene la] PLANEACION DEL % Avance en el Y ADECUACION DE 100%
trad :m‘"‘"" o amtone o institucional ateg) 4 objetivos previstos. | - iodoiogia para determinar el uso eficiente| USO DEL SUELO Pk e 333 6.7
PROYECTO: Articular los instrumentos de (98t easioly Wlaguue eniox didtros: de DN,
politica para orientar el uso eficiente del suelo
rural y fa adecuacion de tierras en Colombia, PROYECTO: 1.Desarrollar 100% del que contiene el
contribuyendo junto con otros factores a que el lineamientos y criterios para la planificacion del uso |informe técnico de evaluacion de tierras con % Avance en el 0 100
territorio reduzca los problemas de subutilizacion | eficiente del suelo rural y proyectos de adecuacién |sus mapas de zonificacion de aptitudes para 2.2 Desarrollar instrumentos para la planificacion Documento
y sobreexplotacién. de tierras. los terrtorios priorizados del uso eficiente del suelo, fa adecuacion de|
tierras y el ordenamiento productivo
100% del documento que contiene la
metodologia y la zonificacion del territorio % Avance en el
435 565
nacional con fines agropecuarios para fas| Documento
cadenas productivas priorizadas
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14.AVANCE
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE = 12, AVANCE = 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO . 3. POLITICA MIPG 1 Lt o b et 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR it R = . STRE L .
100% del documento indicadores|
nacionales de linea base de a_direccion de| ; s
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el [1cC enietc gel suelo y adecuacion de| 3.1 Actualizar la linea base de uso eficiente del| % Avance en el 65 55
avance en el cumplimiento de las actividades y  |yiarras suelo y adecuacion de tierras Documento
en el marco de los proyectos de fa Unidad
al igual que los planes y
teniendo como referencia las metas programadas y
Ia aplicacion de los indicadores, para una vez
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. | 100% del documento con el seguimient . plley
bsillrs g gl g A2 Reskens evshumcionss de poltios pbRce 80| o ssanvsanel
PROYECTO : 2. Realizar seguimiento y evaluacion |ordenamiento productivo caracter nacional y [bacia/de Uit hcierits. dei S1/810.y adectieoion Documento t 4
de politicas en términos de uso eficiente del suelo | departamental de tierras de mediana o gran escala
ural y adecuacién de tierras
DIMENSON: Promover n s Unidad.of | |POLITICA: obtene infomacen oportuna sotee p
imiento a fa gestion y su a en el
conocer de manera permanente los avances en la producluene(marcadelospmysdoldeh Umdad
consecucion de los resultados previstos en su  al igual que los planes y programas institucionales, 4.1 Definic estrategia con los mecanismos de!
. marco estratégico y proyectos de inversién. | teniendo como referencia las metas programadas y|100% del documento con Ia propuesta para intervencién para fa gestion de la planificacion RECGH
5y ”'\;";' ““”I:‘C;“‘*;n"‘dd“f m”f“"‘:‘ cvalvacionge | Segtimiento y evaluacién la aplicacion de los indicadores, para una vez|la ios de 1ON PARA LA | del uso eficiente del suelo, adecuacion de tierras *z::md Eglgéiisgéfsﬁﬁo 311 689
" Wm e umm. i s del analizada la situacién tomar las decisiones que|intersectorial PLANEACION DEL |y ordenamiento productivo territorial del uso del ¥ ADEGUAGION O 100%
s - m""“‘ rios: ados institucional PROYECTO: Articular los instrumentos de | aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. USO DEL SUELO |suelo rural Vkksas
e polltica para orientar el uso eficiente del suelo
rural y la adecuacion de tierras en Colombia, |PROYECTO : 3. Orientar la intervencion armonizada
contribuyendo junto con otros factores a que el |de las instituciones en la gestion territorial de usos
territorio reduzca los problemas de subutilzacién |agropecuarios
¥ sobreexplotacién
100% de eventos de divuigacion y| No de eventos
socializacion de productos en temas de realizados / No de 49 51
POLITICA obtener informacion oportuna sobre el | orccre oot (”6)" Sdaciive 1 adecimoldly de, e o
e il
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
aligual que los planes y programas institucionales, . No de publicaciones
i 100% de las publicaciones en temas de
e .‘“; > COMO refereNCia 26 metas programadas Y |ordenamiento productivo y adecuacién de| 5.1 Realizar talleres, eventos y publicaciones| '“"""" frs 25 575
P . P tierras. Seis(6) requeridos por el proyecto en temas de uso
analizada la situacion tomar las decisiones que efi e do sulo: de tierras, wa“ 100
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. . radecincis
% de cumplimiento en
PROYECTO: 4. Fortalecer la administracién, 100% en la ejecucion de Viaticos, gastos de la ejecucion de viaticos
atencion, control y y transporte (terrestre, gastos de viaje, 533 467
S i, samienion) manutencion y
transporte
100% del documento con lineamientos para
. A ] % Avance en el
la distribucion equitativa de la tenencia de la| D imecto 49 51,0
tierra.
100% del documento para Ia formalizacion
del plan de accion del Plan Nacional de
i ok 'y Sock de. 1.1 Elsborsr los linssmientos, crierios of % Juarce enel 55 450
trumentos en el proceso de Acceso a Tierras umento
POLITICA: cbtena formacidn cportra sobre o Propiédad "“"‘ e Knplementacian de su sl s "
avance en el y [[eseg
pmduﬁosenalmarcoaeloswuywmﬂel: Unidad
aligual que los planes y programas 100% del con li para|
teniendo como referencia las metas y de acceso y de| Blmmen d 46 540
Ia apiicacién de los indicadores, para una vez  |tierras en programas priorizados. e
analizada la situacion tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los Objetivos Previstos. | 10,0% del documento que contenga las 12 Elaborar los Lineamientos, Criterios e| o 00
bases para la regularizacion del Mercado de| Instrumentos en el proceso de Mercado de|  0V2Ce 54 460
DIMENSION: Promover en la Unidad, el el [pecss;
‘seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de
conocer de manera permanente los avances en la 100% del “:e“"‘f_'“" que Contenp: 108 O A A ”
’ ) .. | consecucion de los resuitados previstos ensu | PROYECTO : 1. Definir y actualizar los criterios, Y — DIRECCION DE
Piarificar el ordenamienio el de i Evaluacionde | Seguimientoy evaluacion | " o) qyrategico y proyectos de inversion. lineamientos e instrumentos para orientar los | Agropecuario. PLANEACIONIDEL Documento ORDENAMIENTO DE S8 540
Peopiadad rurel park formental la disribucion Resultados (delidesempeic procesos de Ordenamiento Social de la Propiedad y ORDENAMIENTO | 1.3 Elaborar los Lineamientos, Criterios e LA PROPIEDAD Y f0s%
iy ehciene del acoesars faitiene, Inetkusiorel PROYECTO: Fortalecer la dermcioﬂ de crierios, el Mercado de Tierras Rurales. s ity Jinstrumentos en o proceso de Y MERCADO DE TIERRAS
Ordenamiento Territorial
pripdredosinisiechepl sl 100% del documento que contenga la
regularizacion del mercado de tierras y el estrategia para la planificacion territorial % Avance en el 65 350
seguimiento de las politicas rurales Agropecuaria los avances en la Documento :
correspondientes. de 3 planes de nivel regional
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectos de la Unidad
al igual que los planes y programas institucionales, | 100% del documento que contenga el
teniendo como referencia las metas programadas y|desarrollo de las acciones de coordinacién 21 Formular y ejecutar la estrategia de|
la aplicacién de los indicadores, para una vez|de OSP con las demas instancias| artculacion de planificacion de OSP y MT con| o oo
analizada la situacion tomar las _decisiones y las demas instancias gubernamentales. iiedssield 6 360
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. [internacionales.
PROYECTO: 2. Adicular fa planificacion del
Ordenamiento Social Propiedad y el Mercado de
Tierras  Rurales con las demds instancias
gubernamentales

16. {
ACUMULADO
AVANCE %
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g ] g PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO . & . 2 RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE!%  SEMESTRE! -
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades
productos en el marco de los proyectos de a Unidad
al igual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas ;| pr—— & " 3.1 Consolidar, actualizar y mantener la linea
la apicacion de los indicadores, para una vez| (0% W OSSN 60, ST Y base de informacion en Acceso a Tieras, % Avanceenel = “o
analizada la situacién tomar las decisiones que|aroe o oon A NS :‘" Planificacién,  Ordenamiento  Territorial ) Documento b
aseguren el cumplimiento de los obietivos previstos. endie Mercado de Tierras
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el PROYECTO: 3. Realizar seguimiento y evaluacién a.
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de -
las polticas publicas en el Ordenamiento Social de
conocer de manera permanente los avances en fa P ettty e e ety
consecucion de los resultados previstos en su opledady: e d SESTION PARA LA
planificar el ordenamiento social de la cvaliacionde | Seguimientoy evaluacion | M SHIRAGHO Y Proveciss 0% inverite. PLANEACION DEL KE'RECC'ONYgEDE awr
"'eq"“’u“““‘m;“’:;g:r;:‘"w‘ e Resuitados bt PROYECTO: Fortalecer Ia definicion de criterios, 100% de realizacion de eventos para el| “SOCiaL DE LA No de eventos LA PROPIEDAD Y b
y socesoisisie e i desarrolo de productos en temas de| prOpiEbAD realizados / Node | MERCADO DE TIERRAS % 00
del ordenamiento social de la propiedad, la Ordenamiento Social de la Propiedad y eventos programados &
regularizacion del mercado de tierras y el POLITICA: obtener '"’W"'u'ﬂ" Wuf“ ‘0'" el | Mercado de Tierras(Seis) *100
‘seguimiento de las politicas rurales avance en el
conespondienies. productos en el marco de los pfoyectol dela Urida it pulbliad
aligual que los planes y programas. 100% de en pbedncipnisslhag
teniendo como referencia fas metas y [temas de O Social de la 4.1 Realizar talleres, eventos y publicaciones e o 600
Ia apiicacion de los indicadores, para unavez |Propiedad y Mercado de Tierras.(Seis) requeridos por el proyecto de uso eficiente del| W2 0N
analizada la situacion tomar las decisiones que suelo y adecuacion de tierras. g
aseguren el cumplimiento de los obijetivos previstos
% de cumplimiento
PROYECTO: 4. Fortalecer la administracién, | 1000 ejecucion de Vidticos, gastos de viaie, o jacucion e yillicoe
atencién, control y y lranspoﬂe (terrestre, aéreo, gastos de viaje. 55 450
fluvial, semovientes) manutencién y
transporte
1.1.1. Generar instrumentos metodoldgicos paral % Avance en el
la implementacion y apropiacion de la gestion de ccumplimiento de la 45 55
informacion. actividad
1.1.2. Desarrollar actividades para la adquisicién| % Avance en el
) e identificacion de flujos de informacion| cumplimiento de la 45 55
100% de Productos de informacion i enla UPRA. ‘activi
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el sstandintiatony ds oGl uerica)
avance en el cumplimiento de las actividades y
oot ool st delod proyectoe s bl 4l
aligual que los planes y programas institucionales, Torti jent
teniendo como referencia las metas programadas y para o), fortaaciienio U B scones 8] I . &
Ia aplicacion de los indicadores, para una vez p I el
analizada la situacion tomar las decisiones que m‘; ey n tematcas
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos
PROYECTO 1. Desarroliar procedimientos de ) % Avance eniel
produccion, adquisicion, administracion, acceso, uso 121 Gestionar la implementacin de 108| . iimiento de la 45 55
y difusion de la informacion que requiere la UPRA, procesos de andlisis e innovacion. actividad
bajo el marco normativo y esquemas de gestién de
seguridad de la informacion 100% de la generacion procesos de andlisis
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el de informacion e innovacién para el 100% de 122, Generar la automatizacion de modelos de| ' Avance en & . -
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de los requerimientos priorizados para UES y analisis de informacion °“"“‘""'°.;‘;“ -
conocer de manera permanente los avances en fa osP. i
a gestion de y o ¥ evaluacién los resultados previstos en su GESTION o8 OFICINA
conocimiento para el cumplimiento de a del desempefio marco estratégico y proyectos de inversién. INFORMACION Y . % Avance en el TECNOLOGIAS DE 100%
mision de la UPRA Fesedcy institucional GONOGIMIENTO | 1:23: Desarmllo’ de: frocesos:de andlisis de| .\ mplimiento de la INFORMACION 3 55
PROYECTO: Gestionar la informacion y el e actividad
conocimiento que requiere fa UPRA para la
planificacion del ordenamiento social de a
propiedad, Ia regularizacion del mercado, el uso :‘;,' oy P‘f“‘n'm"wa d'”m"’“;g”" re:‘ '3 o Avanceenel
eficiente y la adecuacion de tierras rurales del m“"“ w“"m‘ O o Y eaen|  cumplimiento de la 45 55
pais con una vision sectorial. bl el actividad
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el 2.1.2. Desarrollo de a estrategia para la gestion| % Avance en el
avance en el cumplimiento de las actividades y de de i ion y : de 4 55
productos en el marco de los proyectos de la Unidad UPRA. actividad
al igual que los planes y programas institucionales, | 100% de la Operacion y Puesta en
teniendo como referencia las metas programadas y funcionamiento del 100% de los
1a aplicacion de los indicadores, para una vez componentes de tecrologias de la 213 Poner en marcha el proceso de| % Avanceenel
analizada Ia situacion tomar las decisiones que | informacion y comunicaciones requeridos y implementacion del sistema de seguridad de la| cumplimiento e la 45 55
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. disponibles. formacion. actividad
PROYECTO:2, Imglemerdac ol Sstma de ; i
2.1.4. Implementacion de las fases de ingenierial
formacién Institucional de la UPRA de software para maemmydeunouode R
il o cumplimiento de Ia 45 55
y con la “
requerimientos de las areas estratégicas, achidm
misionales y de apoyo para la UPRA.

15. PROMEDIO
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/ DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10.NOMBRE DEL AREA 11. UNIDADDE 12, AVANCE = 13. PROMEDIO | AVANCE
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 5 3. POLITICA MIPG I e eto O PeciPeo bes. PROTECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR e oninE MECIOA LSEMESTRE %1  SeerRE: | SemeESTRER
%
3.1.1. Generar impacto en los usuarios,
1 mediante el desarollo de mecanismos y| % Avanceenel
DIMENSION: Promover en la Unidad, el orsddegisislostebbibbmis oSt herramientas de comunicacién en el marco de la|  cumplimiento de fa 45 55
seguimiento ala gestin y su desempenio, a fin de| _ S31°C 21 Rkl ks “"’“"h erod gestion del conocimiento para la planificacion actividad
‘conocer de manera permanente los avances en la al igual que los planes y & rural agropecuaria. .
) .| comsecucion delos resukados previstos e Su | oo como referencia las metas pvogr-nuau y | 100% implementacién de la Cuarta Fase de|  CESTION DE " SESHON pe
Implementar la gen.an de informacién y Seguimiento y evaluacién | marco estratégico y proyectos de inversion. 5 4 A INFORMACION Y [3.12. Desarrollar acciones de difusin y| % Avance en el INFORMACION Y
de la Evaluacion de del Ia aplicacion de los indicadores, para una vez la Estrategia de Gestion de Conocimiento y CONOCIMIENTO Y| di inte xt de la UPRA : bl CONOCIMIENTO Y 45 55
B o - ; ; analizada la situacion tomar las decisiones que | Comunicaciones, para el cumplimiento de la Bodgecion inkems § exterma desde|  cumphmianto o
s e GRRA institucional PROYECTO: Gestionar la informacion y el sl o sk ool ey ookt DIVULGACION el enfoque de la comunicacién gréfica actividad DIVULGACION
conocimiento que requiere la UPRA parala | 3°%9' : ESTRATEGICO ESTRATEGICO
planificacién del ordenamiento social de la 3.13.  Organizacién, ricipacion  y
. PROYECTO 3. Consoim fa gestion de
propiedad, la regularizacin del mercado, el uso Ve e e ot representacion de fa UPRA en eventos temicos| % Avance en el
eficiente y la adecuacin de tierras rurales del para el fortalecimiento de la gestion del| ~cumplimiento de la a5 55
;s PRA.
pais con una vision sectorial, SORICIONeY "‘""”"“‘ S |conocimiento para la planificacion  rural actividad
agropecuaria.
1.1 Adelantar la gestién y aniisis de informacion
que requiere la UPRA, para la identificacion y| c:n:.‘.;'.‘“ "‘d:‘h & —
planificacion de las zonas con potencial de i Y
formacion desarrolio I, econémi J
DIMENSION: Promover en la Unidad, el P.OL"'C‘:“":m"“mO sofiphodd w‘y" MTORG 10 8C0nGRICOY o
seguimiento a la gestion y su desemperio, a fin de '““ma‘"ww“b‘w 108 de la Uni
‘conocer de manera permanente los avances en la gy
2 al igual que los planes y programas institucionales, "
consecucién de los resultados previstos en su . . = GESTION PARA LA|1.2 en el Sistema de Informacion para|
. : teniendo como referencia las metas programadas 100% Sistema de informacién SIPRA Disponer DIRECCION DE
. p“;:’::’: Sk emisnio, p’°°“°"“° o Evaluacion de 5’““2’"‘" JOVEOacy || o0 SaINOO Y proyecias deiinvertin a aplicacion de los indicadores, para una vez Y| Sepiosto paraet proceso de zonas con ZLA"EAC'oN DEL lia P""'fw"’" "W" agropecuaria SIPRA, la| % Avance enel ORDENAMIENTO DE @
Sl oo . :’n“m. pode analizada la situacion tomar las decisiones que potencial de desarrollo Pl LA il mlm . Y - G LA PROPIEDAD Y &) o
o onal i jeti : 3 i ial. onss actividad MERCADO DE TIERRAS.
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. rural, econdmico y social PROPEDAD. ([t doeetorind et D!
PROYECTO: Planificar las zonas con potencial
de desarrollo rural, econémico y social en el i ) i
4mbito nacional, con el propdsito de articularias a . i % 3. Implementar mecanismos y herramientas
% ‘ PROYECTO!1. Gestionar Ia informacion que se rocind
aiaciivised procuctie Roopaceds en requiere para identificar y planificar las zonas con s rocite oY M itl  wnonendl
‘condicianes; e compeilivided, squidady potencial de desarrollo rural, econémico y social. cumplimiento de la 55 450
sostenibilidad 4 por la UPRA, en el desarrollo de la bl
identificacion y planificacion de las zonas con i
potencial de desarrollo rural, econémico y social.
100%
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el [100% del documento con areas potenciales, 22 Elaborar y ajustar la metodologia para la % Avance en el
avance en el cumplimiento de las actividades y  |para declarar las zonas de interés de planificacion de las zonas con potencial de| cumplimiento de la 63 370
productos en el marco de los proyectos de la Unidad | desarrollo rural, econémico y social desarrollo rural, econémico y social. actividad
aligual que los planes y programas institucionales,
teniendo como referencia las metas
Ia aplicacion de los para una vez
analizada la situacién tomar las decisiones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos.
PROYECTO:2. Formular los planes de desarrollo | 1009 gel Plan de Desarrolio Rural Integral 2.3 Realizar el proceso de planificacion rural| % Avance en el
rural integral y los planes de ordenamiento que incluya el componente de OP y OSP, integral de cada zona con potencial de desarrollo| cumplimiento de la 55 450
DIMENSION: Promover en la Unidad, el | Productivoy social de la propiedad rural de las 2on2s | apropado, rural, econdmico y social. actividad
seguimiento a la gestion y su desempefio, a fin de | con potencial de desarrollo rural, econémico y social
conocer de manera permanente los avances en la
consecucion de los resultados previstos en su GESTION PARA LA —n
Planificar el ordenamiento producti Evaluacionde | Seauimiento y evaluacion | marco estratégico y proyectos de inversion PLANEACION DEL GHBENN D &
funcion de la productividad y competitividad oper del desempefio ORDENAMIENTO A RORRDADY
del sector agropecuario i institucional SOCIAL DE LA ;
PROYECTO. 1 Planificar las zonas con potencial PROPIEDAD |+ I:"?m’“""' Jw';:'c'g" o evertos ol wAvanceenel |MERCADODETIERRAS
de desarrllo rural, economico y social en el POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el (eooroK oye g bl ;"C‘m"’m go| cumplimiento de la
4mbito nacional, con el propdsito de articularias a |  avance en el cumplimiento de las actividades y 100% de los eventos de coordinacion esarrolioirursl, scondmicoyisocial et
la actividad productiva agropecuaria en productos en el marco de los proyectos de la Unidad | interinstitucional y divuigacion para el s 550
condiciones de competitividad, equidad y aligual que los planes y programas institucionales, proceso de las zonas con potencial de :
sostenibilidad teniendo como referencia las metas programadasy | desarrollo rural, economico y social.
la aplicacién de los indicadores, para una vez i @
situacion tomar las decisiones que 4.4 Vidticos, gastos de viaje, manutencion y| p‘m:““ k&
aseguren el cumplimiento de los objetivos previstos. transporte (aéreo, terrestre, fluvial y semoviente). ‘sctivi
PROYECTO: 4. Fortalecer fa admi
atencion, control y organizacion institucional en el
proceso de identificacion y planificacion de las zonas | 100% Operacion y puesta en ’ i
con potencial de desarrollo rural, y social. | funci del 100% de i ;"'3"‘“"'3“““““" qu"“m” Y‘:‘xm‘“. el ': % Avance en el
logistica y tecnolégica para el proceso de g s i encoghon pallizan @l cumpiimiento de la 50 500
planificacin de las zonas con potencial de 90980 actividad

desarrollo rural, econémico y social.

desarrollo rural, econdmico y social

15. PROMEDIO
SEMESTRE Il

16.
ACUMULADO
AVANCE %
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i
1 OB ETNOESTRATEGICO 2.DIMENSISNMIPG | 3 oo v wiogy | 4 OBJETIVO DE LA DIVENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO Tk e ool oo - PROOERG o ACNDADES o NDICADOR |10 NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE| 12.AVANCE | 13. PROMEDIO e AVANCE, | 15.PROMEDIO i A BARS
4 1 : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO i : . ' RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTREI%  SEMESTRE! e SEMESTRE I UANGES
100% de la Estrategia de rendicion de Diseriary publcar Una (1) Estrategia Rendicion | * A2nce en el asefo & &
cuentas disefiada y publicada de Cuentas e
egia
Informe realizado /
100% construccién informe Construir Un (1)l informe de gestion y publicarlo. | Informe programado 0 100
*100
Presentar a través Redes sociales veintidos
( 22) (Facebook, Twitter, YouTube) mensajes | No de Piezas realizadas
100 % elaboracién de memes, tuits o videos cortos, piezas graficas, tits, memes y videos /No de Piezas 50 50
para presentar la gestion de las dreas programadas 100
misionales.
Publicar cuatro (4) boletines (Trimestral)con |  No de boletines
. . . i " 5 informacion sobre la gestion misional y realizados / No de
Permitir un adecuado flujo de informacion a 100% PubNcacion de boltines administrativa como rendicion de cuentas | boletines programados % =
través de canales de c acordes con pledisi= s
las capacidades organizacionales y con Io previsto
5. Implementar fa gestion de informacion y Politica de T en la Ley de ia y Acceso a la| Divuigar Iai sobre la gestion T
jento para la ion rural 6ny | accesoalai Por tanto la i como los| de la Unidad con calidad, cantidad y oportunidad. A ASESORIA DE —
agropecuaria, soportado en el pian Comunicacién | publica y lucha contra fa[documentos que la soportan sean gestionados DIVULGACION | Etaborar n (1) banner de difusion e nformaivo | Banner elaborado / | - COMUNICACIONES
de tecnologia y de i cormupcién oportunamente para faciltar a operacion de la 100% Elaboracion de Banner para audiencia pablica de rendicion de cuentas | Banner programado 50 50
Unidad, el desarrollo de sus funciones, la ante la Ciudadania. *100
seguridad y proteccion de datos y garantizar la
trazabilidad de la gestion.
Divulgar Un (1) mensaje en conmutador dela | Mensaje divulgado /
100% Mensaie divuigado UPRA informando Ia audiencia publicade | Mensaje programado 50 50
rendicion de cuentas ante Ia Ciudadania. “100
No de actualizaciones 25 75 100
100% de fa actualizacién de datos abiertos y \dentificar y publicar nuevos conjunto de datos |  realizadas / No de 5 -
su publicacion abiertos en datos gov.co. actualizaciones
programadas *100
A ) No de invitaciones
" Realizar las invitaciones a grupos de interés
0%, inilbecionas s ln suidancinid para audiencia publica de rendicion de cuentas |  "e2izads / No de 0 100
andiciniecoenta ante la Ciudadania. \nvtaciones
g programadas a *100
No de audiencias
100% de fa Audiencia Publica de Rendicion Realizar la audiencia piblica de rendicion de |  realizadas / No de . 565
de cuentas cuentas ante la Ciudadania audiencias
programadas *100
Elaborar y divuigar videos sobre fa gestion de la )
100% video de Audiencia Pubica UPRA durante la audiencia publica de rendicién | V460 divuigado / Yideo 50 50
de cuentas ante la Ciudadania. + Ipeogramado
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! 14 AVANCE 18
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICAMIPG 1 Y/O | 10. NOMBRE DEL AREA 11. UNIDAD DE  12. AVANCE = 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3 3. POLITICA MIPG If BRNECES S PECICO Del PooVESTD 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESHO. e oA e e szus:me ] sy ‘f\‘ljrucws =
Pwmuun(nmmenrmmum;( No de mensajes
100% Mensaje de agradecimiento a correo electrénico de realizados / No de 5 166
publicados ummth!udmupubludew;cmn mensajes
Permitic un adecuado fiujo de informacién a e 19
través de canales de comunicacion acordes con
las capacidades organizacionales y con lo previsto ; g :
en la Ley de Transparencia y Acceso a la 100% Video Em;’;;””‘““;ﬂ““m“:”::" No de videos realizados.
Informacién. Por tanto la informacion como los publicado PO parte participantes 1 No de videos o 100
i audiencia piblica de rendicion de cuentas ante la _
ol .o | documentos que la soportan sean gestionados . programados *100
" anisparencia. | oportunamente para faciltar fa operacion de fa | Divuigar activamente, la ioracién m Ia gestion COMUNICACION Y Chdiadix
biweaiioy | ewemeaiismndin Unidad, o desarrolio de sus funciones, | idad con calidad, cant DIVULGACION Lottt 100%
Comunicacién | piblica y lucha contra la ! g fundiaries, I dela Uinidadicon cal COMUNICACIONES
seguridad y proteccion de datos y garantizar la ESTRATEGICA
trazabilidad de la gestion. Por su parte, la 1008 G iformede @ Realizar una evaluacion de la gestion Informe realizado
comunicacién hace posible difundir y transmitir la o “v;" M’““ Radios: institucional por parte de los participantes de los /informe 0 100
informacién de calidad que se genera en toda la evaluac eventos programado* 100
entidad, tanto entre dependencias como frente a
los grupos de valor.
Reuniones realizadas /
. Realizar una reunion de cierre, evaluacion y Reuniones
AQD% Reuiorradzada definicion de la siguiente Estrategia. programadas a realizar 0 10
*100
Aprobar los planes, programas y proyectos
contapde 0 & PINAR (Plan  de .
100% Aprobar los planes, programas y ’:m‘:"y“;" - & ®
proyectos contemplados en el PINAR Larw Plazo, Plan de Valoradien Documental | Po%" pecH
Proyecto del Sistema de Gestién de Documentos o
Electronicos de Archivo SGDEA).
i Estructurar y formular el Programa de Formas y|
Formularios _Electrénicos,  Programa  de|  N° de programas
programas formulados y aprobados o il B b 666 334
Auditoria y Control.(3)
5. Implementar la gestion de informacion y
conocimiento para la planificacion rural
agropecuaria, soportado en el pian
de tecnologia y de Aprobar los programas contemplados en el PGD)
(Programa de Normalizacién de Formas y
Formularios  Electrénicos,  Programa  de|
100% Aprobar los programas contemplados Documentos Vitales o Esenciales, Programa de|  N* de programas o -
Permitir un adecuado fiujo de informacién a enel PGD Gestion de Documentos Electronicos, Programa|  aprobados del PGD
través de canales de comunicacion acordes con de Reprografia, Programa de Documentos
Ias capacidades organizacionales y con lo previsto GESTION |ESpeciales, Plan Institucional de Capacitacién y/
en la Ley de Transparencia y Acceso a la DOGUMENTAL |Prosrama de Auditoria y Contro) SECRETARIA GENERAL|  100%
Informacién. Por tanto Ia informacion como los | Promover una mayor eficiencia enla
documentos que la soportan sean gestionados gestion documental; la promocion de la
Informacien y oportunamente para facitar la operacion de la | transparencia y acceso a la informacion pabica; fa . 1
Comunicacién Sesitniosumentst Unidad, el desarrollo de sus funciones, la seguridad de fa informacién y atencion de rotaitony roasn por s UPFA o genca] I co aphcucionssde 4 %l e
seguridad y proteccion de datos y garantizar la | contingencias; el gobierno electrénico; asi como la 100% Aplicacion de la TRD 2018 y a los documentos en custodia por, las TRD = %)
trazabilidad de Ia gestién. Por su parte, la proteccién del patrimonio documental. Gestisn Documental vigendia 2015'y 2016
comunicacion hace posible difundir y transmitir la
informacién de calidad que se genera en toda la
entidad, tanto entre dependencias como frente a
108 gruipos dé:valor. Ejecutar las actividades de transferencias| .o o -
100 % Cumplimiento de las actividades de primarias, segin cronograma, implementando la| 11" %° 2ciidades de % »
transferencia primaria normatividad emitida por el AGN, la TRD y las| ploks ""‘
politicas de Gestin Documental al 100% ntack
Apoyo en la apropiacién y uso de la herramienta
Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
100% uso de la herramienta Sistema para la como Sistema de Gestion de Documentos
Eficiencia Administrativa -SEA Electronicos de Archivo -SGDEA-, en RideiumodaISER 56 %
de archivo y
(100%).
Apoyo en la i delal %Ci
. i Seioma pwe W | Efckndal inplmentacon y
0% sl ekt Administrativa -SEA- como Sistema de Gestion|  seguimiento de la &% ™~
20N '_"‘Eﬁc‘ s o de Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA{  herramienta Sistema
Sotred en los procedimientos de archivo y| para la Eficiencia
correspondencia (100%) Administrativa -SEA
100 % Centralizacién del archivo de gestion Implementar la centralizacion del archivo de ‘:‘ho‘ b azAck ::iu % &
de la Secretaria General gestion de la Secretaria General. p dmsdbed 5 '“"‘: .
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o G ARG 2.DIMENSISNMIPG | 3 o it o | 4 OBJETIVO DE LA DIMEENSION Y/ DEL 5.OBJETIVODELAPOLITCAMPGYIO | ¢ yers (o) e pRODUCTO 2 FRGEEED SoAGTViGADES o INDICADOR | 10- NOMBRE DEL AREA 11. UNIDADDE| 12. AVANCE | 13. PROMEDIO ) | 15.PROMEDIO | 55
: n : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO ; b : ! RESPONSABLE MEDIDA  SEMESTRE!%  SEMESTRE! 4 SEMESTRE Il ey
. ) Definic Espacios como: Foros, Talleres, Cafés| % Avance actividad
160/ COmpAIHSIRa O I87activided de conocimiento, ferias del sector, entre otros. programada » =
Identificar e involucrar en estas actividades a los
sonidores de s UPRA con ss mejores ;
100 % Cumplimiento de la actividad Riercesciand 50 50
de los pmductu misionales, disposicion de, Progamed
senvicio con enfoque pedagégico)
Potrciar sidiehoaeinvsdorespubliose Identificar los usuarios préximos que requieran
capaciad 08 sorender onockriants ) N el conocimiento que se desarrolla en fa UPRA :
pipssmestusid 4 “am’: apartrdera | Facitar procesos coninuos deaprendzaje a part | 100 % Cumplimieto dela actividad \dentificar y priorizar las actividades a realizar| * \Vance actividad 50 50
5. Implementar la gestion de informacién y bisqueds,codfieacén, it Kaciinyiifuside | 988 informedion, expeencies sxiermes ¢ infermis para impactar a usuarios proximos, de acuerdoal P9
y . . Gestion del basadas en la identificacion, la inerconexion y el COMUNICACION Y |jo establecido en el plan de accion 2018
conockmiento pars la plarkficaci Ul | o orocumienioyily, | SesisOdeL y colectivas del | 4o arollo del saber institucional propiciando el uso y DIVULGACION ASSOORINDE 100% 50 50 100
agropecuaria, soportado en el plan Qemen Y 1a Innovacién i Fana i o Uk, para oo 40 sedlo il s iy syl COMUNICACIONES
de tecnologia y de conocimiento de comun entendimiento y il para y
a realizacion de las Identificar y Priorizar las actividades a realizar | % Avance actividad
para impactar a ususarios Proximos, de acuerdo programada
100 % Cumplimiento de la actividad en lo establecido en el Plan de Accion. Articular 50 50
actividades de uso y apropiacin con las dreas
misionaies % Avance actividad
programada
Identificar los validadores de la UPRA y generar,
- piezas de comunicacion y de apropiacion del| % Avance actividad
100" % Climpliaierto de s activasd oaocimierss para impulsar los fiujos de programada % s
conocimiento y el fortalecimiento de las redes.
Articulacidn y fortalecimiento de redes de| "
100 % Cumplimiento de la actividad solidaridsd y espacios de cocreacion para| © “""cr:r::'d“"’“’ 50 50
generar lazos de confianza y reciprocidad. Ll
No de requerimientos
’ Dar cumplimiento a los requerimientos legales | legales cumplidos / No
100% requerimientos legales prbi ekl 58 @2
programados *100
No de asesorias
Realizar asesorias mediante Mesas de trabajo | realizadas / No de
100%: Assecrias con el érea de Planeacion (2) asesorias programadas N 10
*100
EV‘;:J‘OCR'CA’" b o de audtorias | conTRoL INTERNO 100%
100% ) Auditorias de Gestion Realizar audiorias de Gestion (4) e % 5
*100
No de seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora Realizar seguimiento planes de mejora internos | realizados / No de 8 -
internos (6) ‘seguimientos
programados *100
No de actividades
100% actividades de Gestion de procesos Realizar activdades de Gestion de procesos (12)|  "*2caces | N0 9 67 5
*100
) PLANEACION No de revisiones
Promover el mejoramiento continuo de las STl | o paioadin A ASESORIA DE
D lesgos vrs MIPGv22017 |  realizadas / No de
entidades, a través de acciones, métodos y |5 er of mejoramiento continuo de las efmdadec 100% RevIsion poitice deissgos CONTROL A LA ) revisiones programadas| . PLANEACION/ od o
7. Fortalecer la gestion institucional, para Ia procedimientcs de control y de geston del riesgo, | 71 orivie: ot 1o oo 0 <00 bty i CONTROL INTERNO
eficiencia administrativa y financiera dela |  Control Interno Control Interno asi como mecanismos para la prevencion y podsdropdliagreplingat o 65,1 26 o7.7
UBRA evaknciinide dels. mecanismos para la prevencién y evaluacion de éste No de revisiones
100% Revision mapa UPRA TODOSLOS | oy o e eaper U;Réapraur:cm o, oskEades /o e LIDERESDE 100 0
PROCESOS ey revisones progamacas PROCESOS
_ No de socializaciones
Socializacion con actores internos y externos ASESORIA DE
100%. Sock ""’": “n';”"'“ intenosy | p ANEACION (Foro de discusion pagina web, banner real ",‘““mc’ No,oe PLANEACION Y 100 o
o ESTRATEGICA / anunciando consuita) o | COMUNICACIONES
CCOMUNICACION Y prograntadas
DIVULGACION i )
) ESTRATEGICA Ajustes a versidn final segin consuita y e ASESORIA DE
100% de la publicacion final Publicacion en pagina web version definitiva de . PLANEACION Y 100% 100 0
Mapa de Riesgos programada COMUNICACIONES
Seguimiento Autocontrol a los Riesgos de
100% Seguiments Audocorirol 2 los TODOS LOS | Corrupcién. (primer seguimiento corresponde al | % Avance actividad LIDERES DE - -
iesgos de Corrupcion PROCESOS itimo cuatrimestre del ao 2017, los dos programada PROCESOS
siguientes a la vigencia 2018)
100% Seguimiento al estado e las acciones |  PLANEACION Seguimiento al estado de las acciones y % Avance actividad ASESORIA DE ar 5
y aplicacion de controles ESTRATEGICA aplicacién de controles programada PLANEACION /
Seguimiento a Riesgos de Corrupcion por
Control Interno
100% Seguimiento a Riesgos de Corrupcién| CONTROLALA |  (primer seguimiento corresponde al itimo | % Avance actividad
por Control Interno. GESTION trimestre del ato 2017 Jos dos siguientes a la programada CONTROL INTERNO L B
vigencia 2018)
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i | | | :
2. DIMENSION MIPG | 4. OBJETIVO DE LADIMENSIONYIODEL | 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I Y/O | 10. NOMBRE DEL AREA 11 UNIDADDE| 12.AVANCE = 13. PROMEDIO = (4AVANCE 45 ppomepio |, 18
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1 3. POLITICA MIPG It PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE ‘ MEDIDA SEMESTRE | % SEMESTRE | i SEME:TRE n SEMESTRE Il A:\'.:;"?CLE‘;”
I I o I i ] N
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 15 Varsion ";;’;:‘:‘"6" pisnde: 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION SEMESTRE | SEMESTRE Il X
117.2 Firma de quien elabora formulacién del plan de accién | 19.2 Firma d - lan de accién
17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Eniro dosé Dinz Leal ! i 19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Erffo José Disz Leal
Asesor de Planeacion Asesor de Planeacién

17.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacién del plan de accién

Mercedes Vasquez Mercedes Vasquez
Secretaria(o) General Secretaria(o) General
Dora Inés Rey Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la | Di de O i dela
propiedad y mercado de tierras mercado de tierras
2 £ 2 Daniel Aguilar A 2 Daniel Aguilar
17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Director(a) de Uso Eficiente del suelo 19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Director(a) de Uso Eficiente del suelo y
y adecuacién de tierras adecuacion de tierras
Daniel Rozo | Luz Marina Arevalo
Jefe de Oficina de Tecnologias de la Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones informacién y comunicaciones ( E)
Sandra Milena Ruano Sandra Milena Ruano
Asesor Control Interno Asesor Control Interno
17.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 19.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE

17.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacién del plan de accién >19,6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento d

Felipe Fonseca Fino
Director General
Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA
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