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1. Introduccion

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria afio 2024, aprobado por el Comité de Coordinacién de Control
Interno el dia 22 de enero de 2024; se realiz6 la auditoria al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST tiene dentro de sus propositos buscar la
mejoria de las condiciones de trabajo y de salud de la poblacion trabajadora mediante acciones coordinadas
de promocién de la salud y prevencién y control de riesgos, mediante la participacion de varias disciplinas junto
con todos los niveles de la Entidad, a la vez que promueve bienestar y la productividad. Una adecuada
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo representa mejores ambientes de
trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, la
reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el aumento de la
productividad.

Dentro del principio de mejora continua se cuenta con una herramienta fundamental como es la auditoria, asi
para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los resultados de
la misma proporcionan informacién tanto de los logros alcanzados, como de las debilidades encontradas, que
servira para orientar soluciones enfocadas hacia el mejoramiento continuo del sistema.

Esta auditoria se desarroll con base en lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo
— Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Metodologia

Aspecto evaluable (unidad
auditable)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider de procesoljefe(s) de
dependencia(s)

Juan Carlos Lépez Gomez - Secretario General
Sandra Milena Pinzén Ballesteros — Profesional especializado grado 2028- 20
Talento Humano.

Claudia Yaneth Talero Leiton — Contratista Talento Humano

Objetivo de la auditoria

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST,
con el fin de garantizar que esté operando bajo el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de SST y tomando como base los
Estandares Minimos del SGSST. Igualmente, realizar seguimiento al plan de
mejoramiento vigente y determinar la efectividad de las acciones desarrolladas.

Alcance de la auditoria

La verificacidn del cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019, el estado de
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Unidad UPRA, incluyendo los indicadores minimos de SST, se realizara a la
gestion correspondiente a la vigencia 2023. Sin embargo, en los casos que se
considere necesario ampliar informacion, se tomaran muestras de periodos
anteriores o posteriores.

Limitaciones al alcance

Durante la realizacion de la auditoria no se evidenciaron limitaciones toda vez
que se realizé la entrega a tiempo de la informacién solicitada por parte del
personal de gestion de talento humano, igualmente la disposicion para atender
la prueba de recorrido.

Reunion de apertura

Acta de Reunion de Apertura 23 de julio de 2024.
(Radicado SEA # 2024-3-013659)

Ejecucion de auditoria

Desde: 23 de julio de 2024

Hasta: 30 de septiembre de 2024

Memorando presentacion de Auditoria (Rad # 2024-3-012827)
Presentacion de resultados preliminares (08 de octubre de 2024)

Reunién de cierre

15 de octubre de 2024

Lider de auditoria

Sandra Milena Ruano Reyes
Asesor de Control Interno

Auditor

Heidy Karen Portilla Torres
Contratista Control Interno
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2.2. Criterios de Auditoria

Ley 1562 de 2012. "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional"

Resolucion 0312 de 2019 “ Por la cual se define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (capitulo preliminar, capitulo Il y subsiguientes)
Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que hacen parte de la misma
resolucion (Art. 30).

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.” (Titulo IV - Capitulo 6 - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo)

GDR-TH-PD-004 Procedimiento de seleccién y vinculacion de personal
GDR-TH-PD-002 Procedimiento Examenes Médicos Ocupacionales

GDR-TH-PD-007 Procedimiento Desvinculacion de Personal

GDR-TH-MA-001 Manual SG - SST

GDR-TH-PD-003 Procedimiento Identificacion de Peligros

Plan Anual de Trabajo SST

Matriz de identificacién de peligros, valoracion y evaluacién de riesgos ocupacionales.
Mapa Institucional de Riesgos de Gestion 2024 — Gestion del Talento Humano

GTC 45 Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridady Salud Ocupacional.

Normatividad vigente aplicable a la entidad y al sistema de gestion.
Las demas normas pertinentes relacionadas con el objetivo de la auditoria

2.3. Muestreo y herramientas

= Muestra: Por ser esta una auditoria de cumplimiento, y de acuerdo con lo
que establecen los criterios de la Resolucién 0312 de 2019, se tomaron
muestras donde fue requerido, de acuerdo con lo que indica la columna
“Modo de Verificacion” de la resolucion.

= Herramientas utilizadas durante la auditoria:
o Informacién publicada en el sitio web de la Entidad
o Sistema de Eficiencia Administrativa (SEA)
0 Repositorio institucional

= Relacién de planillas de trabajo utilizadas:
o 01. Al-2024-PLANI_2 Verificacion_ARL
02. Al-2024-PLANI_1 Verificacion_Seguridad_Social
03. Al-2024-PLANI_3 Verificacion_Afiliacion_EPS.
04. Al-2024-PLANI_4 Verificacion_Examenes_ocupacionales

o O O
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

2.4. Poblacion

e La poblacién objeto corresponde a los funcionarios que ingresaron entre el segundo
semestre de 2023 y el primer semestre de 2024, de los cuales se identificaron 28

funcionarios.

3. Seguimiento al plan de mejoramiento derivado de

auditoria interna anterior

La Asesoria de Control Interno realizé una auditoria interna al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
durante la vigencia 2023. Como resultado del informe final de la auditoria Al-10-2023 (radicado: 2023-3-
008060), se recibio el Plan de Mejoramiento por parte del proceso a través de los radicados SEA No: 2023-3-
011228 del 05 de septiembre de 2023.

Mediante radicado 2024-3-011251 del 12 de junio de 2024 la Asesoria de Control Interno solicita informacién -
seguimiento al Plan de Mejoramiento derivado de auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.-2023.

Posteriormente, Secretaria General remite los soportes de las acciones y gestion adelantada mediante radicado
2024-3-011965 del 19 de junio de 2024.

OBSERVACION Deficiencias en el disefo y la ejecucion de los controles asociados a los riesgos del

No 1. proceso de Gestion del Talento Humano que tienen relacion con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

CASA DE LA | La matriz de riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

OBSERVACION encuentra desactualizada y no corresponde a algunas de las necesidades actuales de la

entidad.

DESCRIPCION DE

Accion No 1: Actualizar el mapa de riesgos, especificamente el control No. 1 del Riesgo 2.

ACCION Accion No 2: Realizar seguimiento a la aplicacion de controles por parte de los

CORRECTIVA responsables conforme a la frecuencia de seguimiento en la politica de administracion de
riesgos de la UPRA.

EVIDENCIAS Evidencia Accion No 1: Actualizaciones al mapa de riesgos de Talento Humano
Evidencia Accién No 2: Seguimiento al riesgo relacionado con el SG-SST.

SEGUIMIENTO CI | Accion No 1: 1.Desde la vigencia 2022 a la fecha se han realizado dos actualizaciones al

mapa de riesgos de Talento Humano, en las cuales se modifican los controles asociados al
SGSST (ver archivo adjunto: histérico de versiones mapa de riesgo Talento Humano). Se
formaliza en el Sistema de Gestidn el mapa de riesgos actualizado del proceso de Talento
Humano con el cddigo GDR-TR-RI -001 Version 4 con fecha de aprobacién del 27 de mayo
de 2024, en el que se incluye el riesgo relacionado con el SG-SST.
P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\Informes de ejecucion\PLAN DE MEJORA 2023\No 1

Accion No 2: En noviembre de 2023, se realiz6 seguimiento al riesgo relacionado con el SG-
SST.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\SOPORTES\SOPORTESNOVIEMBRE\Obligacion 1.
(ACTUALIZAR RUTA)
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En mayo de 2024, se realiz6 seguimiento al actual mapa de riesgos del proceso de gestion
de Talento Humano.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\A POYO_GESTION\2024\PLAN
EACION TH

Una vez verificada la ruta se evidencia el mapa de riesgos actualizado en el 27 de mayo de
2024, asi mismo se evidencia un correo electrénico donde se evidencia el envid del
seguimiento al mapa riesgo.

Se actualiz6 el mapa de riesgos del Proceso de Gestion de Talento Humano con base en la
operacion y los responsables, contemplando todos los elementos que se requieren para el
disefio de controles de acuerdo con la guia para la administracién del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
especifico la estructura para la descripcién del control: cuentan con 1. Responsable de
ejecutar el control 2. Periodicidad 3. Proposito 4. Como se realiza 5. Desviaciones y 6.
Evidencia.

CONCLUSION Cl Estado de las acciones
Verificando los documentos y muestra seleccionada en la ruta dispuesta se evidencia
avances Y el cumplimiento de las acciones.
Accion No 1: Finalizada- Efectiva
Accion No 2: Finalizada- Efectiva
OBSERVACION Debilidad en el sistema de archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de
No 2 Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
CAUSA DE LA | No se cuenta con una TRD definida, que permita contar con un orden y la evidencia de lo
OBSERVACION generado en el SGSST.
DESCRIPCION DE | Accién No 1: Definir la TRD con Gestién Documental.
ACCION Accion No 2: Organizar la carpeta de SGSST de acuerdo con la TRD definida.
CORRECTIVA
EVIDENCIAS Evidencia Accion No 1: Aprobacion de TRD
Evidencia Accién No 2: Organizacion de la carpeta de SST
SEGUIMIENTO CI | Accion No 1: El 22 de diciembre de 2023 se aprob6 la TRD de TH en el Comité CIGDE No.

4 del 2023, quedando como soporte el acta del Comité. Se recibe correo de TRD de TH
actualizada por parte del técnico administrativo de gestién documental. Se realizaron mesas
de trabajo con el equipo de gestién documental en la que se socializaron lineamientos para
la aplicacién y organizacion de las TRD.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\Informes de ejecucion\PLAN DE MEJORA 2023\No 2

Accion No 2: Se realiza la organizacién de la carpeta de SST desde marzo de 2024 de
acuerdo con la actualizacién de TRD.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\Informes de ejecucion\PLAN DE MEJORA 2023\No 2

Se debe indicar que la tabla de retencion fue actualizada donde se incluyen los documentos
de Seguridad y Salud en el trabajo que se soportan relacionan en los procedimientos
actualizados, asi mismo se evidencia una reunion realizada al seguimiento de la aplicacion
de la TRD.

Sin embargo, la accion es inefectiva, toda vez que verificando las historias laborales ain no
se encuentra organizados conforme a la TRD, los registros documentales relacionados con
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el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. Esta observacion se mantiene para la presente
Auditoria.

CONCLUSION Cl Estado de las acciones
Verificando los documentos y muestra seleccionada en la ruta dispuesta se evidencia
avances Y el cumplimiento de las acciones.
Accion No 1: Finalizada.
Accidn No 2: Finalizada- Inefectiva
OBSERVACION No se evidencia el desarrollo de las actividades correspondientes al cumplimiento del
No 3 criterio 3.1.6. sobre recomendaciones y restricciones médicas dadas a los
trabajadores.
CAUSA DE LA | Falta de apropiacién de los controles, que permitan evidenciar el seguimiento a las
OBSERVACION recomendaciones y restricciones médicas.

DESCRIPCION DE
ACCION
CORRECTIVA

Accion No 1: Actualizar el procedimiento de examenes médicos ocupacionales.
Accion No 2: Dar cumplimiento a los controles definidos para el seguimiento de las
recomendaciones y restricciones médicas.

EVIDENCIAS

Evidencia Accion No 1: Actualizacion del procedimiento
Evidencia Accién No 2: Entrega de recomendaciones médicas

SEGUIMIENTO CI

Accion No 1: Se realiza actualizacién del procedimiento de exdmenes médicos, se da inicio
el dia 10 de noviembre de 2023. Se formaliza en el Sistema de Gestidn el procedimiento de
examenes médicos ocupacionales con cddigo GDR-TH-PD-002 Ultima Version 4 del 20 de
marzo de 2024.

Accion No 2: Se realiza entrega de recomendaciones médicas y se realiza seguimiento en
la matriz de entrega de recomendaciones.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\Informes de ejecucion\PLAN DE MEJORA 2023\No 3

Una vez verificada la informacion se evidencia que se actualiza la actividad AT1. "Gestionar
la realizacién del examen médico ocupacional" Los tiempos para la realizacion de los
examenes médicos (Ingreso, periddico, retiro, post incapacidad), asi mismo se incluye el
control AT7. "Socializar Informe Diagnostico de Condiciones de Salud" y también se suscribe
la actividad AT8, respecto de la custodia de la historia clinica ocupacional.

Asi mismo se observa un Excel denominado MATRIZ EMO - ENTREGA DE
RECOMENDACIONES, en los cuales se evidencia el seguimiento a las recomendaciones
generadas en los examenes ocupacionales, sin embargo, el documento no se encuentra
formalizado en el SG.

Asi mismo se evidencia que a un funcionario se le realizé el examen médico posterior a la
posesidn. Y para otro funcionario no se evidencia el examen médico de preingreso y tampoco
se encuentra dentro la matriz de seguimiento.

CONCLUSION ClI

Estado de las acciones

Verificando los documentos y muestra seleccionada en la ruta dispuesta se evidencia
avances Y el cumplimiento de las acciones.

Accion No 1: Finalizada

Accidn No 2: Finalizada- Infectiva
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OBSERVACION Incumplimiento del Plan de Mejoramiento resultado de la auditoria realizada en el
No 4 2022.

CAUSA DE LA | Falta de seguimiento ala implementacion de las acciones definidas por parte de la Asesoria
OBSERVACION de Planeacién.

DESCRIPCION DE
ACCION
CORRECTIVA

Accion No 1: Articular el plan de mejoramiento 2022 con las acciones definidas en el plan
de mejoramiento 2023.
Accion No 2: Realizar seguimientos mensuales a la ejecucién del plan de mejoramiento.

EVIDENCIAS

Evidencia Accion No 1: Plan de mejoramiento ajustado
Evidencia Accién No 2: Seguimiento al Plan de Mejoramiento

SEGUIMIENTO CI

Accion No 1: Se articulan los planes de mejoramiento de las vigencias 2022 y 2023, y se
realiza el respectivo seguimiento.

Accion No 2: 2.El profesional de SST en el marco del desarrollo del plan anual de SST
realiza seguimiento a los planes de mejoramiento.

Las evidencias reposan en la carpeta de alertas tempranas.

P:\05.SECRETARIA_GE NERAL\6.TALENTO_HU MANO\05.38.PROGRAM AS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\ Informesde ejecucion\PLAN  MEJORA  2023/No4\Alertas
tempranas

Se adiciona carpeta del programa de seguridad vial por observacion del plan de mejora de
2022 y 2023.

P:\05.SECRETARIA_GENER AL\6.TALENTO_HUMANO\05 .38.PROGRAMAS\05.38.04.
Programa_de_SST\2024\Infor mes de ejecucion\PLAN DE MEJORA 2023\No 4\PESV

La Asesoria de Control Interno verifica la ruta se evidencian los documentos soporte donde
se ajusta el plan de mejoramiento asi mismo se evidencia las alertas tempranas para los
meses de abril, mayo junio. De esta manera se observa que los responsables del Proceso
disefiaron acciones de mejora que pudieron efectuar durante el desarrollo de plan de
mejoramiento.

CONCLUSION ClI

Estado de las acciones

Verificando los documentos y muestra seleccionada en la ruta dispuesta se evidencia
avances Y el cumplimiento de las acciones.

Accion No 1: Finalizada- Efectiva

Accion No 2: Finalizada- Efectiva

De las acciones que se definieron en el Plan de Mejoramiento derivado de auditoria del para el afio 2022, se
finalizaron las observaciones 1y 4, respeto de la observacion No 2 esta se mantiene ya que se vuelve a
encontrar debilidad frente al archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST. Y para la observacion No 3. se debe revisar la accion no 2.
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3. Resultados de Auditoria 2024

3.1. Analisis de riesgos y controles

En el proceso de esta auditoria se incluyd el andlisis de los riesgos y controles del proceso asociados al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, el cual cuenta con dos (2) riesgos de gestién asociados
al proceso de Gestion de Talento Humano. Estos riesgos y sus controles se encuentran definidos en el Mapa
Institucional de Riesgos de Gestion 2023.

Con el fin de evaluar la ejecucion y efectividad de los controles, se tom6 como criterio la Guia Politica de
Administracion de Riesgos de la UPRA (PEC-GU-001) version 6 del 2024-02-28, la Guia para la Administracion
del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Version 6. Noviembre de 2022.

Los resultados finales se presentan de acuerdo con la siguiente matriz de color la cual permite establecer si el
control esta presente y funcionando, y establecer puntos de mejora:

Clasificacion Observaciones de Control

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto, se requiere
acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las
lineas de defensa.

Deficiencia de Control Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a
(Disefio o Ejecucion) fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que hace que
se requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha. (0
no fue posible contar con evidencias para concluir que el control se estuviera
ejecutando).

Riesgo de Proceso 1: Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por deficiencias en la afiliacion a entidades
de seguridad social, debido a errores en la informacién suministrada por el funcionario a vincular y/o afiliacion al SG SSI
extemporanea.

Control 1: El técnico administrativo de talento humano, una vez recibe la aceptacion del nombramiento, solicita las
certificaciones de afiliacion a EPS y AFP como parte de la documentacion para la posesion (lista de chequeo
documentacion para la vinculacion), por medio de oficio SEA y compara la informacién suministrada con Registro Unico
de Afiliados - RUAF, con el fin de verificar la informacion de las Entidades de Seguridad Social a las que debe ser afiliado
el funcionario a vincular. Hasta tanto no sean entregados y verificados los documentos requeridos, no se autoriza la
posesion del funcionario (Secretaria general). Queda como evidencia Certificaciones de Afiliacion a EPS y AFP aportadas
por el servidor en la documentacion requerida para la posesion y la consulta RUAF.

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Evaluacion
Diseio Ejecucion

] Control Presente
y funcionando
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Control de tipo preventivo. De implementacién
Manual y de frecuencia de aplicacion, continua,
cuenta con un responsable y una accion.

La Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas
(Version 6 — 2022), en su pagina 45 sefiala que
para una adecuada redaccién del control se
debe adoptar una estructura consistente en
identificar el “Responsable de ejecutar el
control” es decir el cargo del servidor que
ejecuta el control, la “Accion” o aquella
actividad plasmada mediante verbos que
indican la accién que deben realizar como parte
del control y el “Complemento” que
corresponde a los detalles que permiten
identificar claramente el objeto del control”.
Revisado el disefio de este control, se
evidencia una accién de mejora frente a la
observacion presentada en la auditoria de la
vigencia 2023, toda vez que en el control se
establece puntualmente el cargo de quien
realiza la actividad de control, quien aplica el
control, como se aplica y como se hace la
verificacion. Igualmente se establecen las
herramientas con las cuales se realizar la
verificacion de la informacion de las Entidades
de Seguridad Social a las que debe ser afiliado
el funcionario a vincular.

Se verificaron las historias laborales de los
funcionarios que ingresaron a la UPRA en el
segundo semestre de 2023 y el primer semestre
del afio 2024 evidenciado la aplicacién de este
control, toda vez que se hace la verificacion de
las afiliaciones de la EPS y la AFP, antes de la
toma de posesion .

La evidencia se puede verificar en la ruta:
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6.TALENTO_H
UMANO\05.15_HIST_LABORALES.

Asi mismo se evidencia que el control se
encuentra establecido en el procedimiento de
SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL-
CODIGO- GDR-TH-PD-004- VERSION-  4-
FECHA- 22/04/2024

Prese
nte

Funcion
ando

v

Control 2: El profesional especializado de Talento Humano, un dia antes de la posesion del funcionario, verifica que
haya quedado hecha la afiliacion de ARL por medio de la certificacion de afiliacion con la Entidad como empleador, a
través del correo remitido por el Técnico Administrativo de Talento Humano. En caso de no tener el soporte de afiliacion,
el profesional Especializado de Talento Humano gestiona de inmediato la afiliacion a ARL. Queda como evidencia
Certificados de afiliacion a la ARL por parte de la Entidad.

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Evaluacion
Control Presente
con deficiencias
en su aplicacion

Disefo Ejecucion

Control de tipo preventivo. De implementaciéon
Manual y de frecuencia de aplicacion, continua,
cuenta con un responsable y una accién.

La Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas
(Version 6 — 2022), en su pagina 45 sefiala que
para una adecuada redaccién del control se

Realizada la revision las historias laborales de los
funcionarios que ingresaron a la UPRA en el
segundo semestre de 2023 y el primer semestre
del afio 2024, se observd que a dos funcionarios
se les realizd la afiliacion a la ARL el dia de la
posesion y el cubrimiento comenz6 al otro dia de
la posesion, lo anterior debido a la no aplicacién

Prese
nte

O

Funcion
ando
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debe adoptar una estructura consistente en
identificar el “Responsable de ejecutar el
control” es decir el cargo del servidor que
ejecuta el control, la “Accion” o aquella
actividad plasmada mediante verbos que
indican la accién que deben realizar como parte
del control y el “Complemento” que
corresponde a los detalles que permiten
identificar claramente el objeto del control”.

Revisado el disefio de este control, se
evidencia una accion de mejora frente a la
observacién presentada en la auditoria de la
vigencia 2023, toda vez que en el control se
establece puntualmente el cargo de quien
realiza la actividad de control, quien aplica el
control, como se aplica y como se hace la
verificacion.

del control, aumentando la posibilidad de la
materializacién del riesgo.

La evidencia se puede verificar en la ruta:
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6.TALENTO_H
UMANO\05.15_HIST_LABORALES

Existen actividades disefiadas para el control
establecido, sin embargo, se evidencia debilidad
en la ejecucion de este

por parte de la Entidad.

Control 3: El técnico administrativo de talento humano verifica la afiliacion del funcionario nuevo solicitando a la
EPS respectiva un certificado de estado dentro de los 5 dias habiles después de radicado el formulario de afiliacién a
EPS por los canales respectivos que esta tenga (el cual debe tener fecha maxima del dia de la posesion del funcionario).
En caso de tener una respuesta negativa o no tener respuesta de la EPS, procedera a realizar las acciones correctivas
que esta estipule para garantizar la activacion de la afiliacion. Queda como evidencia el certificado de afiliacion a la EPS

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Diseiio

Ejecucion

Evaluacion
Control Presente
con deficiencias
en su aplicacion

Control de tipo correctivo. De implementacion
Manual y de frecuencia de aplicacion, continua,
cuenta con un responsable y una accién.

La Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas
(Version 6 — 2022), en su pagina 45 sefiala que
para una adecuada redaccién del control se
debe adoptar una estructura consistente en
identificar el “Responsable de ejecutar el
control” es decir el cargo del servidor que
ejecuta el control, la “Accion” o aquella
actividad plasmada mediante verbos que
indican la accién que deben realizar como parte
del control y el “Complemento” que
corresponde a los detalles que permiten
identificar claramente el objeto del control”.

Se evidencian debilidades en la aplicacién de
este control toda vez que verificando las historias
laborales de los funcionarios que ingresaron a la
UPRA en el segundo semestre de 2023 y el
primer semestre del afio 2024, se observa que
no se encuentra soporte documental del
Formulario de novedad de afiliacién a EPS.

La evidencia se puede verificar en la ruta:
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6.TALENTO_H
UMANO\05.15_HIST_LABORALES

Existen actividades disefiadas para el control
establecido, sin embargo, se evidencia debilidad
en la ejecucion del mismo.

Prese
nte

v

Funcion
ando
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Revisado el disefio de este control, se
evidencia una accion de mejora frente a la
observacién presentada en la auditoria de la
vigencia 2023, toda vez que en el control se
establece puntualmente el cargo de quien
realiza la actividad de control, quien aplica el
control, como se aplica y como se hace la
verificacion.

Riesgo de Proceso 2: Posibilidad de afectacién reputacional por Respuesta inadecuada frente a un accidente o
incidente laboral debido a Falta de identificacion y valoracion de peligros y riesgos laborales.

Control 1: El profesional de SST semestralmente valida que la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos calificacion se encuentre actualizada, revisando la normatividad vigente, investigacion de
accidentes e incidentes laborales e inspecciones en general. En caso de identificar nuevos riesgos se incluyen en la
matriz. Queda como evidencia la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos actualizada.

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

La Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas
(Version 6 — 2022), en su pagina 45 sefiala que
para una adecuada redaccién del control se
debe adoptar una estructura consistente en
identificar el “Responsable de ejecutar el
control” es decir el cargo del servidor que
ejecuta el control, la “Accion” o aquella
actividad plasmada mediante verbos que
indican la accién que deben realizar como parte
del control y el “Complemento” que
corresponde a los detalles que permiten
identificar claramente el objeto del control”.

Revisado el disefio de este control, se
evidencia una accién de mejora frente a la
observacion presentada en la auditoria de la
vigencia 2023, toda vez que en el control se
establece puntualmente el cargo de quien

en el cual se observa el cumplimiento de las
actividades del SG SST.

Una vez realizado el seguimiento a los
indicadores se verificaron los controles con sus
respectivas evidencias dando cumplimiento al
manual, la politica, el programa y los
procedimientos establecidos por el proceso
Gestion de Talento Humano, lo que arroja un
cumplimiento de los indicadores en rango
sobresaliente para el primer semestre de 2024.

o

Evaluacion
Disefio Ejecucion Control
Presente y
funcionando
Control de tipo correctivo. De implementacién | Una vez verificada las rutas se evidencia la
Manual y de frecuencia de aplicacion, continua, | matriz de identificacion de peligros y evaluacién | Prese | Funcio
cuenta con un responsable y una accién. a la cual se le realiza el seguimiento respectivo | nte | nando

o
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realiza la actividad de control, quien aplica el
control, como se aplica y como se hace la
verificacion.

Como parte de las actividades contempladas para esta auditoria se incluyé el analisis de los riesgos y controles
asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, una vez revisados los controles
se observa que algunos de estos no son efectivos, toda vez que tiene debilidades en su ejecucién y no se
aplica el procedimiento. Asi mismo verificando el seguimiento del segundo cuatrimestre al mapa de riesgo, se
observa que se realiza el seguimiento el 05 de septiembre por parte de la primera linea de defensa, sin detectar
las fallas generadas en la ejecucion de controles, los cuales se evidenciaron en esta auditoria, asi mismo se
observa que la segunda linea de defensa realizara la supervision y verificacion a al seguimiento, presentado
por parte de la primera linea de defensa.

Criterio: “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version 6 —
2022).

3.5 Monitoreo y revision: 5. Actividades de monitoreo: su propésito es desarrollar las actividades de
supervision continua (controles permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones
periodicas (autoevaluacion, auditorias) que permiten valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad
publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas
y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propoésito de detectar desviaciones, establecer tendencias,
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica. (...)”

Primera linea de defensa: esta linea de defensa les corresponde a los servidores en sus diferentes niveles,
quienes aplican las medidas de control interno en las operaciones del dia a dia de la entidad.

Segunda linea de defensa: esta linea de defensa esta conformada por servidores que ocupan cargos del nivel
directivo o asesor (media o alta gerencia), quienes realizan labores de supervision sobre temas transversales
para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccion.

Recomendacion: Fortalecer las acciones para que se cumplan los controles establecidos actualmente, de
manera que se puedan subsanar las deficiencias encontradas durante el ejercicio de auditoria al Sistema de
Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo — SGSST.
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Realizada la revision las historias laborales de los funcionarios que ingresaron a la UPRA en el segundo
semestre de 2023 y el primer semestre del afio 2024, se observd que a dos funcionarios se les realizé la
afiliacion a la ARL el dia de la posesion y el cubrimiento comenzo6 al otro dia de la posesidn, lo anterior debido
a la inefectividad de controles, lo que puede generar una posibilidad de afectacion de la imagen institucional

La evidencia se puede verificar en la ruta:
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6.TALENTO_HUMANO\05.15_HIST_LABORALES

FUNCIONARIO FECHA DE CERTIFICACION AFILIACION ARL
POSESION
Rodriguez Romero Alexander 12/07/2023 Fecha De Afiliacién: 12/07/2023
Fecha De Cubrimiento13/07/2023
Avellaneda Micolta Juan 12/07/2023 Fecha De Afiliacion:12/07/2023
Carlos Fecha De Cubrimiento13/07/2023

Criterio: Actividad AT 40 Afiliar a Entidades del SGSSS, del procedimiento de Seleccién y Vinculacién de
Personal: “El profesional especializado de Talento Humano, un dia antes de la posesion del funcionario, verifica
que se haya efectuado la afiliacién de ARL por medio de la certificacién de afiliacion con la Entidad como
empleador, a través del correo remitido por el Técnico Administrativo de Talento Humano. En caso de no tener
el soporte de afiliacién, el profesional Especializado de Talento Humano gestiona de inmediato la afiliacién a
ARL”. Y el Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo- Afiliacién y pago al Sistema
General de Riesgos Laborales Servidores publicos: La afiliacion la realiza el Técnico Administrativo de Talento
Humano el dia antes de la posesion de su cargo.

Recomendacion: Fortalecer los controles para realizar la efectiva afiliacion de la ARL en los términos
establecidos en el control generado en el procedimiento de Seleccién y Vinculacién de Personal.

Realizada la revision las historias laborales de los funcionarios que ingresaron a la UPRA en el primer semestre
del afio 2024, se observo que a un funcionario se le realizo el examen de preingreso posterior a la fecha de
posesion( El tiempo para realizar el examen no puede ser mayor a 5 dias habiles antes de la posesién.) , asi
mismo no se evidencia el examen de preingreso de una funcionaria ni tampoco se registra en la matriz de
seguimiento, lo anterior debido a la inefectividad de controles, lo que puede generar una posibilidad de
afectacion de la imagen institucional

La evidencia se puede verificar en la ruta:

P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6.TALENTO_HUMANO\05.15_HIST_LABORALES
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FUNCIONARIO

OBSERVACION

Funcionario: Laguna Torres Yudith Lorena.
Fecha de Ingreso: 15/01/2024

No se evidencia el examen médico de ingreso y
tampoco se encuentra dentro la matriz de
seguimiento

Funcionario: Diaz Ortiz Karen Jacqueline
Fecha de Ingreso: 12/04/2024

Fecha Examen:15/04/2024

Ingreso

Se realiz6 posterior a la posesion- Examen médico
ocupacional de ingreso: El tiempo para realizar el
examen no puede ser mayor a 5 dias habiles antes
de la posesion.

Criterio: Procedimiento: Examenes Médicos Ocupacionales- AT1 Gestionar la realizaciéon del examen médico
ocupacional Examen médico ocupacional de ingreso: El tiempo para realizar el examen no puede ser mayor a 5

dias habiles antes de la posesidn.

Recomendacion: Fortalecer los controles para realizar los examenes ocupacionales en los términos
establecidos en el control generado en el procedimiento.

Se debe indicar que el Grupo de Gestion de Talento Humano actualiz6 la tabla de retencion ajustado los
documentos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y los cuales
se relacionan en los procedimientos actualizados.

Se evidencia debilidad en cuanto al manejo de los registros ubicados en las historias laborales, toda vez que
no se relacionan la totalidad de los registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y que se

encuentran relacionado en la TRD.

CERTIFICACION ARL
FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Funcionario: Velasco Lozano Juan | Verificando la pagina de positiva se evidencia que se encuentra
Hernando afiliada, Sin embargo, el certificado no se encuentra dentro de la

Fecha de ingreso: 9/08/2023
Certificacion Afiliacion Arl: Si

historia laboral.

Funcionario: Ortiz Bohérquez Patricia
Fecha de ingreso:  17/11/2023
Certificacion afiliacion Arl:Si

Verificando la pagina de positiva se evidencia que se encuentra
afiliada, Sin embargo, el certificado no se encuentra dentro de la
historia laboral

Funcionario: Mora Gamboa  Juan
Fernando Gabriel
Fecha  de ingreso: 1/04/2024
Certificacion afiliacion Arl:Si

Verificando la pagina de positiva se evidencia que se encuentra
afiliada, Sin embargo, el certificado no se encuentra dentro de la
historia laboral

Funcionario: Velasquez Barrios Nicole
Catalina

Fecha de ingreso:  11/04/2024
Certificacion afiliacion Arl:Si

Verificando la pagina de positiva se evidencia que se encuentra
afiliada, Sin embargo, el certificado no se encuentra dentro de la
historia laboral

Funcionario: Laguna Torres Yudith
Lorena

Fecha de ingreso:  15/01/2024
Certificacion afiliacién Arl: Si

Verificando la pagina de positiva se evidencia que se encuentra
afiliada, Sin embargo, el certificado no se encuentra dentro de la
historia laboral
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EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO

FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Funcionario: Alarcén Vanegas Jairo Andres El examen periédico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:143288-
Tienen Seguimiento
Periddico
Funcionario: Monica Cortes Pulido El examen periédico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:143284-Tienen Seguimiento
Periddico
Funcionario: Pinzén Salamanca Carlos Esteban El examen periddico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen: 144834
Periddico
Funcionario: Dora Inés Rey Martinez El examen periddico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen: 144670
Periddico
Funcionario: Neva Diaz Nelson Javier El examen periddico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen: 144353
Periddico
Funcionario: Londofio Martinez José Bernardo El examen periddico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen: 127009
Periddico
Funcionario: Cubides Cuellar Elizabeth El examen periddico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:144831
Periddico
Funcionario: Alvaro Estupinan Manrique El examen periédico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:143288
Periddico
Funcionario: Fidel Antonio Londono El examen periédico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:144335
Periddico
Funcionario: Norella Pefia El examen periédico no reposa en la Historia Laboral
Fecha Examen:1446643
Periodico

Criterio: Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones. Titulo IV — Administracién de Archivos y Titulo V — Gestidén de Documentos (Art. 24 .
Obligatoriedad de las Tablas de Retencién).

Acuerdo 39 de 2002 Archivo General de la Nacién. Por el cual se regula el procedimiento para la elaboracion y
aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en desarrollo del articulo 24 de la Ley 594 de 2000.

Recomendacion: Con el fin de dar un adecuado manejo a la informacién y contar con respaldo de la
informacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo se debe contar con todos los soportes en las historias
laborales asignados a los archivos en la TRD de Secretaria General — Gestion del Talento Humano.
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3.3. Cumplimientos

A continuacion, se listan los cumplimientos derivados del proceso de auditoria, la cual estuvo enmarcada
en la verificacion del cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION
PESO DELA
PORCENTUAL EMPRESA O
CONTRATANTE

ITEM DEL ESTANDAR  VALOR

cicLo ESTANDAR

CUMPLE NO NO
TOTALMENTE CUMPLE APLICA

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 05 05 0
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades
en el Sistema de Gestion de
Regursos Seguridad y Salud en el 05 05 0
financieros, Trabajo — SG-SST
}f""'“’s ] 1.1.3 Asignacion de
umanos y de recursos para el Sistema de 05 05 0
otra |n§ole Gestion en Seguridad y Salud ’ ’
requgr idos para en el Trabajo - SG-SST
ggggr'r';ﬂ;fel 1.1.4 Afiliacion al Sistema 4 4
Sistema de General de Riesgos 0,5 0,5 0
Gestion de la Laborales ———
Seguridad y 1.1 5 Ident|ﬂca<:|on. de
= | saludenel trak?ajafiores de altf)’ riesgo y 05 05 0
2 Trabajo (SG- Zggzi?;?n de pension
w 0,
2 SST) (4 %) 1.1.6 Conformacion 05 05 0
o ¥ COPASST ’ ’
18 1.1.7 Capacitacion
s |= COPASST 05 05 0
— 1.1.8 Conformacion
Comité de Convivencia 05 05 0
1.2.1 Programa
Capacitacion promocién y 2 2 0
prevencién PYP
1.2.2 Induccion y
Capacitacion | Reinduccion en Sistema de
en el Sistema de | Gestion de Seguridad y Salud 2 2 0
Gestion de en el Trabajo SG-SST, 6 6
Seguridad y actividades de Promocion y
Saludenel Prevencién PyP
Trabajo (6 %) 1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 2 2 0
Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas
- 2.1.1 Politica del Sistema
) Sepglilggz e | 4o Gestion de Seguridad y
o Bt Salud en el Trabajo SG-SST | 1 15 1 0 13
o] . firmada, fechada y
O 4 Trabajo (1%) -
comunicada al COPASST
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Objetivos del
Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos,
Gestion de la claros, medibles,
Seguridad y la | cuantificables, con metas, 0
Salud en el documentados, revisados del
Trabajo SG-SST | SG-SST
(1%)
Evaluacion "
L 2.3.1 Evaluacion e
g'sc.:.aéf ;I)SG- identificacion de prioridades 0
2.4.1 Plan que identifica
Plan Anual de | objetivos, metas, 0
Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado
Conservacion de 2.5.1 Archivo o retencion
la documental del Sistema de 0
documentacion | Gestién en Seguridad y Salud
(2%) en el Trabajo SG-SST
Rendicion de 2.6.1 Rendicion sobre el 0
cuentas (1%) desempefio
Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materia de 2.7.1 Matriz legal 0
seguridad y
saludenel
trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de
Comunicacion comgnicacién, auto .r’eporte
(19%) en Sistema de Gestion de 0
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para adquisicién
Adquisiciones | de productos y servicios en 0
(1%) Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
c - 2.10.1 Evaluacién y
ontratacion .
(2%) selecmpn de proveedores y 0
contratistas
2.11.1 Evaluacién del
Gesti6 impacto de cambios internos
estion del .
cambio (1%) y extgrnos enel Slstema de 0
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcion
sociodemografica.Diagnostico 0
de Condiciones de Salud
< 3.1.2 Actividades de
8 Promocién y Prevencién en 0
S Salud
= Condiciones 3.1.3 Informacion al
< | desaludenel | medico delos perfiles de 0 9
o 00 cargo
& | trabajo (9%) 3.1.4 Realizacion de los
-5 evaluaciones médicas
5 ocupacionales: Peligros- 0
o ) Periodicidad Comunicacion al
W Trabajador
< 3.1.5 Custodia de Historias 0
= Clinicas
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3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico 1 1 0 0
laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo, 1 1 0 0
alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y 1 1 0 0
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos 1 1 0 0
solidos, liquidos 0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los

Registro, accidentes de trabajo y
reporte e enfermedad laboral a la ARL, 2 2 0 0
investigacion de | EPS y Direccién Territorial del
las Ministerio de Trabajo
enfermedades 3.2.2 Investigacién de 5 5
laborales, los Incidentes, Accidentes y 2 2 0 0
incidentes y Enfermedades Laborales
accidentes del 3.2.3 Registro y andlisis
trabajo (5%) estadistico de Accidentes y 1 1 0 0

Enfermedades Laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la 1 1 0 0
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la

severidad de la accientalidad ! ! 0 0
Mecanismos 3.3.3 Medicion de la
de vigilancia de | mortalidad por accidentes de 1 1 0 0
las condiciones | trabajo 6 6
de salud de los 3.3.4 Medicién de la
trabajadores prevalencia de Enfermedad 1 1 0 0
(6%) Laboral
3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad 1 1 0 0
Laboral
3.3.6 Medicion del
: . 1 1 0 0
ausentismo por causa medica
4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
" o 4 4 0 0
evaluacion y valoracion de los
riesgos
< 4.1.2 ldentificacion de
=3 Identificacion | peligros con participacion de
< ; ) 4 4 0 0
o | de peligros, todos los niveles de la
S | evaluacion y empresa 15 15
@ valoracién de 4.1.3 Identificacion de
@ | riesgos (15%) sustancias catalogadas como
> . - 3 3 0 0
w carcinogenas o con toxicidad
2 aguda.
Q 4.1.4 Realizacion
o mediciones ambientales, 4 4 0 0
L quimicos, fisicos y biolégicos
[a)] -
Z 4.2.1 Implementacion de
= Medldgs de | medidas de prevenciony 25 25 0 0
@ | prevencion y control frente a
© | control para peligros/riesgos identificados 15 15
intervenir los 4.2.2 Verifiacacion de
peligros/riesgos | aplicacion de medidas de
o . 25 25 0 0
(15%) prevencion y control por parte

de los trabajadores
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4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos, 25 2,5 0 0
fichas, protocolos

4.2 4 Realizacion de
Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o equipos con
participacion del COPASST.

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el
§  Plande Plan de Prevencion,
prevencion, Preparacion y respuesta ante
preparacion y emergencias 10 10

respuesta ante .

i eergencias 5.12 Brigada de

3 (10%) prevencion conformada, 5 5 0 0
] ° capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
Indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos una 1,25 1,25 0 0
vez al afio

6.1.3 Revision anual de la
alta direccion, resultados de 1,25 1,25 0 0
la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la alta 25 25 0 0
direccion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en investigaciones 10 7,5
de accidentes de trabajo y 25 25 0 0
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
mejoramiento,
implementacion de medidas y
acciones correctivas
solicitadas por autoridades y
ARL

TOTALES

25 25 0 0

25 25 0 0

2,5 25 0 0

GESTION DE

1,25 1,25 0 0

Gestion y
resultados del
SG-SST (5%)

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

1,25 1,25 0 0

IIl. VERIFICAR

2,5 0 0 0

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SG-SST (10%)

2,5 25 0 0

MEJORAMIENTO (10%)

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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Conforme a lo establecido en el Articulo 28 de la Resolucién 312de 2019, la UPRA obtuvo un nivel aceptable,
lo significa que el sistema funciona bien, pero debe establecer mejoras de acuerdo con la evaluacién ,para el
caso en concreto se debe mejora el punto 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se debe aclarar que el item “1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacidn de pensién especial’,
no aplica para la UPRA, toda vez que no se tienen trabajadores de alto riesgo, y se evidencia que el riesgo es
uno para los funcionarios de la entidad.

La misma situacion se presenta con el item “4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas”, para esta vigencia no se realizo contrato para la compra de EPP, toda vez
que, de acuerdo a la matriz de peligros, no se cuentan con trabajadores de Alto Riesgo los cuales requieren los
Elementos de Proteccion Personal.

A continuacion, se muestra la verificacién hecha a través del ejercicio de auditoria por parte de la Asesoria de
Control Interno a la Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacion de riesgos ocupacionales. Esta
verificacion se hizo teniendo en cuenta las directrices dadas por la Guia para la Identificacion de los Peligros y
la Valoracion de los Riesgos de seguridad y salud ocupacional (GTC45):

Riesgo 3: Matriz de identificacién de peligros, valoracion y evaluacion de riesgosocupacionales

Control 1: Controles de ingenieria, Controles administrativos y controles de EPP

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Verificacion de cumplimiento de las directrices para la identificacion de los Evaluacién
peligros y la valoracién de los riesgos

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, valoracion yevaluacion de riesgos | Cumple  con o
ocupacionales, la cual cumple con las directrices de la GTC 45: Clasificar los procesos, | establecido en 1aGTC
actividades y las tareas, Identificarlos peligros, Identificacion de los controles existentes, | 45

\Valorar el riesgo,Criterios para establecer controles y Medidas de intervencién.

Asi mismo se evidencia que se construy6 una la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracién del Riesgo de Seguridad Vial se evidencian controles,
valoracién y medidas de intervencién.
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4. Conclusiones

e De acuerdo con los criterios de la Resolucion 0312 de 2019 la UPRA se ubica en un nivel de evaluacién
ACEPTABLE con un resultado del 95.5 dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.

e De las acciones que se definieron en el Plan de Mejoramiento derivado de auditoria del para el afio 2022,
se observa que persisten algunas debilidades y por lo tanto deberan definir nuevas acciones de
intervencioén.

e Es necesario mejorar la ejecucion y seguimiento de controles ya que existen falencias en su operacion.
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