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PLAN DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

CODIGO

VERSION

FECHA

OBJETIVO

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades encaminados al cumplimiento de las metas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de todos los funcionarios.

ALCANCE

Inicia con la identificacion de las actividades necesarias para el fortalecimiento del sistema hasta el seguimiento y control de las actividades del SG-SST

INDICADORES

NOMBRE

FORMULA META

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
TRABAJO
$G-SST

N° actividades ejecutadas asociadas
al plan de trabajo

>=90%
N° actividades programadas asociadas
al plan de trabajo *100

PLANEADO

EJECUTADO

CRONOGRAMA
RESPONSABLES
ETAPAS
ENFOQUE ACTIVIDAD DECRETO 052 DE 2017| Unidad de Planificacién EVIDENCIA

Rural Agropecuaria

PLANEAR
Elaboracién del Plan de Mejoramient idad frente a lo Estd Minimos de la
Resolucién 1111 de 2017 EVALUACION INICIAL Talento Humano / $ST P
Revision de la Polifica de Seguridad y Salud en el Trabajo Az Talento Humano / SST P
EVALUACION INICIAL
Fortalecimiento de los Objefivos del SG-SST mediante la alineacién ala Polfica. Talento Humano / SST P
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL ! EVALUACION INICIAL
EVALUACION INICIAL Talento Humano / SST P
Planificar los recursos (Técnico, Humanos y Financieros) del SG-SST FASEN Talento Humano / SST
g EVALUACION INICIAL
Elaboracion y planeacién de acfividades (PLAN DE TRABAJO) FASE Talento Humano / SST
vpl EVALUACION INICIAL v
Revision de los documentos del sisema de gestion de seguridad y salud en el frabajo FASE2Y3 Talento Humano /SST/ Area de P P P
" planeacion
2. ION DE LA DC
Actualizar a Retencion de los documentos del SG-SST FASE2Y3 $ST/ Area de planeacion P
3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SST | Disefiar y socializar as funciones y responsabilidaides en ST a fodos los niveles de Ia organizacin. | by [ AGION INICIAL Talento Humano / SST P P
5 4,CAPACITACION SST Disefiar el plan de capacitaciones y enfrenamiento en ST (GRUPOS Y COMITES) FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Validacién de los requisitos legales en SST (normograma) el Talento Humano / SST P
= & g - EVALUACION INICIAL
5. REQUISITOS LEGALES SST
) - ) ) - FASE 1
Revisar periodicamente Ia mafriz legal y validar su cumplimiento BTN EL Talento Humano / SST P P P P P P
_ ez foenio fumano /55T P
Revision del procedimiento de identificacion de peligros y valoracion del riesgo. BT NI Talento Humano / SST P
7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACIONDEL | o\ Talento H Jsst P
NE<eo) evision de la matriz de peligros BTN EL alento Humano
3. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS Sensibilizar ol personal frente a sus peligros y riesgos inherentes. FASE] Talenfo Humano / SST P P
= PR/ IEE) - EVALUACION INICIAL
8. GESTION DEL CAMBIO Revision del procedimiento y formato para la gestién del cambio establecido para el SIG FASE 4 Planeacién / $ST P
_ EVALUACION INICIAL felento Humano /537 P P P P P P P P P P P
HACER
FASE2Y 3 Talento Humano / SST P
4,CONTRATISTAS Socializacién de riesgos de acuerdo a las matrices de IPVER. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Proyecto de cartila SST para confratfistas, proveedores y partes inferesadas de la entidad. FASE2Y 3 Talento Humano / SST P
Revision y verificacién de los Programas de vigilancia Epidemiologica establecidos por la
organizacién (documentalmente) [AE2VD Talento Humano / SST P
1. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA = —— - - — -
Revws@n y venhcccwér}_de programas de gestién del riesgo prioritario teniendo en cuenta la matriz. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
de peligros. (tareas crificas)
Identificar el perfil sociodemogrdfico de la poblacién trabajadora de la entidad. EVALUACION INICIAL Talento Humano / SST P
Andiisis informe  de reporte de examenes médicos ocupacionales 2017 y condiciones de salud de Tolento Humano / 5T P
os funcionarios de la enfidad EVALUACION INICIAL
12. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD
Disefio y aplicacién de encuesta de morbilidad senfida presentada porla poblacién trabajadora Talento H JssT P
de la enfidad. EVALUACION INICIAL clento Humano
. S " ) FASE 1
Disefiar plan de andlisis y priorizacién de los hallazgos frente a la morbilidad sentida. T Talento Humano / SST P
Valoraciones osteomuscular segin grupo prioritario. FASE2Y3 Talento Humano / SST SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR
g acasos conr " medica laboral y reporte a EPS o ARL segun situacion ——_— Tolento Humano / 5T P P
encontrada.




Capacitacién y talleres de prevencion de riesgo osteomuscular , biomecdnico y condiciones de

16. PVE PARA EL RIESGO BIOMECANICO fiesgo en oficina. (PROGRAMA INTEGRAL DE PAUSAS ACTIVAS COMPENSAR) FAE2TD Talento Humano / SST P P P P P P P P P P P
OFICINA SALUDABLE Inspecciones de puesto de frabajo, aplicacion de encuesta de morbilidad
sentida y demarcacién de areas de trabajo. (Verificacién de condiciones biomecanicas y FASE2Y3 Talento Humano / SST P
requerimientos de aditamentos de confort ergonémico.)
Identificar y relacionar la gestién del cambio. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Identificar grupos primarios de acuerdo a resultados de los Exdmenes Medico Ocupacionales 2017 FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Remision a EPS a grupos primarios para intervencion medica y confrol pertinente. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Actividades encaminadas a favorecer la condicién de salud de los funcionarios sanos y
14. PVE PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR sinfomaticos desde el enfoque de actividad fisica y movimiento. (PROGRAMA INTEGRAL DE PAUSAS FASE2Y3 Talento Humano / SST P P P P P P P P P P P P
ACTIVAS COMPENSAR)
5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA A re—— ’ ] o
 EVERTioER A A0 Talleres y Charlas segdn grupos primarios ( hdbitos y esilos de vida saludable, nuticién y EASE2Y3 Talento Humano / S§F P P
e prevencion de enfermedades cardiovasculares )
Identificar y relacionar la gestion del cambio. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Verificacion y andiisis de datos isticos de aplicacion de instru a de Riesgo
Psicosocial 2017), revision y disefio de documentos relacionados con los factores de riesgo FASE2Y3 Talento Humano / SST P
psicosocial
Infervencion a grupos criticos segun diagnostico de factores de Riesgo Psicosocial. FASE2Y 3 Talento Humano / SST P SR
Infervencion a casos individuales segin informe de las evaluaciones médico ocupacionales. FASE2Y3 Talento Humano / SST SR
15. PVE PARA RIESGO PSICOSOCIAL.
Elaborar y socidlizar el programa de capacitacion al comité de convivencia laboral. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Programa de capacitacién en diferentes femas sobre riesgo psicosocial, en prevencion y FERYS Talento Humano / $ST P P
promocién.
Campafa "Vacunacién simbdlica" Dosis FASE2Y 3 Talento Humano / SST P P P
Sensibilizacion y divulgacion poliica alcohol y drogas EVALUACION INICIAL Talento Humano / $ST P
Realizar exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddico y egreso) FASE2Y3 Talento Humano / SST SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR
16, EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Andiisis de los diagnésticos de salud del afio anterior. FASE2Y3 Talento Humano / $ST P
Revision del procedimiento de evaluaciones médicos ocupacionales FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Campaiia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. FASE2Y3 Talento Humano / $ST P
17. PROMOCION Y PREVENCION Campafa de no alcohol, drogas y tabaquismo. FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Jomnada de inmunizacion INFLUENZA FASE2Y3 Talento Humano / $ST P
Elaboracién del programa de inspecciones FASE2Y3 Talento Humano / SST
guimiento a los indi y de planes de accién FASE2Y3 Talento Humano / $ST P
FASE2Y3 Talento Humano / SST P
Capacitacién y sensibilizacién a conductores en temas relacionados con la seguridad vial. FASE2Y3 Talento Humano / $ST P P
20. PROGRAMA DE VIAL
Pruebas Psicofisicas a conductores FASE2Y3 Talento Humano / ST /ARL P
6,SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL Disefiar el programa de orden y aseo para la enfidad. FASE2Y3 Talenfo Humano / SST /ARL P
21. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO
Socializar el programa de orden y aseo a toda la poblacion frabajadora de la enfidad. FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
22, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Revision y ajuste de la Matriz de EPP’s FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
23. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS TELEmED i R e el D ED e FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
y condiciones inseguras por parte del personal
FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
Verificacion y Actudlizacion del PAE (Identificar las amenazas y evaluar la vuinerabilidad del
Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria) [AE2VD Talento Humano / ST /ARL P
Socializacién y Eecucion simulacros FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
Capacitacion y sensibilizacion a la brigada de Emergencias de la entidad. (Informar, capacitar y
entrenar a todos los servidores publicos, confratistas y grupos de apoyo ante una emergencia FASE2Y3 Talento Humano / ST /ARL P P P
potencial)
7. PREPARACION Y ATENCION EN 25. PLAN DE EMERGENCIAS Realizar inspecciones de todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de
EMERGENCIAS emergencias (Inspeccionar senales de alerta, sefalizacion, alarmas, camillas, sistemas de FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
extincion)
Verificacién y enfrega de elementos para la brigada de emergencias FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
Disefiar y desarrollar el plan de ayuda mutua. FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
Socializacién de PAE en funcionarios y colaboradores FASE2Y3 Talento Humano / SST /ARL P
VERIFICAR
Fortalecimiento del procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de frabajo. FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P
26. INVESTIGACION AT = - - S
Revision y seguimiento alos planes de accién establecidos en la invesfigacion de accidentes e R Talento Humano / SST/ARL
incidentes de frabajo
FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P
8. EVALUACION Y MONITOREO FASE 4 Talento Humano / ST /ARL P
FASE 4 Talento Humano / ST /ARL




FASE 4 Talento Humano / ST /ARL P
29. INDICADORES Medicién y andlisis de indicadores al SG-SST (Accit i ilidad y i FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P P P P P P P P P P P P
ACTUAR
FASE 4 Planeacién / SST P
9. MEJORAMIENTO CONTINUO

FASE 4 Planeacién / SST P

TOTAL ACTIVIDADES POR MES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL MES

ACTIVIDADES EJECUTADAS Vs ACTIVIDADES PLANIFICADAS
18 17
16
14
12
10

o N B~ O
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= ACTIVIDADES PLANIFICADAS = ACTIVIDADES EJECUTADAS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL MES

FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT NOV DIC
= PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL MES




