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NOMBRE FORMULA META

N° actividades ejecutadas asociadas 

al plan de trabajo 
P

N° actividades programadas asociadas 

al plan de trabajo *100
E

RESPONSABLES

Unidad de Planificación 

Rural Agropecuaria
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Elaboración del Plan de Mejoramiento conformidad frente a lo Estándares Mínimos de la

Resolución 1111 de 2017

FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Revisión de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Fortalecimiento de los Objetivos del SG-SST mediante la alineación a la Política.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Diseño de los indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Planificar los recursos  (Técnico, Humanos y Financieros) del SG-SST
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST

Elaboración y planeación de actividades (PLAN DE TRABAJO)
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Revisión de  los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo FASE 2 Y 3 
Talento Humano /SST / Área de 

planeación
P P P

Actualizar la Retención de los documentos del SG-SST FASE 2 Y 3 SST / Área de planeación P

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SST Diseñar y socializar las funciones y responsabilidades en SST a todos los niveles de la organización.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P P

4,CAPACITACION SST Diseñar el plan de capacitaciones y entrenamiento en SST (GRUPOS Y COMITES) FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Validación de los requisitos legales en SST (normograma).
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Revisar periodicamente  la matriz legal y validar su cumplimiento 
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P P P P P P

6. COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA
Establecimiento de los mecanismos de comunicación (aplicativo para autoreporte de condiciones

de salud, PQR en materia de SST, Actos y Condiciones Inseguras)
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Revisión del procedimiento de identificación de peligros y valoración del riesgo.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Revision de la matriz de peligros 
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Sensibilizar al personal frente a sus peligros y riesgos inherentes.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P P

8. GESTIÓN DEL CAMBIO Revisión del procedimiento y formato para la gestión del cambio establecido para el SIG FASE 4 Planeación / SST P

9. EVALUACIÓN DEL AUSENTISMO
Realizar y actualizar las estadísticas de ausentismo (accidentes de trabajo, enfermedad laboral,

permisos, origen común etc.) analizar la tendencia de los dos últimos años.

FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P P P P P P P P P P P P

Evaluación y selección de contratistas, verificar si en los procesos contractuales se contemplan las

responsabilidades de todas las partes interesadas.
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Socialización de riesgos de acuerdo a las matrices de IPVER. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Proyecto de cartilla SST para contratistas, proveedores y partes interesadas de la entidad. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Revisión y verificación de los Programas de vigilancia Epidemiológica establecidos por la

organización (documentalmente)
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Revisión y verificación de programas de gestión del riesgo prioritario teniendo en cuenta la matriz

de peligros. (tareas criticas)
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Identificar el perfil sociodemográfico de la población trabajadora de la entidad.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Análisis informe  de  reporte de exámenes médicos ocupacionales  2017 y condiciones de salud de 

los funcionarios  de la entidad

FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Diseño y aplicación de encuesta de morbilidad sentida presentada por la población trabajadora 

de la entidad.

FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Diseñar plan de análisis y priorización de los hallazgos frente a la morbilidad sentida.
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Valoraciones osteomuscular según grupo prioritario. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR

Seguimiento  a casos  con recomendación medica laboral  y reporte  a EPS  o ARL según situación 

encontrada.
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

11. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

12. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

16. PVE PARA EL RIESGO BIOMECANICO

HACER

4,CONTRATISTAS 10. PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

3. ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS

7. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DEL 

RIESGO

2. PLANEACIÓN, DISEÑO Y 

ADMINISTRACIÓN SST

2. ADMINISTRACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN

5. REQUISITOS LEGALES SST

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Inicia con la identificación de las actividades necesarias para el fortalecimiento del sistema hasta el seguimiento y control de las actividades del SG-SST 

INDICADORES

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

TRABAJO 

SG-SST
>=90%

PLANEADO

EJECUTADO

CRONOGRAMA

ENFOQUE ACTIVIDAD 
ETAPAS

DECRETO 052 DE 2017

ENE FEB MAR ABR MAY DIC

EVIDENCIA

PLANEAR

PLAN DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

OBJETIVO 

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades encaminados al cumplimiento de las metas del Sistema  de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Planificación Rural Agropecuaria, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de todos los funcionarios.

ALCANCE 



Capacitación y talleres de prevención de riesgo osteomuscular , biomecánico y condiciones de 

riesgo en oficina. (PROGRAMA INTEGRAL DE PAUSAS ACTIVAS COMPENSAR)
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P P P P P P P P P P

OFICINA SALUDABLE Inspecciones de puesto de trabajo, aplicación de encuesta de morbilidad 

sentida y demarcación de areas de trabajo. (Verificación de condiciones biomecánicas y  

requerimientos de aditamentos de confort ergonómico.)

FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Identificar y relacionar  la gestión del cambio. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Identificar grupos primarios de acuerdo a resultados de los Exámenes Medico Ocupacionales 2017 FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Remisión a EPS a grupos primarios para intervención medica y control pertinente. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Actividades encaminadas a favorecer la condición de salud de los funcionarios sanos y 

sintomáticos desde el enfoque de actividad física y movimiento. (PROGRAMA INTEGRAL DE PAUSAS 

ACTIVAS COMPENSAR)

FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P P P P P P P P P P P

Talleres y Charlas según grupos primarios ( hábitos y estilos de vida saludable, nutrición y 

prevención de  enfermedades cardiovasculares )
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P

Identificar y relacionar  la gestión del cambio. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Verificación y análisis de datos estadísticos de aplicación de instrumento(Batería de Riesgo 

Psicosocial 2017), revisión y diseño de documentos relacionados con los factores de riesgo 

psicosocial 

FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Intervención a grupos críticos  según diagnostico de factores de Riesgo Psicosocial. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P SR

Intervención  a casos individuales según informe de las evaluaciones médico ocupacionales. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST SR

Elaborar y socializar el programa de capacitación al comité de convivencia laboral. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Programa de capacitación en  diferentes temas sobre riesgo psicosocial, en prevención y 

promoción.
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P

Campaña "Vacunación simbólica"  Dosis FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P P

Sensibilización  y divulgación política alcohol y drogas 
FASE 1 

EVALUACIÓN INICIAL
Talento Humano / SST P

Realizar exámenes médicos ocupacionales (ingreso, periódico y egreso) FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR

Análisis de los diagnósticos de salud del año anterior. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Revisión del procedimiento de evaluaciones médicos ocupacionales FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Campaña de la Seguridad y Salud en el Trabajo. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Campaña de no alcohol, drogas y tabaquismo. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Jornada de inmunización INFLUENZA FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Elaboración del programa de inspecciones FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST

Seguimiento a los indicadores y establecimiento de planes de acción FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Solicitar registros de MTTO a las áreas correspondientes con el fin de contar con la evidencia, 

hacer seguimiento y recomendaciones en términos de SST
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P

Capacitación y sensibilización a conductores en temas relacionados con la seguridad vial. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST P P

Pruebas Psicofísicas a conductores FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Diseñar el programa de orden y aseo para la entidad. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Socializar el programa de orden y aseo a toda la población trabajadora de la entidad. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

22. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Revisión y ajuste  de la Matriz de EPP´s FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

23. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
Elaboración de metodología (aplicativo) para la participación del personal en el reporte de actos 

y condiciones inseguras por parte del personal
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

24. MEDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Mediciones higienicas FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Verificación y Actualización del PAE (Identificar las amenazas y evaluar la vulnerabilidad del 

Unidad de Planificación Rural Agropecuaria)
FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Socialización y Ejecución simulacros FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Capacitación y sensibilización a la brigada de Emergencias de la entidad. (Informar, capacitar y 

entrenar a todos los servidores públicos, contratistas y grupos de apoyo ante una emergencia 

potencial)

FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P P P

Realizar inspecciones de todos los equipos relacionados con la prevención y atención de 

emergencias (Inspeccionar señales de alerta, señalización, alarmas, camillas, sistemas de 

extinción)

FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Verificación y entrega de elementos para la brigada de emergencias FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Diseñar y desarrollar el plan de ayuda mutua. FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Socialización  de PAE en funcionarios y colaboradores FASE 2 Y 3 Talento Humano / SST /ARL P

Fortalecimiento del procedimiento de investigación de accidentes e incidentes de trabajo. FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P

Revisión y seguimiento a los planes de acción establecidos en la investigación de accidentes e 

incidentes de trabajo
FASE 4 Talento Humano / SST /ARL

Diseñar metodología para realizar la revisión por la alta dirección del SGSST FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P

Realizar la revisión por la dirección de los hallazgos obtenidos por la auditoria. FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P

Planificar las auditorias al SG-SST. FASE 4 Talento Humano / SST /ARL

8. EVALUACIÓN Y MONITOREO

26. INVESTIGACIÓN AT

27. REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN

28. AUDITORIAS

VERIFICAR

7. PREPARACIÓN Y ATENCIÓN  EN 

EMERGENCIAS

25. PLAN DE EMERGENCIAS

6,SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

19. PROGRAMA DE INSPECCIONES

20. PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

21. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

16, EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

17. PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

16. PVE PARA EL RIESGO BIOMECANICO

14. PVE PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR

15. PVE PARA RIESGO PSICOSOCIAL.



Realizar la auditoria interna para el SG SST . FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P

29. INDICADORES Medición y análisis de indicadores al SG-SST (Accidentalidad, morbilidad y ausentismo) FASE 4 Talento Humano / SST /ARL P P P P P P P P P P P P

Verificar el procedimiento de AC, AP y OM y cubrir SST FASE 4 Planeación / SST P

Realizar seguimiento de todos los hallazgos identificados para el mejoramiento del sistema FASE 4 Planeación / SST P

6 0 17 0 10 0 15 0 14 0 14 0 16 0 13 0 15 0 11 0 9 0 13 0

0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL ACTIVIDADES POR MES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL MES 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

11 9 1316 13 15

ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0

15 14 14ACTIVIDADES PLANIFICADAS 6 17 10

ACTUAR

9. MEJORAMIENTO CONTINUO
30. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

8. EVALUACIÓN Y MONITOREO

28. AUDITORIAS
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