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5’{4 \ PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO - SST 2019

OBJETIVO
Planear, desarrollar, e implementar las actividades, encaminados al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST de la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de todos los
funcionarios, contratistas y proveedores.
ALCANCE
A todas las areas, centros de trabajo, en la que se desarrolla las actividades de la UPRA.
FECHA DE ELABORACION
= Del 22-04-2019 al 10-05-2019 =
APROBA POR EL DIRGETOR / RESPONSABLE DEL SG-SST f A / i
Felipe Fonseca Fino - Director General Oscar Gabriel Riafio Duarte &3 i [ [ (ﬂ
— He eodo Oogny (U7 M4
L 7 Y F il INDICADOR DE CUMPLIMIENTO { b O el
(No. De Actividad%{ealizadas / No% Aclivida}é/programadas) *100 Meta: Realizar el 90% de las actividades planeadas.
/4 ACTIVIDADES
S
4 RECURSO
No. | M TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ASIGNADO
4
(3]
Realizar Ajuste a la estructura, implementar, desarrollar y Fisicos — Econdémicos
1 mantener el SGSST, que sea claro, con evidencias y que este se Contratista. Mensual P P 4 P P P P P P — Tecnoldgicos -
ajuste el SGI. Humanos.
P Establecer medio documental que exponga al responsable del GContratista Al e Fnslcng;‘ggo?:onsm_:os
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ’ 9
Humanos.
Fisicos — Econémicos
3 Revisar manual de SST. Contratista. Anual. B P P — Tecnoldgicos -
Humanos.
Fisicos — Econémicos
4 Establecer canal de comunicacién con la ARL. Contratista. Segun la necesidad P — Tecnoldgicos -
Humanos.
5 Ajustar documento de Responsabilidad y funciones en SST de Cortratista Anual P F'sl(;?:(;;??:o?fos
todos los servidores y contratistas de la UPRA. i ) 9
Humanos.
6 riz presupuesialy en el plan de trabajo incluir los Contratista Anual p Fisic_?;-nslcéop:on;it-:os
recursos en la ejecucion de las actividades. ) 9!
Humanos.
R Fisicos — Econémicos
Establecer la ubicacion de los soportes frente al pago de aportes ; ‘i
P P P - =
T en la Seguridad social (AFP-EPS-ARL) ) Contratista. Mensual P P o g P Tecnolégicos
Humanos.
Revisién de la actividad econémica de UPRA y su matriz de Fisicos — Econémicos
8 IPVR para identificar actividades de alto riesgo segun decreto Contratista. Anual. P — Tecnolégicos -
2090. Humanos.
—
2 Fisicos — Econémicos
9 ‘é’ Convocatoria para elegir representante de los empelados al Gontratista Anual p = Tacrolaicos -
8 COPAST y convivencia laboral del periodo del 2019 al 2021. ; | g
b Humanos.
v




le]
4 RECURSO
No. | W TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ASIGNADO
4
(8]
Fisicos — Econémicos
10 Validar documentos con el COPASST SEGUN DECRETO 1072. Contratista. Anual. P — Tecnologicos -
Humanos.
Establecer mecanismo de evidencia de las reuniones del Fisicos — Econémicos
1 CONVIVENCIA por medio de las actas estén con las firmas Contratista. Trimestral. P o e — Tecnoldgicos -
correspondientes. Humanos.
. ; " Fisicos — Econémicos
12 Ubicar y almacenar los registros de ca_pacnagon que sele ha Contratists, Segdn programacion p — Tecnologicos -
dado al COPASST en el periodo vigencia. H
umanos.
. e s Fisicos — Econémicos
13 Unificar to'das Ias_ actividades del programa qe capacitaciones Gontratistas Segun programacion P — Tecnologicos -
segun los riesgos que muestra la matriz de IPVR .
Humanos.
Realizar induccién o re induccion y capacitaciones en riesgo Anual y segln Fisleos — Esoholoos
14 = < % Jeapaciag Bmong Contratista. ¥ 9ed P — Tecnolégicos -
criticos independiente de su forma de contratacion. contratacion
Humanos.
Revisar y ajustar proceso de induccion involucrando los temas de Fisicos — Econémicos
15 SST, y documentos que deben ser socializados a los Contratista. Anual. P — Tecnoldgicos -
funcionarios, contratistas. Humanos.
" s ; Fisicos — Econémicos
16 Realizar el curso er ssoo:g;e:)s'ey:ec?tgecss_es ;z:_ncxo en abril, por el Gonliatisis, Az, P — Tecnolégicos -
P B Humanos.
47 Involucrar a los responsables del SGSST, COPASST, Contratista, Anal P P Flslc-?:;;zo?;??os
BRIGADA, CONVIVENCIA, GERENCIA en curso de 50 horas. ’ ¥ d
Humanos.
Fisicos — Econémicos
18 Revisar RHYSI con los peligros de la matriz actual. Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
Humanos.
; - a 5 Fisicos — Econémicos
19 Sl ol goz?élrtr:?odzi zf; ggﬁg;%la guiadei busm Contratista. Anual P — Tecnolégicos -
- Humanos.
” . ” _— - Fisicos — Econémicos
20 Identificar mecanlsmooige?isroosbgg%ns?r revision de la politica y Conftratista. Adilial P _ Tecnolégicos -
: . Humanos.
. a = Fisicos — Econémicos
21 Crear mecanismo para ev;louﬁaﬁr‘,: ;nedlr el cumplimiento de la Conitratista. Triemstral P » P P — Tecnolégicos -
. Humanos.
: ; . e Fisicos — Econémicos
22 Revisary djustar der::;igsﬁcne::r?n;ln?ob]etwo del SSSST, ¥ Contratista. Anual P — Tecnolégicos -
8 Humanos.
Fisicos — Econdémicos
23 Medir los Objetivos y politica del SGSST. Contratista. Trimestral P P P - Tecnolégicos -
Humanos.
. » iz iz Fisicos — Econémicos
24 Realizar la evaluacion de EM zgglacmn de la resolucion 312 del Gontafista. Apial p P — Tecnolégicos -
. Humanos.
Fisicos — Econémicos
25 Elaboracion de plan de trabajo anual 2019. Contratista. Anual P P - Tecnoldgicos -
Humanos.
L




o
"4 RECURSO
No. ,“_‘ TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ASIGNADO
4
(3]
; e g . i Fisicos — Econémicos
2% Revisar en el SIG pn"ocemmuento de archivo, actualizar la tabla de Gontratista, Anual P — Tecnolgicos -
retencién documental con decreto 1072.
Humanos.
5 - Fisicos — Econémicos
27 Establecer mecanismos de rendmnon de cuentas de_l COPASST, Gonfratista. Anuial P p — Tecnolégicos -
la Brigada y trabajadores a la alta gerencia.
Humanos.
; » = . Fisicos — Econémicos
28 Realizar evaluacxon_de desempefio COPASST, la Brigada y Contratista. Anuial P — Tecnolégicos -
trabajadores a la alta gerencia.
Humanos.
Fisicos — Econémicos
29 Revision y actualizacion de la matriz de legal. Contratista. Bimensual s P P P P — Tecnoldgicos -
Humanos.
Revisar si los mecanismos de comunicacién aplican y como se Fisicos — Econémicos
30 establece la matriz de comunicaciones, y los medios que tiene la Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
UPRA para comunicar. Humanos.
" —_ Fisicos — Econémicos
31 Establecer flujograma de compras y adquisicion de elementos Contratista. Anusl p — Tecnolégicos -
de SST.
Humanos.
Revisar con el area responsable cuales son los criterios de Fisicos — Econémicos
32 evaluacion, seleccidn de proveedores y contraistas en aspectos Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
minimos de SST. Humanos.
Elaborar el manual de contratistas y este debe entregarse en el Fisicos~EGanomicos
33 yresia 9 Contratista. Anual P P — Tecnologicos -
proceso de contratacion.
Humanos.
e . Fisicos — Econémicos
24 Buscar o elaborar formatos de gestion del cambio frente a la Contratieta, Aitid] P — Tecnolégicos -
estructura del SGSST.
Humanos.
Fisicos — Econémicos
35 Establecer descripcion sociodemogréfica del 2019. Contratista. Anual # — Tecnolégicos -
Humanos.
De acuerdo a los resultados de evaluaciones médicas, Fisicos — Econémicos
36 diagnostico condiciones de salud, bateria psicosocial identificar Contratista. Anual P - Tecnolégicos -
que SVE se deben implementar. Humanos.
Fisicos — Econémicos
37 Desarrollar SVE que apliquen Contratista. Anual p - Tecnolégicos -
L Humanos.
i Fisicos — Econdmicos
38 Actividades de Intervencion de DME. Contratista. Anual P P P ¥ — Tecnoldgicos -
Humanos.
Ingresar a la matriz de APAC las recomendaciones del Fisicos — Econoémicos
39 diagnéstico de condiciones ergondmicas, inspecciones de puesto Contratista. Anual P — Tecnolégicos -
de trabajo, evaluacién inicial, mediciones ambientales higiénicas. Humanos.
Fisicos — Econémicos
40 Aplicar la bateria Psicosocial. Contratista. Anual o — Tecnoldgicos -
Humanos.
. " 2 P Fisicos — Econémicos
41 Ingresar a la rpatnz t_ﬂe APAC las recc_;njendacmn_es de la bateria GConfratista. Segun mforme dela P — Tecnolégicos -
Psicosocial para dar seguimiento al cierre. bateria Huthanes




o
o RECURSO
No. .'-‘_-' TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ASIGNADO
4
(%)
Se tiene diagndstico de condiciones de salud del 2017 en el 2019/ Fisicos — Econémicos
42 tienen programado la realizacion de Examenes periédicos se Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
debe pedir el diagnéstico condiciones de salud de 2019. Humanos.
, ica iz Fisicos — Econémicos
3 Se debg elaborar una matr.lz con la§ gct|V|d§des promoqor_] y Contratista. Anud P — Tecnolégicos -
prevencion de la salud segun diagnostico y riesgos prioritarios. Hiimancs
. . " 2 ia Fisicos — Econémicos
44 Revisar el p(ofesnogram‘a en especial fren}e a la periodicidad de Gontratista, Anual p — Tecnolégicos -
los mismos cada dos afnos.
Humanos.
5 o " ” Fisicos — Econémicos
45 g Enviar al médico Especsahsti :rn 0SST profesiograma y perfil de Coritratista, Ariuial P — Tecnolégicos -
= 9. Humanos.
| »
5 Realizacion de examenes médicos ocupacionales a todos los Fisioos = Beonomioos
46 | W : P Contratista. Anual P P — Tecnolégicos -
(=} trabajadores.
s Humanos.
— 9
"’_’ Solicitar a al médico Especialista en SST quien y como es el Fisicos ~ Eaolomioos
47 (“:‘, P . 2 A y Contratista. Anual P — Tecnolégicos -
proceso de custodias clinicas. H
umanos.
Establecer formato de recomendaciones o restricciones al R Segun examenes Fisicose Egor_mmlcos
48 - : Contratista. e P P — Tecnoldgicos -
trabajador firmado por el trabajador. ocupacional H
umanos.
Fisicos — Econémicos
49 Elaborar programa de habitos saludables. Contratista. Anual » — Tecnologicos -
Humanos.
Fisicos — Econémicos
50 Semana de la Salud. Contratista. proveedor P — Tecnolégicos -
Humanos.
Fisicos — Econémicos
51 Dar desarrolio al programa de habitos saludables. Contratista. Segun Programacion P - Tecnoldgicos -
Humanos.
Generar registro fotogréfico y descripcion de los puntos de agua Flelos=Eaoncmins
52 9 9 yotablesp P 9 Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
P i Humanos.
. . " Fisicos — Econémicos
53 Establecer o ldentmca’r protocolqs o manuales de residuos Conftratista; Aniual P — Tecnologicos -
organico y reciclables. H
” N umanos.
. o " Fisicos — Econémicos
54 Establecer o ubicar procedlmnen!o de reporte de accidente de Contratista. Arl P P — Tecnologicos -
trabajo. H
umanos.
£ S . ; Fisicos — Econémicos
55 Generar revision, v:=1(:ldal:|r(‘:r:j g 'fgrl;:_gealndll:ctor de la Unidad en Gontratista, Ariual e — Tecnolégicos -
P ) . Humanos.
Fisicos — Econémicos
56 Establecer indicadores de accidentalidad. Contratista. Anual P P P P P P — Tecnolégicos -
Humanos.
Fisicos — Econémicos
57 Elaborar mecanismo de analisis y seguimiento de accidentalidad. Contratista. Trimestral P P P - Tecnolégicos -

Humanos.




No.

CRITERIO.

TIPO DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FRECUENCIA
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FEB
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58

59

60

61

62

7

72

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ubica o Documentar metodologia de IPVR.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
- Tecnoldgicos -
Humanos.

Revisar y ajustar la matriz de IPVR.

Contratista.

Anual o segun AL-EL

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Generar informe de sustancias que se utiliza y evidenciar que
estas no son cancerigenas.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Programar medicién ambiental de iluminacion.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnolégicos -
Humanos.

Programar medicién ambiental de confort térmico.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Informacién al COPASST de los resultados de la medicion.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnolégicos -
Humanos.

Implementar medidas de control a los peligros evidenciados
segun jerarquizacién de los mismos.

Contratista.

Anual.

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Establecer procedimientos de trabajo seguro para actividades de
oficina, conductores.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Elaborar programa de inspecciones.

Contratista.

Anual

Fisicos — Econémicos
— Tecnolégicos -
Humanos.

Establecer mecanismos de reporte de condiciones sub estandar.

Contratista.

Segln progrmacion

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Realizar inspecciones con participacion del COPASST Y la
brigada.

Contratista.

Segun progrmacion

Fisicos — Econémicos
- Tecnoldgicos -
Humanos.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo para pc,
vehiculos, e instalaciones.

Contratista.

Identificar mecanismo de entrega de EPP.

Contratista.

Anual

Anual.

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Seguridad vial pedir asesoria a la ARL, si se debe implementar
un PESV o si solo se deben tomar medidas preventivas.

Contratista.

Anual.

Fisicos — Econémicos
— Tecnoldgicos -
Humanos.

Elaborar matriz de EPP.

Contratista.

Anual.

Fisicos — Econémicos
- Tecnoldgicos -
Humanos.

73

Revisar el plan de emergencia.

Contratista.

Anual.

Fisicos — Econémicos
- Tecnoldgicos -
Humanos.




-recomendaciones ARL- Revision gerencial.

— Tecnoldgicos -
Humanos.

o
.z RECURSO
No. }E TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC ASIGNADO
4
(%)
i Fisicos — Econémicos
74 § Revisar la sefializacién de emergencia. Contratista. Anual. P — Tecnolégicos -
Humanos.
z
— o
<Ez Fisicos — Econémicos
75 | w Realizacion de simulacro distrital. Contratista. Anual. P — Tecnoldgicos -
o Humanos
z
1 Q
= Fisicos — Econémicos
76 w Revisar la conformar y capacitar la brigada de Emergencia. Contratista. Anual. P P — Tecnolégicos -
o Humanos.
Fisicos — Econémicos
77 Establecer procedimiento de ayuda mutua. Contratista. Anual. P — Tecnoldgicos -
Humanos.
" . e Fisicos — Econémicos
78 Revisar y ajustar los indicadores de Estructura, proceso y Gonfiratisia, Trimestral P p P p — Tecnolégicos -
resultado.
Humanos.
Fisicos — Econémicos
79 Monitorear los indicadores de estructura, proceso y resultado. Contratista. Trimestral P P P — Tecnoldgicos -
= Humanos.
126
2 7] Fisicos — Econémicos
80 |© 8 Elaboracion del plan de evaluacion o auditoria. Contratista. Anual. P — Tecnoldgicos -
o Humanos.
2o
e &
= : 2 : Fisicos — Econémicos
Establecer procedimiento de evaluacidn o auditoria con su ~ ; P
81 ; Contratista. Anual. P - Tecnologicos -
respectivo alcance.
Humanos.
Fisicos — Econémicos
82 Revisién gerencial Contratista. Anual P — Tecnoldgicos -
Humanos.
o Fisicos — Econémicos
83 | & iz de APAT ron 2 Contratista. Anuzl 4 ~ Tecnolégicos -
w Humanos.
— 3
. " —_— ; " Fisicos — Econémicos
o <
84 3 Alimentar la matriz APAC con Investigacién AL_EL, inspecciones Gontratista, Segun hallazgos. P
=




