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1.Caracter de la reunion
2. Area o o pas
Ordinario responsable Direccién General 3. N° Pag. 4
4. ACTA No. _ 04 de 2021
5. Fecha de ‘ f w
. Fecha ‘ . .
reunion 21 } 08 ‘ 2021 6. Hora 9:00 am ¢ 11:00 am
| | i
7. Lugar Virtual Teams _
8.Tema Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Responsable Direccion General / Asesoria de Control Interno (Secretaria Técnica)
1. Aprobar acciones de fortalecimiento de! Sistema de Control interno, a través de ejercicios
10. Obietivo de establecimiento de funciones de aseguramiento (Segunda Linea de Defensa). '
- 2, Realizar acciones de fortalecimiento al Sistema de Control interno, a través de acciones -
de cuitura de control
11. Orden del dia i
1. Resultados FURAG —SCl -Politica de contro! interno
2. Aprobacién de la actualizacion al Estatuto de auditoria y codigo de ética del auditor
3. Presentacion ejercicio Funcion de Aseguramiento Proceso de Gestién Contractual.
4. Presentacion de Estados Financieros 2021
5. Revisién de compromisos
6. Varios
7. Aprobacion del acta

12. Desarrollo de la Reunién

Se da inicio al Comité con la presentacién de orden del dia, el cual es aprobado por todos los asistentes con la
modificacion del segundo punto.

1. Resultados FURAG —-SCl -Politica de control interno
Sandra Ruano recuerda que el FURAG es una medicion anual. En esta ocasion se presenta una comparacion

entre los resultados del FURAG correspondientes a la medicién del afio 2020 y los resultados de la evaluacién
del sistema de control interno realizada con corte a Junio 30 del presente afio.
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La propuesta por parte de la Asesora de Control Interno es elaborar un plan de mejoramiento que fe apunte a
ambos resultados, tanto los del FURAG como los de la Evaluacion del Sistema de Control Interno del semestre
anterior.

El Director General reconoce que las acciones fueron efectivas, entendiendo que estamos por encima de los
resultados del sector. En este sentido, no considera que sea estratégico elaborar un plan de mejoramiento al
FURAG puesto que los resultados muestran una mejoria y avance de forma significativa.

Sandra Ruano complementa que, para la Evaluacion del Sistema de Control Interno si se debera seguir
trabajando con planes de mejoramiento, especificamente con aquellos items que estaban con baja calificacion
en los diferentes componentes, con el fin de seguir mejorando la calificacion.

El Ingeniero Emiro presentard posteriormente los resultados detallados de los diferentes componentes del
FURAG, y de esta manera se podra analizar mas puntuaimente la necesidad de establecer planes de
mejoramiento.

La propuesta que se define es elaborar plan de mejoramiento para los resultados de la evaluacion del Sistema
de Control Interno.

Aprobacion de la actualizacién al Estatuto de auditoria y Cédigo de ética del auditor

Se hace la presentacion de los ajustes y cambios a los dos documentos.
Se aprueban dichos ajustes por parte del Comité y se pasaran para formalizarlos en el sistema de gestion.

Presentacion ejercicio Funcion de Aseguramiento Proceso de Gestiéon Contractual.
Sandra Ruano hace un recuento de los ejercicios de aseguramiento que se han realizado y puntualmente con |
el proceso Gestién Contractual donde se realizaron 4 reuniones, dando como resultado la funcién de
aseguramiento que se presenta al comité. La conclusion es que el proceso manifiesta no requerir una funcion
de aseguramiento.

El Director General comenta que con las actividades y los controles que se manejan desde la parte contractual,
siente tranquilidad frente a lo que la Entidad tiene actualmente. Es un proceso que es altamente auditado y que
tiene buenas practicas para el desarrollo de las actividades. Por este motivo, considera que no requiere una
funcion de aseguramiento.

La Dra. Gloria igualmente comenta que con el proceso contractual se ha venido trabajando bien, y la funciéon de |
aseguramiento le parece acertada. Adicionalmente, indica que hace falta ofrecer mayor capacitacion para los
supervisores.

i
La Dra. Dora Inés comenta que este no es la tnica herramienta de control y que por tal motivo no requeriria |
otras acciones adicionales, pues el sistema esta operando adecuadamente. ;

|
Finalmente, se aprueba no tener funcién de aseguramiento para el proceso de Gestion Contractual. Se deberan |
desarrollar otras actividades para fortalecer los controles. Y resaltar que la entidad, en estos afios, no ha
presentado situaciones en las cuales la gestion contractual haya generado situaciones que afecten el patrimonio
de la nacién.

Finalmente, Sandra Ruano pregunta si es viable realizar otro gjercicio de funciones de aseguramiento de
acuerdo con las 10 que se habian identificado y retomar para el afio entrante. El Director sugiere revisar las
funciones de aseguramiento que estan pendientes, para incluirlo como un punto en el préoximo comité.
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4. Presentacion de Estados Financieros afio 2021

Se da ingreso a Luis Enrique Homez Godoy - contador de la entidad, quien realiza su presentacidn.
Las cifras, con corte a julio 31 de 2021, han sido tomadas fielmente de la informacién financiera registrada en

SIIF Nacién 1.

La Dra. Gloria sugiere revisar las actas de bajas presentadas en el comité de sostenibilidad contable para que

todas queden incluidas en los estados financieros.

5. Revision de compromisos

> Reporte de funcion de aseguramiento Seguridad de la informacién

La Dra. Luz Mery informa que el ejercicio se ha venido realizando con el Oficial de Cumplimiento; esta
pendiente presentar el reporte de informacion en al proximo comité, invitando af Ingeniero Carlos Fredy.

> Ejercicio de funcion de aseguramiento de gestion Contractual — Presentado.

6. Varios
No hay varios adicionales.
7. Aprobacion del acta

Se da lectura del acta del presente comité.

Las presentaciones hacen parte integral de esta acta, las cuales se encuentran ubicadas en la ruta:

P01 -DIRECCION_GENERAL\6.ACI\Gestién_2020 a

2021\2021\01_02_ACTAS\01_02_06_ACTAS_CICNActa_04_20210921

13. Compromisos

L. 13.3 Fecha limite de
13.1 Actividades 13.2 Responsable realizacién
Programar actividades para elaborar Plan de Emiro Diaz Leal Nov. 30
mejoramiento a los resultados de la Evaluacién del . Gloria Chavez Almanza
sistema de control interno. Sandra M. Ruano R.
Solicitar la presentacion del reporte de informacion Luz Mery Gémez Contreras Nov. 30
para darla a conocer en el préximo comité, invitando al | Carlos Fredy
ingeniero Carlos Fredy (Funcién de Aseguramiento).
|
14. Convocatoria préxima reunién
14.1 Lugar Teams 14.2 Fecha 14.3 Hora
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15. En constancia firman
15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo 15.3 Firma /

Felipe Fonseca Fino

Director General

Emiro Diaz Leal

Secretario General-encargo

Dora Inés Rey Martinez

Directora Ordenamiento

~

Ménica Cortés Pulido

Asesora de Comunicaciones

Luz Mery Gémez Contreras

Jefe Oficina TIC

Luz Marina Arévalo Sanchez

Asesora Técnica

Wy

Gloria Cecilia Cha’vez Almanza

Asesora Juridica

Cle!o Carohna Verdugo Vela

Sandra Mnena Ruano Reyes

Profesronal Asesona Jurldlca

Asesora Control lnterno

Diana Marcela Davﬂa Rincoén

Contratista Control Interno

Julieth Angélica Escobar

Contratista Control Interno

Luis Enrique Homez Godoy

Contador

Listado de Teams
(Reuni6n agendada por
Secretaria de Direccion

- Gene;al; @




