CODIGO GDT-FT-002

ACTA DE REUNION VERSION 1
Rural Agropecuaric
" FECHA D8/05/2020
1.Caracter de 1a reunion
2. Area o o s
Ordinario | - | responsable Direccién General 3. N° Pag. 3
4. ACTA No. 02 de 2021
5. Fecha de . : .
reunion 13 05 2021 6. Hora 3:00 pm ﬁ 5:00 pm
7. Lugar Virtual Teams
8.Tema Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
9. Responsable | Direccion General / Asesoria de Control Interno (Secretaria Técnica)
1.Realizar el seguimiento al sistema de Control Interno

e Comprender la funcién de aseguramiento y seleccionar las propuestas como piloto en
2021 en UPRA.
2. Realizar el seguimiento al plan anual de auditoria:
‘ * Seguimiento a los planes de mejora
: * Requerimientos para avance de la evaluacién por dependencias.

10. Objetivo

11. Orden del dia

1. Seguimiento al sistema de control interno
» Conceptualizacién y propuesta funciones de Aseguramiento

2. Seguimiento Plan anual de auditoria
e Avance estado de acciones

¢ Indicadores

s Solicitud Evaluacion por dependencias
:3. Politica Administracion de riesgos UPRA
-4, Proposiciones y varios.

12. Desarrollo de la Reunion

1-Seguimiento al sistema de control interno
Conceptualizacion y propuesta funciones de Aseguramiento

Se informa sobre el desarrollo del ejercicio adelantado para llegar a las propuesta de funciones, se presentan las
propuestas de las funciones de Aseguramiento (11 en total) trabajadas por la Secretaria General, Oficina TIC y
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Planeacion las cuales se ponen a deliberacién de los integrantes del Comité para ser elegidas la que se definiran
como prueba piloto.

El comite solicita un ejercicio practico con una de las funciones, en consenso se aprueba por todos los integrantes
la siguiente propuesta de funcion para implementar dicho ejercicio:

FUNCION DE ASEGURAMIENTO
Factor clave de éxito: SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Gestién de servicios tecnolégicos

2.Seguimiento plan anual de auditoria:

Se informa al Comité que por novedades en la contratacidn de personal {cesidn de un contrato y fecha de inicio
de contrato de auditoria) se presentaran modificaciones en tiempos de las auditorias Proyecto de Inversién Gestua
y Auditoria TICs

Avance estado de acciones e indicadores

Se presentan los resultados de los indicadores y se informa al comité que debido a la similitud en la forma de
calculo de los indicadores: Efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento (orientador) y oportunidad
en el tratamiento de recomendaciones y observaciones estos seran revisados y modificados en esta vigencia.
Solicitud Evaluacion por dependencias

Se recuerda a los integrantes del Comité que es parte de un control del mapa de riesgos del proceso de evaluacion
independiente realizar un seguimiento a la evaluacién por dependencias de forma cuatrimestralmente, como parte
del rol enfoque hacia la prevencién, por tal razén se revisara la informacion disponible en mayo para comunicar el
resultado del periodo enero a abril de 2021.

3-Politica Administracion de riesgos UPRA

Se presenta por parte del Asesor de Planeacion la propuesta de la nueva politica para administracion del riesgo
de acuerdo a la nueva guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y se explican sus cambios, la

politica es aprobada y se sugiere un ajuste de forma en la redaccion en lo referente a riesgos de corrupcion.

4-Proposiciones y varios.

No se presenta ninglin tema y se da por finalizado el comité por parte del Director General.

Las presentaciones hacen parte integral de esta acta, las cuales se encuentran ubicadas en la ruta:
P:\01.DIRECCION_GENERAL\6.AC\Gestién_2020 a
2021\2021\01_02_ACTAS\01_02_06_ACTAS_CICIActa_02_20210513
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13. Compromisos

13.1 Actividades

13.2 Responsable

realizacion

aseguramiento

Presentar ejercicio practico de funcién de

Sandra Ruano

Préximo comite

13.3 Fecha limite de

14. Convocatoria proxima reunion

Luz Mery Gémez Contreras

]
14.1 Lugar |teams 14.2 Fecha | 14.3 Hora
L
15. En constancia firman
15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo 15.3 Firma
Felipe Fonseca Fino .
Director General T
Emiro Diaz Leal Secretario General-encargo /
Daniel Alberto Aguilar Director Usos
Dora Inés Rey Directora Ordenamiento
Monica Cortés Pulido o
Asesora Comunicaciones COMITE INSTITUCIONAL DE
CONTROL INTERNO-CICT |

Jefe Oficina TIC

Microsoft Teams

Luz Marina Arévalo Sanchez

Asesora Técnica

Sandra Milena Ruano reyes

Asesora Control Interno

Liss Anggela Lépez Rodriguez

Contratista Control Interno

| Julieth Angélica Escobar Cardenas

Contratista Control Interno

Wy
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