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Sala de
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Direccion

200 a.m, 1100 ¢,

Comité Instifucional de Coordinacién de Control Intemo

Dreccion Genergl-Asesoria Control intemo

informo’ resulfadcios Uilimo imestre de 2017 v aprobor Programd Anudl de
~ Auditoria 2018 ; B ‘

~ 11.Ordendel dia

RC RN

Cietre 2017

o, Estadisticas Observaciones- Oporiunidades de Mejola.

b, hdicadores.

c. Estado de actividades de la Asesoria de Control intemo.
Presentacion y aprobacion Programa Anual de Auditonia.
Aprobacion resolucion Comité de Coordinacion de Control Intermo.
Evaluacion de dependencias afio 2018,

Roles de la Asesoria de Control Infermo
Seguimiento a recomendaciones informes de ley.

Modificar orden del dia: Se modifica el orden del dia definiendo como primer tema del dia
aprobar las modificaciones o la resolucion 243 de 2015.

Cambios a la Resolucién 243 de 2015 de la UPRA:

se modificaron las funciones del Comité segin el Decreto 648 de 2017, se modifica el
nombre a Comité Institucional de Coordinacion de Control Inferno, se revisan 1os funciones
del Comité institucional de Coordinacién de Control Intemo con los requisitos del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion MIPG y se verifica que estan arliculadas con el Decreto
448 de 7017, La resolucion se encuenira revisada por la Asesoria juridica y fue enviada o
los integrantes del Comite.

Se aprueba resolucion por jos integrantes del Comité,

Cleme 2017
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« Estadisticas Observaciones - Oportunidades de Mejora:mSe presehfo el estado de los planes
de mejora 93 en total de todas las fuentes tanto internas como externas y el estado de
cada una de ellas. Ver presentacion Comité Institucional de Coordinacion de control
Interno.

¢ Indicadores:
Se presentan los resultados de los indicadores Oportunidad en la presentacion de informes,
cumplimiento del programa anual de auditoria, acciones correctivas, preventivas y de
mejora efectivas y nivel de satisfaccion de auditorias internas para el Ultimo frimestre de
2017. Para la vigencia 2018 estos indicadores se suspenderdn por revisidn y actualizacion
del proceso estos, serdn informados al comité cuando se tengan los resultados.

» Estado de actividades de la Asesoria de Control Interno:

Se presenta la relacion de actividades que no estaban finalizadas a diciembre 31, las
cuales se relacionan a continuacién: Plan de Mejora Auditoriac Ambiental, Informe de
Austeridad del Gasto Ultimo trimestre, Estado planes de mejora auditorias de gestion y
calidad, estado del archivo fisico y digital de la Asesoria de Conftrol Interno.

Conrespecto a los planes de mejora se revisardn los planes a la fecha de finalizacion de la
Ultima actividad.

Los moédulos de automatizacion de proceso en SEA: Planes de Mejora y Auditoria Interna
se empezardn a usar y se propenderd porque estén alineados con el tema de archivo y las
tablas de retencién documental.

4. Presentacion y aprobacién Programa Anual de Auditoria:

Se aprueba el programa anual de auditoria para la vigencia 2018 por los integrantes del
Comité.

5. Evaluacién de dependencias aio 2018:

Se presentan los criterios para realizar la evaluacién por dependencias del ano 2018 desde el
punto de vista de planeacidén y gestion de procesos, esta tarea se coordinard con la Asesoria
de Planeaciéon para definir con claridad la metodologia que se presentard una vez este
definida al Comité.

6. Roles de la Asesoria de Control Interno:

Se presentan los roles de la Asesoria de control interno segun lo establece el Decreto 648 de
2017 y se explica en que consiste cada uno de ellos. Cambios enfoque hacia la prevencion,
Liderazgo, mayor enfoque en Asesoria a nivel de Direccién y prevenir ser alerta para la alta
direccion.

Se propone definir un procedimiento que incluya las politicas para tender la Contraloria Generall
de la Nacion.

7. Seguimiento a recomendaciones informes de ley:

Se presentan las recomendaciones a los informes de ley elaborados en esta vigencia: Evaluacion

por Dependencias, Control Interno Contable, Informacién Litigiosa eKogui.
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Una vez presentadas as recomendaciones se concluye por los partficipantes

e El Plan de mejoramiento de la contraloria se unen en un solo plan vigencia 2015 y 2016 se
debe tener una vision completa del plan y se revisa todo, el seguimiento es a todo el plan
por parte de la Contraloria General de la Nacion.

e El dueno del proceso revisa y monitorea los planes y trabajard para eliminar la causa de la
observacion y disminuir los riesgos en su proceso.

e La Asesoria de Control interno verificard el plan de accién de la observaciéon una vez la
Ultima actividad haya finalizado y realizard el respectivo cierre.

e Se debe dejar claro el nivel en que se entregard el producto en donde deben estar
dispuestos los productos para la revision de control interno en la evaluacion por
dependencias esto teniendo en cuenta la fecha de finalizacién de los productos (repositorio
o TRD), los pardmetros deben estar ajustados a lo que se solicita en los contratos. _

¢ Se informa que se revisaron los médulos de planes de mejora y estd en proceso de revision
el moédulo de auditorias internas, ambos se van a implementar durante esta vigencia y se
analizardn las mejoras que se requieran con la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Conclusiones

e Presentar en proximo comité estados financieros para hacer seguimiento.

e La herramienta de mddulos de mejora y auditoria se utilizard en la vigencia de 2018 segun
programacion de auditoria.

e Sereadlizard el entrenamiento en la medida que se utiliza el médulo con el proceso que va a
ser auditado, se iniciard con el proceso Gestion de la Informacién y Conocimiento.

e FEllider debe ser un facilitador que gestiona los temas de mejora del proceso e involucra las
dareas con las que se debe plantear la solucion.

13 Compromlsos

13 1 Achwdades ﬁ 13.2 Responsoble 13.3 Fecha limite de realizaciéon

Presenior en coml’re esTodos Secretaria Generol

X i Segun programacion
financieros. Contador i S

14. Convocaforio Préxima Reunidén

14.1 Lugar Sala de Direccion 14. 2 Fecha | ' 14.3 Hora
15. En Consiancm Flrman
15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo / ly Firma/

Felipe Fonseca Fino Director General ,.‘.w;/

Sandra Milena Ruano Reyes Asesora Control InTemo'

Ver |ISTOdO de asistencia marzo lfde 2018
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