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1.Avances Programa Anual de Auditoria- Aprobacién gjustes

Se presenta avance del programa anual de auditoria para el periodo comprendido enire enero v
rioviembre 82% v se presentan las novedades que causaron refraso en la ejecucion del programa.

v implementacién modulo Auditora
v Implementacion modulo mejora
v Finalizacién auditoria Gestion Uso del Suelo-Cadenas y Gestion Contractual

be sugiere por parfe del Asesor de planeacion na sumar al fin del perodo ios actividades de cargus
. de auditoria en el modulo SEA feniendo en cuenta que los auditorias si se reclizoron y la causa del no
: Qafgue en el sistema fueron los errores presentados en el modulo hasta el final de la vigencia. :

i::z Director General informa al Comité que para la vigencia 2019 se deben priorizar los ajustes en el SEA
o este médulo se informa por parte del Jefe de i oficing TIC que se estd en o bUsqueda de una.
saﬁuc an que ;:s@fm;m recluci fos Hempos de r@apu@sm a los requerimientos de gjuste a este médulo, |
eﬁsm debido a la capacidad de respuesta que tiene en la actualidad el proveedor dela herrami @vx!a
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Se recordé que sl plan de mejoramiento derivado de las auditorias de Gestion Uso del Suelo-Cadenas
vy Gestidn Contractual debe ser corgado en el aplicativo el SEA Modulo de rMejora antes de finalizar
diciembre ya gue esta actividad estd incluida en el Programa Anuat de Auditoria 20318,

Se presentan los ajustes al programa anual de auditorfa los modificaciones propuestas son fas
sigulentes:

Actividad Fechy programuada Fecha propuesia
Gestién Financierg 03/07/2018-30/08/2018 FRIOTIZNB-15/10/2018
“Gestién Uso del Suelo- | 03/07/2018-30/06/2018 O3/09/2018 -16/11/2018
Cadenas
Gestién Contraciual O110/2018. - 3071172018 OU/T0/2018 1 7/12/2018

Se informan las politicas para las modificaciones af programa:
Propuesta politica modificaciones ol programa

Aprueba Comité Institucional de coordinacion de conirol Inferno:
»  Adicionar o eliminar ung auditoria
- Aprueba Asesor de Control interno con VBno de Director General:
' »  Modificaciones en fechas
»  Adicion o eliminacién de actividad de Asesorio
¥ Actividades de seguimiento g temas especificos

Se aprueba por parfe del Comité o aprobacidn de esta propuesta.
2 v 4. Seguimienio o plones de mejoramienio;
Planes de Mejoromiento quditorias de Gestidn,

Encuanto o ios hallozgos de guditorias 2017 [observaciones + oportunidades de mejora) se raporica el
Ssigutente estado.

ESTADO TOTAL .
CUMPLIDAS 78
DESARROLLO 34
TOtAL - iz

Los haltozgos pendientes de clere son los gue Henen como fecha de finalizocion de noviembre 30 en
adelante, ‘

Parala vigencia 2018 se reportan 42 observaciones de 4 audiforias, se aclara por ia Asesora de Control
interno gue esta disminucion de observaciones frente ol afio 2017 se debe a la incorporaciéon del
concepto de oportunidad de mejora como gcciones que deben ser estudiadas por el lider del
proceso pora determinar si es viable, genera valor agregado y cuenta con los recurses necesano porg |
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desarroliornia; por lo anterdor solo se generd plan de mejoramiento. para s observaciones
- evidenciadas en las auditorios. ,
g Asesoric de Control Interno realizord el seguimiento v clerre Unicamente a las acciones
determinadas por el lider de proceso en los plones de mejoramiento para culminar el ejercicio de
auditoria, 7~

Planes de mejoramiento Auvdilorio Confraloria
Concluston Secretaria General:

Se presenta el compromiso adquiido por la Secretaria Generdal en cuanto alreporte de la informocion
completa que evidencie su cumplimiento, esta informacion se entrego ala Asesorice de Controlinterno
en el comunicado 2018-3-003356 y en este se justificd la razdn por la que se eliming la octividad 4 del
plan de mejora: "para lo UPRA es consecuente el refiro de la aclividad no. 4 "Redlizar estudios y
presentar viabllidades de acuerdo a las instrucciones del DAFP” det plon de mejoramiento propuesto
a la CGR, ya gue no se encuentron las condiciones polificas-administrativas y presupuestales,
requeridas para que en un escenario 6ptimo se adelante un proceso de ampliacidn de planto de
personal para lo Unidad., :
Asilas cosas, el objetivo UPRA en el corto plazo en este terna, es adelantar el proceso de provision de
los empleos de carrera. Surtido éste, explorar nuevamente la viobilidad de adelantar un proceso de
~ampliacion de planta de personat permanenie”, ‘3

Se recuerda a la Secretaria General que parala fransmision o la Contraloria de la informacion se debe
diligenciar el formato del SIRECH que fue enviado por correo el dia 17 de diclembre de 2018, \

4. Seguimiento a recomendaciones actividades de requerimiento legal (ARL)

Lo Asesaria de Control interno presentd las recomendaciones que se han realizado enlos informes de
requerimiento legal desde el mes de sepliembre hasta la fecha.

| Se redliza la propuesta de que se realicen planes de mejoramiento por parte de los lideres de procesos
alas recomendaciones que se repiten en dos pericdos conseculivos y sobre los cuales no se evidencia
tratamiento, el Comité redliza una nueva propuesta guedando esta aprobada como se cita o
L cortinuacion:

' i durante los seguimientos realizados por la Asesoria de Control intermno se vuelven a presentar los
| mismas recomendaciones a las aclividades de requerimiento legal, la entidad podrd formular un plan
de mejoramiento. :

Se informa que los temas que represente un riesgo para la enfidad enlo referente o fos requerimientos
de ley serdn presentados en el comité pora que determine las acciones a seguilr.

La asesoria de Planeacion recomienda a lo Asescoria de Control Interno gue 1o redaccion de las’
recomendaciones en los informes de requerimiento legal seamds especificas y concretas enlos femas
que representan riesgo paro la entidad ;

5. Propuesta programa de auditoria 2019,

Se presentan ia metodologia: Universo de Auditorica Basado en Riesgos-DAFP y el resulfado que anojo
sy aplicacion:
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'Basado en este resulfado el comité acuerda una propuesta inicial la cual deberd ser definida a inicios
del afio 2019.
Proyectos de inversion:

v Fortalecimiento de Lo Capacidad de Desarrollo Institucional de la Upra para la Adecuada
Gestion del Teritorio Bural en el dmbito Nagional.

v Desarrolio de la planificacién v gestion del territorio rural para usos Agropecuarios en el dmbito
nacional. {priorzar con énfasis en el tema de ordenamiento].

Seguimientos punfuales a los procesos:

¥ Finonciero

¢ Tadento Humono
v Corbratocion

6. Sequimiento compromisos reunién anterior

En cuanto alos compromisos se actualizd fa polifica de rdesgos v se realizaron mesas de mejora en
gl tama con o Asesoria de Ploneacian v Control Interno sin emborgo ks modificocionss o la guio
de riesgos implican un trabojo que reguiere del compromiso y acompafiamiento del equipo
directivo lo informa el Asesor de Ploneacion.

De olra porte, lo Asesoro de Condrol Intermo informa gue ung vez se definan los factores cloves de
éxito se debe frabajar por parie de ese mismo comité los rlegos estratégicos que incluyan {Objetivos
estratégicos vy factores cloves de éxito)]. Esta oclividad se continuard en 2019 segin el cronoegrama
de MIPG, !

Se cumplic el compromiso relacionado con et hallozae de o confrgloric,
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En el Comité CIDGE del 29 de noviembre de 2018 se presentaron el valor a ajustar en la cuenta de |
activos intangibles v los activos que requerian el sanedmiento. ‘

Quedda pendiente la Secretaria General informe del compromiso "Observar la vigbilidad de
modificar la presentacion el estado de flujo de efective”.

Se adjunta presenfacién de Comité

13. Compromisos

131 Actividades 132 Responsable
Aprobar programa de auditoria 2019 CIC  Febrero 2019
" Observar la viabilidad de modificar la |
presentacion del estado de fivjo de Secretaria general Febrers 2009
efectivo

14, Convocalor

Soija Direccidn generdl

15, En Constancia Firman

_15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo
Felipe Fonseca Fino Director Generdl »
Sandra Milena Ruano Reyes Asesora Confrol interno







