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1.Caracter de la reunién
; 2. Area o o mx
Ordinario | w4 | responsable Direccién General 3. N° Pag. 5
|

4. ACTA No. 03 de 2022

5. Fecha de .
reunion 13 10 2022 6. Hora 10:00 AM AM
7. Lugar Virtual Teams
8.Tema Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9

Responsable Direccién General

1. Presentar los resultados del seguimiento a planes de mejoramiento derivados de auditorias
internas y de hallazgos de la Contraloria General de la Republica.

10. Objetivo | 2. Divulgacion de los resultados del FURAG -Dimensién de Control Interno.

3. Evaluar el Sistema de Control Interno y realizar seguimiento a esta evaluacion.

11. Orden del dia

Seguimiento a compromisos anteriores ‘
Seguimiento a riesgos y controles i
Seguimiento a planes de mejoramiento — derivados de Auditorias Internas y hallazgos de Contraloria General ’
de la Republica
Resultado recomendaciones FURAG - Dimensién de Control Interno i
Ajuste al PAA 2022. '
Varios

Lectura y aprobacién del acta

W

NOo oA

i
H
12. Desarrollo de la Reunién ;

Se da inicio al Comité con la presentacion de orden del dia, y aclara que para la agenda no se realizara revision de ‘
Estados Financieros, sin embargo, estos seran evaluados durante los proximos comités. Sandra Ruano pone al
consideracion la agenda. Ei orden del dia es aprobado por todos Ios asistentes. !

1. Seguimiento a compromisos anteriores.
Sandra ruano realiza lectura de las cinco actividades que estan en desarrollo por parte de la Asesoria de |

Planeacion y el Comité de Sostenibilidad Contable. Se recomienda tomar nota a cada responsable de sus ‘
tareas pendientes. El ingeniero Emiro indica que se deben formalizar las solicitudes para que queden la |
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trazabilidad en el sistema. La Asesora de Control Interno menciona que durante el mes de noviembre se va !
a realizar el seguimiento de estos avances. !

l

Por otra parte, la Asesora Luz Marina Arévalo indaga sobre cuales serian los comités que deben realizar los |
Manuales y/o protocolos, frente al tema, Sandra Ruano aclara que estos aplicarian para el Comité de Control |
-y s . - - P i

Interno y el Comité Institucional de Gestion y desempefio. i

La doctora Gloria comenta que se esta trabajando en el tema relacionado con el acta de bajas en el Comité ’
de Sostenibilidad Contable, sin embargo, se tiene pendiente definir en qué Comité debe aprobarse la
respectiva acta, razén por la cual, se aprueba y cambia la fecha de esta actividad para el dia 30 de marzo!
de 2023. i
|
1

Seguimiento a riesgos y controles

En relacion con este tema Sandra Ruano realiza un recuento del ejercicio que se realiza desde la Asesoria !
de Control Interno, menciona que se esta utilizando la Guia de Riesgos Versién 5 DAFP. Durante el afio |
2022 el ejercicio de evaluacion se ha realizado a través del seguimiento de los Riesgos de Corrupcion y |
mediante la ejecucion de auditorias, en general se han encontrado unas debilidades en el disefio de los |
controles y la aplicacion de estos, las cuales deben ser atendidas en relacién con las causas asociadas a i
cada uno de los riesgos. ]

Sandra Ruano menciona que en los términos a los cuales se refiere la evaluacion del Sistema de Control
Interno se debe definir desde el comité acciones a tomar para las recomendaciones referidas. Se aclara que
desde las auditorias se realiza seguimiento a las acciones propuestas y para los informes de ley se solicita
un Plan de Tratamiento. La Asesora de Control Interno propone evaluar una revision general de las
calificaciones generadas en los informes y recomendaciones de Control Interno. El Asesor de planeacioén
indica que en relacién con este tema se debe realizar una mirada conjunta con los duefios de los procesos
de forma trasversal.

Se precisa que la linea estratégica define como curso de accién dejar una actividad de mantenimiento Y
seguimiento a los controles para el afio 2023, la cual serad incluida en el Plan de anticorrupcion y de Atencién
al ciudadano.

Se menciona por parte de Sandra Ruano que se tiene una propuesta de realizar una jornada con el nivel
directivo relacionada con la calificacién de los controles. Se propone realizarla durante el mes de
noviembre., f
|

|

Seguimiento a planes de mejoramiento — derivados de Auditorias Internas y hallazgos de
Contraloria General de la Reptiblica

Sandra Ruano hace recuento sobre los seguimientos pendientes de auditoria interna. En relacién con los !
hallazgos de la Contraloria se siguen los mismos lineamientos para la revisién de soportes y efectividad de |
los controles. Al respecto, el Director de la entidad indica la dificultad para subsanar algunas de las acciones |
y la necesidad de reunirse con la Contraloria para exponer estos temas.

La Asesora de Control Interno, indica que se solicité concepto a la Contraloria, pero no se recibié respuesta.
Por lo tanto, se propone terminar el ejercicio de este afio y dejar muy bien documentado qué situaciones‘
exceden la capacidad de la UPRA en relacién con estos hallazgos. El Ingeniero Felipe indica la importancia |

de analizar cada uno de los hallazgos para ser efectivos con las acciones a ejecutar. |

Se recuerda por parte de la Asesora de Control interno que la herramienta de evaluacion de Control | ntemo;i
es semestral y que para el primer semestre no se definié un plan de mejoramiento. |

i
i
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4. Resultado recomendaciones FURAG - Dimensién de Control Interno.

Sandra Ruano hace la explicacion sobre el tema, indicando
2021, resultado de esto, se proyectaron acciones para la vi

2023.

5. Ajuste al PAA 2022.

La Asesora de Control Interno propone eliminar las activi

cual no esta vigente, asimismo, el seguimiento al Plan de

6. Varios

El Ingeniero Felipe informa al Comité de las acciones
extemporanea de la declaracién de Ingresos y Patrimonio
multas y por ende el debido proceso por el presunto incump

este tema en el préximo comité.

7. Lectura y Aprobacion del acta.

Se da lectura al acta al finalizar Ia reunién. Se aprueba el acta por parte de los miembros del comité.
Anexo 1. PPT de presentacion utilizada, la cual hace parte de esta acta.

13. Compromisos

que se retomaron los resultados del FURAG afio ‘
gencia 2022 y el Plan Anual de Auditoria del afio

|
i

dades relacionadas con el Decreto 491 de 2020, el i

primer semestre f
PAA, los cuales son aprobados. :

|

i
i

i
i
i

que adelanta la entidad en relacién con la presentaciéon |
y el reporte de exdgena que genera el pago de
limiento de estas actividades. Se sugiere revisari‘

|
j

-

13.1 Actividades

13.2 Responsable

| 13.3 Fecha limite de
. realizacion

Realizar capacitacion al Comité de Control Interno

Sandra Milena Ruano

; 15 de diciembre de 2022

14. Convocatoria préxima reunién

! !
14.1 Lugar Teams i 14.2 Fecha ] ; 14.3 Hora
i |
B 15. En constancia firman
15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo 15.3 Firma

Felipe Fonseca Fino

Emiro Diaz Leal

I
i

AN

Luz Mery Gémez Contreras I Jefe Oficina TIC

|

Director General /7/// | B
#~"_ Se anexa relacién de
Asesor de Planeaw \ | asistencia a través de reporte

!
| generado por Teams
|
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f Luz Marina Arévalo Sanchez

! Asesora Técnica

Gloria Cecilia Chavez Almanza

Asesora Juridica

Mbénica Cortés PJIido

Sandra Milena Ruano Reyes.

Asesora Control Interno

Asesora de Comunicaciones

E SR S S

Cielo Carolina Verdugo

Profesional Especializado

Contratista Control Interno

—

1

27

Link de Reunion por Teams

https:/iteams.microsoft.com/i/meetu p-

join/1 9%3ameeting__MmU2MzYyMjthzBhMyOOYzIxLTh
22440645df-aa20-45e6-80c8-df0d1a6007f3%22%2c

Se anexa listado tomado de Teams.

Contactos

Invite a alguien

<8 Compartir invitacion

Sienoer a todes

* Actualmente en esta... (9)

4 Julieth Angelica Escobar Car.. &

} Luz Marina Arévalo Sinc... @

Cielo Carolina Verdugo Vela

EL_} Emiro Dfaz Leal

g Y felpe Fonseca Fino i
Ta pe 8

GA° Glona Cectha Chaves Aimanzs &L

Luz Mery Gémaz Contreras W

Monica Cortés Pulide 3

@ Sandra hiena Ruano Reyes
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