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"H Orden dei ﬁ:a

2 Ammc‘eﬁ ?‘ragf{}mz} Aruc de: Awd Heorice Amfcmf:;e an cjuste
2. Seguimiento a planes de mejoramiento,
| 3. Seguimiento o recomendaciones actividades de requerimiento ool lARLL
4, Actuciizacion de indicodores Control Intermo.
5. Implementocion MIPG-Resultados de mediciones.
4. Presentacion de Estados Financieros.
7. Aprobacion ajustes politica de Gestion de resgos.
8, Sociolizacion Caorla de representacion - Audiforia,

‘ 12 ‘ﬁa&érré%?é‘~t§ef la Reunién

3 Ammes ?mgmma Anual s:is.a Budiloria- Apmbamw a;vs?m

Se presenta avance del programa anual de ﬁzwmmﬁa paio el DEHOGo c,@mgﬁremsdm erifte enero v
julic 56% vy s presentan las novedades que Cousaron redso en o slecucion del progioma,

Se presentan los gjustes al programa arual de auditort s modificactones propuasios son los
siouientes:

“Actividad Pecho pmgmmadﬁ ' Fecha ?fgfpnagtu

Auditona Proceso Geshion | 3-07-2018 ol 30-08-2018 23.07/2018 al 15-10-2018
financierg
Auditonia Proceso Gestion | 3.07-2018 al 30-08-2018 3099018 ol 02-11-2018

pora lo Plonificacion de
s del suglo- Codenos
Pg'ﬁ};%u;:iivgs




PLE-FI-003 |

ACTA DE REUNION

A 1970202015

Se aprueba por parte de los asistentes a la reunion las modificaciones en fecha al Programa Anugl de
 Auditoric

Se ackiro por porte de o Asesora de Conbrol Intermo que los combilos gue se geston an ¢ Programa
derivados de o operacion nomal del proceso de evalugcion vy meiora se llevardn o cubo para
Cavanzer enlas aoctividodes v serdn formaalizodos en el prodmo comité,

| 2. Seguimiento u plones de mejoramiento:

fones dervados de oudibonas de osstidn v oolidodh

Se presenta los planes de meiorg vigentes con &l estado de s gociones v octividodes {cwmg liddos,
en desarrolio e incumplidas.)

Se propone fomentor o culiure de outocontrol v autogestion, implementar yng sshotegio de
seguimiento que promueva habitos de colidad vy focilite o cado lider controlar fa gestion de sus |
procesos frente g su compromiso dentro del SGL

£l director sugiere Indicar en los incumplimientos los fiesgos o que se expone la entidad cuando no se
ejecult ung aocion,

Se indica que para el 2018 se et utiizondo sl mbdulo de planes de mejora en el cugl se provectd
una alerta automdtico porg el lider del proceso frente o vencimianto de Ios cociones,

Plan de Mejoramiento de lo condralons

Ecsz%c:zga* H7) Hercicio de unciones de cordcter permanente Dor contratistas de presicdion de
servicins.

Coust: Lo no existencia de suficientes oorgos de planto para € &l apovo o ko gestidn gue goranticen 8]
curmplimiento de s funciones reguiores delo UPRA

EBvaluar los funciones s Se encontrd acto del 290917
de la UPRA puoro del CIDA donde se redlzé lo
amplior o plonto de i y o oreserdocion de los principoles
empleos frente g mmm reyrion - 30/06/2017 B1/12/2018 vhservacionsy  irente ag} fas
politica de desonolio ‘ ~ plontas temporales por parte de
wal . tuncionarios de DAFP. :
1 Se  evidencid un i@g stro de
CReunidn oredimingy ' revritn con lo DAFR el 27 de junio
con sl DAFP porg - ZOT7 donde se genergron dos
Cevalugr conveniencia Una reunion - 3070672017 31/12/2018 recomendociones: Reunidn con
de amplior o plonia coberg de sector y
- de empleos , diigenciamiento de modslo de
? , cronograma.
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ACTA DE REUNION
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1A | 19/02/2015

Solicifar al DAFP o ; Se chan los  documentos
autorizacion pargung s . anteriores, los cudles  no
inicior el proceso de comunicacion 0106/ 2017 B 202016 correspondan con o descito {m
ampliocion de planta : o aetividad, : ‘

:Se clas mr«:; & contraty 25:5{% 2&? 7
seguninstrucciones del DAFP pora
reviddn oy oclualizaeion . del
Manual de Funciones. o
No se observd avance durdnte el
2018 sobre  los - compromisos
deserttos en'la actividad, ;
, B dren reporto enlendo  en
Realizer  estudic vy cueida oue e Decrelo de
presentar vicbilidodes " PR, Lo fmuidagion de presuplesto senial
de gcuerde o los o estedio 30/0s/2017 33}’, 12/2018 que los amplicciones de planta o

inshrucciones del DAFP ‘ reastruciuraciones  se  pueden
~ : Hocsrslemipre v cuando el aosto
sea ceto, no se continuo oo i
frarite e razon a gue stimplico
incremento  de - costos para
?ﬁ@rvsc: a:}f: m@rmm@?m : Sai:c;tur:%i

La Asesorio de Control Interno presentd lo informacidn reportado o o Confralora, se hizo g
recomendacion de verficor gue 1odos los 50;:}0{‘?@5 corasnondon a ko e;s»ms; ién de los g:afammas fres |
actividades incluidos para et hallozgo 7.

De geverdo o lasolicitud de o Secretaria General se Inicia o revision s:;ie e c:um%{} actividod parg
estoblecer si es ﬂ%(:esczm:: reoiizar c:s;m’%@s

Después de realizar un recuento de lo gestidon adelantada y %é}s circunstancias actuales por cambio
tie g}mb;@m@ recursos econdmicos, fiempo, de personagl se concluye que g cuarta actividad se
eliminard v se deberd soportar la gestion adelontada de las fres octiv viderdes anteriores, comsiderando
ios recomendaciones que se hicleron en la reunidn con el DAFP el 27 ds junio - 2017

La Direccidn propone buscar un escenario como el Corsejo de Direccion Tecnico o direciomente
con el Ministro de Agricultura para solicitor que lined se e dord o lo UPRA pora tomarla decisi i frents
o o ampliccion de plonto de personal,

Secretaria General enviard ta justificacion en el marco de o analizado en este comité para la
modificadion o cual serd remi %geﬁa an @§ prowiros segul n’%ﬁ?{*‘?{} al plan de Mejoramiento ¢ enviar o
través del SIRECH o f ‘ e

3. Seguimiento o recomendaciones actividodes de requerimiento legal (ARL).
Se presentan las recomendaciones de fos informes de | ey reciizados en el primer semestre de 2018




DGO PLE ?*‘{Es.i:a

ACTA DE REUNION

| FECHA | 19/02/2015

'y los avances que en mmwm de recomendaciones han reclizados las diferentes dreas. Ver
presentacion.

La Asesoric de Controlinterna indica que es necesario definir uria politica institucional frente al mansjo
de estas recomendaciones para aguellos responsobles gue no demuesiren gestidnede los mismas.

4. Actuolizacion de indicadores Conlrol infernae.

Sepresentan o %ts‘ npavos indicodorss poara medi ef proceso de evaluacion v melors los cuales vo
infciaron sy msdicion S@gun erfrecuencio establecido porg el segundo %fgmesfre de 2018,

Grado Q%e {:umm mganm del progroma onual de auditoria
% de cumplimiento delprograma onual de auditoria
Sequirnierto ohoumplimiento de los planes de mejoramiento

& Implemeniacién MIPG -Resultudos de mediciones.

Se prassnto comporacion de resubtados enfre FURAG v Autodicgndsticos

Bl Asesor de Conlrol Intermo exblica v s hoce énfasls en los componentes del MEC! con f&sumﬂc}s
mids bedos,

Se recomianda o %Qs fderss anolizar ¢ es pertinents reclizar acciones frente o Ios componentes de
meanot colificacidn,

Se Invita @ los lideres o revisar su responsabilidod en las diferentes lineas de defensa en desarrolio de
lo politica de control Intemo la cuales responsabiiidad de todo el equipo de la UPRA.

4. Presentacién de Estados Financieros.
| Recomendociones:

b Observar la viobilidad de modificor lo presentacion del estadoe de fiujo de sfegtive

2. Se debe regliizor ¢ sansomiento contoble, presentar en ef Comilé Instifucional de Gestidn v
Desermpeno el valor o gjustar en lo cuento gotivos intongibles basado en los actos gue yo realizo TICs
rente ¢ icencias que se dieron de baja,

Estar solichud ke debe presentor ¢ dreo de Recursos Fisicos of CIGED v ung vez se apruebe en comité
el condador reglizard el respeciivo aiuste,

£l Asesor de Planeacion sugiere inclulr en SGI los indicadores gue se presentan como ondlisis o los
estodos Financieros,
Se propone revisar g perfinencia de incluitos © no como parte del sisterna de Gestion infegrado.

7. Aprobacidn glustes poliica de Geslién de fiﬁsgaa,

Se presenton fos ajustes reglizados o la Politica de Gestidn de Riesgos, se toma la decision de c:;mbmﬁ{:s
conila aclargcion de que esta debe serrevisado frente a los requerimientos de la nueva gulo emitica
er.el mes de goosto oot el f:%a;:mmmémm oodminishotivo de o Funcidn Poblico: "Guia pora o
Administracion de los Riesgos de Gestién, Corrupcién y Seguridad Digital v el Disefio de Condroles en
Entidades Poblicas”.

&. Socializacion Corta de representacion - Auditoria




ODIGO | PLE-FTO03

ACTA DE REUNION

L 1970202015

Estar carta se realiza en cumplimiento del decreto 648 de 2017 y regirG o partir de lo fecha parg
auditorias v revisién de planes de mejora. Se aclara gue la carta se firma al inicio de lo auditorio y
debe ser firmada por los responsables funclonales (niveles autoridad) vy los demds funcionarios dentro
del proceso que el respornsabile estime perfinente.

Se presenta lo corta de representacion come irsfrumento de la auditoria se explica el propdsito de
esta o los integrantes del Comité, se solicita que lo Asesoria de Control interno revise lo redaccion de
los lems a declorar.

33 Com;:famsms
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" Incluir en el SGI Io actualizacion de la | i » o }
Pofitica de ? iesgos L Asesor de Ploneggion saptiembre 30 de 2018

W i fres , s
R B e e 2 Asesor de_Planaacién-
e B ‘ Asesor de Condrol Interno

Funcion Publicag , o o
Recopilar los evidencias del hallazgo
NE T de i OGN para las fres primmeras

agotividades dejando el respeciivo | secretaria General diciermtre 30 de 2018

chciermbre 15 de 2018

soporte, Justificar aliminocion

actividad 4 del misme hollazgo. o
Presentar en proximo comité CIDGE  Secretoria General

el valor a gjustar en la cuenta activos  Recursos fisicos segin fecha programada
infongibles. f ,
Observar o viabilidad de modificar ia ;
pressntacion det estado de fujo de Contador diclembre 15 de 2018
efectivo

Pacizor & soneomiento  contable
aotivos intangibles

Cordocdor : diciernbire 15 de 2018
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