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4. ACTA No. 01 de 2022
5. Fecha de
reunion 07 04 ; 2022 6. Hora 10:00 AM AM
7. Lugar Virtual Teams
8.Tema Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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Responsable Direccién General

1. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la UPRA y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control Interno o

10. Objetivo quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de

la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la

priorizacién de los temas criticos segtin la gestion de riesgos de la administracion.

11. Orden del dia

Presentacion y revision de estados financieros a diciembre 2021, y enero a marzo 2022.
Evaluacién del SCI 2do semestre 2021 y propuesta plan de mejora

Resultados de evaluacién de auditoria interna

Avance plan anual de auditoria 2022

Lectura y aprobacién del acta

ahwWN =

12. Desarrollo de la Reunion

Se da inicio al Comité con la presentacién de orden del dia, el cual es aprobado por todos los asistentes haciendo la
exclusion del punto “varios” del orden del dia.

1. Presentacion y revision de estados financieros a diciembre 2021, y enero a marzo 2022

La Secretaria General Jessica R. Rocero Marrugo junto con el contador Luis Angel Mora Casado,
hacen la presentacion de los Estados Financieros, comenzando con los EEFF a diciembre 31 de
2021. La Secretaria General y el contador Luis Angel Mora Casado no hacen llegar el documento

con la presentacién.
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Se mforma que para el prlmer trimestre del 2022 aun se encuentran reallzando ajustes y
conciliaciones. Se comparten fechas de la resolucién para reportar los estados financieros.

La Dra. Gloria Chavez pregunta si se revis6 que se hayan expedido las resoluciones de baja de
bienes para depuracion, informando que se tenia pendiente una del afio 2019 o 2020, Ia cual
debe pasar por el Comité de sostenibilidad contable. Al respecto, el contador informa que se
esta consultando este tema para hacer los ajustes pertinentes.

La asesora Sandra Ruano, hace la intervencion respecto a unas recomendaciones hechas en el
marco de la evaluacion del Sistema de Control interno sobre incapacidades y cuentas por cobrar,
a lo cual el contador informa que estos ajustes se hicieron en enero del 2022. Y se sugiere
presentar los estados financieros del primer trimestre del 2022 en el préximo comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno

El Ing. Emiro sugiere actualizar el procedimiento de bajas de bienes acorde con las funciones de
los comités, puesto que ahora hace parte del Comité de sostenibilidad.

Evaluacién del SCl 2do semestre 2021 y propuesta plan de mejora

H
i

Sandra Ruano hace un recuento del ejercicio que se viene realizando desde el 2020, presentando el
semaforo con el cual se analizan los resultados. 1

Presenta consolidado general informando que el porcentaje de avance es del 63%, en estado de mejora y
mantenimiento de los controles, informando que algunos aspectos han mejorado. Explica, ademas, que los
{tems en los cuales se centra el plan de mejoramiento, son aquellos que estan con deficiencias en Ios~
controles (amarillos y algunos rojos que quedan). |

Se informa sobre la conformacion de un grupo de trabajo para avanzar en el tema de los planes de!
mejoramiento, en el cual estan la Dra. Jessica Rocero, la Dra. Gloria Chavez y el Ingeniero Emiro Diaz. Se |
presentan las acciones que se analizaron y trabajaron con la Secretaria General y aquellos que estén;
pendientes por revisar con la Asesoria de Planeacién. Dentro de las que se trabajaron con Secretarna.
General, algunas estan asociadas al codigo de integridad, otras con temas del ciclo de vida del servndor;
pUblico: ingreso, permanencia y retiro, y con la evaluacion del impacto del Plan Institucional de Capacitacion. |

La Dra. Jessica Rocero sugiere colocar las fechas que se han definido para los otros items. Respecto al item
4.4 Analizar si se cuenta con politicas claras y comunicadas relacionadas con la responsabilidad de cada '
servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del control interno (1a linea de defensa), sugiere especmcar
que la induccion se hara con relacion a las funciones especificas de cada cargo.

El Director Felipe Fonseca expone que, debido a que se han estado retirando personas clave para la entidad, |
y estas renuncias seguramente se van a seguir presentando, es importante que las acciones enfocadas en| !
el Talento Humano sean desarrolladas con mayor efectividad una vez se estabilice la planta de personal. ! ’
Esto puntualmente en lo que tiene que ver con la evaluaciéon del impacto del Plan Institucional de
Capacitacion.

Sandra Ruano sugiere incluir los controles, las actualizaciones y formalizaciones en el SG de aquellas
actividades que puedan trabajarse, de manera que se pudiera mejorar la calificacién del “presente” (daseno)
y posteriormente ejecutar la evaluacién del impacto del PIC.

i
El Ingeniero Emiro sugiere revisar el tema y propone que las acciones que se definan estén acordes con el !
escenario que brinde la lista de elegibles y el periodo de evaluacién de los compromisos del periodo de!
prueba. Al respecto propone actualizar el plan de vacantes, actualizar el PIC y dejar un manual, protocolo o '
guia sobre el tema de evaluacion del desempefio. '
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5. Lectura y Aprobacién del acta. i

Se da lectura al acta al finalizar la reunién. Se aprueba el acta por parte de los miembros del comite.

Dra. Dora Inés, expone que es un periodo critico para la entidad y hace énfasis en temas relacionados!;
con induccién, la cual deberia enfocarse en induccion en puesto de trabajo y tematicas de la Entidad, para |
que su curva de aprendizaje sea adecuada, y poder establecer evaluaciones de desempefio donde los |
compromisos puedan tener un acompafiamiento sostenido. ‘
El ingeniero Emiro sugiere hacer un listado de temas en los cuales la Entidad debe estar preparada para ‘
afrontar y responder al impacto del cambio, y que den la ruta de actuacioén institucional respecto a dichos |
cambios de personal. '

Sandra Ruano explica que la asesoria de control interno brinda un acompafiamiento de la forma en que
deben plantearse las acciones, pero el Comité es quien define y decide cuales acciones pueden llevarse a
cabo. Y este es el espacio para tomar ese tipo de decisiones.

El Director propone que la decision del comité respecto a aquellas actividades relacionadas con personal,
sea postergar las aplicacion de la herramienta hasta el préximo semestre, a la espera de que se tenga mayor |
estabilidad en la planta de personal; lo anterior teniendo en cuenta las situaciones coyunturales y la provision |
definitiva de la planta de personal; propuesta con la cual estan de acuerdo los miembros del comite.

Posteriormente, Sandra Ruano expone que las otras actividades que se han revisado, tienen relacion con
las funciones de los comités y estan pendientes para trabajarse con la Asesoria de Planeacién y la Asesoria ;
Juridica. Y pregunta si se aprueba trabajarlas este semestre o dejarlas igualmente para el segundo semestre, ‘
teniendo en cuenta la situacidén antes mencionada. i
El Director sugiere a los miembros del comité, dar también este compas de espera para los otros items. El !
ingeniero Emiro esta de acuerdo, pero propone trabajar y avanzar en el desarrollo de los Manuales y/o |
protocolos de los Comités. :
En conclusion, la calificacion de la Evaluacion del Sistema de Control Interno se mantendra, y las acciones
se plantearan para el segundo semestre de 2022.

Resultados de evaluacion de auditoria interna

i
Sandra Ruano hace la explicaciéon de las evaluaciones de las auditorias y expone la importancia de las .
mismas para el mejoramiento del proceso de Evaluacién Independiente y el ejercicio de auditoria. La!
conclusion después del analisis realizado es enfocarse en aquellos items con calificaciones de 3, tendientes
a mejorar dicho ejercicio. ?
Avance Plan Anual de Auditorias 2022, 1
La Asesora de Control Interno, realiza la presentacién del avance del Plan Anual de Auditorias el cual esta
en el 19,3%. Se informa que se ha trabajado el tema de funcién de aseguramiento con la Asesoria de
Planeacion. Ya se dio inicio a las auditorias de Némina y se comenzaré con la auditoria a TICs.

'
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13. Compromisos

13.1 Actividades

13.2 Responsable

realizacion

13.3 Fecha limite de

Revisién de expedicién de resoluciones de baja de

bienes

Secretaria General

Proximo Comité CICH
(Julio)

Presentacion EEFF Trimestre 1 de 2022

Secretaria General

Préximo Comité CICI

 (Julio)

Actualizacién del procedimiento de baja de bienes y | Secretaria General Proximo Comité CICI |
presentar en Comité Institucional de Coordinaciéon : (Julio) ?

de Control Interno
Trabajar en el desarrolio de los Manuales y/o|Asesoria de Planeacion 30/11/2022 |
protocolos de los Comités. f
14. Convocatoria préxima reunién

14.1 Lugar Teams 14.2 Fecha 14.3 Hora

15. En constancia firman j
15.1 Nombres y Apellidos 15.2 Cargo e /15.?7;F|rma 1

Felipe Fonseca Fino

Director General

Jessma Rossana Rocero Marrugo

mero Dlaz Leal

Secretana General

Asesor de PIaneacnon

Luz Mery Gémez Contreras

Jefe Oficina TIC

Luz Marina Arevalo Sanchez

Glona Cecnha Chavez Almanza

Asesora Técnica

Asesora Juridica

Dora Inés Rey Martinez

Directora de Ordenamiento de la
Propiedad y Mercado de Tierras

Sandra Milena Ruano Reyes

Asesora Control interno

Diana Marcela Davila Rincon

Contratista Control Interno

Luis Angel Mora Casado

3 Contador

Julieth Angélica Escobar Céardenas

Contrahsta Control Interno
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Link Reqgistro Asistencia Comité

https:/iforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=30XmRCCq5kWAyNSNGmAHSWVVV4kdhHtLUUAEH2cIxQtUMThIRFoxRU1
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