o r_ CODIGO PLE-FT-012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1 Miniswrio do Agricuo
Unidad de Planificacion  Desarollo Rurl
Ruret Agropecuarie FECHA 28/07/2014
2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
L. OBJETIVO DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES 7-NOMBRE DEL 8 NOMBRE DEL AREA | g \;\ipaD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
lun (1) documento que contiene
el modelo  conceptual | Desarrollar ~ estudios para la "
i5 i P, _— Estudios y
cartogréfico preliminar para tres planificacion del uso eficiente del disefios 1 0% 0%
cadenas productivas (caucho, suelo, la adecuacion de tierras y el realizados
cacao y palma) a escala ordenamiento productivo.
1:100.000
Un (1) documento que contiene
la metodologia de evaluacién de
tierras para zonificacién con fines 1 7% 7%
agropecuarios a escala Desarrollar instrumentos para la Estudios
semidetallada (1:25.000). planificacién del uso eficiente del diseﬁosy
B suelo, la adecuacion de tierras y el realizados
IUnI 1) gocum_entol g“e congenle ordenamiento productivo.
a leyenda nacional de usos de la
o . tierra, con aplicacion y validacion 1 85% 85%
Desarrollar metodologias, lineamientos y | oy un sector
criterios para la planificacion del uso
eficiente del suelo rural y proyectos de
adecuacion de tierras. un (1). docgmento gue contenga
las directrices para elaborar, Estudios y
. capa de. premersion para diseios L 0% 0%
':’9”‘0"2’ T' “S‘I’ proyectos de adecuacién de realizados
rurel ;;opicsu‘frig Gestion misional de terras GESTION PARA LA D:r”‘l’l\'a' "Ir;ilaf'l’c’;rl‘g:f y dg:i‘e[::z Direccion de Uso
para la gestion del oy PLANEACION DEL USO :ﬁcieme d:| e decuacien Eficiente del Suelo y
territorio a través de 9 Un (1) documento con LCI DEL SUELO e derras o ordenamisnto Estudios y Adecuacion de Tierras.
lineamientos, criterios semidetallados para POT'S y r y diseft 2 69% 69%
i y enerales para planes de productivo. 1senos ©
e instrumentos 9 are realizados
desarrollo municipal.
U (L) UOCUITENIo— CorT—Td|
propuesta de planes nacionales Estudios y
de ordenamiento productivo vy disefios 1 52% 52%
ordenamiento  social de la realizados
Un (1) documento que contiene
Realizar seguimiento y evaluaciéon de |las fichas descriptivas de los Actualizar la linea base de uso Estudios
politicas en términos de uso eficiente del indicadores de estado presion vy C N " y
. . - " eficiente del suelo y adecuacion de disefios 1 58% 59%
suelo rural y adecuacion de tierras. | gestion para la linea base de uso tierras. realizados
eficiente del suelo y adecuacion :
de tierras
o ) ) Un (1) Mapa de zonificacién Alctuallzar Iadmetodovlgglavgeneral y et
Definir lineamientos para el ajuste de la |para plantaciones forestales con el mapa de zonificacion para) studios y
metodologia general de zonificacion de |fines comerciales a  escala plantaciones forestales con fines disefios 1 100% 100%
plantaciones forestales con fines 1:100,000, version 1, fase 2. com_efmales a escala 1:100.000, realizados
comerciales a escala 1:100.000, que version 1, fase 2.
hagalx)r:‘efluen!es el dlreCQIoTam@n!olde Un (1) Aplicativo donde se Disefiar el aplicativo, socializar y Estudios y
politicas y recursos a nivel nacional. publicaran los mapas y su publicar  resultados en disefios 1 100% 100%
memoria técnica. (aplicable a las dos escalas) realizados
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2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
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ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
Un (1) célculo del grado de
distribucién de la propiedad rural, "
aplicando la metodologia para el Ez:su:%%ssy 1 49% 29%
andlisis de la distribucion de la " ©
N . realizados
propiedad rural en Colombia
formulada por la UPRA.
Un (1) Documento de analisis de
los resultados obtenidos por la Estudios y
aplicacion de la metodologia disefios 1 49% 49%
para el calculo de distribucion de realizados
la propiedad rural en Colombia.
Un (1) documento que contenga
una propuesta de lineamientos y| "
o A Estudios y
Crlle!IOS para la distribucion de la disefios 1 90% 90%
propiedad rural de acuerdo con realizados
el analisis de pertinencia de la Elaborar los Criterios, Lineamientos
UAF e Instrumentos en el proceso de
Acceso a Tierras
Un (1) Documento que contenga
criterios técnicos de Estudios y
Ordenamiento  Social de la o
Propiedad a ser incorporados en d|§enos 1 31% 31%
AR realizados
L ) . los procesos de regularizacién de
‘Defml‘r y actuavhzar los criterios, la propiedad rural.
lineamientos e instrumentos para
orientar los procesos de Ordenamiento |Un (1) documento que contenga
Social de la Propiedad y el Mercado de |los criterios y lineamientos Estudios y
Tierras Rurales. técnicos de OSPR y MT en las disefios 1 27% 27%
etapas de preinversion de .
" realizados
proyectos de Adecuaciéon de
Tierras.
g Plan‘\fictarel al Un (1) documento que contenga GESTION PARA LA Estudios y
ordenamiento social la Formulacion del Plan Nacional / N irecci
de la propiedad rural P Preliminar de  Ordenamiento| PLANEACION DEL disefios Direccion de 1 71% 1%
Gestion misional de realizados Ordenamiento de la
para fomentar la . Social de la Propiedad Rural ORDENAMIENTO "
I o gobierno P propiedad y Mercado de
distribucién equitativa SOCIAL DE LA | tiorras
y eficiente del acceso PROPIEDAD
alaterra Lajgci(gr? ac;oceigznésetg&?olgmgo:e Elaborar los Criterios, Lineamientos Estudios y
 asp! " " 9 4 e Instrumentos en el proceso de disefios 1 47% 47%
propuestas de lineamientos para - .
N A Mercado de Tierras Rurales. realizados
orientar la regularizacién del MT
Un (1) documento que contenga Estudios y
una propuesta de instrumento de disefios 1 26% 26%
planificacion del suelo rural. realizados
Elaborar los Criterios, Li
Un (1) documento que contenga e Instrumentos en el proceso de
los lineamientos y criterios Planificacién y Ordenamiento :
P " . - Estudios y
técnicos de Ordenamiento Social Territorial. disefios 1 33% 33%
de la Propiedad a ser| " °
: realizados
incorporados en los planes de
gestion territorial.
ulrJ‘r; (t)s 3 ;c:r};enct’z qg:;;r;t:gg: Formular y ejecutar la estrategia de
Articular la planificacion del con  las gdemés instancias articulacion de planificacion de Estudios
Ordenamiento Social Propiedad y el ubernamentales  en  temas Ordenamiento ~ Social de la diseﬁosy 1 550 550
Mercado de Tierras Rurales con las ?elacionados con estion Propiedad y Mercado de Tierras realizados °
demas instancias gubernamentales. territorial 9 Rurales con las demas instancias
gubernamental
Un (1) documento con la| Consolidar, actualizar y mantener
actualizacion de la linea base la linea base de informacién en Estudios y
existente de OSP y una Acceso a Tierras, Planificacion, disefios 1 67% 67%
Realizar seguimiento y evaluacién a las propues»ta} para su Ordgnamiento Territorial y Mercado realizados
politicas publicas en el Ordenamiento | Mantenimiento. de Tierras.
Social Propiedad y el Mercado de Un (1) documento que contenga
Tierras Rurales. i ini:
! u las bases conceptuales para el gg;;i’;:l;:gzadre zer;im:ﬂ:;;a; :nl Estudios y
disefio del Observatorio del componentes _de  ordenamiento disefios 1 42% 42%
Mercado de Tierras Rurales en e - realizados
Colombia. social de la propiedad
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CODIGO PLE-FT-012
u p ro P . MinAgricultura
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1 Miisoto de oo
Unidad de Planificacién
Rurel Agropecuaria FECHA 28/07/2014
2. POLITICA DE 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
LEEEND DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES s NGRS (DL . UOINERE BEL A=A 9. UNIDAD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
Desarrollo y acompafiamiento en
implementacion de instrumentos
Desarrollo de cuatro (4) metodo!oglcos para el
: Py fortalecimiento de las acciones de . -
instrumentos metodolégicos para roduccion adquisicion Estudios y Disefios 4 22% 200
D s de el for imiento de la gestion y zdministrac’ién acceso a uso ! realizados ©
produccién, adquisicion, administracion, 'seguridad de la informacion difusion de informaci()ﬁ en e);
acceso, uso y difusién de la informacién marco de la gestion y se L:ridad de
que requiere la UPRA, bajo el marco a in!ormaciég y seg|
normativo y esquemas de gestion de .
seguridad de la informacion. Suscripcion de dos (2) Acuerdos,
o Desarrollo de Acuerdos|
interinstitucionales para terinstitucior ara Agendas estartegicas
intercambio de informacién en el frerns 1ales p: )| A9 estarteg 2 22% 22%
- dinamizar y facilitar el acceso a la definidas
marco del fortalecimiento para el informacion
acceso a la informacion. .
Adquisicion del 50% de la Puesta en fur ) de la| Adquisicion de
infraestructura tecnologica Infraestructura Tecnolégica| plataforma tecnolégica 50% 27% 27%
Imp\enj’entar la requerida como soporte a la toma| adquirida como soporte a la toma| para el sistema integral
gestion de de decisiones en la UPRA. GESTION DE de decisiones. de informacion
informacién y Gestion misional de INFORMACION Y Oficina TIC
conocimiento para el gobierno Desarrollo del 100% de la Capa|  CONOCIMIENTO Desarrollo de las interfaces| Modulo implementados
C“""P“’z'erl‘m dela de presentacion del Sistema de gréficas del sistema de informacion en el sistema de 100% 50% 50%
mision de la UPRA i6 i i6
implementar el Sistema de Informacion Informacién de la UPRA de la UPRA informacion
Institucional de la UPRA Tres (3) Propuestas de disefio y Disefio y desarrollo del Codigo .
N " . . Modulo implementados
dos (2) funcionalidades del fuente de funcionalidades del .
N o N e en el sistema de 5 32% 32%
Sistema de Informacién de la Sistema de Informacién de la informacion
UPRA UPRA
Elaboracion de ocho  (8) implementar_ desarrollos sobre el Modulo implementados
desarrollos para el Portal Web portal WEB de la UPRA con base en el sistema de 8 15% 15%
en las directrices de Gobierno en . ;
UPRA " informacién
linea
Implementar estrategias de gestion
Un (1) Documento de Estrategia de conocimiento en la UPRA, en
Consolidar la gestién de conocimiento a y 9 temas de ordenamiento social de la " .
N - o de Implementacion de gestion y Ry Estudios y Disefios
partir de la implementacion de del  Conocimiento ara la propiedad,  regularizacién  del realizados 1 80% 80%
soluciones tecnolégicas en la UPRA Planificacion Rural p mercado de tierras, adecuacion de
tierras y usos eficientes, para la
comunidad de usuarios.
DITECCION UE UST
Modelo Integrado de Planeacion PL?\EI?EE([;’:):?)F;?. I-UASO Eficiente del Suelo y
y Gesti6n implementado DEL SUELO/ Implementarl el Mod}ello Integrado Slgtemas de Gestion Adet‘:uvacwn de Tierras / 349% 45% 45%
PLANEACION de Planeacion y Gestion implementados Oficina Asesora de
ESTRATEGICA Planeacion
GESTION PARA LA Direccion de
Modelo Integrado de Planeacion DR;;I’\A;TECI:I?,&SDSEIAL Implementar el Modelo Integrado| Sistemas de Gestion Ordenamiento social de
y Gestién implementado P - - 9 . la propiedad / Oficina 31% 45% 45%
DE LAPROPIEDAD/  |de Planeacién y Gestién implementados N
PLANEACION Asesora de Planeacion
ESTRATEGICA
Fortalecer la gestion .
institucional, para la Gestion misional de | Fortalecer la administracion, atencién, Modelo Integrado de Planeacion |Ngggvig|85y Oficina TIC / Oficina
eficiencia . PN ' R Implementar el Modelo integrado| Sistemas de Gestién - §
administrativa y gobierno control y organizacion institucional |y Gestién implementado CC;[ISI\ICQTCEINOLO/ de Planeacion y Gestion implementados Asesora de Planeacién 35% 55% 55%
financiera de la UPRA ESTRATEGICA
GESTION PARA LA Direccién de Uso
I PLANEACION DEL USO | Realizar el Seguimiento al avance Eficiente del Suelo y
Zg:gcuino ;Jemco IaRepog:s“gﬁ DEL SUELO/ en la implementacién del Modelo| Informes Presentados | Adecuacion de Tierras / 1 50% 50%
PLANEACION i i ici
diligenciado y presentado sy Integrado de Planeacion y Gestion Ohchr:a Ases(::a de
GESTION PARA LA Direccién de
PLANEACION DEL i imi f y
R Realizar el Seguimiento al avance Ordenamiento social de
Formulario Unico Reporte de| ORDENAMIENTO SOCIAL en la implementacion del Modelo| Informes Presentados la propiedad /Oficina 1 50% 50%



ceq r_ CODIGO PLE-FT-012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1 Miniswrio do Agricuo
Unidad de Planificacion  Desarollo Rurl
wrel Agropecueria FECHA 28/07/2014
2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
TSN DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES 7-NOMBRE DEL 8 NOMBRE DEL AREA | g \;\ipaD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
: . Adelantar procesos de Analisis de Porcentaje de
Atenml()n . de los requgflmlentos Informacién con base en los requerimientos 100% 49% 49%
de Analisis de Informacion S i .
requerimientos institt )
Documento de Estrategia de Implementar la Estrategia de Estudios y Disefios
Comunicacién y  Divulgacion Comunicacion y Divulgacion de la realizyados 1 18% 18%
institucional en la UPRA UPRA
Difundir la gestion, Coordinacién logistica de Implementar la  Estrategia  de
productos y servicios eventos para el fortalecimiento plementa " &g Eventos de socializacion
institucionales, con . . . : : de la comunicacion y divulgacion GESTION DE Comunicacion y Divulgacion de la tematicas sectoriales 13 20% 20%
criterios de Gestion misional de | Fortalecer la administracion, atencion, |; -y o) INFORMACION Y |IPRA Oficina Tic
N gobierno control y organizacién institucional B — 8
transparencia para la Produccion editorial de] CONOCIMIENTO Implementar la_Estrategia de| o dos
gammpaqon y publicaciones tematicas en torno Comunicacion y Divulgacién de la ara publicacion 3 20% 20%
servicio al ciudadano a mi misién institucional UPRA parap
Desarrollo de piezas  de Implementar la Estrategia de Documentos elaborados
Comunicacion 'y  Divulgacién Comunicacion y Divulgacién de la ara publicacion 23 20% 20%
institucional UPRA parap!
. . Implementar la Estrategia de . .
Atencién a las solicitudes de P . S Porcentaje de solicitudes
publicacion de contenidos WEB ﬁglg:nlcaclon v Divulgacion de la atendidas 100% 20% 20%
Participacién en eventos externos Representacion de la UPRA en| Seminarios o eventos 20 18% 18%
de carécter técnico eventos externos realizados ©
ializacion y  Formalizacion
Documentos del Sistema.
Jornadas de Sensibilizacién Etapa
de Implementacion.
» X Actualizacién, levantamiento |
Gestion de calidad adopccliz_‘)n_ ! de NUeVOS| prcentaje de avance en
. ... Implementar el 100% del Sistema, . procedimientos. la Implementacién del .
Apor!arven el cumpllmlento de vlef Misién de Gestion Integrado de la PLANEACION Realizacion de  Auditorias _de|  Sistema de Gestion Oficina Asespra de 100% 57% 57%
Institucional con bienes y servicios que " ESTRATEGICA N " Planeacion
N . Calidad NTCGP 1000 2009 calidad Integrado de Calidad de
satisfagan los requerimientos y . |a UPRA
necesidades de los diferentes usuarios Asistencia levantamiento de
incorporando la mejora continua Acciones preventivas Correctivas y|
de mejora.
Acta de Revision por la Direccion.
Preparacion y realizacién Auditoria
firma Externa pre certificacion.
Fortalecer la gestion I . .
institucional, para la o Eficiencia administrativa y cero papel
s Eficiencia
eficiencia PR .
administrativa y automatiiar los trémités rocesosy Disminuir en 30% el consumo de GESTION Adelantar la implementacién de la| Porcentaie de
financiera de la UPRA o nites, p " _|papel en la sede administratival estratégia Cero Papel en la sede _ Porcentay Secretaria General. 30% 65% 65%
procedimientos y servicios internos para ADMINISTRATIVA disminucién de papel
s o " de la UPRA. de la UPRA
eliminar la duplicidad de funciones y
lograr una eficiente y eficaz prestacion
del servicio en la gestion.
Identificacion de las necesidades|
institucionales
. o ; Identificacion de actividades para|
Racionalizacion de tramites la generacién de los certficados
. . laborales.
Hacer mas eficiente la gestion de la .
. i . I Porcentaje de Avance en
Unidad para dar una agil respuesta a las | Desarrollar un mecanismo para| GESTION DE Identificacién de los campos para| | di llo del
solicitudes de servicio a la ciudadania, a la emisién de Certificaciones a “ los formularios electrénicos el desarrollo de .- .
N INFORMACION Y mecanismo para la Oficina Tic 100% 61% 61%

través de la mejora de los procesosy |contratistas en linea y evaluar su
procedimientos y el mejor uso de los
recursos.

posible automatizacion .

CONOCIMIENTO

Conceptualizacion de los campos,
de acuerdo al lenguaje comin de
intercambio de informacién del
Estado Colombiano establecido por
Min TIC.

Emisién del Certificado Nivel 1 de

Interoperabilidad
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
Unidad de Planificacion
Rural Agropecuaria — 280712014
2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
TSN DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES 7-NOMBRE DEL 8 NOMBRE DEL AREA | g \;\ipaD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
Elaborar y adoptar los, Elaborar los procedimientos: Porcentaje de
procedimientos que mtgrwenen 1. Adml_m’strac@n de semdqres procedimientos Oficina TICs 100% 36% 36%
en la  administracion  de 2. Administracion del cambio de la adoptados
tecnologia. plataforma tecnolégica P!
Disefiar el Plan de contingencia; Disefio del plan de contingencia| Porcentaje de avance en
) 9 cel b 9 el disefio del Plan de Oficina TICs 100% 100% 100%
” . . . tecnoldgica de la UPRA. tecnoldgica 2014. " )
Gestion de tecnologias de la informacién Contingencia
Determinar y mejorar las condiciones Elaborar el documento de - . . . Porcentaje de
N . e Actualizar el inventario de bienes N
tecnologicas de la entidad y definir 105 |oqira(eqia de implementacion del|  GESTIONDE  |tecnolégicos de la UPRA. Ll .
ajustes a que haya lugar para garantizar P estrategia de Oficina TICs 100% 0% 0%
) | i6n d . esquema dual stack (de doble INFORMACION Y ion del
el soporte y I prestacion de senicios 1) 1py para la entidad. CONOCIMIENTO  |Elaborar el documento de la racion
por medios electrénicos, la estrategia de adopcion del protocolo IPV6
interoperabilidad y la seguridad del o
manejo de la informacion. Gestionar el proceso  de
contratacion  para el canal
dedicado 'y su puesta en
Desarrollar componentes para la funcionamiento.
adecuacién y mejoramiento de la Nuamero de cc Secretaria General 2 31% 31%
plataforma e infraestructura Adquisicion de un servidor 'y desarrollados Oficina TICs °
Fortalecer la gestion tecnolégica de la UPRA. licencias del sistema operativo,
institucional, para la - para garantizar la seguridad en la
eficiencia Eficiencia publicacién ~de servicios  web
administrativa y Administrativa alojados en la UPRA.
financiera de la UPRA Aprobar y socializar las Tablas de
Retencién Documental -TRD por
parte del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo.
Elaborar, aprobar y socializar el
Cuadro de Clasificacién
Documental.
Gestién documental o
Elaborar y socializar el Manual de|porcentaje de avance en GSeSr’eta[;la Gene;a: ;
Planificar, manejar y organizar los | Implementar el 50% el Programa GESTION Archivo de la UPRA. la implementacion del ( S?igi)r:‘a a()st;irz;‘reand:) 50% 37% 37%
documentos producidos y recibidos por de Gestién Documental. DOCUMENTAL Programa de Gestion Planeacion
la UPRA en desarrollo de sus funciones, Realizar la transferencia de los Documental
desde su origen hasta su destino final. archivos de gestion de las
Secretaria  General al archivo
central. ( Las que hubiesen
cumplido con el tiempo de
retencion)
Administrar la correspondencia de
la UPRA.
. . o Identificacion de  Riesgos de
Plan anticorrupcion y de servicio al Corrupcién y acciones para su
ciudadano manejo Porcentaje de avance en|  Oficina asesora de
. Cumplimiento del 100% Plan - N N y el Cumplimiento del Plan Planeacién
Contar con una estrategia de lucha Anticorrupcién y de Atencién al PLANEACION Estrategia Anti tramites Anticorrupcién y de 100% 63% 63%
contra la corrupcién y de atencién al " ESTRATEGICA N :
" e Ciudadano. . Atencién al Ciudadano
ciudadano, en cumplimiento de lo Rendicién de Cuentas
N o de la UPRA
establecido en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 Mecanismos para Mejorar la Secretaria General
I " Atenci6n al Ciudadano
Difundir la gestién,
productos y servicios . Disponer informacion estratégica Comunicaciones /
institucionales, con Transparencia, oportuna de la entidad a través de| Documentos publicados |  Direccion General/
criterios de Participacion y la pagina web Planeacién
transparencia para la | Servicio al Ciudadano . . .
participacion y P yaccesoala on Disponer  informacion  misional Comunicaciones/
servicio al ciudadano publica oportuna de la entidad a través de| Documentos publicados Oficina Tic /
la pagina web Direcciones
Proporcionar y facilitar acceso a Publicacién del 100% de la C%hfvttl\fg:g:g“ Y pag 100% 98% 98%
informz?\cién enlos tlérminos mas amplios informacion institucional ESTRATEGICA Disponer informacién de apoyo Secretaria General / © ©
posibles y a través de los medios y oportuna de la entidad a través de| Documentos publicados | Comunicaciones /
procedimientos mas expeditos y de facil la pagina web Oficina Tic
comprensién al ciudadano
Disponer informacion de Control |n§ern0 !
" N " Planeacion /
evaluacion oportuna de la entidad| Documentos publicados Comunicaciones /
a través de la pagina web - N
Oficina Tic
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o r_ CODIGO PLE-FT-012
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1 Miniswrio do Agricuo
Unidad de Planificacion  Desarollo Rurl
Ruret Agropecuarie FECHA 28/07/2014
2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
L. OBJETIVO DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES 7-NOMBRE DEL 8 NOMBRE DEL AREA | g \;\ipaD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
Participacion ciudadana .
. AU Nimero de actividades S‘*C.’e'a"a (}eneral
Abrir espacios de participacin e Desarrollo de Dos (2) actividades Elaborar el Manual de Participacion de participacion (Atencion al Ciudadano) 2 0% 0%
de participacién ciudadana . ciudadana para la UPRA " Comunicaciones
involucrar a los ciudadanos y las particip COMUNICACION Y P ciudadana il
organizaciones de la sociedad civil en la DIVULGACION
formulacion, ejecucion, control y Divulgar al menos dos (2) ESTRATEGICA Divulgar a través de la web oo ool oo
evaluacion de la gestion publica. experiencias y buenas practicas experiencias y buenas practicas de perl Comunicaciones
TS o " y buenas practicas - N 2 0% 0%
de participacion ciudadana en la participacién  ciudadana en la divulgadas Oficina Tic
Entidad Entidad 9
Conformacién de un comité de
rendicion de cuentas
i6n de | dienci Espacios de encuentro Comunicaciones
Rendicién de cuentas Programacién de la audiencia con la ciudadania Oficina Planeacién 1 50% 50%
Establecer 1 espacio de realizados. Oficina Tics
Explicar y dar a conocer los resultados |encuentro con la ciudadania para ) Convocatoria masiva a la audiencia
de la gestion de la UPRA a los explicar y justificar la gestion de PLANEACION
Difundir la gestion, ciudadanos, la sociedad civil, otras la entidad. Audiencia de ESTRATEGICA Realizacién de la audiencia
productos y servicios entidades pﬂblicgs yalos organi;mos de Rendicién de Cugmas ala : o
institucionales, con Transparencia, control, a partir de la promocion del Ciudadania Evaluacién de la audiencia Espacios de encuentro Comunicaciones
criterios de Participacion y didlogo con la qiudadania Oficing _Plangacién 1 0% 0%
transparencia para la | Servicio al Ciudadano Elaboracion y divulgacion  de realizados. Oficina Tics
participacion y memorias
servicio al ciudadano 1
Apoyar el proceso definiendo los
Servicio al ciudadano lineamientos y los requerimientos
funcionales y no funcionales para
” . el desarrollo e implementacién de . ’
X . Solucién tecnolégica para la una solucion tecnolégica, a la que Porcentaje de avance en|  Secretaria General
Garantizar el acceso de los ciudadanos, gestion de las PQRSD | eticionario” dg :ced au el desarrollo de la | (Atencién al Ciudadano) 100% 10% 10%
en todo el territorio nacional y a través implementada ¢! ‘peticionario” pueda accef ;e; VI3l solucion tecnologica Planeacién
de distintos canales, a los tramites y i .We" g |ng|te§ando el _codigo Oficina Tic
servicios de la Administracién Publica GESTION identificador dnico de la PQRSD,
con principios de informacién completa y ADMINISTRATIVA pu_eda consultar el estado de la
clara, eficiencia, transparencia, misma.
consistencia, calidad, oportunidad en el X -
servicio, y ajuste a las necesidades, Publicar los derechos de peticién .
realidades y expectativas del ciudadano | 100% de derechos de peticion en la pagina web de la UPRA, Porce_n@e de I_:)erechos Secretaria General
" P . de peticién publicados en s :
publicados en la pagina web de articulando  con los  canales, . (Atencién al Ciudadano) 100% 100% 100%
. N la pagina web de la o
la UPRA electrénicos 'y no electronicos, Comunicaciones
. UPRA
dispuestos
Formu_lacién del Plan de/No de planes formulados
necesidades /No de
. planesprogramados para
Plan estrategico RH Formulacién del Plan Anual de formulacion
Facilitar la coherencia estratégica de las vacantes .
oliticas y précticas organizacionales iecuci No. De empleos Secretaria General (
P Yo o Un (1) plan formulado Ejecucion el Plan Anual de| | .0 N0 Empleosa Getion del talento 100% 58% 58%
con las prioridades de la organizacion. Vacantes provi - Empl
nroveer humano)
Formulacion del Plan de prevision No de/ E::r;e: flc;'r:r::ados
de empleos dp
Consolidar la gestion . - — ﬂg'ﬂgg&l\ﬁgauﬁsa
del talento humano Ejecucién del plan de provision de ejecutadas / No de
que permita generar | g ogin el Talento cEsTONDEL TP actbidades nrootamaas
una cultura Capacitacion
B Humano TALENTO HUMANO
organizacional de alto Ejecuciéon del 100% del Plan
nivel técnico y Adelantar la capacitacion de servidores | Institucional de Capacitacién de Realizar las actividades previstas| Porcentaje de Ejecucion Secretaria General
cientifico publicos, segn sus necesidades, la |acuerdo con los  recursos en el Plan Institucional de dJeI Planj (Gestion del Talento 100% 43% 43%
planeacién institucional y las priori i i fori Capacitacion Humano)
de la entidad establecidas
Bienestar e Incentivos Ejecucion del 100% del Plan de
-~ . Bienestar e Incentivos de . . N . N " Secretaria General
Proplc|§run ambleptg adecuado para la acuerdo  con  los  recursos| EJecuglén del Plan de Bienestar e| Porcentaje de Ejecucion (Gestion del Talento 100% 250 250
prestacion del servicio y el e | . o Incentivos del Plan Humano)
la capacidades y expectativas de los :
. P establecidas
servidores publicos y de sus entorno
familiar
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oo CODIGO PLE-FT-012
AU elge) ) ) : MinAgriculfura
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1 Miniswrio do Agricuo
Unidad de Planificacion  Desarollo Rurl
wrel Agropecueria FECHA 28/07/2014
2. POLITICA DE i 10. AVANCE 11. AVANCE 12. ACUMULADO
TSN DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4. META (S) 5. PROCESO 6. ACC IONES 7-NOMBRE DEL 8 NOMBRE DEL AREA | g \;\ipaD DE MEDIDA SEMESTRE | SEMESTRE Il AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE
% % %
No. De acuerdos
Suscribir los Acuerdos de Gestion| suscritos/No. Total de
de los Gerentes Publicos acuerdos programados
Contar con 100% Acuerdos de para suscripcion
Gestion
: No. De acuerdos
Evaln@cn‘)n de los Acuerdos de evaluados/No. Total de
Gestion .
acuerdos sucritos
No de evaluaciones de
Adoptar el sistema de evaluacion Desempefio realizadas /
- No total de
de desempefio laboral N
evaluaciopnes X
programadas Secretaria General
Consolidar la gestion Evaluacion de Desempefio Laboral (Gestion del Talento 100% 90% 90%
due; (aéer:;:ahug;aer:; Suscripcion y evaluacién| No. De compromisos Humano)
q Ena cultgra Gestion del Talento GESTION DEL semestral de compromisos| suscritos y evaluados
organizacional de alto Humano Adelantar la gestion de TALENTO HUMANO Iab?rale>5l para el periodo de lfNo. fl'otal»de
nivel técnico y evaluacion de desempefio laboral evaluacion uncionarios
cientifico imi
Elaboracion del procedimiento de No. De procedimientos
P - elaborados / No de
on de laboral imientos
para prima técnica o !
programados
No. De solicitudes
Evaluacion de periodo para| tramitadas/NO. De
asignacion de primas técnicas funcionarios con derecho
aPT
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Ejecucién del 100% del Plan de
G izar la i enel i y Salud en el trabajo Ejecucion del Plan de Seguridad y| Porcentaje de Ejecucion Secretaria General
desempefio de las funciones de los |de acuerdo con los recursos g . 9 y J g (Gestion del Talento 100% 50% 50%
. ) . . F Salud en el Trabajo del Plan
servidores generando ambientes Humano)
propicios de trabajo establecidas
Reall;ar el §egu|m|en!o ala Informe  periédico  sobre el Informar periédicamente sobre el| Informes de porcentaje .
pre y ejecucion p y . y . Secretraia General
y avance en la ejecucion avance en la ejecucion de recursos " . 1 50% 50%
de los recursos de Inversion y resupuestal de la Unidad resupuestal comprometidos. (Financiera)
Funcionamiento, P P : P P P :
L Secretraia General
Plan Anual de Adquisiciones| (Financiera)
actualizado, a partir de la
informacién brindada por los Acompafiar a las diferentes
L . e responsables de cada dependencias en la elaboracion de Plan Anual de o
Fortalecer la gestion aF;eTllilszi?:ztlievsengfaa?aéneieelraﬂi;tee Dependencia y estableciendo la version uno (1) del plan anual de| Adquisiciones publicado. | ~ Secretraia General 1 50% 50%
institucional, para la o . adquisici pen Fug y iento ¢ |Para la vigencia un méximo de ) adquisiciones. (Financiera)
ef|f:|eng|a Gestion Financiera | dispor inversiér: tres 3) actualizaciones| GESTION FINANCIERA
~ administrativa y debidamente publicadas.
financiera de la UPRA
. Verificar la correspondencia entre - Secretaria General
Expedir el 100% de los CDP las solicitudes de CDP y el plan| Soicitudes de COP ( Financiera) / 100% 50% 50%
solicitados. " expedidas - o
anual de adquisiciones. Oficina de Planeacion
Informe  periédico  sobre el Informar periédicamente sobre el
Disponer de la informacion oportuna |avance de cumplimiento del PAC avance en el cumplimiento del PAC| Informes de porcentaje Secretraia General 1 50% 50%
para la obtencion del PAC a los Directores de Areas Yy a los Directores de Areas y de Pac ejecutado (Financiera) °
Secretaria General Secretaria General.

13. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

14. Version formulacion plan
de accion

Version No 2

15. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

SEMESTRE| (X

D)

SEMESTRE N (

13.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN
DE ACCION

Asesor (a) de Planeacién

113.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacion del

Secretaria (a) General

13.2 Firma de quien elabora formulacién del plan de

accion

de accion

15.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

plan |

Director (a) de Ordenamiento de la

Emiro José Diaz Leal
Asesor (a) de Planeacion

Clemencia Garcia de Senn
Secretaria (a) General

15.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de

Original firmado

15.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del

Original firmado

accion

plan de accion

Dora Ines Rey Martinez

Director (a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras

13.3 VALIDO FORMULACION DEL pLAN DE | ProPiedady mercado de tierras Original firmado
- ) 15.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

ACCION
Daniel Alberto Aguilar
Director (a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Director (a) de Uso Eficiente del suelo Original firmado

y adecuacion de tierras

Daniel Mauricio Rozo

Jefe de Oficina de Tecnologias de la informacion Original firmado

Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacion y comunicaciones

ione:

v
13.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 15.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

13.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacion de | plan de accién 115.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento de | plan de accion
Original firmado
Felipe Fonseca Fino
Director General

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuac  i6n de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Director General
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