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2. POLITICA DE 10. AVANCE SEMESTRE 12. ACUMULADO
LIOB RV DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4.META(S) 5. PROCESO 6. ACCIONES 7- NOMBRE DEL 8 NOMBRE DELAREA | \;ipaD DE MEDIDA i 11. AVANCE SEMESTRE I AVANCE
ESTRATEGICO INDICADOR RESPONSABLE %
ADMINISTRATIVO % %
Un (1) documento que contiene el Desarrollar estudios para la|
modelo y i " i y Estudios y
planificacion del uso eficiente del suelo, o
preliminar  para tres cadenas la  adecuacion de tierras el disefios 1
productivas (caucho, cacao y palma) ordenamiento productivo. y realizados
a escala 1:100.000 P -
Un (1) documento que contiene la|
metodologia de evaluacion de tierras|
para zonificacion con fines| 1
agropecuarios a escala
semidetallada (1:25.000). Desarrollar  instrumentos  para  la
S - Estudios y
planificacion del uso eficiente del suelo, disefios
la adecuacion de tierras y el "
. realizados
ordenamiento productivo.
Un (1) documento que contiene la|
leyenda nacional de usos de la tierra, 1
con aplicaciéon y validacion en un
sector
Desarrollar metodologias, lineamientos y
criterios para la planificacion del uso eficiente
del suelo rural y proyectos de adecuacion de
tierras. Un (1) documento que contenga las
directrices para elaborar, revisar y| Estudios y
evaluar los estudios en la etapa de disefios 1
preinversion para proyectos de realizados
adecuacion de tierras
Promover el uso
eficiente del suelo rural Un (1) documento con LCI - Desarrollar lineamientos y criterios para " . .
agropecuario para la Gestion misional de semidetallados para POT'S | PLiElz‘:ggl\TADRE?. I[JASO la planificacion del uso eficiente del E;i[::rlsjssy 5:\?5:\’2 dig:gugggzrgz 2
gestion del territorio a gobierno generales para planes de desarrollo, DEL SUELO suelo, la adecuacion de tierras y el realizados %erras
través de lineamientos, municipal. ordenamiento productivo. :
criterios e instrumentos
Un (1) documento con la propuesta, Estudios
de planes nacionales de| diseﬁosy 1
ordenamiento productivo Y| realizados
ordenamiento social de la propiedad
. Un (1) documento que contiene las|
Realizar seguimiento y evaluacion de y . .
P y fichas descriptivas de los indicadores . Estudios y
politicas en términos de uso eficiente del Actualizar la linea base de uso eficiente| e
de estado presion y gestion para la| disefios 1
suelo rural y adecuacion de tierras. . del suelo y adecuacion de tierras. )
linea base de uso eficiente del suelo realizados
y adecuacion de tierras
Un (1) Mapa de zonificacién para, Actualizar la metodologia general y el Estudios
plantaciones forestales con fines mapa de i para diseﬁosy 1
comerciales a escala 1:100,000, forestales con fines comerciales a realizados
Definir lineamientos para el ajuste de la |version 1, fase 2. escala 1:100.000, version 1, fase 2.
metodologia general de zonificacion de
con fines i
a escala 1:100.000, que hagan eficientes el
direccionamiento de politicas y recursos a
nivel nacional. e "
" Disefiar el aplicativo, socializar vy Estudios y
Un (1) Aplicativo donde_ se pu_hl\caran publicar resultados en WEB (aplicable disefios 1
los mapas y su memoria técnica. a las dos escalas) realizados
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ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE %
% %
Un (1) calculo del grado de|
distribucion de la propiedad rural,
- Estudios y
aplicando la metodologia para el L
ar N " disefios 1
andlisis de la distribucion de la| "
- " realizados
propiedad rural en  Colombial
formulada por la UPRA.
Un (1) Documento de analisis de los|
resultados obtenidos por la aplicacion Estudios y
de la metodologia para el calculo de| disefios 1
distribucion de la propiedad rural en| realizados
Colombia.
Un (1) documento que contenga una
propuesta de lineamientos y criterios| Estudios y
para la distribucién de la propiedad| disefios 1
rural de acuerdo con el andlisis de N B realizados
pertinencia de la UAF Elaborar los Criterios, Lineamientos e|
Instrumentos en el proceso de Acceso|
a Tierras
Un (1) Documento que contenga
criterios técnicos de Ordenamiento Estudios y
Social de la Propiedad a ser disefios 1
incorporados en los procesos de realizados
Definir y actualizar los criterios, li dela fural
e instrumentos para orientar los procesos de
Ordenamiento Social de la Propiedad y el
Mercado de Tierras Rurales. Un (1) documento que contenga los|
: criterios y lineamientos técnicos de| Estudios y
OSPR y MT en las etapas de| disefios 1
preinversion de  proyectos  de| realizados
Adecuacion de Tierras.
Planificar el
ordenamiento social de Un (1) documento que contenga la|  GESTION PARA LA Estudios y Direccién de Ord ent
la propiedad rural para | Gestion misional de Formulacion del Plan  Nacionall  p ANEACION DEL disefios o roniedad s Mereado, 1
fomentar la distribucién gobierno Prel de O Social| oRDI TO SOCIAL realizados p ge ﬂerrays
equitativa y eficiente del de la Propiedad Rural DE LA PROPIEDAD
acceso a la tierra
;an felc)l::wmenr:‘ziz;?qizawu"‘ Elaborar los Criterios, Lineamientos e Estudios y
P! 9 Y| Instrumentos en el proceso de| disefios 1
propuestas de lineamientos paral . "
- ’ Mercado de Tierras Rurales. realizados
orientar la regularizacion del MT
Un (1) documento que contenga una| Estudios y
propuesta de instrumento  de| disefios 1
planificacion del suelo rural. realizados
Elaborar los Criterios, Lineamientos e
Un (1) documento que contenga los| Instrumentos en el proceso de
lineamientos y criterios técnicos de| Planificacion y Ordenamiento Territorial. Estudios y
Ordenamiento Social de la Propiedad| disefios 1
a ser incorporados en los planes de| realizados
gestion territorial.
Articular la planificacién del Ordenamiento Un (1) t_mcumenlo que cgntenga una| Formular y ejecutar la _eslra_lgg\a de|
- estrategia de coordinacién con las articulacion ~ de  planificacion  de Estudios y
Social Propiedad y el Mercado de Tierras . . . . e
P demas instancias gubernamentales| Ordenamiento Social de la Propiedad y| disefios 1
Rurales con las demas instancias - "
en temas relacionados con gestion Mercado de Tierras Rurales con las realizados
gubernamentales. . :
territorial demas instancias gubernamental
Un (1) documento con la Consolidar, actualizar y mantener la
A " " 2 Estudios y
actualizacion de la linea base| linea base de informacién en Acceso a| disefios 1
existente de OSP y una propuesta, Tierras, Planificacion, O "
Realizar seguimiento y evaluaciénalas | P31 SU mantenimiento. Territorial y Mercado de Tierras.
politicas publicas en el Ordenamiento Social
Propiedad y el Mercado de Tierras Rurales. .
Un (1) documento que contenga las| Conceptualizar 'y  administrar el
A . Estudios y
bases conceptuales para el disefio observatorio de tierras rurales en o
. disefios 1
del Observatorio del Mercado de| componentes de ordenamiento social "
realizados
Tierras Rurales en Colombia. de la propiedad
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO VERSION 1 Miisorics do Agricura
Unidad de Planificacion ¥ Desariollo Rurol
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2. POLITICA DE 10. AVANCE SEMESTRE 12. ACUMULADO
LIOB RV DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4.META(S) 5. PROCESO 6. ACCIONES 7- NOMBRE DEL 8 NOMBRE DELAREA | \;ipaD DE MEDIDA i 11. AVANCE SEMESTRE I AVANCE
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO INDICADOR RESPONSABLE %
% %
Desarrollo y acompafiamiento en
i 6 de ir
Desarrollo de cuatro (4) instrumentos| para el
6t para el de las acciones de produccion, Estudios y Disefios 4
IS .. d de la gestion y seguridad de la adquisicion, administracion, —acceso, realizados
dauisicién, adminis " e informacion uso y difusion de informacion, en el
adquisicion, a ""”'S"a_cl N, acceso, usoy marco de la gestion y seguridad de la
difusion de la informacion que requiere la informacion.
UPRA, bajo el marco normativo y esquemas )
de gestion de seguridad de la informacion.
Suscripcion de dos (2) Acuerdos| Desarrollo de Acuerdos
interinstitucionales para i o .
de informacion en el marco del interinstitucionales  para  fortalecer,  Agendas estartegicas P
dinamizar y facilitar el acceso a la definidas
fortalecimiento para el acceso a la informacion
informacion. .
ﬁ?x:{:ﬂ?ﬁ;lémﬁeic‘: requerida Puesta en funcionamiento de la| Adquisicion de plataforma
" como soporte a la lumga de a Ir ra Tecnoldgica ida| tecnologica para el sistema 50%
Implementar la gestion deci P 12 UPRA ) como soporte a la toma de decisiones. |  integral de informacion
de informaciény Gestién misional de ecisiones en'a . GESTION DE
conocimiento para el gobiemo o o del 100% de Ia Capa d INFORMACION Y Oficina TIC
cumplimiento de la :::ernrlua;éne el gislaem:pa dz CONOCIMIENTO Desarrollo de las interfaces graficas| Modulo implementados en 100%
mision de la UPRA P i del sistema de informacion de la UPRA | el sistema de informacion °
ol Sistema de Informacién de la UPRA
Institucional de la UPRA o o )
Tres (3) Propuestas de disefio y dos| Disefio y desarrollo del Cédigo fuente Modulo implementados en
(2) funcionalidades del Sistema de| de funcionalidades del Sistema de el s\stemapde informacion 5
Informacion de la UPRA Informacion de la UPRA
Elaboracion de ocho (8) desarrollos| \‘/rvngl':mdeem?a' d;;;?"g;:zzf:;ﬁcfsl Modulo implementados en g
para el Portal Web UPRA : N " el sistema de informacién
directrices de Gobierno en linea
Implementar estrategias de gestion de|
. . . |Un (1) Documento de Estrategia de| conocimiento en la UPRA, en temas de
Consolidar la gestion de conocimiento a partir’ . . 5 5 "
L y Implementacion de gestion del| ito social de la 3 Estudios y Disefios
de la implementacion de soluciones la_Planfficacio larizacion del do de fi lizad 1
tecnolégicas en la UPRA Conocimiento para la Planificacion regularizacion del mercado de tierras, realizados
Rural adecuacion de tierras y usos eficientes,
para la comunidad de usuarios.
Direccion de Uso Eficiente
o GESTION PARA LA del Suelo y Adecuacion de
ggg&‘;‘ i‘mmelg:gslaii Planeacion PLANEACION DEL USO DEL |Implementar el Modelo Integrado de Sistemas de Gestion Tierras / 34%
P! SUELO/ PLANEACION  |Planeacion y Gestion implementados Oficina Asesora de
ESTRATEGICA Planeacién
GESTION PARA LA Direccion de Ordenamiento
Modelo Integrado de Planeacion y| PLANEACION DEL y i social de la propiedad /
Gestion implementado ORDENAMIENTO SOCIAL l:lwpleme_ljlar Ge\ M;de\o Integrado. de Sls_lemas de Gestion Oficina Asesora de 31%
DE LA PROPIEDAD/ laneacin y Gestion
PLANEACION ESTRATEGICA
Fortalecer la gestion " ) )
institucional, para la Gestién misional de | Fortalecer la administracion, atencion, control Modelo  Integrado de Planeacion y|GESTION DE INFORMACION Implementar el Modelo integrado de|  Sistemas de Gestion Oficina TIC / Oficina.
ienci: ini i izacion institci Gestion implementado Y CONOCIMIENTO/ % B Asesora de Planeacion 35%
eficiencia administrativa gobierno y organizacion institucional Planeaci6n y Gestion implementados
PLANEACION ESTRATEGICA
y financiera de la UPRA
GESTION PARA LA Direcci6n de Uso Eficiente
Formulario  Unico  Reporte  de| PLANEACION DEL USO DEL Realizar el Se‘gu\?:n’a)ozle‘a;/ance enla Informes Presentados del Sue\u%e/:i‘e:;:acwun de 1
Avances de la Gestion diligenciado y| ~ SUELO / PLANEACION de Pl - " fici d
presentado ESTRATEGICA e Planeacion y Gestion Of \cl;‘aargsé“is‘grvla e
GESTION PARA LA Direccion de Ordenamiento
. PLANEACION DEL Realizar el Seguimiento al avance en la| social de la propiedad
B 0 cborte 9 GRDENAMIENTO SOCIAL i del Modelo Informes Presentados [Oficina. Asesora de 1
vances de la Gestion diigenciadoy| ™o |  pROPIEDAD/ | de Planeacion y Gestion Planeacion
presentado PLANEACION ESTRATEGICA
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2. POLITICA DE i 10. AVANCE SEMESTRE 12. ACUMULADO
LIOBETIVO DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4.META(S) 5. PROCESO 6. ACCIONES 7- NOMBRE DEL 8. NOMBRE DEL AREA | 5 NiDAD DE MEDIDA | 11 AVANCE SEMESTRE I AVANCE
ESTRATEGICO INDICADOR RESPONSABLE %
ADMINISTRATIVO % %
L Adelantar procesos de Andlisis de| Porcentaje de
Atencion de los requerimientos de| .
P L Informacion con base en los| requerimientos 100%
Analisis de Informacion :
requerimientos institucionales implementados
Documento de  Estrategia de| Implementar la  Estrategia de Estudios y Disefios
Comunicacion y Divulgacion| Comunicacion y Divulgacion de la vea\izyadus 1
institucional en la UPRA UPRA
Difundir la gestion, Coordinacién IOQIS?‘C.a de  eventos Implementar la  Estrategia  de B
5 para el fortalecimiento de la i Eventos de socializacion
productos y servicios . Comunicacién y Divulgacion de la y 13
. : comunicacion y divulgacion tematicas sectoriales
institucionales, con Transparencia, Fortalecer la administracion, atencién, control |institucional GESTION DE UPRA
criterios de Participacion y y organizacion instlilucional ' INFORMACION Y Oficina Tic
transparencia parala | Servicio al Ciudadano Produccion editorial de publicaciones CONOCIMIENTO Implementar la  Estrategia de| oo dos
participacion y servicio tematicas en torno a mi mision| Comunicacion y Divulgacion de la b o 3
al ciudadano institucional UPRA para publicacion
Desarrollo de piezas de Implementar la Estrategia  de| Documentos elaborados
Comunicacion y Divulgacion| Comunicacion y Divulgacion de la ara publicacion 23
institucional UPRA parap
Atencion a las  solicitudes  de| implementar ~la ' Estrategia  de| b ooniaie e soiicitudes
elon Comunicacién y Divulgacion de la| 100%
publicacion de contenidos WEB UPRA atendidas
Participacion en eventos externos de| Representacion de la UPRA en| Seminarios o eventos 20
cardcter técnico eventos externos realizados
. v F
Documentos del Sistema.
Jornadas de Sensibilizacion Etapa de|
Implementacion.
Gestion de calidad chuahzac\un, \ev;nlam\enlo y adopcién|
Implementar el 100% del Sistema de e nuevos procedmientos. Porcentaje de avance en la
Aportar en el cumplimiento de la Mision Zesuﬁn Integrado de la Calidad PLANEACION Implementacion del Sistema Oficina Asesora de 100%
Institucional con bienes y servicios que NTCGQP 1000 2009 ESTRATEGICA Realizacion de Auditorias de calidad. de Gestion Integrado de Planeacién
los 0S y Calidad de la UPRA
de los diferentes usuarios incorporando la
mejora continua Asistencia levantamiento de Acciones
preventivas Correctivas y de mejora.
Acta de Revision por la Direccion.
Preparacion y realizacion Auditoria
firma Externa pre certificacion.
Fortalecer la gestion Eficiencia administrativa y cero papel
institucional, para la Eficiencia ; . N
eficiencia administrativa Administrativa \dentificar, racionalizar, simplificar y Disminuir en 30% el consumo de Adelantar la implementacion de la . »
y financiera de la UPRA automaizar los tramites, procesos, papel en la sede administrativa de la| GESTION estratégia Cero Papel en la sede de la| FOCeNae de disminucion | go o oaria General 30%
procedimientos y servicios internos para UPRA. ADMINISTRATIVA UPRA de papel :
eliminar la duplicidad de funciones y lograr )
una eficiente y eficaz prestacion del servicio
en la gestion.
Identificacion  de las necesidades
institucionales
o Identificacién de actividades para la
Racionalizacion de tramites generacion de los certficados laborales.
Hacer mas eficiente la gestion de la Unidad " o
para dar una gl respuesta a las soli D un para la dentificacion de los campos para 10s| pocentaje de Avance en el
de servicio a la ciudadania, a través de la |emision ~ de  Certificaciones  a| GESTION DE formularios electronicos desarrollo del mecanismo
y INFORMACION Y Oficina Tic 100%

mejora de los procesos y
procedimientos y el mejor uso de los
recursos.

contratsitas en linea y evaluar su

posible automatizacion . CONOCIMIENTO

Conceptualizacion de los campos de
acuerdo al lenguaje comin de
intercambio de informacién del Estado
Colombiano establecido por Min TIC.

Emision  del

Certificado Nivel 1 de

Interoperabilidad
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2. POLITICA DE 10. AVANCE SEMESTRE 12. ACUMULADO
LIOB RV DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4.META(S) 5. PROCESO 6. ACCIONES 7- NOMBRE DEL 8 NOMBRE DELAREA | ;ipaD DE MEDIDA i 11. AVANCE SEMESTRE I AVANCE
ESTRATEGICO INDICADOR RESPONSABLE %
ADMINISTRATIVO % %
Elaborar los procedimientos:
Elaborq . Y adop_lar los 1. Administracion de servidores Porcentaje de :
procedimientos que intervienen en la| ) y Oficina TICs 100%
administracion de tecnologia 2. Administracion del cambio de la| procedimientos adoptados
) plataforma tecnol6gica
- : - .| Porcentaje de avance en el
Disefiar ) el Plan de contingencial Disefio ) del plan de contingencial disefio del Plan de Oficina TICs 100%
tecnolégica de la UPRA. tecnolégica 2014. Contingencia
Gestién de tecnologias de la informacion
Determinar y mejorar las condiciones Elaborar el documento de estrategia Actualizar el inventario de bienes| Porcentaje de elaboracion
tecnolégicas de la entidad y definir los ajustes de implementacion del esquema dual GESTION DE tecnoldgicos de la UPRA. de la estrategia de Oficina TICs 100%
a que haya lugar para garantizar el soporte y [stack (de doble pila) IPV6 para la INFORMACION Y implementacion del
la prestacion de servicios por medios entidad. CONOCIMIENTO Elaborar el documento de la estrategia protocolo IPV6
electronicos, la interoperabilidad y la de adopcién del protocolo IPV6.
seguridad del manejo de la informacién.
Gestionar el proceso de contratacion
para el canal dedicado y su puesta en
Desarrollar componentes para la funcionamiento.
adecuacion y mejoramiento de la Nuamero de componentes Secretaria General P
plataforma e infraestructura| s . " y desarrollados Oficina TICs
tecnologica de la UPRA. Adquisicion de un servidor y licencias|
Fortalecer a gestion de Sistema Operativo, para garantizar
institucional, para la Eficiencia a se_gundad en 1 publicacion de
eficiencia administrativa Administrativa servicios web alojados enla UPRA.
y financiera de la UPRA -
Aprobar y socializar las Tablas de|
Retencion Documental -TRD por parte
del Comité Institucional de Desarrollo|
Administrativo.
Elaborar, aprobar y socializar el
Cuadro de Clasificacion Documental.
Gestion documental S G !
Elaborar y socializar el Manual de| porcentaje de avance en la (Gei;;latgoacu;re‘i:n ,
i j Archivo de la UPRA. i
Planificar, manejar y organizar los Imp\ementar”el 50% el Programa de GESTION DOCUMENTAL implementacion dg\ Oficina asesora de 50%
documentos producidos y recibidos por la Gestion Documental. Programa de Gestion Planeacion
UPRA en desarrollo de sus funciones, desde Documental
su origen hasta su destino final. y
Realizar la transferencia de los archivos|
de gestion de las Secretaria General al
archivo central. ( Las que hubiesen
cumplido con el tiempo de retencion)
Administrar la correspondencia de la
UPRA.
Identificacién de Riesgos de Corrupcién
Plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano Y acciones para su manejo .
je de avance en el Oficina asesora de
Contar con una estrategia de lucha contra la | CUMPlimiento del 100% Plan PLANEACION Estrateaia Antl rAmites Cumplimiento del Plan Planeacion
. A " Anticorrupcion y de Atencion al ) 9! N i . 100%
corrupcién y de atencion al ciudadano, en Ciudadano. ESTRATEGICA Anticorrupcién y de Atencién
cumplimiento de lo establecido en el articulo : Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la UPRA
73 de la Ley 1474 de 2011
Mecanismos para Mejorar la Atencion Secretaria General
Difundir la gestion, al Ciudadano
productosy servicios . Disponer ir Comunicaciones /
institucionales, con Transparencia, oportuna de la entidad a través de la| Documentos publicados Direccién General/
criterios de Participacion y pagina web Planeacion
transparencia para la Servicio al Ciudadano .
participacion y servicio e et ar Disponer informacion misional oportuna; Comunicaciones/
al ciudadano publica de IZ entidad a través de la pégu?a web Documentos publicados Oficina Tic /
" " - COMUNICACION Y Direcciones
Proporcionar y facilitar acceso a informacion Publicacion del 100% de la -
? 2 f . . DIVULGACION ) ” . 100%
en los términos mas amplios posibles y a informacion institucional ESTRATEGICA Disponer  informacién  de  apoyo| Secretaria General /

través de los medios y procedimientos mas
expeditos y de facil comprension al
ciudadano

oportuna de la entidad a través de la
pagina web

Disponer informacién de evaluacion
oportuna de la entidad a través de la

pagina web
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5 FORMULACION Y SEGUIMIENTO VERSION 1 Miisorics do Agricura
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2. POLITICA DE 10. AVANCE SEMESTRE 12. ACUMULADO
LIOB RV DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO 4.META(S) 5. PROCESO 6. ACCIONES 7- NOMBRE DEL 8 NOMBRE DELAREA | ;ipaD DE MEDIDA i 11. AVANCE SEMESTRE I AVANCE
ESTRATEGICO INDICADOR RESPONSABLE %
ADMINISTRATIVO % %
Participacion ciudadana Secretaria General
Desarrollo de Dos (2) actividades de Elaborar el Manual de Participacion| Nimero de actividades de | (Atencién al Ciudadano) 2
Abrir espacios de participacion e involucrar a participacion ciudadana ciudadana para la UPRA participacion ciudadana Comunicaciones
} on e COMUNICACION Y Oficina TicS
los ciudadanos y las organizaciones de la icina Tic:
' DIVULGACION
sociedad civil en la formulacion, ejecucion,
control y evaluacion de la gestion publica. ESTRATEGICA
y 9 P! . Divulgar al menos dos (2) Divulgar a través de la web| . .
T N S N Numero de experiencias y Comunicaciones
experiencias y buenas practicas de experiencias y buenas practicas de|y oo o Sl das Oficina Tic 2
participacion ciudadana en la Entidad participacion ciudadana en la Entidad P! 9
Conformacion de un comité de
rendicién de cuentas
E d " Comunicaciones
Programacién de la audiencia Spacios de encuentro con Oficina Planeacion 1
Rendicion de cuentas la ciudadania realizados. Oficina Tics
Establecer 1 espacio de encuentro ) . o
Explicar y dar a conocer los resultados de la|  con la ciudadania para explicar y PLANEACION Convocatoria masiva a la audiencia
gestion de la UPRA a los ciudadanos, la justificar la gestion de la entidad. ESTRATEGICA
Difundir la gestion, sociedad civil, otras entidades publicas y a | Audiencia de Rendicion de Cuentas a Realizacion de la audiencia
productos y servicios los organismos de control, a partir de la la Ciudadania .
institucionales, con Transparencia, promocién del didlogo Evaluacion de la audiencia Espacios de encuentro con ?omumc‘acwune§
criterios de Participacion y la ciudadania Of ICglfeilm:aa_rll_iecasc\un 1
transparencia para la Servicio al Ciudadano X B
participacion y servicio y de
al ciudadano
Apoyar el proceso definiendo los|
Servicio al ciudadano lineamientos y los
funcionales y no funcionales para el
Solucién tecnolégica para la gestion desarrollo e implementacién de una| Porcentaje de avance en el Secretaria General
Garantizar el acceso de los ciudadanos, en de las PQRSg i p\ementgada solucién tecnolégica, a la que ell desarrollo de la solucion (Atencién al Ciudadano) 100%
todo el territorio nacional y a través de P “peticionario” pueda acceder via web e tecnolégica Planeacion
distintos canales, a los tramites y servicios de ingresando el cédigo identificador Gnico Oficina Tic
la Administracion Publica con principios de GESTION de la PQRSD, pueda consultar el
informacion completa y clara, eficiencia, ADMINISTRATIVA estado de la misma.
transparencia, consistencia, calidad,
oportunidad en el servicio, y ajuste a las
y del . i
ciudadano 100% de derechos de peticion P:bi\:::rv\\loesb dj;e?:ﬁ;;:emon en i Porcentaje de Derechos de|  Secretaria General
publicados en la pagina web de la pag ’ peticion i enla (Atencién al Ciudadano) 100%
con los canales electrénicos y no .
UPRA Po pagina web de la UPRA Comunicaciones
electronicos dispuestos
Formulacion del Plan de necesidades No de planes formulados /
No de plar
6 ara formulacion
Plan estrategico RH Furm\:lac\un del Plan Anual de| p
Facilitar la coherencia estratégica de las vacantes
politicas y préacticas organizacionales con las Jan formula No. De empleos Secretaria General ( Getion o
prioridades de la organizacion. Un (2) plan formulado Ejecucion el Plan Anual de Vacantes provistos/No. Empleos a del talento humano) 100%
proveer
Formulacion del Plan de prevision de| No;e p‘\anes fovmu\adclljs !
empleos No de planes programados
Jpara formulacien |
Consolidar la gestion del Ejecucion del plan de provision de o de actividades
talento humano que empleos ejecutadas / No de
permita generar una Gestion del Talento GESTION DEL TALENTO
cultura organizacional Humano Capacitacion HUMANO
de alto nivel técnico y Ejecucion del 100% del Plan| Secretaria General
cientifico Adelantar la capacitacion de servidores Institucional de Capacitacion de Realizar las actividades previstas en el Porcentaje de Ejecucion del (Gestion del Talento 100%
publicos, segun sus necesidades, la acuerdo con los recursos disponibles| Plan Institucional de Capacitacion Plan Humano)
) y las pri de la y prioridades establecidas
entidad
Bienestar e Incentivos
Ejecucion del 100% del Plan de| Secretaria General
Propiciar un ambiente adecuado parala  Bienestar e Incentivos de acuerdo Ejecucion del Plan de Bienestar e|Porcentaje de Ejecucion del (Gestién del Talento 100%
prestacion del servicio y el desarrollo de la |con los recursos disponibles | Incentivos Plan Humano)
capacidades y expectativas de los servidores prioridades establecidas
publicos y de sus entorno familiar
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2. POLITICA DE
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

1. OBJETIVO

ESTRATEGICO 3. OBJETIVO DEL PROYECTO

4. META (S)

5. PROCESO

6. ACCIONES

7. NOMBRE DEL
INDICADOR

8. NOMBRE DEL AREA

RESPONSABLE 9. UNIDAD DE MEDIDA

0, AVANCEISEMESTRE 11. AVANCE SEMESTRE Il
%

%

12. ACUMULADO
AVANCE
%

Contar con 100% Acuerdos de
Gestion

Suscribir los Acuerdos de Gestion de|
los Gerentes Publicos

Evaluacion de los Acuerdos de Gestion

No. De acuerdos
suscritos/No. Total de
acuerdos programados
para suscripcion

No. De acuerdos
evaluados/No. Total de
acuerdos sucritos

No de evaluaciones de

Adoptar el sistema de I de|Di /No
desempeio laboral total de evaluaciopnes
programadas Secretaria General
" 5 Evaluacién de Desempefio Laboral (Gestion del Talento 100%
Consolidar la gestion del " "
tallento humano que Suscripcion y evaluacién semestral de|  No. De compromisos Humano)
permita generar una Gestion del Talento GESTION DEL TALENTO szne'm:gggf. Iaborales para el periodo sus%l::‘sdye z}’r‘a’:‘;and;;g\‘o'
cultura organizacional Humano Adelantar la gestién de evaluacion de HUMANO
de alto nivel técnico y desempeio laboral
cientifico del . de No. De procedimientos
- /No de
evaluacion de desempefo laboral para S
) ; procedimientos
prima técnica
programados
No. De solicitudes
Evaluacion de periodo para asignacion tramitadas/NO. De
de primas técnicas funcionarios con derecho a
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo  Ejecucion del 100% del Plan de Secretaria General
Garantizar la seguridad en el desempefio de 'Seguridad y Salud en el trabajo de Ejecucion del Plan de Seguridad y|Porcentaje de Ejecucion del ’
" . (Gestion del Talento 100%
las funciones de los servidores generando acuerdo con los recursos disponibles| Salud en el Trabajo Plan
" " " - N Humano)
ambientes propicios de trabajo y prioridades establecidas
Realizar el seguimiento a la programacién y \nforrr_|e pe_r}ﬁdlco sobre el avance en Informar  periédicamente sobre el Informes de porcentaje de Secretraia General
ejecucion presupuestal de los recursos de |la  ejecucion presupuestal de la| . ) . 1
. avance en la ejecucion presupuestal recursos comprometidos. (Financiera)
Inversién y Funcionamiento, Unidad.
B Secretraia General
Plan ) Anual d_e At!qu\slcmnes (Financiera)
actualizado, a partir de la informacion
. Acompafiar a las diferentes
brindada por los responsables de| : i .
Realizar la verificacién del plan de cada D y dependencias en la elaboracion de la|Plan Anual de Adquisiciones 1
Fortalecer ba gestin adquisiciones para la generacion de para la vigencia un maximo de tres version uno (1) del plan anual dej publicado. Secretraia General
institucional, para. la . . " Funci 3) L i 5 adquisiciones. (Financiera)
o o Gestion Financiera en e 3 GESTION FINANCIERA
eficiencia administrativa inversion publicadas.
y financiera de la UPRA
. Verificar la correspondencia entre las| " Secretaria General
Expe_dlr el 100% de los CDP solicitudes de CDP y el plan anual de Solicitudes de COP ( Financiera) / 100%
solicitados. y expedidas .
Oficina de Planeacion
Informe periédico sobre el avance de| Informar  periddicamente  sobre  el|
Disponer de la informacion oportuna para la cumplimiento del PAC a los avance en el cump\jmienlu del PAC a| Informes de porcentaje de Secretraia General 1

obtencién del PAC

Directores de Areas y Secretaria
General

los Directores de Areas y Secretaria
General.

Pac ejecutado

(Financiera)

13. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

14. Version formulacion plan de
accion

Versién No 2

15. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

SEMESTRE | (

)|SEMESTRE Il

Emiro José Diaz Leal
Asesor (a) de Planeacion

13.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE
ACCION

Clemencia Garcia de Senn
Secretaria (a) General

13.2 Firma de quien elabora formulacion del plan de

Original firmado

113.4 Firma de quien (es) valida (n) formulacion del

accion

Original firmado

accion

plan de

15.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Dora Ines Rey Martinez
Director (a) de Ordenamiento de la

13.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE propiedad y mercado de tieras

\CCION
Daniel Alberto Aguilar
Director (a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Original firmado

Original firmado

15.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Daniel Mauricio Rozo
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

Original firmado

Asesor (a) de Planeacion

Secretaria (a) General

15.2 Firma de quien elabora seguimiento del plan de

15.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del

accion

plan de accion

Director (a) de Ordenamiento de la propiedad y
mercado de tierras

Director (a) de Uso Eficiente del suelo y adecuacion
de tierras

Jefe de Oficina de Tecnologias de la informacién y
comunicaciones

13.5 APROBO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

15.5 APROBO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

13.6 Nombre y Firma de quien aprueba formulacion del plan de accion
Original firmado
Felipe Fonseca Fino
Director General
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacié

n de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

15.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento del
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Director General
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