Objetivo Misional

2. Generar lineamientos,
criterios técnicos e instrumentos
en materia del ordenamiento
social de la propiedad,
mercado de fierras rurales, uso
eficiente del suelo para fines
agropecuarios y adecuacion
de tierras.

Unidad de Planificacién
Rural Agropecuaria
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PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivos Estratégicos

Articular los instrumentos de politica
para orientar el uso eficiente del
suelo rural y la
adecuacion de tierras en Colombia,
confribuyendo junto con otros
factores a que el territorio
reduzca los problemas de
subutilizacién y sobreexplotacion.

Objetivos

Desarrollar metodologias,
lineamientos y criterios para
la planificacién del uso
eficiente del suelo rural y
proyectos de adecuacién
de fierras.

Metas

Un (1) documento que contiene la
metodologia de evaluacidon de

Proceso Misional

Acciones

Nombre
Indicador

PROSPERIDAD

{PARA TODOS

Responsable 2014

fierras escala 1:25.000, con . .
. - . L - Desarrollar la . Direccién de Uso
aplicacién y validaciéon en dos (2) Gestion para la . Estudios y .
N o L. metodologia y L Eficiente del Suelo y
sectores que tenga estudio de suelos| planificaciéon del uso N disefos L 1
- - estudios conexos a la n Adecuacion de
1:25.000 (Altillanura o Guaijira) con su del suelo. L. . realizados .
. P evaluacién de fierras. Tierras.
informe técnico, mapa de
evaluacién y mapa de aptitud altay
moderada.
. L Desarrollal | . Direccién d o]
Un (1) documento que contiene la|  Gestién para la sarrotar a Estudios y oreccion ae us
. . L metodologia y N Eficiente del Suelo y
de leyenda nacional de usos de laf planificaciéon del uso X disenos L 1
. . L. . . estudios conexos a la " Adecuacion de
tierra, con aplicacién y validacién en del suelo. » N realizados .
evaluacién de fierras. Tierras.
un sector.
Un (1) documento que contenga
objetivos, lineamientos y criterios Elaborar los Criterios,
generales para las dreas de Lineamientos e . .
o N . . Direccién de Uso
desarrollo territorial en materia de Gestion para la Instrumentos (CLI) en Estudios y .
L . . L . g Eficiente del Suelo y
ordenamiento productivo del suelo| planificacién del uso |materia de disenos L 1
P . . " Adecuacion de
rural, desde los dmbitos del cambio del suelo. ordenamiento realizados Tieras
climdtico, sistemas agroalimentarios, productivo del suelo :
mercados, mineria, vivienda, rural.
ambiente y la planificacion.
Desarrollo de
Un (1) un documento que contenga Criterios, Lineamientos . .
. . Ny . . Direccién de Uso
las directrices para elaborar, revisar vy Gestién para la e Instrumentos (CLI) Estudios y .
. . L . N Eficiente del Suelo y
evaluar los estudios en la etapa de| planificacién del uso |para los estudios de disenos Adecuacién de 1
pre inversion para proyectos de del suelo. proyectos de realizados N
Iy . - Tierras.
adecuacion de tierras. adecuacion de
tierras
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Objetivo Misional
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Obijetivos Estratégicos

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Nombre
Indicador

Responsable

2. Generar lineamientos,
criterios técnicos e instrumentos
en materia del ordenamiento
social de la propiedad,
mercado de fierras rurales, uso
eficiente del suelo para fines
agropecuarios y adecuacion
de fierras.

Un (1) documento con lineamientos,

Definir estrategia con
los mecanismos de
intervencién para la

criterios e instrumentos gestion de la
semidetallados para el L. planificacién del Uso N Direccién de Uso
. . Gestién para la . Estudios y .
ordenamiento y el uso eficiente del . ! eficiente del Suelo, N Eficiente del Suelo y
. planificaciéon del uso L disenos )
suelo rural a ser incorporados en los Adecuacion de N Adecuacién de
, del suelo. N realizados N
POT’s Tierras y Tierras.
Ordenamiento
Articular los instrumentos de politica productivo  Teritorial
para orientar el uso eficiente del . . . del uso del suelo
Orientar la intervencion rural
suelo rural y la B .
- . . armonizada de las
adecuacion de tierras en Colombia, | . .- . -
N . instituciones en la gestion
contribuyendo junto con otros o
fact | territori territorial de usos
actores a que el teritorio agropecuarios Definir estrategia con
refjuzcs: los problemas de” los mecanismos de
subutilizacion y sobreexplotacion. intervencién para la
Un (1) documento con lineamentos, gestion de la
criterios e instrumentos generales L. planificacién del Uso . Direccién de Uso
. Gestién para la . Estudios y .
para el ordenamiento y el uso . .. eficiente del Suelo, N Eficiente del Suelo y
- planificaciéon del uso L disenos )
eficiente del suelo rural a ser Adecuacion de . Adecuacion de
. del suelo. N realizados N
incorporados en los planes de Tierras y Tierras.
desarrollo municipal. Ordenamiento
productivo  Territorial
del uso del suelo
rural.
Definir lineamientos para el
Revisar la zonificacion de ajuste de la metodologia . .
. . i - Validar y actualizar la
plantaciones forestales comerciales, |general de zonificacién para . .
o L . (1) Documento metodologia metodologia general . .,
ajustdndola y actualizédndola, para  |plantaciones forestales con . L . L L . Direccién de Uso
X N . X . general y la zonificacién para Gestién para la y la zonificacién para Estudios y .
tener un insumo que permita orientar|fines comerciales a escala . " . ! . N Eficiente del Suelo y
. - plantaciones forestales con  fines| planificacion del uso [plantaciones disenos )
la formulacién de politicas y 1:100.000, que hagan . . " Adecuacion de
. - . comerciales a escala 1:100.000 del suelo. forestales con fines realizados N
destinacion de recursos para el eficientes el . . . Tierras.
. . . . . validados y ajustados comerciales a escala
desarrollo de proyectos de inversiéon |direccionamiento de de 1:100.000

forestal.

politicas y recursos a nivel
nacional.
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Objetivo Misional

2. Generar lineamientos,
criterios técnicos e instrumentos
en materia del ordenamiento
social de la propiedad,
mercado de fierras rurales, uso
eficiente del suelo para fines
agropecuarios y adecuacion
de tierras.
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Objetivos Estratégicos

Revisar la zonificacién de
plantaciones forestales comerciales,

Objetivos

Definir lineamientos para el
ajuste de la metodologia
general de zonificacién para

Metas

Proceso Misional

Acciones

Diseno de aplicativo,

Nombre
Indicador

Responsable

2014

ajusténdola y actualizédndola, para  |plantaciones forestales con Gestién para la socializaciéon y Estudios Direccién de Uso
tener un insumo que permita orientar|fines comerciales a escala  |(1) Aplicativo donde se publicardn . p publicacion de o Y Eficiente del Suelo y
- " N planificaciéon del uso disenos L 1
la formulacion de politicas y 1:100.000, que hagan los mapas y sumemoria técnica. del suelo resulfados en WEB redlizados Adecuacioén de
destinaciéon de recursos para el eficientes el . (aplicable a las dos Tierras.
desarrollo de proyectos de inversion |direccionamiento de escalas)
forestal. politicas y recursos a nivel
nacional.
Un (1) indice que mida el grado de
distribucién de la propiedad rural,
aplicando la metodologia para el
andlisis de la distribucidon de la Gestion para la . . -
propiedad  rural  en  Colombia|l  planeacién del Estudios y Direccion de
formulada por la UPRA. Ordenamiento Social dls_enos OrdenomlenTo social 1
de la Propiedad realizados de la propiedad
Un (1) documento de andilisis de los
resultados obtenidos por la
aplicacién de la metodologia para
el cdlculo del indice de distribucion|  Gestién para la i ’ ”
de la propiedad rural en Colombia. Planeacion del EST_Ud'_OS Y Dlrecc?lon de .
Ordenamiento Social disenos Ordenamiento social 1
Fortalecer la definicion de criterios, - N de la Propiedad realizados de la propiedad
. B . Definir y actualizar los o
lineamientos e instrumentos para la L . Elaborar los Criterios,
" . ) criterios, lineamientos e - X
planificacion del ordenamiento | . Lineamientos e
N N instrumentos para orientar los
social de la propiedad, la . Instrumentos en el
regularizaciéon del mercado de procesos de Ordenamientfo roceso de Acceso a
rg | imiento de | Social de la Propiedad y el | Un (1) documento que contenga P Ti
lerras y &' seguimiento de las Mercado de Tierras Rurales. [una propuesta de instrumentos de leras.
politicas rurales correspondientes. distribucién de la propiedad rural de Gestién parala - - -
acverdo con el andlisis  de|  pigneqacién del Estudios y Direccién de
pertinencia de la UAF. Ordenamiento Social disenos Ordenamiento social 1
de Ia Propiedad realizados de la propiedad
Un (1) documento que contenga
criterios  técnicos preliminares de
Ordenamiento Social de la
Propiedad a ser incorporados en Gestion para la X . .,
procesos de formalizacion. Planeacion del EST_Udl_OS y Dlrecqon de )
Ordenamiento Social disenos Ordenamiento social 1
realizados de la propiedad

de la Propiedad
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Objetivo Misional

2. Generar lineamientos,
criterios técnicos e instrumentos
en materia del ordenamiento
social de la propiedad,
mercado de fierras rurales, uso
eficiente del suelo para fines
agropecuarios y adecuacion
de tierras.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la definicién de criterios,
lineamientos e instrumentos para la
planificacién del ordenamiento
social de la propiedad, la
regularizacion del mercado de
fierras y el seguimiento de las
politicas rurales correspondientes.

Objetivos

Definir y actualizar los
criterios, lineamientos e
instrumentos para orientar los
procesos de Ordenamiento
Social de la Propiedad y el
Mercado de Tierras Rurales.

Metas

Un (1) documento que contenga los
criterios y lineamientos técnicos de
Ordenamiento Social de la
Propiedad Rural y Mercado de

Proceso Misional

Gestion para la

Acciones

Nombre
Indicador

Responsable

2014

Tierras en las etapas de pre inversién Planeacion del EST_Udi_OS y Direcc.:ic'm de .
de los proyectos de Adecuacién de |Ordenamiento Social disefios Ordenamiento social !
Tierras. de Ia Propiedad realizados de la propiedad
Elaborar los Criterios,
Lineamientos e
Instrumentos en el
Un (1) documento que contenga la PTOCGSO de Acceso a
formulacién del Plan de Tierras.
Ordenamiento Social de la Gestion para la
Propiedad Rural - Fase 1 quneocFi)c')n del Estudios y Direccion de
Ordenamiento Social disenos Ordenamiento social 1
de Ia Propiedad realizados de la propiedad
Un (1) documento que contenga un
plan de accion, aspectos
metodolégicos y propuestas de -
lineamientos  de  politica  que|  Gestién parala I?Iqborqr los Criterios, . . iz
. . RN " Lineamientos e Estudios y Direccién de
permitan orientar la regularizacion Planeacién del Inst N | diser ord ont al 1
del mercado de fierras rurales| Ordenamiento Social ns rumer:josf\:;n e o IT_en(c;s rderlwom|en_o;oglo
productivas en Colombia, como| de la Propiedad zro;eso : Trco °© realizacos € la propieda
contribucién al ordenamiento social & flerras kurales.
de la propiedad rural
aile | . . ”
Un (1) documento de propuesta de SZ;;):C%;%; Estudios y Direccién de
criterios para orientar la clasificacion Ordenamiento Social disenos Ordenamiento social 1
del suelo para la gestion territorial. de Ia Propiedad realizados de la propiedad
Elaborar los Criterios,
Lineamientos e
Instrumentos  en el
oce:! d
Un (1) documento que contenga los proceso
X 3 L . Planificacion y
lineamientos y criterios técnicos de .
. . Ordenamiento
Ordenamiento Social de la o
; . Territorial.
Propiedad a ser incorporados en los Gestion para la . . .,
planes de gestion territorial. Planeacion del Estudios y Direccion de
Ordenamiento Social disefos Ordenamiento social 1
realizados de la propiedad

de la Propiedad
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Objetivo Misional

Obijetivos Estratégicos

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Nombre
Indicador

Responsable

2. Generar lineamientos,
criterios técnicos e instrumentos
en materia del ordenamiento
social de la propiedad,
mercado de tierras rurales, uso
eficiente del suelo para fines
agropecuarios y adecuacion
de tierras.

Fortalecer la definicién de criterios,
lineamientos e instrumentos para la
planificacién del ordenamiento
social de la propiedad, la
regularizacién del mercado de
tierras y el seguimiento de las
politicas rurales correspondientes.

Formular y ejecutar la

estrategia de
. - L. Un (1) documento que contenga articulaciéon de
Articular la planificacion del . N L, L. . 9
. N una estrategia de coordinacién con Gestion para la planificacién de N . »
Ordenamiento Social ) . . P . 5 Estudios y Direccién de
. las demas instancias Planeacion del Ordenamiento Social o X .
Propiedad y el Mercado de . . . disenos Ordenamiento social 1
N . _|gubernamentales en temas| Ordenamiento Social|de la Propiedad y N 5
Tierras Rurales con las demas . - . . X realizados de la propiedad
. X relacionados con gestion territorial de la Propiedad  |Mercado de Tierras,
instancias gubernamentales.
Rurales con las
demads instancias
gubernamental
Consolidar, actualizar
y mantener la linea
Un (1) documento con Ila Gestion para la base de informacién . . L.
M " P N Estudios y Direccién de
actualizaciéon de la linea base Planeacion del en Acceso a Tierras, . . .
. . . " 2 disefios Ordenamiento social 1
existente y una propuesta para su|Ordenamiento Social|Planificacion y . 5
o X . realizados de la propiedad
mantenimiento. de la Propiedad  |Ordenamiento
Territorial 'y Mercado
Realizar seguimiento y de Tierras Rurales.
evaluacién a las politicas
pUblicas en el
Ordenamiento Social
Propiedad y el Mercado de |un (1) documento que contenga las c tuali
Tierras Rurales. bases conceptuales para generar enceplualizar Y
L - .. administrar el
los criterios tematicos de Gestion para la . . . L
. . " observatorio de Estudios y Direccién de
Ordenamiento Social de la Planeacién del . g - .
. . . . |tierras  rurales en disenos Ordenamiento social 1
Propiedad y Mercado de Tierras|Ordenamiento Social " .
componentes de realizados de la propiedad

necesarios para el disefo e
implementacion del Observatorio de
Tierras Rurales de la UPRA.

de la Propiedad

ordenamiento social

de la propiedad

5. Implementar la gestion de
informacién y conocimiento
para el cumplimiento de la
misién de la UPRA.

Gestionar la informacién que
requiere la UPRA para la
planificacién del ordenamiento
social de la propiedad, la
regularizacion del mercado, el uso
eficiente y la adecuacién de tierras
rurales del pais con una vision
sectorial.

Desarrollar procedimientos
de produccién, adquisicién,
administraciéon, acceso, uso
y difusién de la informacién
que requiere la UPRA bajo el

marco normativo y

esquemas de gestion de la
seguridad de la informacion

Un (1) Documento de Marco
Normativo que oriente la Gestion de
Informacién de la UPRA

Gestion de
informacion y
conocimiento

Formular, difundir y
oficializar el marco
normativo para la

gestion de la
informacién y  las
tecnologias en la

UPRA, de acuerdo a
las politicas de
estado y la
regulacion vigente.

Estudios y Disefos
Realizados

Oficina TICs 1
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Objetivo Misional

5. Implementar la gestién de

informacién y conocimiento

para el cumplimiento de la
mision de la UPRA.

Objetivos Estratégicos

Gestionar la informacién que
requiere la UPRA para la
planificacién del ordenamiento
social de la propiedad, la
regularizacion del mercado, el uso
eficiente y la adecuacién de tierras
rurales del pais con una visién
sectorial.

Objetivos

Metas

Seis (6) Procedimientos adoptados

Proceso Misional

Acciones

Implementar
procedimientos de
produccioén,
adquisicion,
administracién,

acceso, uso y difusion

Nombre
Indicador

Responsable

2014

(Produccién, Adquisicion, Gestion de ) Procesos
Administracién,  Acceso, Uso y| . - de la informacién, en esos Y .
Difusion de a informacion); informacién y imient del procedimientos Oficina TICs 1
) | conocimiento  [cUMPIMienio €l caracterizados
estandarizados 'y regulados en .
. . marco normativo
Desarrollar procedimientos |cumplimiento del marco normativo. .
de produccién, adquisicién, establecido para la
administracién, acceso, uso gestion de la
y difusién de la informacion informacién  y  las
que requiere la UPRA bajo el .
X tecnologias en la
marco normativo y
esquemas de gestion de la UPRA.
seguridad de la informacién
Implementar el
Sistema de gestion
para la seguridad de
Sistema de Gestion para la Gestion de la informacién en la Sistemas de
Seguridad de Informacion informacion y UPRA, de acuerdo a gestion Oficina TICs 1
implementado conocimiento los estdndares| implementados
nacionales e
infernacionales
vigentes.
Porcentaje de
Desarrollar el avanceenla
implementar la plataforma
Gestion de plataforma tecnoldgica
informacion y tecnoldgica que| requerida para el Oficina TICs
conocimiento soporte la gestién de| sistema integral
informacién de la| de informacion
UPRA que ha sido
Implementar el Sistema de | Plataforma tecnolégica adquirida adquirida
Informacién Institucional de como soporte a la gestion de 20%
la UPRA informacion Porcentaje de
avance en la
Desarrollar,
. plataforma
- implementar .
Gestion de . . tecnologica
. L actualizar el sistema . .
informacién y . .. | requerida para el Oficina TICs
S de informacion| . .
conocimiento N sistema infegral
institucional de la de informacion
UPRA - SIUPRA .
que ha sido
adquirida
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Objetivo Misional

5. Implementar la gestién de

informacién y conocimiento

para el cumplimiento de la
mision de la UPRA.

Objetivos Estratégicos

Gestionar la informacién que
requiere la UPRA para la
planificacién del ordenamiento
social de la propiedad, la
regularizacion del mercado, el uso
eficiente y la adecuacién de tierras
rurales del pais con una visién
sectorial.

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Nombre
Indicador

Porcentaje de

Responsable

2014

Desarrollar el avanceenla
implementar plataforma
Plataforma tecnolégica adquirida Gestion de estrategias de tecnoldgica
como soporte a la gestion de informacién y politica de estado en| requerida para el Oficina TICs 20%
informacion conocimiento materias de| sistema integral
tecnologias de la| de informacién
informacién. que ha sido
adquirida
Desarrollar  servicios
para la gestion de
informacién, con el .
N N Porcentaje de
fin de consolidar el avance en la
Implementar el Sistema de Gestion de Sistema def . -
i e L . L. L. implementacion .
Informacioén Institucional de informacién y Informacion . Oficina TICs
S A del sistema de
la UPRA conocimiento Institucional de la informacion
UPRA, a partir de la .
. . misional
articulacién  de los
Sistema de informacién  UPRA subsistemas de
implementado gestion institucional. 25%
Implemgnfcr Porcentaje de
procedimientos de
. PN avance en la
Gestion de andlisis de imolementacion
informacién y informacién biofisica, per Oficina TICs
S . del sistema de
conocimiento sociocultural, . .
. - informacion
socioecondémica, Y| L
PR misional
politico institucional.
Implementar
estrategias de gestion
de conocimiento en
la UPRAen temas de
Consolidar la gestion de ordenamiento social
- . Un (1) Documento que contenga la .. .
conocimiento a partir de la . . Gestion de de la propiedad, . -
. » Estrategia de Gestion de . » N Estudios y Disefos -
implementaciéon de s informacién y regularizacion del . Oficina TICs 1
. P Conocimiento en la UPRA o . Realizados
soluciones tecnoldgicas en conocimiento mercado de ftierras,
la UPRA adecuacion de
tierras y USos
eficientes, para la
comunidad de
usuarios.
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Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestion
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.
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Objetivos Estratégicos

Articular los instrumentos de politica
para orientar el uso eficiente del
suelo rural y la
adecuacioén de tierras en Colombia,
contribuyendo junto con otros
factores a que el territorio
reduzca los problemas de
subutilizaciéon y sobreexplotacion.

Objetivos

Fortalecer la administracion,
atencién, control y
organizacioén institucional

Metas

Modelo Integrado de Planeacion y

Proceso Misional

Gestién para la
planificacién del uso

Acciones

Implementar el

Nombre
Indicador

Porcentaje de

Responsable

Direccién de Uso
Eficiente del Suelo y
Adecuacion de

Gestion implementado del suelo / Modelo Integrado de L. ! 34%
. » L Implementacién Tierras /
Planeacién Planeacién y Gestion .
L Planeacion
Estratégica
Gestion para la
" Planeacion del Direccién de
Modelo Integrado de Planeacién y N . |Implementar el . X .
. Ordenamiento Social Porcentaje de  |Ordenamiento social
Gestion implementado X Modelo Integrado de L X 31%
de la Propiedad / L L Implementaciéon | de la propiedad /
- Planeacién y Gestidon -
Planeacion Planeacion
Estratégica
Gestion de . "
. ) . Direccién de
Modelo Integrado de Planeacién y informacién y Implementar el Porcentaie de  |Ordenamiento social
Gestion implementado conocimiento / Modelo Integrado de ! 35%

Planeacién
Estratégica

Planeacién y Gestion

Implementacion

de la propiedad /
Planeacién

Realizar el
. Seguimiento al Direccién de Uso
. - Gestion para la .
Formulario  Unico  Reporte  de o L. avance en la Informes Eficiente del Suelo y
.. - . planificacién del uso |. . L 1
Avances de la Gestion diligenciado implementacion  del Presentados Adecuacion de
del suelo. .
y presentado Modelo Integrado de Tierras.
Planeacién y Gestion
Realizar el
Gestién parala  |Seguimiento al . .
. - " Direccion de
Formulario  Unico  Reporte  de Planeacién del avance en la Informes Ordenamiento social 1
Avances de la Gestion diligenciado| Ordenamiento Social implementacién  del Presentados

y presentado

de la Propiedad

Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

de la propiedad
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. - . L. " . . . Nombre
Objetivo Misional Objetivos Estratégicos Objetivos Metas Proceso Misional Acciones Indicador Responsable
Articular los instrumentos de politica
para orientar el uso eficiente del
Zudeeli\;lgsiléynlge tierras en Colombia Fortalecer la administracion, Gestion de Difundir y socializar la
contribuyendo iunto con ofros " |atencién, control y Dos (2) eventos informacién y gestiéon y productostos de difusion realiz Oficina TICs 2
focforesyo que Jel teritorio organizacién institucional conocimiento institucionales
reduzca los problemas de
subutilizaciéon y sobreexplotacion.
Trabaijar en la
elaboraciéon  de los
procedimientos:
administracion de
servidores,
Seis (6 )Procedimientos de . Geshon'c’ie odmln'lsfromon del Procedimientos .
- . . informacién y cambio de la Oficina TICs 6
administracién de tecnologia. L adoptados
Gestiéon de Tecnologias de conocimienfo plotofqrmo
Informacion tecnolégica,
administraciéon de la
capacidad y
administraciéon de la
disponibilidad.
4. Fortalecer la gestiéon
institucional y la eficiencia ..
administrativa de la UPRA. Un (1) Plan de contingencia . Geshon.c,de Gen.eror el. plan de Plgn de . .
tecnolégica de la UPRA informacion y contingencia Contingencia Oficina TICs 1
9 . conocimiento tecnoldgica 2014. Disenado
Eficiencia Administrativa Gestionar y apoyar la
Sistema de gestién y administracion Gestion de supervision ~ de la| Porcentaje de
de procesos de negocio BPM de la informacion y confratacién de la| implementacién Oficina TICs 100%
UPRA. conocimiento plataforma BPM para| del Sistema BPM
la entidad.
Hacer seguimiento a
o rmatocin o
Eficiencia Administrativa y plataforma BPM.
Cero papel
Gestion de Porcentaje de
Sistema de Gestion de Documentos informacion Gestionar y apoyar la| implementacion Oficina TICs
Electrénicos de Archivo - SGDEA o fy supervision  de la|  del Sistema
conocimiento implementacién  del SGDEA
Sistema de Gestion 100%
Documental con
todos SUS|
componentes y
procedimientos.
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Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestiéon
institucional y la eficiencia

administrativa de la UPRA.

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Obijetivos Estratégicos

Eficiencia Administrativa

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Gestionar y supervisar,
confrato  para la

Nombre
Indicador

Responsable

elaboracion del
PETIC.
Supervisar  contrato
- . . la elaboracié 1
Plan Estratégico de Tecnologias de Gestion de pard aporacion Plgn de . 00%
by . . . - del PETIC. Contingencia -
la Informacién y las Comunicaciones informacién y L Oficina TICs
S Disefiado e
— PETIC de la UPRA. conocimiento
Implementado
Hacer seguimiento al
cumplimiento de los
objetivos  planteados
en el plan estratégico 100%
Gestion de Tecnologias de de tecnologias
Informacion elfnborodo para el
afno 2014.
Apoyar la
actualizaciéon del
inventario de bienes
tecnoldgicos y
realizar un
N . . Gestion de diagnéstico del .
Actualizacién  del inventario de . . Inventario ..
. - informacion y estado actual y las . Oficina TICs 100%
bienes tecnologicos de la UPRA. o Ny Actualizado
conocimiento necesidades en
cuanto a
infraestructura
tecnoldégica de la
UPRA articulado con
el PETIC.
Documento de estrategia de . Trabajar en la Estrategia de
. . Gestion de L . -
implementacion del esquema dual . L. adopcion del| implementacion .
. informacién y Oficina TICs 100%
stack (de doble pila) IPVé para la L protocolo IPvé en la|del esquema dual
- conocimiento .
entfidad. enfidad. stack
. . Apoyar la  gestion
Gesnonldfe Tecnologias de |Canal dedicado en funcionamiento para  adquisicion e
ntormacion implementacion  del Componentes de
- Gestion de candl  dedicado | ~OHPPEN =
Cuartos  eléctrico y de datos informacion y conexién a RAVEC, tecnoldaica en Oficina TICs 100%
adecuados. conocimiento adecuacion de 1ologic
S funcionamiento
cuartos eléctrico y de
Librerias tape Backus en datos, vy librerias tape

funcionamiento.

backup.
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UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivo Misional Objetivos Estratégicos Objetivos Metas Proceso Misional Acciones I::;)ir::ézr Responsable 2014
Gestionar la
formalizacién del
comité de seguridad 100%
de la informacién en
la entidad
Revisar y
eventualmente
ajustar la politica de 100%
seguridad de la
entidad
Gestionar la
aprobacién  de la
politica 'y adopcion 100%
por resolucién en la
Sistema de Gestién de Seguridad de entidad
. . la Informacién - SGSI, implementado Gestion de Porcentaje de
. . - . Gestion de Tecnologias de . . . . L. .
Eficiencia Administrativa Informacion para el proceso de Gestion de la informacion y Gestionar  contrato| implementacion Oficina TICs
Informacién y Conocimiento de la conocimiento para |a| delSistema SGSI
Oficina TIC. implementacion  del 100%
SGSI para el proceso
de la oficina TIC
4. Fortalecer la gestion Supervisar  confrato
institucional y la eficiencia para la
administrativa de la UPRA. implementacién  del 100%
SGSI para el proceso
de la oficina TIC
Replicar la
implementacién  de
los  subcriterios  del
modelo SGSI  para 100%
otros procesos de la
UPRA
Socializacién y
Formalizaciéon
Documentos del
Aporfor ?n el C}Jmphmlenfo Sistema. Porcentdie de
de la Mision Institucional con
. . avance en la
.blenes yserV|C|os'qL'Je Implementar el 100% del Sistema de L Jorn'qc'i'os - de Implementacion
. RN . satisfagan los requerimientos - . Planeacion Sensibilizacién  Etapa . i
Racionalizaciéon de tramites v necesidades de los Gestion Integrado de la Calidad estratégica de Implementacion del Sistema de Planeacion 100%
. - NTCGP 1000 2009 : " | Gestién Integrado
diferentes usuarios .
incorporando la mejora . . de Calidad de la
R Actualizacion, UPRA
continua ¥
levantamiento y
adopcién de nuevos
procedimientos.
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Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestion
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivos Estratégicos

Racionalizacién de tramites

Objetivos

Aportar en el cumplimiento
de la Misién Institucional con
bienes y servicios que
safisfagan los requerimientos

Metas

Implementar el 100% del Sistema de

Proceso Misional

Planeacién

Acciones

Capacitaciéon
Auditores Internos.

Realizacion de
Auditorias de calidad.

TaYHlalelc Ru—
levantamiento de en
Acciones preventivas,

Nombre
Indicador

Porcentaje de
avance en la
Implementacion

Responsable

: Gestion Integrado de la Calidad L N del Sistema de Planeacion 100%
y necesidades de los NTCGP 1000 2009 estratégica. |Comechivas y de| o Infegrado
diferentes usuarios "
. N L de Calidad de la
incorporando la mejora Acta de Revisién por UPRA
continua la Direccién.
Preparacion
realizaciéon  Auditoria
firma Externa  pre
certificacion.
Gestionar y apoyar la
Implementar el 100% el Sistema de Gestion De supervision  de la| Porcentaje de
gestion y administracion de procesos Informacién Y confratacién de la| implementacién Oficina TICs 100%
de negocio BPM de la UPRA. Conocimiento plataforma BPM para| del Sistema BPM
la entidad.
. Hacer seguimiento a
Gesnon.I’De la automatizaciéon de
Informacién Y
Conocimiento procesos en la
- . . plataforma BPM.
Identfificar, racionalizar,
simplificar y automatizar los X
frémites, procesos, Implementar el 20% el Sistema de Gestionar y apoyar la ir:o[;;rzgzggn
procedimientos y servicios |Gestion de Documentos Electronicos supervision  de  la Zel Sistema Oficina TICs 20%
internos para eliminar la  |de Archivo - SGDEA. ., implementacion  del
duplicidad de funciones y Gestion De ; I SGDEA
.. Sistema de Gestion
lograr una eficiente y eficaz Informgc!on Y Documental con
prestacion del servicio en la Conocimiento |, " sUs
gestion. componentes y
procedimientos.
Adelantar campanas
para  promover los
Disminuir en 15% el consumo de Gestion buenos hdbitos de| Porcentaje de
papel en la sede administrativa de administrativa consumo de papel| disminucidn de | Secretaria General. 15%

la UPRA.

en la sede
administrativa de la
UPRA.

papel
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UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestion
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.

Objetivos Estratégicos

Racionalizacién de tramites

Objetivos

Hacer mas eficiente la
gestion de la Unidad para
dar una dgil respuesta a las
solicitudes de servicio a la

Metas

Adelantar el 100% en la gestion de

Proceso Misional

Gestion De

Acciones

Caracterizaciéon  de
Trdmites
(Metodologia DAFP).

Nombre
Indicador

Porcentaje de
tramites

Responsable

2014

; . - identificacién y formalizacion de Informacién Y . ™ Planeacién Tic's 100%
ciudadania, a través de la P o F lizacié identificados y
) frémites. Conocimiento ormalizacion "
mejora de los procesos y adopcién de Tramites, formalizados
procedimientos y el mejor DAFP.
uso de los recursos.
Realizar la evaluacion
para Automatizacién.
Elaborar los
procedimientos:
administracion de
servidores,
Elaborar y adoptar el 100% los ccngrr:glzfrqmo;e dle(;ll Porcentaje de
procedimientos de administracion procedimientos Oficina TICs 100%
. plataforma
de tecnologia. P adoptados
tecnolodgica,
administraciéon de la
Determinar y mejorar las capacidad y
condiciones tecnolégicas de administracién de la
la entidad y definir los ajustes disponibilidad.
a que haya lugar para
garantizar el soporte y la
prestacion de servicios por
mediios electrénicos, la
interoperabilidad y la Disenar el 100% Plan de Generar el plan de Plan de
seguridad del manejo de la contfingencia tecnoldégica de la contingencia Contingencia Oficina TICs 100%
UPRA. tecnoldgica 2014. Disehado

informacion.

Desarrollar el 100% Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - PETIC de la
UPRA.
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Gestion De
Informacién Y
Conocimiento

Gestionar y supervisar

contrato  para la
elaboracién del
PETIC.

Supervisar  confrato

para la elaboraciéon
del PETIC.

Porcentaie de




UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestiéon
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.

Objetivos Estratégicos

Racionalizaciéon de framites

Nombre

Objetivos Metas Proceso Misional Acciones 8 Responsable 2014
Indicador
Determinar y mejorar las P‘ETIC disehado e Oficina TICs 100%
condiciones tecnoldgicas de . implementado
N - h Hacer seguimiento al
la entidad y definir los ajustes o
. cumplimiento de los
a que haya lugar para Desarrollar el 100% Plan Estratégico o
. . = objetivos  planteados
garantizar el soporte y la de Tecnologias de la Informacién y .
- L 5 . en el plan estratégico
prestacion de servicios por  [las Comunicaciones — PETIC de la N
. P de tecnologias
medios electrénicos, la UPRA.
. . elaborado para el
interoperabilidad y la afo 2014
seguridad del manejo de la :
informacion.
Actualizar el
inventario de bienes
Elaborar al 100% el documento de g fecnoldgicos de la) Porcentaje de
. . L Gestion De UPRA. elaboracién de la
estrategia de implementacién del » . -
¥ Informacion Y estrategia de Oficina TICs 100%
esquema dual stack (de doble pila) S . -
) Conocimiento implementacion
IPVé para la entidad. Elaborar la estrategialdel protocolo IPV6
de adopcién  del
profocolo IPVé.
Apoyar la  gestidn
para  adquisiciéon e
implementacion  del
. . canal dedicado,
Determinar y mejorar las .
L P conexién a RAVEC,
condiciones tecnoldgicas de -
N .- . adecuacion de
la entidad y definir los ajustes .
cuartos eléctrico y de
a que haya lugar para . .
. datos, y librerias tape
garantizar el soporte y la
L L backup.
prestacién de servicios por
mediios electrénicos, la
interoperabilidad y la
seguridad del manejo de la y Gestionar el proceso
informacion. Actualizar el 100% la plataforma Gesnon.I’De de confrafacion para
P Informacién Y el canal dedicado y
fecnoldgica de la UPRA. o
Conocimiento sU puesta en
funcionamiento.
Porcentaje de
actualizacién de | Secretaria General
. 100%
Adecuar los cuartos la plotolformq Oficina TICs
eléctiico y de datos| fecnologica
para  garantizar el
funcionamiento  de
los equipos de
tecnologia y
comunicaciones de
la Unidad.
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UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivo Misional Objetivos Estratégicos Objetivos Metas Proceso Misional Acciones I::;)ir::ézr Responsable 2014

L. Adquirir 'y poner en
Actualizar el 100% la plataforma Gesfion De funcionamiento  los

tecnoldgica de la UPRA. Informgcpn Y equipos de libreria
Conocimiento
tape Backups.

Gestionar la
formalizacion del
comité de seguridad
de la informacién en

la entidad.
Determinar y mejorar las Revisar y
condiciones tecnolégicas de eventualmente
la entidad y definir los ajustes ajustar la politica de
seguridad de la
4. Fortalecer la gestiéon aque haya lugar para 9
PR L . . s . garantizar el soporte y la entidad.
institucional y la eficiencia Racionalizacion de framites . L
- . prestacién de servicios por
administrativa de la UPRA. - -
medios electrénicos, la
mT'ZZ)(rjzrolbri:dq:.yI; a Implementar el 100% el Sistema de Gestionar la
seguridac delmanejo ce Gestién de Seguridad de la Gestién De aprobacién  de  la
informacion. . - o .
Informacién - SGSI, para el proceso Informacién Y politica y adopcién
de Gestion de la Informacién y Conocimiento por resolucién en la
Conocimiento de la Oficina TIC. entidad.
Porcentaje de Secretaria General
Gestionar  contfrato| implementacién Oficing TICs 100%
para la| del Sistema SGSI

implementacion  del
SGSI para el proceso
de la oficina TIC.

Supervisar  contrato
para la
implementacion  del
SGSI para el proceso
de la oficina TIC.
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UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Objetivo Misional

4. Fortalecer la gestion
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.

Objetivos Estratégicos

Racionalizacién de tramites

Objetivos

Determinar y mejorar las
condiciones tecnoldgicas de
la entidad y definir los ajustes
a que haya lugar para
garantizar el soporte y la
prestacion de servicios por
medios electrénicos, la
interoperabilidad y la
seguridad del manejo de la
informacion.

Metas

Implementar el 100% el Sistema de
Gestiéon de Seguridad de la
Informacion - SGSI, para el proceso
de Gestion de la Informacién y
Conocimiento de la Oficina TIC.

Proceso Misional

Gestion De
Informacion Y
Conocimiento

Acciones

Replicar la
implementacién  de
los  subcriterios  del
modelo SGSI  para
otros procesos de la
UPRA.

Nombre
Indicador

Responsable

2014

Planificar, manejar y
organizar los documentos
producidos y recibidos por la
UPRA en desarrollo de sus
funciones, desde su origen
hasta su destino final.

Implementar el 50% el Programa de
Gestién Documental.

Gestion Documental

Aprobar las Tablas de
Retencion
Documental -TRD por|

parte  del Comité
Institucional de
Desarrollo

Administrativo.

Elaborar y socializar el
Cuadro de
Clasificacion
Documental.

Elaborar y socializar el
Manual de Archivo
de la UPRA.

Clasificar 'y ordenar
de conformidad a las
TRD, la
documentacién
producida por cada
una de las
dependencias de la
UPRA.

4. Fortalecer la gestiéon
institucional y la eficiencia
administrativa de la UPRA.

Racionalizacién de tramites

Planificar, manejar y
organizar los documentos
producidos y recibidos por la

Implementar el 50% el Programa de
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Realizar la
transferencia de los
archivos de gestion

de las dreas de
Planeacién,  Control
Interno,

Comunicaciones y
Secretaria General al
archivo central.

Porcentaje de
avance en la
implementacion
del Programa de
Gestion
Documental

Secretaria General
(Gestidon
Documental)
Planeacioén
Oficina Tic

50%




UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

o 2ot . 2.0 - 0 . Nombre
Objetivo Misional Objetivos Estratégicos Objetivos Metas Proceso Misional Acciones Indicador Responsable 2014
UPRA en desarrollo de sus Gestién Documental.
funciones, desdg su‘orlgen Administrar a
hasta su destino final. .
correspondencia de
4. Fortalecer la gestion a UPRA.
institucional y la eficiencia Racionalizacién de tramites
administrativa de la UPRA.
Realizar el Plan de
preservacion a largo
plazo.
Identificacion de
Riesgos de
Corrupcion y
. acciones  para  su| Porcentaje de
Contar con una estrategia manejo avance en el »
de lucha contrala S Planeacion
. . . Cumplimiento del
corrupcion y de atencion al Cumplimiento del 100% Plan Planeacion Estrategia Anti Plan
ciudadano, en cumplimiento|  Anticorrupcién y de Atencién al L trédmites . e 100%
. . Estratégica Anticorrupcion y
de lo establecido en el Ciudadano. — de Atencion al
1. Difundir con criterios de arficulo 73 de la Ley 1474 de Rendicion de S ed de i cr; |
fransparencia, participacion y . L . 2011 Cuentas ludadano de fa
L. . Transparencia, Participacion y UPRA
servicio al ciudadano, la . . .
. Servicio al Ciudadano Mecanismos para .
gestion, los productos y . - Secretaria General
o Mejorar la Atencién al
servicios institucionales .
Ciudadano
Proporcionar y facilitar
acceso a informacién en los Disponer informacién
términos mds amplios Cumplimiento de un 100% de la Comunicacion y estratégica oportuna Comunicaciones /
. . . R R - X Documentos . P
posibles y a través de los informacion institucional. Acceso a  |divulgacion de la enfidad a . Direccion General/ 100%
) o L - P . P publicados .
medios y procedimientos Informacién publica estratégica través de la pdagina Planeacion
mads expeditos y de facil web
comprension al ciudadano
Disponer informacién . .
L Comunicaciones/
misional oportuna de| Documentos . N
- . . Oficina Tic / 100%
la enfidad a través publicados . .
o Direcciones
de la pdgina web
Proporcionar y facilitar
acceso a informacién en los
términos mds amplios Cumplimiento de un 100% de la Comunicaciény |Disponer informacién
posibles y a través de los informacion institucional. Acceso a divulgacion de apoyo oportuna D Secretaria General /
X . ) P L . ocumentos . N
medios y procedimientos Informacién publica estratégica de la entidad a publicados Comunicaciones / 100%
mds expeditos y de facil través de la pdagina Oficina Tic
comprension al ciudadano web
Disponer |nformoc!cl)n Confrol Interno /
de evaluacion -
Documentos Planeacion /
oportuna de la . X X 100%
5 . publicados Comunicaciones /
entidad a fravés de . N
. Oficina Tic
la pdgina web
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Objetivo Misional

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Obijetivos Estratégicos

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Nombre
Indicador

Responsable

1. Difundir con criterios de Implementar una 3
transparencia, participacion y o estrategia de NUmero de Secrek}no”GeneroI
servicio al ciudadano, la Transparencia, Partficipacion y ) ) Tres (3) actividades de participacion Codrpurrlcoc?[on Y participacion actividades de ?T‘ch(;on O)l 3
gestion, los productos Servicio al Ciudadano Abrir espacios de iudad ivuigacion iudadana, ficipaciéd ludacano
A105:A113y servicios participacién e involucrar a cludadana estratégica :r::d(i]on(:goel Uso de p;Lg;%(;izn Comunicaciones
institucion+A105:A112ales los ciudadanos y las e Oficina TicS
organizaciones de la :
sociedad civil en la
formulacion, ejecucion,
control y evaluacién de la Divulgar a través de NUmero de S taria G |
gestion publica. Divulgar al menos dos (2) 5 . la web experiencias y| experiencias y ecre quo_l enera
experiencias y buenas practicas de Comunicacion y buenas practicas de| buenas practicas (Afencion ol
perien Y oue e divulgacion nas pra practice Ciudadano 2
participacion ciudadana en la estratégica participacion de participaciéon Comunicaciones
Enfidad 9 ciudadana en la| ciudadana en la Oficina Tic
Enfidad Entidad
Conformacién de un
Explicar y dar a conocer los comité de rendicion
resultados de la gestion de ) de cuentas
. Establecer 1 espacio de encuentro .
la UPRA a los ciudadanos, la ) B " Espacios de . .
. L con la ciudadania para explicar y L Comunicaciones
sociedad civil, otras Ustificar la gestion de la enfidad Planeacién on de | encuentro con la Planeacion 1
entidades publicas y a los ALJJdienciq degRendicién de Cuem-qs estratégica. Proéq_rom.oaon e a ciudadania Tics
organismos de control, a . . audiencia realizados.
. L. a la Ciudadania
partir de la promocién del
didlogo Convocatoria masiva
ala audiencia
Realizacion  de la
Explicar y dar a conocer los audiencia
resultados de la gestion de .
. Establecer 1 espacio de encuentro .
la UPRA alos ciudadanos, la X p . Espacios de . .
. L con la ciudadania para explicar y . L. Comunicaciones
sociedad civil, otras R . . Planeacién Evaluacion de  la| encuentro con la )
entidades publicas y a los ustificar la gesfion de la enfidad. estratégica dienci ciudadania Planeacion !
ces b Y Audiencia de Rendicion de Cuentas gica.jaudiencia ‘ Tics
organismos de control, a . . realizados.
rir de | ion del ala Ciudadania
partir de la promocién de Elaboracion v
didlogo divulgacion de
memorias
Gestionar la| Porcentaje de
automatizacién  del avance del Secretaria General
Procedimiento PQR automatizado procedimiento de proceso de (Atencion al 100%
en la herramienta BPM gestionado PQRS de la entidad| automatizacion Ciudadano) °
sobre la plataformaldel procedimiento Planeacién
BPM. de PQR Oficina Tic

18de 18




UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Nombre

Objetivo Misional Objetivos Estratégicos Objetivos Metas Proceso Misional Acciones Indicador Responsable 2014
Implementar las
estrategias de| Porcentaje de
. _ o atencién, avance de la
1. Difundir con criterios de Una estrategia de afencion por fortaleciendo los| estrategia de Secretaria General
fransparencia, participacion y . . . ’ i 5Ni ife ife %
servicio al ciudadano, la Transparencia, Participacion y Garantizar el acceso de los | mUltiples canales no electrénicos cqr}qlefs electronicos SJIT:"TC'OH po: QTch(;on a 100%
cl . Servicio al Ciudadano civdadancs, en fodo el existentes y| mdltiples canales iudadano)
gestion, los productosy termtort > 1y & have promoviendo no electrénicos Oficina Tic
servicios institucionales edm (c);l(T)' nTGC|OnO TO rc:ves también los canales| implementados.
© cistinios canaies, a fos no electrénicos
frédmites y servicios de la
Administracién PUblica con Gestion
principios de informacién administrativa Porcentaje de
completay clara, eficiencia, avance en la
calidad, opor un|f a len € |Manual de atencion al usuario UPRA, usuario UPRA, con sus atencion al (Atencion al
sen{lccj:loc,jy ajus Ie'dc ;5 con sus respetivas politicas y respetivas <I>Iiﬂcc15 Usuario UPRA. con Ciudadano) 100%
necesi _0 ©s. req.l ades'y herramientas de implementacion P . P Y L Comunicaciones
expectativas del ciudadano herramientas sus respetivas Pl P
. " o aneacién
implementacion. politicas y
herramientas de
implementacion.
Publicar los derechos
de peticion en la % No de
100% de derechos de peticién pdgina web_ de la Derec_hp’s de SecreTquo_{Senerql
. . UPRA, arficulando peficion (Atencion al
publicados en la pagina web de la " X 100%
con los canales| publicados en la Ciudadano)
UPRA - P X .
elecfrénicos y  no|pdginaweb de la| Comunicaciones
electrénicos UPRA
dispuestos
Formulacién Plan| No. De Planes
Un (1) Plan Institucional Formulado Institucional de| Institucionales Talento Humano 1
Capacitaciéon Formulados
Facilitar la coherencia
esfratégica de las politicas y Gestion del Talento
précticas organizacionales i No. De Planes
| ioridades de | Un (1) Plan Institucional Formulado Humano Formulacion Plan de Institucionales Talento Humano 1
conlas prlo.rl O‘,es ela Bienestar e Incentivos
organizacién. Formulados
Formulacién Plan de| No. De Planes
Un (1) Plan Institucional Formulado Seguridad y Salud en| Institucionales Talento Humano 1
el Trabajo. Formulados
Adelantar proceso
meritocratico y
Provision de cinco (5) vacantes OUTOIjIZ_(EJCIOn de_ la No. De Provisiones
Comision Nacional Talento Humano 5

mediante proceso meritocratico
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del Servicio Civil para
los empleos de
carrera administrativa

realizadas




Objetivo Misional

6. Consolidar la Gestién del

Talento Humano y la cultura

organizacional de alfo nivel
técnico y cientifico.

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Obijetivos Estratégicos

Gestion del Talento Humano

Objetivos

Metas

Proceso Misional

Acciones

Elaboracién y

Nombre
Indicador

Responsable

Contar con los Ejes temdticos enfreaa a la CNSC No. De de Ejes
Institucionales  tres (3) dreas de Iof Fies tematicos tematicos Talento Humano 3
Proveer el capital humano |misionales Insﬁmciojnoles Elaborados
requerido por la Enfidad en Gestion del Talento
cumplimiento de lo HUMano
establecido en el articulo 17 Redlizar Porcentaje de
de la Ley 909 de 2004 Tener 100% Nombramientos Nombrarientos Nombramientos y Talento Humano 100%
Posesiones 3 . Y Posesiones °
Posesiones requeridas i
Realizadas
Gestionar los  con| Porcentaje de
gz;ﬁg; D(;ZZHVLZO% Acuerdos - de Acuerdos de Gestion acuerdos Talento Humano 100%
Directivos realizados
Contar 100% de servidores publicos g/eosltzr::(i]c’;n dk; ESZ(SSQEAZ:S‘?
con Evaluacidon de Desempefio < - Talento Humano 100%
Laboral a los que aplique Desempeno Laboral Desempeno
a pla alos que aplique realizadas
d/;cizlfv’ggfe'f Cuob?icc,ggqszogn Becucion del  100% del Plan Eecucién del  Plan
e +S€9UN | fitucional de  Capacitacién de| Gestion del Talento | oY Porcentaje de
sus necesidades, la Institucional de Talento Humano 100%

planeacién institucional y las
prioridades de la entidad

acuerdo con los recursos disponibles
y prioridades establecidas

Humano

Capacitacion

Ejecucion del Plan
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Objetivo Misional

6. Consolidar la Gestiéon del
Talento Humano vy la cultura

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS-UPRA
PLAN DE ACCION 2014 VERSION 1 30 de enero 2014

Obijetivos Estratégicos

Objetivos

Propiciar un ambiente
adecuado para la
prestacion del servicio y el
desarrollo de la

Metas

Ejecucion del 100% del Plan de

Bienestar e Incentivos de acuerdo

Proceso Misional

Gestion del Talento

Acciones

Ejecucion del Plan de

Nombre
Indicador

Porcentaje de

Responsable

organizacional de alto nivel Gesfion del Talento Humano capacidades y expectativas|con los recursos disponibles vy Humano Bienestar e Incentivos |Ejecucion del Plan Talento Humano 100%
técnico y cientifico. de los servidores publicos y |prioridades establecidas
de sus entorno familiar
Realizar el seguimiento a la Informar
programacion y ejecucion Comprometer el 100% de los o ) periédicamente Porcentaje de ] )
presupuestal de los recursos 5 . . Gestion Financiera |sobre el avance en la recursos Financiera 100%
» recursos asignados para la vigencia. - L. .
de Inversion y ejecucion comprometidos.
Funcionamiento, presupuestal.
Elaborar versiéon 1 del
. . Plan Anual de Secretaria General.
Elaborar, actualizar y publicar S
. Adquisiciones. Plan Anual de
mdximo tres (3) veces durante la AcTuah i Adquisiciones 3
. . ctualizar y publicar|
Realizar la verificacion del |Vigencia el Plan  Anual  de criddicamente el publicado
i Adquisiciones . P ’ Secretaria General
plan de adquisiciones para Plan Anual de .
7. Opfimizar los = recursos Gestién Financiera c;i(:p?oen?tfilri(:jzzgsd:n ceston Fnenciere Adauisiciones.
financieros de la entidad. ifi
Funcionamiento e inversién Verificar denci la . .
Expedir el 100% de los CDP corespondencia solicitudes de ‘nanciera
solicitados enfre las solicitudes CDP expedidas Planeacién (Rubros 100%
de CDP y el plan de P de inversién)
adquisiciones.
Ejecutar de manera eficiente el ln:r)igZiocromeme
. . .. |[100% del PAC solicitado al Ministerio p
Disponer de la informacién de Hacienda v Crédito Publico de sobre el avance en el Porcentaie de
oportuna para la obtenciéon 4 Gestion Financiera |cumplimiento del ) Secretaria General. 100%

del PAC

manera que no excedan los
porcentajes de indicadores Inpanut
establecidos

PAC a los Directores
de Areas, Secretaria
General,

Pac ejecutado

Original frmado
FELIPE FONSECA FINO
Director General

Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA

Elaboré Emiro José Leal - Asesor de Planeacion Original firmado
Clemencia Garcia de Senn- Secretaria General Original firmado
Dora Inés Rey Martinez -Directora de Ordenamiento de la -
. . Original firmado
L, propiedad y mercado de tierras
Reviso

Daniel Alberto Aguilar - Director de Uso Eficiente del suelo

y adecuacién de tierras

Original firmado

Daniel Mauricio Rozo- Jefe de Oficina de Tecnologias de
la informacién y comunicaciones

Original firmado

21 de 21




