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Conclusioén general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

gf:jg:::t‘:'::eran o Se encuentran presentes y funcionando; sin embargo, es necesario continuar mejorando en el disefio y ejecucién de los controles en los
juntos y de manera En proceso ldlferentes componentes de manera que su aplicacion puedg llegar a hacerse d.e forma S|stgmat|ca. Asi mismo, para que haya una operacion
:‘;T?jzg::.ﬁ;l:: proceso / integrada FIe todos los componentes del sistema de control interno, es necesario el fortalecimiento de las lineas de defensa y las funciones de
respuesta): aseguramiento.
4Es efectivo e sistema de Es efectivo; Se evidencia mejora en el resultado de esta evaluaciéon debido al trabajo realizado con la definicién del plan de mejoramiento el
control interno para los si cuallincluyé accioneg relacionada's con los a§pegtps que tuvieron una baja evalua'c’ién en el semestre anterior (Sem. 2-?0_23). Es importante
:’J‘ﬂ:::;'l:i:‘;ﬂ‘::::EZS(;')"“) continuar con la mejora en el disefio y aplicacion de los controles, la promocion de la cultura del control, la efectividad de planes de
mejoramiento, el monitoreo y la apropiacion de las politicas de gestion de riesgos.
's'ﬂ ;’.‘s‘;;‘?,f'a?: 2‘:,::?;‘” de Se actualizé la guia politica de riesgos institucional, cuya ultima revisiéon fue publicada en febrero de 2024. Esta actualizacion incluyd la
Interno, con una definicion de los riesgos fiscales. También contiene un esquema de lineas de defensa que corresponde a la asignacion de roles y
dotonas) o e nermita si responsabilidades al interior de la UPRA para la gestion del riesgo y control. Por otra parte, simultaneo al proceso de nombramiento de
toma de decisiones frente al personal por concurso de méritos, se han realizado ejericios de asesoria a través de talleres para reforzar el conocimiento del sistema de
f:s";:‘;'s(t‘“‘;i)’:"°’ (ustifique su control interno en los nuevos funcionarios.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

El ambiente de control mejoré su resultado, especificamente en
aspectos tales como fortalecimiento de los canales establecidos para la
denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles
incumplimientos al cédigo de integridad, articulacion con el CIGDE El ambiente de control sigue manteniendo oportunidades de
Si 66% implementando mecanismos tales como adopcién de nueva funcion 53% mejora relacionadas con el analisis de datos e informacion 13%
() . sz P . (] . . - . . (]
relacionada con la Revisidn de reportes estratégicos producidos por las (desviaciones) en aspectos de Talento Humano y la aplicaciéon
lineas de defensa sobre temas transversales de la Entidad. El ejericio de controles sobre conflictos de interés.
de Planeacion Estratégica, tanto la evaluacion de vigencia anterior
como la elaboracion de lo correspondiente a la nueva vigencia, son
aspectos a resaltar en esta evaluacion.
. . Este componente presenta deficiencias en los seguimientos y
Este componente muestra mejoria en sus parametros de cumplimiento. ; . - .
L . . B . monitoreos a los riesgos tanto de gestion como de corrupcion,
Si bien en las evaluaciones y seguimientos realizados por Asesoria de incumplimiento Io establecido en la Guia politica de
Evaluacion de Control Interno en el primer semestre de 2024 se encontraron aspectos - . p ) . uia pe s
Si 59% . L ) - L - - 57% administracion de riesgos (no fue posible evidenciar seguimiento 20
. 1 (] a mejorar en disefio y ejecucion de los controles, también se evidencia 0 monitoreo correspondiente al altimo trimestre v cuatrimestre %
riesgos un fortalecimiento en la comprensién de los mecanismos para realizar y del 2023 de al urF‘)los rocesos). Persisten del%/ciencias en
la evaluacion de los riesgos. Ademas, se pudo evidenciar una mejoria g P ) -
en la gestion de los riesaos de coruncion procesos como Talento Humano en cuanto al disefio de
9 9 p ’ controles y los monitoreos.
Existe evaluacién de controles, tanto en su disefio como en su . .. L
. -, . . R Existe evaluacion de controles, tanto en su disefio como en su
ejecucion por parte de Asesoria de Control Interno. Se evidencia eiecucion por parte de Asesoria de Control Interno. Es necesario
Actividades de . o mejoria en el mantenimiento y acutalizacion de la documentacioén en el o ! por parte ¢ ) . : o
Si 75% ; . ) ) ; 58% fortalecer el ejercicio de monitoreo a riesgos y controles en la 17%
control Sistema de Gestién — SG, incluyendo herramientas para garantizar la . . ;
. - . - primera linea de defensa 'y de segunda, en especial en aquellos
aplicacion adecuada de actividades de control. Es necesario continuar Ué no cumplen con la politica de administracion del riesdo
fortaleciendo el ejercicio de monitoreo a riesgos y controles. q p p 90
) ) . s La entidad procura que la informacién y la comunicacion de
La entidad procura que la informacién y la comunicacién de cada P q Y ]
proceso sea adecuada a las necesidades internas y a los cada proceso sea adecuada a las necesidades internas y a los
L - . . requerimientos de sus grupos de valor. Es necesario promover
Inf P requerimientos de sus grupos de valor, asi como la evidencia del . o )
nrormacion y Si aporte que hace al cumplimiento de las metas institucionales. Es en todos los servidores, las responsabilidades que tienen frente 0%
. .z . . . N . 0
comunicacion iio fortal | ) itan d | al autocontrol y el sistema de control interno de la entidad, asi
necesartio fortalecer 'os Mecanismos que permitan dar a conocer 1os como el fortalecimiento de actividades de control sobre la
objetivos y metas estratégicas, a todo el personal para que haya . . ) o ) oo ; .
entendimiento del papel que iUeda en SU CONSECUGIaN integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién
papel que jueg ’ que tienen a su cargo.
- ) o - Se continda realizando seguimiento a la efectividad de los
Se continlia realizando seguimiento a la efectividad de los planes de lanes de meioramiento 0? arte de la tercera linea. Existe
mejoramiento por parte de la tercera linea. Existe acompafiamiento de p acom aﬁejlmiento de IF; AFsJesoria de Planeacion e.n la
- . o la Asesoria de Planeacion en la formulacion y seguimiento a planes de o, mp - ) o
Monitoreo Si 68% 68% formulacion y seguimiento a planes de mejoramento, tomando 0%

mejoramento. Es imporante generar estrategias para que los procesos
mejoren su autogestion y puedan tener efectividad en los planes de
mejoramiento.

como base informes remitidos por la Asesoria de Control
Interno. Los procesos deben mejorar su autogestion para lograr
la efectividad de los planes.




