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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso /
No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

Se encuentran presentes y funcionando; sin embargo, es necesario continuar mejorando en el disefio y ejecucion de los controles en los
diferentes componentes de manera que su aplicacion pueda llegar a hacerse de forma sistematica. Asi mismo, para que haya una
operacion integrada de todos los componentes del sistema de control interno, es necesario el fortalecimiento de las lineas de defensa y
las funciones de aseguramiento.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Es efectivo; sin embargo, es susceptible de mejora en los cinco componentes evaluados. Es importante continuar con la mejora en el
disefio y aplicacion de los controles, la promocion de la cultura del control, el fortalecimiento de la segunda linea de defensa y la linea
estratégica, la efectividad de planes de mejoramiento, el monitoreo y la apropiacion de las politicas de gestidon de riesgos. Se requiere la
definicion de un plan de mejoramiento que abarque todas las acciones relacionadas con los aspectos antes mencionados.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Se actualizé la guia politica de riesgos institucional, cuya ultima revision fue revisada en noviembre de 2023. Esta actualizacion incluyo el
tema de los riesgos fiscales. Si bien esta guia politica incluyue un apartado relacionado con las lineas de defensa, es necesario
fortalecerlas en cuanto a la claridad de sus responsabilidades frente al sistema de control interno. Por otra parte, y una vez teminado el
proceso de nombramiento de personal por concurso de méritos, sera necesario reforzar el conocimiento del sistema de control interno en
los nuevos funcionarios.
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&3] CEIERES Rivelds Estado actual: Explicacion de las Debilidades
Componente esta presente y Cumplimiento
funcionando? componente y/O Fortalezas
El ambiente de control sigue manteniendo oportunidades de
El ambiente de control sigue manteniendo oportunidades de mej_ora relac_iona'das con la aplicacion de contrt_)les s_obre
X o mejora relacionadas con el andlisis de datos e informacién o, con_f “.C t_qs de mter:_es, acclones transva_arsales d_e _mtegndad Y o
Si 53% (desviaciones) en aspectos de Talento Humano y la aplicacion 53% definicion de funciones de aseguramiento. Adicionalmente, 0%
de controres sobre conflictos de interZs P aquellas oportunidades de mejora tendientes a la formalizacion
’ del andlisis de la informacion / andlisis de desviaciones que se
presenten en la gestion talento humano.
Este componente presenta deficiencias en los seguimientos y Esﬁec::,?f;leg\t,:::é?ég;n pasfr?ﬁ:i(;tgse ;L;T;;Ljng:nt;; Si
monitoreos a los riesgos tanto de gestion como de corrupcion, . y segul P
incumplimiento lo establecido en la Guia politica de Asesoria de Control Interno_en el p””?er ~seme_stre d.ef 2023 se
Evaluacion de si 539 administracion de riesgos (no fue posible evidenciar seguimiento 57% czrr:tcr?;;rsar:g fi?tF;Tecé(i)g ; ?(-Sfjicr)\riiiréin dilslae';?eﬁgjgg:c:gz gzslozs 0
=4/
riesgos ° y monitoreo correspondiente al Ultimo trimestre y cuatrimestre ¢ . ] p ) o
del 2023 de algunos procesos). Persisten deficiencias en matgnallzados, detallada en guia de politica de a_drmnstramon
procesos como Talento Humano en cuanto al disefio de de riesgos PEC-GU-001 (V5 del 2023-04-21). Adicionalmente,
controles v los monitoreos se actualizé la estructura para redactar los riesgos de corrupcion
y ' y se modificaron los criterios para calificar la probabilidad.
Existe evaluacion de controles, tanto en su disefio como en su Existe evaluacion de controles, tanto en su disefio como en su
Actividades de ejecucion por parte de Asesoria de Control Interno. Es necesario ejecucion. Es necesario fortalecer el seguimiento con enfoque
Si 58% fortalecer el ejercicio de monitoreo a riesgos y controles en la 58% en la efectividad de los controles por parte de la segunda linea 0%
control primera linea de defensa y de segunda, en especial en aquellos de defensa, en especial en aquellos procesos que presentan
que no cumplen con la politica de administracion del riesgo. materializacion de riesgos.
La entidad procura que la informacién y la comunicacioén de cada . . L. L
proceso sea adecuada a las necesidades internas y a los La entidad procura que la informacion Y la comunicacion de
.. requerimientos de sus grupos de valor. Es necesario promover Crzdigrri?ncizz?oze:ea:::ufgaoas ljes c:lgfsg::::jécgeg;?;{eaig’:
Informacion V' si en todos los servidores, las responsabilidades que tienen frente a ara facilitar 1a coml?nic‘;cién institu.cional Es necesarig 0%
} ] ) ) . o
comunicacion al autocontrol y el sistema de control interno de la entidad, asi P ) I
como el fortalecimiento de actividades de control sobre la jpromover en todos los serwdor(.es, las responsabl!ldades que
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién tienen frente al autocontrol {e/:tliglasgema de control interno de la
aue tienen a su carao. ’
Se continla realizando seguimiento a la efectividad de los Se continlia realizando seguimiento a la efectividad de los
planes de mejoramiento por parte de la tercera linea. Existe planes de mejoramiento por parte de la tercera linea. Existe
acompafamiento de la Asesoria de Planeacion en la formulacion mejora en desarrollo del rol de segunda linea de defensa por el
Monitoreo Si 68% y seguimiento a planes de mejoramento, tomando como base 68% acompaiiamiento de la Asesoria de Planeacion en la 0%
informes remitidos por la Asesoria de Control Interno. Los formulacién y seguimiento a planes de mejoramento, tomando
procesos deben mejorar su autogestion para lograr la efectividad como base informes remitidos por la Asesoria de Control
de los planes. Interno.




