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1. Objetivo

La Asesoria de Control Interno en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 73 del Estatuto
Anticorrupcién y lo establecido en la guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano, elaboré el informe de seguimiento al primer cuatrimestre del PAAC
2022 de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria UPRA.

2. Alcance

Seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano para el primer cuatrimestre de 2022 (enero a abiril), incluyendo lo referente al mapa
de riesgos de corrupcién con un enfoque, no solo en el disefio de los mismos, sino en la aplicacion
de controles teniendo en cuenta que ya fue surtido el proceso de transicion a la nueva version de
la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas — Versién
5 e identificacion de riesgos de corrupcion.

3. Metodologia

La metodologia aplicada para el desarrollo del seguimiento, es la descrita en la guia del
Departamento Administrativo de la Funcién publica “Estrategias para la construccién del Plan
anticorrupcioén y atencion al ciudadano” vr 2 de 2015; con base en esta, se realiz6 el seguimiento a
las actividades de cada uno de los componentes del PAAC, registrando dicho seguimiento en la
Planilla de Trabajo para el seguimiento 1 de 2022.

Para calificar el porcentaje de cumplimiento de PAAC se verificd la versién 1 del PAAC 2021
publicada en enero de 2022 y se calcul6 el porcentaje de cumplimiento como lo establece la guia:
actividades programadas versus actividades realizadas por componente y para el total del PAAC.

Para este informe se realizé seguimiento a las actividades que se encuentran en desarrollo en el
periodo correspondiente al primer cuatrimestre (enero a abril), las cuales deberian finalizar con
corte a abril 30 de 2022.

La informacion para el seguimiento se verific6 por medio de VPN acceso remoto, en las siguientes
rutas:

Sequimiento al PAAC 2022
P:\0O1.DIRECCION_GENERAL\3.AP\01.16_INFORMES\01.16.10_Inf_Gest_Institucional\2022\INF_SEG_PLANES
\PAAC\Seguimiento_cuatrimestre_|

Sequimiento a Riesgos
P:\01.DIRECCION_GENERAL\3.AP\01.16_INFORMES\01.16.10_Inf_Gest_Institucional\2022\INF_SEG_PLANES

\PAAC\Riesgos de Corrupcién\Trimestre |

(57+1) 552 9820, (57+1) 24
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El cumplimiento se establecié con las evidencias entregadas por los diferentes procesos a la
Asesoria de Planeacion para el seguimiento; posterior a esto, se realizé la verificacién por parte
de la Asesoria de Control interno.

Adicionalmente, de acuerdo con la actualizacion de riesgos de los procesos de la Entidad
realizada a partir del 23 de agosto del afio 2021 (memorando radicado N°2021-3-006356), la
Asesoria de Control Interno realizé la verificacién a la ejecucion de los controles de los riesgos de
corrupcion para este primer cuatrimestre de 2022; respecto a los controles de otros riesgos
institucionales de gestion, esta verificacion se llevard a en los proximos seguimientos que se
realicen al PAAC 2022 y a través de las auditorias internas que se lleven a cabo a los procesos.

Los siguientes aspectos fueron los observados como resultado de la evaluacién y seguimiento
realizados al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano por parte de Asesoria de Control
Interno:

4. Plan anticorrupcion y Atencién al ciudadano

4.1 Dimension MIPG Control Interno - Gestion de los riesgos institucionales

Componente 1: Gestién de Riesgos - Mapa de Riesgos (incluyendo los de
Corrupcion).

Subcomponente/ Actividades Meta Responsable Fecha Programado Avance
proceso finalizacion

Componente: 1. Socializacibn en | 1 mapa de | Planeacion 26/10/2022 100% 100%
GESTION  DEL | pagina web del mapa | Riesgos Estratégica y
RIESGO de riesgos actualizado | Actualizado Control Mapa
UPRA Publicado . Institucional
Subcomponente: Gestion del de Riesaos
2. Construccion Conocimiento 'y g
del Mapa de Comunicaciones de Gestion,
Riesgos de de
Corrupcion Corrupcion y
de
Seguridad
de la
Informacion.
publicada en
pagina web.
Link:
https://www.u
pra.gov.co/do
cuments/1018
4/232217/9.+P
lan+Anticorrup
Ci%C3%B3n+
y+de+Atenci%
C3%B3n+al+
Ciudadano+20
22.._.pdf/cac7

oo
(]
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https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
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Subcomponente/ Actividades Meta Responsable Fecha Programado Avance
proceso finalizacion

019e-7f5c-
4afg8-86a9-
8a8dff8d5682

Componente: 1. Noticia en WEB | 1 Noticia | Planeacion 26/01/2022 100% 100%
GESTION  DEL | sobre el periodo de | publicada de | Estratégica y
RIESGO consulta del Mapa de | Mapa de | Control Se evidencia
Riesgos. Riesgos en la
Subcomponente: consulta Gestion del S
3. Consulta Conocimiento 'y publ|ca0|pp
Comunicaciones de la noticia
relacionada

con mapa
de riesgos.

https://www.u
pra.gov.co/sal
a-de-
prensa/noticia
s/-
/asset_publish
er/GEKyUux
HYSXZ/cont

ent/ya-se-
encuentran-
disponibles-
el-plan-de-
accion-2022-
y-el-informe-
de-gestion-
2021

2. Actualizacion vy | 1 mapa | Planeacion 31/01/2022 100% 100%
publicacion del Mapa | publicado Estratégica y
de Riesgos luego de Control Se evidencia

consulta UPRA actualizacio

ny
publicacion
del mapa de
riesgos en
péagina web

https://www.
upra.gov.co/

web/qguest/pl
aneacion-

control-
cas-planes-
y-proyectos
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https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/9.+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+Atenci%C3%B3n+al+Ciudadano+2022.._.pdf/c4c7019e-7f5c-4af8-86a9-8a8dff8d5682
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/sala-de-prensa/noticias/-/asset_publisher/GEKyUuxHYSXZ/content/ya-se-encuentran-disponibles-el-plan-de-accion-2022-y-el-informe-de-gestion-2021
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
https://www.upra.gov.co/web/guest/planeacion-control-gestion/politicas-planes-y-proyectos
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Para este componente, en lo establecido al corte de 30-04-2022, se programaron tres (3)
actividades, las cuales se culminaron dentro del tiempo establecido, presentando un cumplimiento
del 100%, lo cual ubica este componente en zona alta.

4.2 Dimension MIPG Gestion con Valores para Resultados — Politica Racionalizacion de
tramites.

Componente 2 — Racionalizacion de Tramites.
Este componente no aplica en UPRA

4.3 Dimension MIPG Gestion con Valores para Resultados - Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Fecha Progra
finalizacion mado
1. Informacion de 26/01/2022 100% 100%
calidad y en
lenguaje _ Se evidencia
comprensible la inclusién en
el plan de
comunicacione
s vigencia
2022, el
capitulo de
estrategia de
rendicion de
cuentas. (pag.
19)

Subcomponente Actividades Meta Responsable Avance

1.Relaborar capitulo
de Rendicion de | 1 capitulo -
Cuentas en el Plan | Plan

de Comunicaciones | Publicado

- Plan de Accion
2022. https://www.up

ra.gov.co/docu
ments/10184/2

33083/202201
25 Plan_Com
2022.pdf/10f1d
b41-06dc-
4b54-a932-
db4edle7d4a2

Gestién del
Conocimiento
y Comunicaciones

Para este componente, en lo correspondiente al corte de 30-04-2022, se programd y se ejecutd
una (1) actividad, dando un porcentaje de cumplimiento del 100% que ubica el componente en
zona alta.
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https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220125_Plan_Com2022.pdf/10f1db41-06dc-4b54-a932-db4ed1e7d4a2
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El campo

SodEtodos Minagricultura

4.4 Dimension MIPG Gestion con Valores para Resultados- Politica de Servicio al
Ciudadano.

Componente 4. Mecanismos para mejorar la Atenciéon al Ciudadano. Lineamientos

generales para la atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Denuncias.
Sub-com Actividades Meta Responsable Fecha Programado Avance
Ponente finalizacion
Normativoy | 1. Actualizar la 1 carta Gestion del 31/03/2022 100% 100%
procedimental | carta de trato actualizada Conocimiento y
digno al Comunicaciones La carta de trato
ciudadano

digno al ciudadano
fue actualizada.
Evidencia en el link

https://www.upra.qgov.
co/documents/10184/
233083/20220315 C
arta_Trato.pdf/dlecb
327-94f9-40df-a624-
€50996ddcd72

Para este componente, en el corte del primer cuatrimestre (30-04-2022), se programé una (1)
actividad, la cual se cumplié en un 100%. Esto ubica al componente en zona alta.

4.5 Dimension MIPG Gestion con Valores para Resultados -Politica de Transparenciay
acceso alainformacién publicay lucha contra la corrupcién

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia, lineamientos y Acceso a la
Informacion.

Unidad de Plonificacién
Rurol Agropecuaria

o}
52 9820, (57+1) 245 7307

atencionalusuario@upra.gov.co

Sub-componente Actividades Meta Responsable Fecha Progra Avance
finalizacion mado
1. Para transparencia 1 Informe (vigencia 24/01/20222 | 100% 100%
pasiva: informe anterior corte
monitoreo respuestas Dic.2021) Secretaria Se evidencia la
2. con criterios de General realizacion del
Transparencia | calidad de tiempo, (Atencién al mc(:jmtoreola
Pasiva e ; ; ciudadano medios en los
suficiencia, disponible ) meses de enero
de las PQRSD. a abril 2022.
L)
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https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
https://www.upra.gov.co/documents/10184/233083/20220315_Carta_Trato.pdf/d1ecb327-94f9-40df-a624-e50996ddcd72
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El campo

asldaitodos Minagricultura

Sub-componente Actividades Meta Responsable Fecha Progra Avance
finalizacién mado
1 Informe vigencia 25/04/2022 100% https://upra-

2022 (corte abril 30) my.sharepoint.c
om/:f:/g/persona
l/leicy salas up
ra_gov_co/Eppd
brd7mVhMnld1

VOtkSGwWBZQU

XeF8S1kB AAl

B8xZTag?e=gh
milR

Para este componente, en lo correspondiente al corte de 30-04-2022, se programaron y se
ejecutaron dos (2) actividades, dando un porcentaje de cumplimiento del 100% que ubica el
componente en zona alta.

4.6 Dimension MIPG Gestion del Talento Humano — Politica de Integridad

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Sub- Actividades Meta Responsable Fecha Progra Avance
componente finalizacién mado
No Aplica Preparar las 1 taller de Planeacién Estratégicay | 31/03/2022 100% 100%
preguntas para | retroalimentaci | Control
atender 6n con cada Se evidencia la
oportunamente el responsable Entrega de la realizacion del
cuestionario  del de politica informacion y los taller el 04 de
FURAG 2021 MIPG procesos responsables marzo liderado
conforme a la por el Asesor de
Resolucién 098 de Planeacién. Se
2021, que actualizé la verifica el
Resolucién 031 de 2018 certificado de
diligenciamiento
de la
informacioén a
través del
aplicativo
FURAG.
P:\01.DIRECCI
ON_GENERAL\
3.AP\01.16_INF
ORMES\01.16.0
1_Inf_Entidades
\2022\FURAG
2021
e UQrra , 3.22, Torre C, piso 3. Edificio Paima Re ;
///' p Calle 28 # 13-22, Torre C, piso 3. Edificio Palma Real. Bogota, Colombia upra.gov.co
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https://upra-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/leicy_salas_upra_gov_co/Eppdbr47mVhMnId1V0tkSGwBZQUXeF8S1kB_AA1B8xZTqg?e=ghmi1R
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Para este componente, en el corte de este cuatrimestre se program6 una (1) actividad, la cual se
cumplié; como resultado de ello, se obtiene un 100% de cumplimiento que ubica el componente
en zona alta.

RESULTADOS POR COMPONENTE

A continuacion, se muestran los resultados por cada componente del PAAC para este
cuatrimestre.

Avance del PAAC segln ejecucién de actividades
Porcentaje de cumplimiento de actividades por componente

120%
MECANISMOS MECANEMOS PAA LA
i PARA TRAMSPARENCIA,
GESTIOM DE RIESGOS . MEIORAR LA UNEAMIENTOS Y INICIATIVAS
- MAPA DERIESGDS  RENDICION ATEMCION AL :‘:;;‘:‘:;N ADICIONALES TOTAL
DE CUENTAS CIUDAND PAAC

100%

=E00%— 100% 100%

B%

80%

60%

40%

20%

0%

1 Fuente Asesoria de Control Interno

En el primer cuatrimestre de 2022 se cumple el PAAC en un 100% ubicando este resultado en
zona alta.

Resultados PAAC por cuatrimestre y total

Cuatrimestre % cumplimiento
Enero-abril 2022 100%
Mayo — Agosto 2022 N.A.
Septiembre — Diciembre 2022 N.A.
Total Ao (parcial) 100%

En esta version del PAAC, para el cuatrimestre comprendido entre enero y abril de 2022, se
planearon ocho (8) actividades, las cuales se ejecutaron al 100%, dando un cumplimiento del
PAAC del 100% resultado que lo ubica en zona alta.
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El campo

asldaitodos Minagricultura

Calificaciéon

% de cumplimiento

0 a59% \
60 a 79% Amarillo zona media
80 a 100%

Fuente: Guia Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano

Es importante precisar que, durante esta vigencia, la Asesoria de Planeacion sirvid de facilitador
al interior de la entidad para realizar el monitoreo a las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2022.

5. Seguimiento a las Recomendaciones de Informes Anteriores Plan

Anticorrupcion

Conforme a las recomendaciones del informe anterior (Rad. 2022-3-001195 / informe de
septiembre a diciembre 2021), se hizo seguimiento a las que habian quedado en ejecucion, y
gue tenian como fecha de finalizacion 30-11-2021.

Recomendaciones | Descripcion de Responsable Fecha Fecha Seguimiento al Estado de la accién
la Accién inicio Finalizacién
Teniendo en cuenta | Profesional 02-08- 30-11-2021 En la TRD actualizada y vigente 2021 de
Se recomienda | !a transicion y el | Especializado — | 2021 Secretaria General — Gestion Contractual,
revisar la | despliegue al plan | Geagiign no se evidenci6 lainclusion del registro
pertinencia de la de wabajo que se | o,nuactual “base de contratacién anual”.

conservacion  del

esta adelantado en

' la Entidad, de
registro de Excel | acuerdo con la
“base de | Resolucion N° 132

contratacion 2021”
como herramienta

del 13 de noviembre
de 2020, por la cual,

que evidencia la se actualizan las
o TRD de la UPRA, se
trazabilidad de la | o piecers a
aplicacion ~ del | yedida  que los
control descrito. procesos en apoyo
con Gestion

documental y

Gestion de Servicios

Tecnoldgicos, van
adelantando las
diferentes

actividades de
estructuracion de

las TRD en sitio, los
accesos y archivo

de la
documentacion  en
las mismas, se
alinearan las
evidencias en las
respectivas ~ series,
subserie y tipologias
aprobadas.
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Tecnoldgicos, van
adelantando las
diferentes

actividades de
estructuracion de

las TRD en sitio, los
accesos Yy archivo

de la
documentacion  en
las mismas, se
alinearan las
evidencias en las
respectivas ~ series,
subserie y tipologias
aprobadas.

Recomendaciones Descripcion de Responsable Fecha Fecha Seguimiento al Estado de la accién
la Accién inicio Finalizaciéon
Se recomienda | Teniendo en cuenta | Profesionales 02-08- 30-11-2021 Se evidencia la realizacién de jornadas de
revisar cémo se | la transicion y el | designados - | 2021 socializacion a servidores y contratistas:
garantiza la | despliegue al plan | Gestign 8 de Febrero:
conservacion  del | U€ rabao gue se | o iera aspectos a tener en cuenta para la
X esta adelantado en i s,
registro de | a3 Entidad, de adecuada radicacion de Cuentas de cobro.
asistencia Y | acuerdo con la 15 de Febrero:
material _de apoyo | Resolucién N° 132 nuevo procedimiento de Comisiones y
como evidencia de | del 13 de noviembre adecuado manejo en el modulo SEA.
la aplicacion del | de 2020, por la cual,
control descrito. ?%DZST:ISSEAE: Los soportes de dichas jornadas se
establecera a encuentran en la ruta:
medida que los
procesos en apoyo P:\05.SECRETARIA_GENERAL\
con Gestion 5.APOYO_GESTION\
2 docu_rpental oy 2022\MAPA_RIESGO\
Gestion de Servicios SEGUIMIENTORIESGOS\
Tecnoldgicos,  van RIESGO DE CORRUPCION\
adelantando las PRIMER TRIMESTRE\
dlfgrgntes socializacion
actividades de
estructuracion  de . . Lo
las TRD en sitio, los Se evidencia cumplimiento d_eI control, y
accesos y archivo los soportes se encuentran dispuestos en
de la la ruta mencionada. Sin embargo, no es
documentaciéon  en clara la manera en que se debera
las ~ mismas, se garantizar la conservacién de dichos
alinearan las soportes. Estos soportes de las
evidencias en _las socializaciones no se encuentran
respectivas  series, R .z
subserie y tipologias rglacno_nados en la TRD de Gestion
aprobadas. Financiera.
Se recomienda | Teniendo en cuenta | Asesor de | 02-08- 30-11-2021 El tipo documental Matriz de Seguimiento
revisar cémo se | la transicion y el | Comunicaciones | 2021 al plan de comunicaciones, se encuentra
garantiza la ggsﬁ'rfg:ji :'uep'gg en la TRD de comunicaciones.
conservacion del estd adelantado en . u i
registro —|la Entidad, de El registro “documento de monitoreo a
documento de | acuerdo con la medios” no quedé incluido en la TRD. Sin
monitoreo-  como | Resolucién N° 132 embargo, se continda realizando el
evidencia de la | del 13 de noviembre monitoreo periédicamente. Las evidencias
aplicacion del | de 202(3, PI‘?f la °U|a|v estan en la ruta:
i se actualizan as
control descrito. TRD de la UPRA, se
establecera a https://upra-
medida que los my.sharepoint.com/
procesos en apoyo :f:/g/personal/leicy_
con Gestion salas_upra_gov_co/
documental y
3 Gestion de Servicios
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Recomendaciones Descripcion de Responsable Fecha Fecha Seguimiento al Estado de la accién
la Accién inicio Finalizacion
Se recomienda | Teniendo en cuenta | Planeacion 02-08- 30-11-2021 Las TRD comenzaron su aplicacién en el
incluir en los tipos | 1a transicion y el | Estratégica y | 2021 afio 2021. Al hacer revisién se encuentra
documentales  de gzs‘z'r':g;i a'uep"';‘g 20“:’?' del que, la TRD de Secretaria General
las _Fablas de | ooa adellantgdo en Cgﬁgg{:memo e; (Ge;stlén Documental)_ ha__lnclwdo una
retencion los | |2~ Entidad, de | Comunicaciones serie  documental identificada  como
registros que | acuerdo con la | Secretaria General instrumentos de Control para las diferentes
evidencien la | Resolucion N° 132 | (Atencion al comunicaciones.
aplicacion de los | del 13 de noviembre | ciudadano)
controles. de 2020, por la cual, | Oficina TIC En el caso de la TRD de Asesoria de
se actualizan 1as | (Gestion de Planeacion, se incluyeron en la serie
TRD de la UPRA, se | Servicios L.
establecera a | Tecnologicos) documental Planes_de Accién, todos los
medida que 105 | Secretaria General plane_s de la Entidad, de modo que
procesos en apoyo | (Gestion _estuv_lc_esen agrupa(_jos para una facil
con Gestion | pocumental) identificacion. De igual manera, en el
documental 'y | ppanificacion  del seguimiento hecho al hallazgo H1_2016
Gestibn de Servicios | rgenamiento CGR (proceso 95968) se evidencié que la
Zﬁggﬂf’f&s’ ‘oa | Territorial TRD de Asesoria de Planeacion tiene
diferentes ADgifrol’eiCUna“O incluidos los contr_qles en la serie de
actividades  de (Técf]iccca‘;) es Proyectos de Inversion.
estructuracion de
las TRD en sitio, los NOTA: La revision de las otras TRD, se hara
accesos y archivo por medio de auditorias internas debido a
de la que a través de los procedimientos se
documentacion en validara la inclusién en la TRD de los
las mismas, se registros que evidencien la aplicacion de los
alinearan las controles. También se podran revisar a
evidencias en las través de la auditoria a Gestién Documental.
respectivas  series,
subserie y tipologias
aprobadas.
Se recomienda En el SECOP Il aparecen 3 versiones del
nuevamente PAA vigente al corte de esta revision
mantener (06/05/2022), siendo la ultima modificacién
actualizados los el 25/03/2022.
espacios de
consulta del Plan =]
Anual de
Adquisiciones,
tanto de la péagina
web de la entidad
como del Secop I,
de manera que
coincidan las = -
versiones
publicadas ~ en Sin embargo, en la pagina web de la
ambos espacios. entidad, se registra solamente la version 1
del PAA.
|Contratacién
Plan Anual de Adquisiciones
« Pan Anual de Adquisiciones 2022 version [
Debido a que no se evidencia la
realizacion de la gestién relacionada con la
recomendacion, es necesario precisar la
responsabilidad de los jefes como 1lra
linea de defensa para tomar acciones que
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Recomendaciones Descripcion de Responsable Fecha Fecha Seguimiento al Estado de la accién
la Accién inicio Finalizacion

permitan garantizar el cumplimiento de
controles.

Tal como se establece en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG (Version 4):
“Primera linea de defensa: esta linea de
defensa les corresponde a los servidores
en sus diferentes niveles, quienes aplican
las medidas de control interno en las
operaciones del dia a dia de la entidad. Se
debe precisar que cuando se trate de
servidores que ostenten un cargo de
responsabilidad (jefe) dentro de la
estructura organizacional, se denominan
controles de gerencia operativa, ya que
son aplicados por lideres o responsables
de proceso. Esta linea se encarga del
mantenimiento  efectivo de controles
internos, por consiguiente, identifica,
evalla, controla y mitiga los riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de

Control Interno (SCI) a tener en cuenta por

parte de la 12 Linea, son, entre otros:

e La identificacion de riesgos y el
establecimiento de controles, asi
como su seguimiento, acorde con el
disefio de dichos controles, evitando
la materializacién de los riesgos.”

6. Seguimiento alos Riesgos de Corrupcién

De acuerdo con lo establecido en la Guia Politica de Administracién de Riesgos, el monitoreo a
los riegos de Corrupcion se realiza trimestralmente por parte de los responsables de los procesos
y sus equipos de trabajo (primera linea de defensa) y por parte de la Asesoria de Planeacion
(segunda linea de defensa). Y de manera cuatrimestral, por parte de la tercera linea de defensa
(Asesoria de Control Interno). En este informe de seguimiento se realizé el seguimiento
correspondiente al cuatrimestre enero a abril de 2022, considerando el ejercicio de asesoria,
evaluacion y seguimiento realizado por la Asesoria de Planeacion.

A continuacion, se presentan los resultados:

6.1 Publicacion del mapa de riesgos de corrupcion

En la pagina web de la entidad, se encuentra publicado el mapa institucional de riesgos de
gestién, riesgos de corrupcion y riesgos de seguridad de la informacion correspondiente al afo
2022, el cual puede verse en el siguiente link:
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https://www.upra.gov.co/documents/10184/232217/Mapa+de+riesgos+institucional+2022 Consulta.pdf/4de60c3d-fef7-
4ab0-8b9f-f6e9787ac0f2

Esta publicacién se encuentra vinculada con la seccion de transparencia y acceso a la informacién

publica, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1081 de 2015, “Articulo 2.1.4.8. Publicacién
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupcién. Las entidades del orden nacional,
departamental y municipal deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y el Mapa de
Riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de
enero de cada afo.”

6.2 Politicay gestion de riesgos de corrupcién

En el listado maestro del SG se encuentra la Guia Politica de Administracion de Riesgos PEC-GU-
001 V4, con fecha de actualizacion 02 de noviembre de 2021. Esta guia incluye en su numeral
10.2. todo lo relacionado con los Riesgos de Corrupcion: matriz para su adecuada identificacion,
criterios para calificar la probabilidad de riesgos de corrupcion (Tabla 17), criterios para calificar el
impacto de riesgos de corrupcién (Tabla 18) y Resultados calificacion del impacto para los riesgos
de corrupcioén (Tabla 19).

6.3 Identificacion del riesgo de corrupcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad establece tres (3) riesgos de corrupcion en los
siguientes procesos: Gestion Contractual, Gestion Financiera y Gestion del Talento Humano.

Proceso Descripcién Riesgo Control
de Corrupcién

1 El abogado de contratacion designado, para cada proceso
contractual, revisara y aprobara los documentos precontractuales
de las modalidades de seleccion que se adelanten, verificando los
documentos requeridos para adelantar el proceso, en caso de
identificar incumplimientos se corregira lo que corresponda,
dejando como constancia los documentos precontractuales

Indebido proceso de finales, suscritos y publicados.
Gestidn contratacion estatal, 2 Los miembros del Comité de Contratacion, cada vez que éste se
Contractual: desviando recursos convoque, verificaran la programaciéon de las necesidades, de
publicos para beneficio conformidad con lo establecido en los proyectos de inversion y
propio o de terceros gastos de funcionamiento establecidos en el Plan Anual de

Adquisiciones —PAA, en caso de presentarse ajustes en la
definicion y programacion del PAA, se podran actualizar, incluir o
eliminar lineas integrantes de los proyectos, dejando como
evidencia el registro en el formato denominado modificacién al
plan anual de adquisiciones, las actas del comité y el PAA
aprobado y publicado.
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Proceso

Descripciéon Riesgo
de Corrupcion

Control

El abogado de contratacion designado para cada contrato, verifica
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, consistentes en la suscripcion (firma), afiliaciéon a ARL
(personas naturales), expedicion del Registro Presupuestal -RP y
expedicion de la garantia; de incumplirse estos requisitos no se
suscribira el acta de inicio.

Gestion
Financiera

Indebidos registros y/o
pagos por parte de los
servidores que
participan en la cadena
presupuestal de la
Entidad para beneficio
propio o de terceros.

El Secretario (a) General y los profesionales designados de
gestion financiera al inicio de cada vigencia socializan los
lineamientos y principales aspectos a tener en cuenta, para el
adecuado manejo de los rubros presupuestales a través de una
charla dirigida a los servidores y contratistas involucrados. En
caso de presentarse nuevas inquietudes se programara un nuevo
espacio de socializacién.

El profesional asignado por el Director General como Coordinador
SIIF cada vez que se presente un cambio de personal revisa y
depura los roles y usuarios establecidos por el Ministerio de
Hacienda para el acceso al SIIF verificando que estén conformes
a novedades de nomina, finalizacién o sesiones de contrato, en
caso de encontrar usuarios activos que no correspondan se
procedera a registrar la novedad en el SIIF.

El Ordenador del Gasto y Profesional especializado de Secretaria
General — Pagaduria de acuerdo a la necesidad de la Entidad,
autorizan mediante acto administrativo firmado por las dos partes
el giro de cheques de gerecia y transferencias bancarias
conforme a las politicas establecidas por el Ministerio de
Hacienda. En caso de ausencia parcial o definitiva del pagador se
debe tramitar ante la entidad bancaria la respectiva autorizaciéon
para modificacion del funcionario o contratista que sera
encargado del token y la administracion ante la entidad bancaria.

Gestion del
Talento
Humano

Vinculacién de
servidores publicos en
las diferentes

modalidades  sin el
cumplimiento de los
requisitos establecidos
en el manual de
funciones ylo con
conflicto de intereses
para beneficio propio o
de terceros

El profesional designado por secretaria General, cada vez que se
adelante una provision de un empleo, da cumplimiento a las
etapas definidas en el procedimiento de seleccion y vinculacion
de personal, informando el resultado de la gestion en los reportes
del plan de provisién de empleos.

El Secretario General o el profesional designado, promociona de
forma continua el uso de los canales de comunicacidn dispuestos
para recibir denuncias de corrupcion y/o configuracion de
conflictos de interes.

6.4. Seguimiento a controles de riesgos de corrupcion.

Este seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (primer cuatrimestre de 2022), incluye lo referente al mapa de riesgos de
corrupcion con un enfoque en la aplicacién de los controles teniendo en cuenta que ya fue
surtido el proceso de transicién a la nueva version de la Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas — Versién 5 e identificacion de riesgos de corrupcion.
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Riesgo Controles Frecuencia Verificacion de la ejecucion
Gestion Contractual
Indebido proceso de|1. El abogado de | Continua Se valida la revision de documentos
contratacion  estatal, contratacion precontractuales de 265  necesidades
desviando  recursos designado, para cada contractuales adelantadas a la fecha de corte
pUb“.COS para beneficio proceso contractual, (31 de marzo de 2022). Esto se verifica con la
propio o de terceros revisara y aprobaré los linea del PAA establecido, el cual se puede
documentos consultar en la Base de contratacién en la ruta:
precontractuales de las P:\05.SECRETARIA_GENERAL\3.CONTRACTU
modalidades de AL\APOYO_GESTION\BASES_CONTRATACIO
seleccion que  se N\2022 y posterior a ello en la etapa
adelanten, verificando precontractual del SECORP II.
los documentos
requeridos para El archivo de Excel “Base de contratacién” es un
adelantar el proceso, registro que no quedd incluido en la TRD 2021, a
en caso de identificar pesar de las recomendaciones hechas. Sin
incumplimientos se embargo, se reitera la recomendacién de revisar
corregira lo que la pertinencia de la conservacion de este registro
corresponda, dejando de Excel, ya que es la herramienta que permite
como constancia los evidenciar la trazabilidad de la aplicacion del
documentos control descrito y deberia conservarse.
precontractuales
finales, suscritos vy
publicados.
2. Los miembros del | Continua Se evidencia la realizacién de dos (2) comités
Comité de de contratacion (27 de enero y 25 de marzo de
Contratacion, cada 2022), cuyas Acta incluyen aspectos tales como
vez que éste se modificaciones, eliminaciones e inclusiones del
convoque, Vverificaran PAA. Estas pueden verificarse en la ruta:
la programacion de las P:\05.SECRETARIA_GENERAL\3.CONTRACT
necesidades, de UAL\05.02_ACTAS\05.02.07_Actas_CC\2022
conformidad con lo
establecido en los En el SECOP Il aparecen 3 versiones del PAA

proyectos de inversion
y gastos de
funcionamiento

establecidos en el

Plan Anual de
Adquisiciones —PAA,
en caso de
presentarse ajustes en
la definicion y
programacion del
PAA, se podran

vigente al corte de esta revision (06/05/2022),
siendo la ultima modificacion el 25/03/2022.

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPur
chasingPlanManagementPublic/Index

mupra
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contratacion
designado para cada
contrato, verifica el
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion,
consistentes en la
suscripcion (firma),
afiliacion a ARL
(personas naturales),
expedicion del
Registro Presupuestal
-RP y expedicion de la
garantia; de
incumplirse estos
requisitos no se
suscribira el acta de
inicio.

INFORME N° 09-2022
Els%aerrltggos Minagricultura SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
ENERO - ABRIL DE 2022
ASESORIA DE CONTROL INTERNO
Riesgo Controles Frecuencia Verificacion de la ejecucion
actualizar, incluir o
eliminar lineas
integrantes de los
proyectos, dejando
como evidencia el
registro en el formato _ e
denominado -
modificaciéon al plan
anuallll I P de Sin embargo, en la pagina web de la entidad se
L evidencia la publicacion solamente de la version
adquisiciones, las 1 del PAA:
actas del comité y el € )
PAA_ aprobado 'y https://www.upra.gov.co/web/guest/upra/contratacion
publicado.
| Contratacién
Plan Anual de Adquisiciones
+ Plan Anual de Adquisiciones 2022 version 1
Por tal motivo, se recomienda nuevamente
mantener igualmente actualizados ambos
espacios de consulta.
3. Elabogado de Continua Se ha efectuado revision y validacion de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién de
265 necesidades contractuales adelantadas a la
fecha de corte (primer trimestre - corte 31 de
marzo de 2022). Para efectos del presente
informe, se revisa archivo de Excel base de
contratacion 2021, el cual se ubica en la
siguiente ruta:
P:\05.SECRETARIA _GENERAL\3.CONTRACTUAL\A
POYO_ GESTION\BASES CONTRATACION\2022

En este formato se registran las actividades de
verificacion de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El archivo
cuenta con campos como linea del PAA 2021,
Numero de contrato, objeto y modalidad de
contratacion, fecha acta de inicio, perfil
profesional, entre otros.

Este seguimiento se hace especificamente
sobre el uso del instrumento Base de
Contratacién, mas no de una muestra,
actividad que se hace en el ejercicio de
auditoria.

Unidad de Planificacién
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INFORME N° 09-2022

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

ENERO - ABRIL DE 2022

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Riesgo

Controles

Frecuencia

Verificacion de la ejecucion

Gestion Financier

Indebidos  registros
y/o pagos por parte
de los servidores que
participan en la
cadena presupuestal
de la Entidad para
beneficio propio o de
terceros.

El Secretario (a) General
y los profesionales
designados de gestion
financiera al inicio de
cada vigencia socializan
los lineamientos y
principales aspectos a
tener en cuenta, para el
adecuado manejo de los
rubros presupuestales a
través de una charla
dirigida a los servidores y
contratistas involucrados.
En caso de presentarse
nuevas inquietudes se
programard un nuevo
espacio de socializacion.

Continua

Se evidencian Comités de Programacion
Presupuestal para dar las orientaciones sobre el
manejo de los rubros presupuestales para la
vigencia 2022.

Actas de Programacioén presupuestal:
P:\01.DIRECCION_GENERAL\3.AP\01.02_ACT
AS\01.02.11_Act_CCP

Se verifica la realizacion de charlas en el primer
trimestre de 2022:

8 de febrero — chara para Servidores y
contratistas - aspectos a tener en cuenta para
la adecuada radicacion de Cuentas de cobro.

15 de febrero — charla para servidores y
contratistas — socializacion nuevo procedimiento
de Comisiones y adecuado manejo en el
mébdulo SEA.

P:\05.SECRETARIA_GENERAL\5.FINANCIERA\APO

YO_GESTION\2022\MAPA_RIESGO\SEGUIMIENTO

RIESGOS\RIESGO DE CORRUPCION\PRIMER
TRIMESTRE\socializacion

Por otra parte, la distribucién de los rubros
presupuestales para la vigencia 2022 puede ser
consultada en la pagina web en el link:

https://www.upra.gov.co/web/guest/presupuesto-y-pac

Y en el SECOP Il en el plan de Adquisiciones

El profesional
asignado por el
Director General como
Coordinador SIIF cada
vez que se presente
un cambio de personal

revisa y depura los
roles y usuarios
establecidos por el

Ministerio de Hacienda
para el acceso al SIIF
verificando que estén
conformes a
novedades de nomina,
finalizacién o sesiones
de contrato, en caso
de encontrar usuarios

Continua

El profesional asignado, realiza los respectivos
registros de usuario de acuerdo con las
novedades de ndémina y contratacion. Para el
Primer trimestre de la vigencia 2022, se
pueden evidenciar los formatos de creacion
modificaciébn y retiro de los usuarios en
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\5.FINANCIER
A\APOYO_GESTION\2022\MAPA_RIESGO\SE
GUIMIENTO RIESGOS\RIESGO DE
CORRUPCION\PRIMER
TRIMESTRE\USUARIOS SIIF

Adicionalmente, se verifica la consulta realizada
al Archivo General de la Nacion (radicado 2022-
1-000547 de 15 de marzo), dando cumplimiento

Unidad de Plonificacién
Rurol Agropecuaria
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INFORME N° 09-2022

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

ENERO - ABRIL DE 2022

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Riesgo

Controles

Frecuencia

Verificacion de la ejecucion

activos que no
correspondan se
procedera a registrar
la novedad en el SIIF.

al plan de mejoramiento de la auditoria 2021 a
gestion financiera donde se defini6 como accion
de mejora solicitar concepto técnico para
incorporar dentro de las TRD de gestién
financiera, los soportes de los formatos
generados por el SIIF.

El  Ordenador del
Gasto y Profesional
especializado de
Secretaria General —
Pagaduria de acuerdo
a la necesidad de la
Entidad, autorizan
mediante acto
administrativo firmado
por las dos partes el
giro de cheques de
gerecia y
transferencias
bancarias conforme a
las politicas
establecidas por el
Ministerio de
Hacienda. En caso de
ausencia parcial o
definitiva del pagador
se debe tramitar ante
la entidad bancaria la
respectiva
autorizacion para
modificacion del
funcionario 0
contratista que sera
encargado del token y
la administracion ante
la entidad bancaria.

Aleatoria

Para el primer trimestre se llevd a cabo este
control emitiendo los respectivos actos
administrativos a las Entidades Bancarias. Esto
se evidencia en:

P:\05.SECRETARIA_GENERAL\5.FINANCIERA\APO
YO_GESTION\2022\MAPA_RIESGO\SEGUIMIENTO
RIESGOS\RIESGO DE CORRUPCION\PRIMER
TRIMESTRE\AUTORIZACION DE BANCOS

Gestion del Talento Humano

Vinculacion de
servidores publicos en
las diferentes
modalidades sin el
cumplimiento de los
requisitos

establecidos en el
manual de funciones
y/lo con conflicto de
intereses para
beneficio propio o de

El profesional
designado por
secretaria General,
cada vez que se
adelante una provision
de un empleo, da
cumplimiento a las
etapas definidas en el
procedimiento de
seleccién y vinculacion
de personal,
informando el
resultado de la gestion

Continua

El Seguimiento al plan anual de vacantes y al
plan de prevision de Talento Humano se realiza
por parte de Secretaria General a las etapas del
concurso de méritos de la CNSC que adelanta
la Entidad. En ese sentido se evidencia una
solicitud hecha a la CNSC por parte de la
Comision de Personal en relacion con la
verificacion de cumplimiento de los requisitos de
la lista de elegibles en la etapa de vinculacion.

Las evidencias (Acta de comisién de personal y

Unidad de Plonificacién
Rurol Agropecuaria

iso 3. Edificio Palma Real. Bogota, Colombia
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

ENERO - ABRIL DE 2022

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Riesgo Controles Frecuencia Verificacion de la ejecucion
terceros. en los reportes del correo enviado por la CNSC dando tramite a la
plan de provision de solicitud realizada), pueden verse en el
empleos. repositorio:
P:\05.SECRETARIA_GENERAL\6. TALENTO_HUMA
NO\05.02_ACTAS\05.02.04_Actas_CoPer.
En este periodo no se presentaron ingresos de
personal.
2. El Secretario General | Continua En el primer trimestre del 2022 no se han
o el profesional recibido denuncias relacionadas con conflicto
designado, de intereses ni con corrupcion.

promociona de forma
continua el uso de los
canales de
comunicacion

dispuestos para recibir

denuncias de
corrupcioén ylo
configuracion de

conflictos de interes.

Por otra parte, dentro del Plan de Incentivos
Institucionales 2022, se tienen establecidas
actividades de socializacion relacionadas con
temas de integridad y conflicto de intereses, las
cuales, de acuerdo con el cronograma, se
ejecutaran a partir del 1l trimestre de la vigencia.

- le 28 # 13-2
a44pPra Calle 28 # 1

Unidad de Plonificacién
Rurol Agropecuaria

En cuanto al resultado de los indicadores clave de riesgos asociados a cada uno de los riesgos de
corrupcion, se pudo evidenciar que el indicador del riesgo de Gestion Contractual y de Gestion
Financiera, fueron medidos y analizados; el indicador del riesgo de Gestién del Talento Humano
(Seguimiento al plan anual de vacantes y al plan de previsidon) no muestra un dato que refleje

dicho seguimiento.

7. Recomendaciones

1. Nuevamente se recomienda mantener actualizados los espacios de consulta del Plan
Anual de Adquisiciones de la pagina web de la entidad, de manera que coincida con las

versiones publicadas en Secop |l.

2. Realizar una medicion y seguimiento a los indicadores clave de riesgos, acorde con lo
establecido en la definicién de los riesgos, particularmente para aquellos indicadores clave
de riesgo que no estan asociados a los indicadores de gestion de los procesos y que no
cuentan con ficha técnica codificada en el SG. Algunos de ellos son: Jornadas de
sensibilizacién de innovacion e Informe de activos de conocimiento (bianual) del proceso
Gestion del Conocimiento y Comunicaciones; Revision y observaciones a la prendomina y
Oportunidad en la Afiliacion a las entidades del sistema de seguridad social del proceso

Gestion del Talento Humano.
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'@ Elcampo  inagrcuitura SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
ENERO - ABRIL DE 2022
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

3. Es importante mantener un control sobre aquellas actividades que quedaron parcialmente
cumplidas en el afio 2021, como lo es la actividad de disefio y puesta en funcionamiento
del sitio web UPRA, con criterios de accesibilidad, usabilidad, correspondiente al
Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano - Lineamientos
generales para la atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias, la
cual tuvo un porcentaje de avance de 50%, de manera que se garantice su cumplimiento o
se puedan establecer de manera temprana, las alertas que permitan reaccionar y ajustar,
si es del caso, el porcentaje de cumplimiento en esta nueva vigencia 2022.

8. Conclusiones

v' Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 se cumplié con las actividades del Plan
Anticorrupcion y Atencién al ciudadano en un 100% resultado que se ubica en zona alta.

v' Los controles disefiados se encuentran en ejecucion. En este informe se incluye la
verificacién del mapa de riesgos de corrupcién con un enfoque centrado en la aplicacion
de dichos controles debido a que ya fue surtido el proceso de transicion a la nueva
version de la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas — Version 5.
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