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1. INTRODUCCION

La Asesoria de Control Interno de la UPRA en marco del Decreto 1499 de 2017 “Por medio
de la cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015", presenta el informe de seguimiento y verificacion a la informacion reportada en el
Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestion (FURAG lI), el cual recopila los
resultados del desempefio y gestién de la Entidad durante la vigencia 2020.

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién (FURAG Il), tiene como finalidad la
medicion de la gestidbn y desempefio institucional para la aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Como parte del seguimiento se solicitd a la Asesoria de Planeacion con el radicado SEA N°
2021-3-006949, el reporte diligenciado en el sistema con sus respectivas evidencias;
respuesta que fue recibida mediante radicado SEA N° 2021-3-006950.

Es importante mencionar que la aplicacion de los indices de politicas nuevas denominadas
Mejora Normativa y Gestion de la Informacion Estadistica, no afectan la calificacion del

indice de Desempefio Institucional para la vigencia 2020, pero fueron objeto de seguimiento
y recomendaciones por parte de la Asesoria de Control Interno.

2. METODOLOGIA

2.1. Identificacion

Aspecto objeto de | Seguimiento al Diligenciamiento Formulario Unico de Reporte de

seguimiento Avances de la Gestion (FURAG II).
Lider de
proceso/jefe(s) de | Asesor de Planeacién

dependencia(s)

Objetivo del | Verificar la coherencia del diligenciamiento del Formulario Unico
seguimiento de Reporte de Avances de la Gestion FURAG Il — vigencia 2020,
en concordancia con las evidencias descritas por la Entidad. Asi
mismo, realizar el seguimiento al avance de las calificaciones
generadas para la vigencia 2020 con respecto a la vigencia 2019.




Alcance del | Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG

seguimiento II) presentado por la Entidad para la vigencia 2020, el cual incluye
las politicas e items de calificacion establecidos por la Funcién
Publica a través de este formulario, en este ejercicio no se incluye
la revision de informacién asociado a la politica de Gobierno
Digital.

Ejecucion del | Desde: 9 de septiembre de 2021

Seguimiento Hasta: 30 de septiembre de 2021

Reunién de | 01 de octubre de 2021

presentacion de

resultados

Lider del proceso de
Evaluacién

Auditor

Sandra Milena Ruano Reyes — Asesora de Control Interno

Julieth Escobar Cardenas — Contratista Asesoria de Control
Interno.

2.2 Criterios de seguimiento:

) Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” estable lo siguiente:

o ARTICULO 2.2.22.1.1. SISTEMA DE GESTION. El Sistema de Gestion, creado en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos
del Estado, politicas, normas, recursos e informacion cuyo objeto es dirigir la gestion
publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos
en el marco de la legalidad y la integridad.

o ARTICULO 2.2.23.1. Articulaciéon del Sistema de Gestion con los Sistemas de
Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la
Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados
de las entidades.

o ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG se adoptard por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

o Decreto 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto
Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal’ - Capitulo Il Seguimiento
permanente al recurso publico para el ejercicio del control concomitante y preventivo.

“PARAGRAFO 2° La Contraloria General de la Republica podré consultar en linea los
informes de evaluacidn del Sistema de Control Interno realizados por las Oficinas o Unidades
de Control Interno a las que le aplica la Ley 87 de 1993, reportados en el Formulario Unico
de Reporte de Avance a la Gestién -FURAG-, o0 el que haga sus veces, mediante el
mecanismo de consulta que se defina con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y apoyara la parametrizacion de su contenido”.




e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 3, diciembre
de 2019. Cddigo: 127-GUIDE-01, version 7, Vigencia 25/09/2019.

2.3. Muestreo y herramientas

= Muestra: Para el seguimiento al reporte del FURAG Il vigencia 2020, se revisaron
las preguntas reportadas por la entidad en el aplicativo; excepto aquellas
relacionadas con la politica de Gobierno Digital (Pregunta N° 114 a 169).

3. RESULTADOS

La UPRA obtuvo como indice de desempefio institucional un puntaje de 79,5 para el afo
2020, valor que aumenté en comparacion con el afio 2019 cuyo periodo registrd un indice
de 71,1. En comparacion con el indice reportado por el Sector que se ubica en 73,9, se
observé que para el afio 2020 la UPRA present6 una calificacion mayor en relacién con el
indice del sector que fue de 71,1 para el afio 2019.

7~ 2019 ~

Es preciso destacar que los valores reportados muestran una mejora en la gestion y avance
del cumplimiento de aspectos establecidos en MIPG por parte de la Entidad para la vigencia
2020. No obstante, se recomiendan mejoras a las politicas de Servicio al Ciudadano,
Racionalizacion de Tramites y Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional, las
cuales tienen una calificacion por debajo del sector para el afio 2020.

n ﬁ SECTOR

POLITICA 10. Servicio al Ciudadano 70,6 71,0
POLITICA 11. Racionalizacion de Tramites 69,8 70,1
POLITICA 13. Seguimiento y evaluacion 67,3 68,5

del Desempeno Institucional.



3.1. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Las recomendaciones generadas por la Asesoria de Control Interno en sus informes tienen
como fin la mejora de los aspectos evaluados, por lo que se espera sean consideradas por
los responsables como un instrumento que contribuye a la realizacidbn de ajustes,
correcciones o mejoras oportunas, previas a posibles pronunciamientos de organismos
externos de control.

3.1.1. Respuestas con evidencias descritas de forma general.

Como parte de larevision, se identificaron algunas preguntas que describen como evidencia
el Link del Informe de Gestion de la Entidad de forma general, sin incluir una referencia a
un titulo o ubicacion directa del tema en mencion.

Frente al tema se recomienda indicar el numeral que tiene relacién directa con la respuesta

en el formulario, con el fin de garantizar la trazabilidad entre la informacién del formulario y
la evidencia referenciada por la entidad.

La induccion para gerentes publicos en la entidad Virtual

61 g
se hace de manera: Directamente en la entidad
68 Frente a la medicion del clima organizacional, Implementé mejoras con base en los resultados y
realizada en los ultimos dos afios, la entidad: cuenta con las evidencias
Las acciones implementadas para optimizar el
consumo de bienes y servicios, la gestion de . . .
107 : -nes y g - Si, y cuenta con las evidencias
residuos, el reciclaje y ahorro de agua y energia
¢han sido suficientes y efectivos?
. e Ninguno de los grupos de valor anteriormente
La entidad cuenta con programas de cualificacion . P .
253 mencionados, pero si en temas de servicio al

en atencion preferencial e incluyente a: .
ciudadano.

La entidad retroaliment6 a la ciudadania y demas
305 grupos de valor sobre los resultados de su
participacion a través de los siguientes medios:

Comunicacién directa a los grupos de valor que
participaron.

. . .2 * i
Para divulgar la informacion en el proceso de Redes sociales

311 rendicion de cuentas la entidad utiliz6 los * Sitio web

siguientes medios: * Correo electrénico

Seleccione las acciones de dialogo implementadas

313 por la entidad para la rendicion de cuentas: Mesas de dialogo regionales o teméticas.
* Generar una evaluacion de la gestién publica por
parte de los grupos de valor.
316 Las acciones de didlogo presenciales * Que el equipo directivo interactuara directamente
implementadas por la entidad permitieron: con los grupos de valor.

* La participacion de diversos representantes de
los grupos de valor.

* Operaciones estadisticas

* Indicadores de gestion
391 La entidad tiene identificado el inventario de 9
* Indicadores para el seguimiento y evaluacion de

las politicas publicas.



3.1.2 Soportes de evidencias con inconsistentes o descripcién incompleta.

En cuanto a la revision hecha a las rutas y a las evidencias descritas por la Entidad, se
identificaron inconsistencias y/o falta de referenciacion directa. Un ejemplo de esto es la
evidencia que se soporta con la ruta del Sistema de Eficiencia Administrativa — SEA de
forma general o la referencia al link que direcciona a la pagina de la Funcién Publica para
el diligenciamiento del formulario FURAG- II.

La Asesoria de Control Interno recomienda para estas evidencias, la revision posterior por

parte de la entidad al diligenciamiento y consistencia de las evidencias consignadas en el
Formulario transmitido por la UPRA.
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De acuerdo con las directrices o lineamientos
comunicados por la Administracién del SIIF
Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las politicas de seguridad
del sistema ¢Se hace seguimiento a la
implementacién de estas politicas de seguridad
al interior de la entidad que hace parte del
PGN?

Respuesta entidad: Si, y cuenta con las
evidencias:

¢La entidad adopté las medidas de
bioseguridad definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién en el marco de la pandemia
del COVID-19?

Respuesta entidad: Si, y cuenta con las
evidencias

La politica o estrategia de servicio al
ciudadano:

Respuesta entidad:

* Esté implementada y adoptada en todas las
dependencias de la entidad

* Esta alineada con el plan sectorial

* Cuenta con mecanismos de seguimiento y
evaluacion

* Esté alineado con el PND o el PDT

secretariageneral/financiera/202
0/siif

https://sea.upra.gov.co/SEA UP
RA

U:05.SECRETARIA GENERAL
Productos Proyecto BPIN
Fortalecimiento 1. Servicio de
Implementacién Sistemas de
Gestién/ 1.1.1 Implementar y
poner en funcionamiento las 7
dimensiones del MIPG Il TH
SST.

Eficiencia
SEA

Sistema para la
Administrativa
https://sea.upra.gov.co/

Manual Servicio al Ciudadano
https://www.funcionpublica.gov.c
o/furag/#/diligenciamiento/asign
ado/38c37f2d-9d7a-4ddf-9d99-
8aeeedbObd5a/bienvenida

No fue posible ubicar la ruta en
el repositorio institucional.
Repositorio correcto
U:\05.SECRETARIA
GENERAL\Financiera\2020\PR
ESUPUESTO\SIIF.

Se referencia como evidencia el
SEA en general.

Se
del

Evidencia general -
referencia el link
diligenciamiento del FURAG.


https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.
https://sea.upra.gov.co/SEA_UPRAU:05.SECRETARIA%20GENERAL%20Productos%20Proyecto%20BPIN%20Fortalecimiento%201.%20Servicio%20de%20Implementación%20Sistemas%20de%20Gestión/%201.1.1%20Implementar%20y%20poner%20en%20funcionamiento%20las%207%20dimensiones%20del%20MIPG%20II%20TH%20SST.

La entidad cuenta con:
Respuesta entidad:

* Protocolos para la atencion al ciudadano en
todos los canales

* Procesos y procedimientos para la atencién
al ciudadano en todos los canales

* Documentos, guias o manual para la
caracterizacion de los usuarios

* Estrategias para resolver PQRSD segln su
nivel de complejidad.

243

Existe un proceso documentado e
implementado para el procesamiento y analisis
de la informacién que incluya:

Respuesta entidad:
329
* Mecanismos de transmision de los datos
* Responsables de generar los datos
* Mecanismos de validacion de los datos
* Utilidad de los datos
* Evaluacion de la calidad de los datos
Con la organizacion, clasificacién y validacion
de los datos e informacién, la entidad:

Respuesta entidad:

Establece parametros de calidad para la
recoleccién de datos que permitan analizar y
reorientar la entidad hacia el logro de sus
metas propuestas.

* Mejora el acceso a los datos e informacion
por parte de su talento humano y grupos de
valor.

425

Manual de Servicio al
Ciudadano

https://www.funcionpublica.gov.c
o/furag/#/diligenciamiento/asign
ado/38c37f2d-9d7a-4ddf-9d99-
8aeeedbObd5a/bienvenida

Las evidencias se encuentran en
el procedimiento de andlisis de
informacion publicado en el
sistema de gestion de la entidad.

Se tiene un estandar para la
publicaciéon de informacion y
para el almacenamiento de la
misma.

Se realizan reuniones mensuales
(30 minutos de la informacion) en
la que se dan a conocer los
nuevos conjuntos de datos
disponibles.

3.2.3. Acciones pendientes de implementar

Se
del

Evidencia  general -
referencia el link
diligenciamiento del FURAG.

La descripcion de la evidencia
no referencia directamente un
soporte para la respuesta.

La descripcion de la evidencia
no referencia directamente un
soporte para la respuesta.

Con el fin de fortalecer los indices por politica, la Asesoria de Control Interno recomienda
definir las acciones de tratamiento para aquellas preguntas que le apliquen y requieran
intervencion por parte de la entidad para su implementacion. La siguiente tabla lista las

preguntas para su revision:

Indique los tipos de sefializacion inclusiva que utiliza la

257 - Ninguna de las anteriores.
260 Para mejorar la accesibilidad de los usuarios a los Ninauna de las anteriores
= tramites y servicios, la entidad se asesora en temas de: 9 :
314 ¢En los ejercicios de rendicion de cuentas, se presentan NO.

los estados contables y financieros de la entidad?



3.2.4. Indices de politica con puntaje menor a 70.

Con respecto a los puntajes por indice de politica, la Asesoria de Control Interno
recomienda a la entidad revisar y analizar si se requieren acciones de tratamiento con cada
uno de los responsables, para aquellos indices de politica que presentaron un puntaje por

debajo de 70.

La siguiente tabla lista los veinte (20) items para revision por parte de la entidad:

Politica indice de Politica Calificacion
- |Afo 2020 -T
Politica 1 Gestién  ||D4TALENTO HUMANO Desvinculacidn asistida y retencign del conocimiento generado
Estratégica del por €l talento humano
Talento Humano. 69,5
POLITICA 9 |29TRANSPARENCIA Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion 64,9
Transparencia, 1105 TRANSPARENCIA Monitoreo y Seguimiento a los riesgos 67,8
Accesoa la I34TRAMSPARENCIA Atencian apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, &0
Informacion y lucha ||40TRANSPARENCIA Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacidn publica 57.8
. .. ||100SERVICIO AL CIUDADANO Fortalecimiento del talento humano al servicio del 67
POLITICA 10 Servicio = = = =
. 1101SERVICIO AL CIUDADANO Gestion del relacionamiento con los ciudadanos 67.3
al ciudadano 1103SERVICIO AL CIUDADAND Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion 65,8
. 148RACIONALIZACION DE TRAMITES Identificacién de los tramites a partir de los
POLITICA 11 productos o servicios gue ofrece la entidad
Rocionalizacion de
Tramites : = — : = - 68.2
ISORACIONALIZACION DE TRAMITES Tramites racionalizados y recursos tenidos en 596
POLITICA 12 IS2PARTICIPACION CIUDADANA Condiciones institucionales idéneas para la promocién 67,3
Participacién IGOPARTICIPACION CIUDADANA Responsabilidad por resultados 65,4
POLITICA 12 162EVALUACION DE RESULTADOS Documentacidn del seguimiento y la evaluacian 66
Sequimiento y I63EVALUACION DE RESULTADOS Enfoque en la satisfaccion ciudadana 58
Evaluacicn del I64EVALUACION DE RESULTADOS Mejoramiento continuo 64,6
POLITICA 15 Gestion [191 GESTION DEL CONOCIMIENTO Analitica institucional para |a toma de decisiones 60,1
POLITICA 16 Control |175CONTROL INTERNO Evaluacion independiente al sistema de control interno 581
Interno IB0CONTROL INTERNO Tercera Linea de Defensa 61,6
POLITICA 17 Mejora (193 MEIORA NORMATIVA Planeacion, Disefio y Consulta Pablica 64,7
POLITICA 18 Gestidon |196 GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Fortalecimiento de los registros 60,7




3.2.5. indices de politica que presentan una disminucién en su puntaje para la
vigencia 2020.

La siguiente tabla lista los indices de politica sobre los cuales se identificé una disminucion
para el afio 2020 en su puntaje, comparado con el afio inmediatamente anterior (2019).

e . o Calificacion | Calificacion Ao ...
Politica Indice de Politica . Variacior
- |Afio 2020 ~ 2019 T A
POLITICA 9 I29TRANSPARENCIA Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion 64,9 66
Transparencia, I33TRANSPARENCIA Divulgacidn proactiva de la informacion 73,8 75,8
Accesoa la I34TRANSPARENCIA Atencidn apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, 50 62,7
Informacion y lucha |I35TRANSPARENCIA Sistema de seguimiento al acceso a la informacion publica en 77,1 78,5
POLITICA 11 |48RACIONALIZACION DE TRAMITES Identificacién de los tramites a partir de los
Racionalizacién de productos o servicios que ofrece la entidad
Trdmites 68,2 70,9
187 GESTION DEL CONOCIMIENTO Planeacion de la gestion del conacimiento y la
innovacion 711 71,8
POLITICA 15 Gestidn |138 GESTION DEL CONOCIMIENTO Generacidn y produccién del conocimiento 72,5 74,3
del Conocimiento |189 GESTION DEL CONOCIMIENTO Generacidn de herramientas de uso y apropiacién del 79,7 80,3
190 GESTION DEL CONOCIMIENTOGeneracion de una cultura de propicia para la gesticn 70,1 76,3
191 GESTION DEL CONOCIMIENTOARalitica institucional para |a toma de decisiones 60,1 B8
POLITICA 16 Control |173CONTROL INTERMO Informacicn y comunicacion relevante y oportuna para el control 75,4 76
POLITICA 18 Gestién |196 GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Fortalecimiento de los registros 60,7 65,3

Para los doce (12) items listados, se recomienda revisar y analizar si se requieren acciones
de tratamiento con cada uno de los responsables, con el fin de generar mejora continua en
la operacién del Sistema de Gestion y de control interno de la entidad.

4. CONCLUSIONES

e De acuerdo con la revisibn hecha, se observé una coherencia de las preguntas y

evidencias diligenciadas en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
FURAG Il — vigencia 2020 del 99%; en relacion con este tema, se identificaron quince
(15) preguntas para las cuales se recomendoé a la entidad la revision de las evidencias
descritas.

En el analisis realizado por la Asesoria de Control Interno, se establecié que veinte (20)
indices de politica presentan un puntaje menor a 70 para la vigencia 2020; sobre estos
se recomienda la revision y seguimiento por parte de la entidad para la mejora
institucional.

Frente al avance de las calificaciones generadas durante la vigencia 2020, se
identificaron 12 indices de politica, cuya calificacion obtuvo una disminucion en
comparacioén con la vigencia 2019.

En general los resultados consolidados del indice de Desempefio Institucional presentan
un aumento en 8,4 puntos para la vigencia 2020, comparado con el afio inmediatamente
anterior.



5. PLAN DE TRATAMIENTO

Es importante mencionar que, para las cinco (5) recomendaciones generadas en este
informe, se debe documentar la gestién y el tratamiento adelantado en el formato que se
anexa a continuacion:

Descripcion Responsable Fecha Fecha
de accion P de inicio de terminacion

Esta informacion debe ser presentada a mas tardar el dia once (11) de octubre de 2021
para posteriores seguimientos.



