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4. ACTA No. 04
5. Fecha de 2:00 .
A 07 04 2020 6. Lugar VIRTUAL 7. Hora p.m 5:00 p.m
8.Tema Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
9. . ., .
Responsable Direccion General-Asesoria Control Interno
. Presentar Sistema Institucional de Control Interno y estado planes de mejoramiento
10. Objetivo N :
auditoria vigencia 2019.
11. Orden del dia
1. Contexto Sistema Institucional de Control Interno.
2. Presentacién y aprobacion instrumentos de Auditoria: Estatuto de Auditoria y Cédigo de ética
3. Administracién del riesgo- Evaluacion Independiente
4. Avance del proceso de administracion de riesgos - institucional- AP
5. Aspectos a mejorar: FURAG-MECI
6. Presentacion de FURAG — Dimension y politica de control interno-AP
7. Estado de Planes de mejoramiento institucional (Aud. Interna)
8. Varios

12. Desarrollo de la Reunién

La Asesora de Control Interno, Sandra Milena Ruano,

realiza apertura del comité

virtual y verifica la existencia de quérum para sesionar y decidir al estar presentes los
10 integrantes y 1 invitado.
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Contexto Sistema Institucional de Control Interno.

Sandra Milena Ruano explica la necesidad de realizar con mayor periodicidad el Comité:
mas de 3 veces al afio, desde el punto de vista de linea estratégica para que se pueda
trabajar el rol de asesoria, se generen compromisos colectivos al entender los cambios en
la normatividad y que este proceso sea mas constructivo.

Se enviara la nueva version del manual del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
MIPG v3, al requerirse que los integrantes de este Comité se comprometan a leer las
paginas desde la 105 a 115 para entender el contexto de la Dimension de Control Interno.

Presentacion y aprobacion instrumentos de Auditoria: Estatuto de Auditoria y Cédigo de
ética




=upra

CODIGO | PLE-FT-003

Qi ) ACTA DE REUNION VERSION| 2 (@) MINAGRICULTURA
Unidad de Planificacién s

Rural Agropecuaria

FECHA | 19/02/2015

3.

6.

Se aprueba por votacion unanime el Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica con los
siguientes ajustes:

Asesor de Planeacién: Modificar el péarrafo donde se refiere a “oficina Asesora” de
Planeacion y Oficina Asesora de Control Interno, para mencionar “ “Asesoria de” como se
denomina para la UPRA estas dos areas.

Revisar la redaccion: Se entiende en el contenido que la Asesoria de Control Interno
define recursos y esto corresponde al ordenador del gasto. , La Asesora de Control Interno
aclara que se refiere a los recursos que se requieren desde el proceso de evaluacién
independiente para desarrollar todos los roles y que amerita un mecanismo un poco mas
formal para realizar su andlisis y justificacion.

Asesora Juridica: Sugiere dejar el nombre de estatuto y no guia estatuto de auditoria, al
documento debido a la formalidad de este. Se aclara por Asesor de planeacion que este
nombre corresponde a la jerarquia de documentos del Sistema de Gestion de Calidad. En
consecuencia se acuerda mantener el nombre asignado de guia — estatuto de auditoria.

Administracion del riesgo - Evaluacion Independiente

Se presenta riesgo materializado: Inoportunidad en la presentacion de informes. A la
espera de respuesta por parte de la CGR.

Avance del proceso de administracion de riesgos - institucional- AP

Se informa por parte del Asesor de Planeacion los avances en este proceso se ha
trabajado siguiendo la guia para la gestion del riesgo establecida por funcién publica,
como temas finalizados se encuentra la definicion de riesgos de objetivos estratégicos,
con respecto a los riesgos se esta trabajando en las programaciones con los lideres para
finalizar el disefio de los controles y valoracion de los riesgos, se presentan avances en
todos los procesos solo se encuentra pendiente programar con el subproceso de Gestion
del Talento Humano.

Aspectos a mejorar: FURAG-MECI

El Director General expresa que, Con respecto a los temas que requieren ser mejorados en
el caso de riesgos se debe dar tiempo a la culminacion de tarea de riesgos y su
implementacién, se debe finalizar rapidamente esta actividad. De igual forma, propone al
margen del FURAG, por parte del Comité plantear las mejores practicas para UPRA con
respecto a los temas a mejorar en la dimensién de control interno y poder generar
compromisos con los temas que se deben fortalecer para la UPRA. La Asesora de Control
Interno propone que de manera independiente a la calificacion del FURAG, se planteen
aspectos a mejorar en los temas que presentan debilidades.

El tema de riesgos se vuelve el motor de la Dimension de control interno.

El Asesor de Planeacion informa que falta una segunda ronda con los 11 procesos para
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finalizar la actividad de riesgos y realizar la actividad completa con el subproceso de Talento
Humano. Se requiere un esfuerzo por parte de los equipos de trabajo para finalizar esta
actividad e iniciar su implementacion.

Presentacion de FURAG — Dimensién y politica de control interno-AP

Se concluye por el Asesor de planeacion lo siguiente:

Desde la planeacion y la programacion de auditorias se evaluaron aspectos generales
del rol de la alta direccion en esta dimension.

Se debe definir el rol de la alta Direccion frente a la Gestion de Riesgos

En cuanto al tema de riesgos, en la anualidad de 2019 se evaluaron muchos temas con
la informacion del mapa que se encontraba vigente desde el afio 2018 y el cual hacia
parte del proceso de actualizacién del Sistema de Gestion, actividad que sigue en
construccion, lo que podria generar una baja calificacion.

Estado de Planes de mejoramiento institucional (Aud. Interna)

La demora en la realizacion de los planes de gestion pierde su efecto real en el desarrollo
de las mejoras a proponer porque las condiciones iniciales encontradas en la auditoria
pueden cambiar, por tal razon se expresa la preocupacion porque no debe pasar tanto
tiempo en la realizacién con oportunidad e integralidad de los planes de mejoramiento.

Expresa el Director que los planes de mejora no son responsabilidad de la Asesoria de
Control Interno, cada lider de proceso determina la medida de cémo debe blindar su
proceso frente a los riesgos, Control interno no puede ser juez y parte.

Explica la Asesora de Control Interno se han presentado ajustes al formato y que se da
Asesoria en lo relacionado con como realizar el andlisis frente a las causas y sus
acciones, es decir la l6gica de los aspectos en cuanto a metodologia (accién planteada
para eliminar la causa), no puede intervenir en el planteamiento de las acciones . Control
Interno verifica que las acciones sean efectivas en el seguimiento.

Expresa la Secretaria General que falta un poco mas de comprension de la metodologia.

Varios

No se presentan temas

13. Compromisos

13.1 Actividades 13.2 Responsable 13.3 Fecha limite de realizacion

Leer Manual MIPG v3 pag 105 a 115 Proximo comité

Comité de Coordinacion
de Control Interno
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Culminar actividad riesgos

Todos los procesos

Mayo 2020

control interno

Definir aspectos a mejorar para dimension

Asesor de Planeacion
Asesora de Control
Interno

Préximo comité

Establecer fecha final para entrega de | Asesora de Control

planes de mejora Interno Aol 200
14. Convocatoria Préxima Reunion
14.1 Lugar 14.2 Fecha 05 2020 14.3 Hora

15. En Constancia Firman

15.1 Nombres y Apellidos

15.2 Cargo

15.3 Firma

Sandra Milena Ruano Reyes

Asesora Control Interno




