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2. DIMENSION MIPG | 4. 0BJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL Al ¢ 14.AVANCE 18,
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG 1l 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDAI X - NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDADDE | 12.AVANCE | 13. PROMEDIO 16.PROMEDIO
PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO 5 i eI RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTRE(%| SEMEsTRE! | SEMESTREM| gpuperpey | ASUELLASO
Ejercer desde el drea de Talento Humano un rol
jico en el dela izacién para
Gestion Estratégica del que los servidores piblicos participen activamente con
Talento Humano su trabsjo, dedicacién y esfuerzo al cumpli dela
mision estatal, a garantizar los derechos y a responder
Tas demandas de los ciudadanos.
Gestionar el ciclo del servidor piblico (ingreso,
4, Fortalecer la gestion institucional del talento desarmolio y retiro) de acuerdo con las prioridades
humano, administrativa, financiera y de control | Talento Humano esiratégicas de la Unidad, promaviendo la
y
en la planificacién rural agropecuaria, integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores publicos.
Los servidores Publicos mantengan la coherencia en
cuanto a las manifestaciones y las actuaciones,
los isos frente a los ci
propendiendo por la prestacion eficiente del servicio
Integridad pubtico, la calidad en la planeacién e implementacién
de las politicas plblicas que mejoren la calidad de
vida de cada uno de ellos.
5 No cle documentos.
100% del documento de Plan estratégico de la E;';:Zf.ég:c;‘v Elaborar el Documento Plan Estrategico de la e"'m‘::;r" g: de ASESORIA —
UPRA 5
CONTROL UBRA programados a realizar * RUANEACION
100
Onentar a fas entidades piblicas a definir los
) ) ’ fos de actuacién en de su objeto Aplicacién del tablera de control de indi Hiade doctamentos
Definir fa ruta estratégica que guiard la gestidn| - B plicacion ablero contre indicadores|
e o e e s Germapon | Tisonal Y funciones alneado con ef marco de RS| L LEHANERCION correspondiente al cuario trimestre y la anualidea|  €12°0r2dos / Node ASESORIA
4. Fortalecer la gestién deltalento [ D “ p g o |politicas nacionales en especial el Plan Nacional de RimTeepeism CeToaccies AY  ldel afo 2018 y actualizacion de indicadores| __documentos PLANEACION 100%
+ satisfacer los requerimientos de los usuarios’ A CONTROL ramados a elaborar
humano, administrativa, financiera y de control y éximos y finales de la Unidad, contribuyendo a Desarrallo, el Plan Estratégico Sectorial y el respectiva priotizados progr
en ta planificacién rural i Lk ¥ fsles 5 Plan de Accién Institucional. Con ello se tiene unal *100
fortalecer la confianza en los servicios y fines del| o O, o .
Estado alineacion en su actuacion y la coherencia con los| No de aplicaciones
principios de autonomia, coordinacién, consistencia,| ) PLANEACION i ”s i
rioridad del gasto piblico y eficiencia 100% de aplicaciones del indicador Realizar las aplicaciones del indicador SINERGIA, isa ASESORIA
P ¥ Y SINERGIA ESTRATEGICAY | njicadores PND 2018-2022 Splicaciones P Ol 1ok
CONTROL Piopraenadas aredizar LANEACION
*100
PLANEACION : g .« | Plan formulado / Plan
100% del Documento ESTRATEGICAy  [Formular el Plan de Anficorupeién y de Atencibn| ™ orogramad para B 100%
CONTROL udec formulacién *100
PLANEACION 7 ““;’z’jze Q*di:"“
100% Acuerdo de Gestion ESTRATEGICA Y Formuk s ormnu Cuel ASESORIA DE
el SrCRYACHEoi08 aslion Gesti6n Programado PLANEACION 100
*100
PLANEACION Proyecto formulado /
sl ;;‘F;fesupuesm Vgence ESTRATEGICA Y Formular Anteproyecto de presupuesto 2019 Proyectos programado ASESORIA DE 100%
F PLANEACION
CONTROL 100
Definc_ia ruta esiratégica que guiard la gestion| Generar el escenario mas ajustado a 1as expectativas| 4 ou: proyecios e inversion formulados Eg‘;ﬁég:grv i B R R0 lo’;lr:md;:ers/Node ASESORIA DE
R —— ) p— y | sttucinal, con miras 3 garantizar s derechos, de gasto de la Unidad frente 3 los limies| CONTROL PRECE RNt proyectos programados PLANEACION e
humano, administratia, inancieray de cortrol | Estratégicoy | efciencia del gasto publico |S2hcroce! 108 requeriienics. de los wSuar e e o e *100
i s 3 ) proximos y final nidad, contribuyendo a|para or y las ent adscritas y vinculadas ,
w fortalecer la confianza en los servicios y fines del{de tal manera que la planeacién sea viable y 160 SUF
Estado. sostenible. gl
100% Desagregacion SHIF GESTION FINANCIERA |Realizar desagregacion del presupuesto en las| e2iz2da/Node  |SECRETARIA GENERAL|  jone
e St o ootk desagregacion SIIF IFINANCIERA
programada*100
No de programaciones
100% Progariacionss dePAC GESTION FINANGIERA | Re3123r I8 programacin de PAC requerido reaizadas /Node  |SECRETARIAGENERAL| (o0
programaciones 1 GESTION FINANCIERA
programadas® 100
" Realzar la formulacion del Plan Anual de| PAA formalizado / PAA
formulacién del
100% formulacion del PAA TODOS LOS PROCESOS | ettt 8 e a0t ooy 100 || TODASLAS AREAS 100%
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14.AVANCE | 16,
2, DIMENSION MIPG i 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/0 10. NOMBRE DEL AREA | 11, UNIDADDE | 12.AVANCE ( 13, PROMEDIO 15. PROMEDIO :
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG I et e e herene 6. META (S} DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR ey WEDDA |SEMESTREI%| SewEsTREI | SEVESTREW GRSl AcuMULAD
100% de Inf de Ejecucion ) Elaborar 12 Informes de Ejecucion Presupuestal 1;?';;:;':/ N: des SECRETARIA
e e e GESTION FINANCIERA | UPRA 2018 (incluye ejecucién de PAC y efecucién| | . GENERAL/ 100%
pues dela reserva) €S PIOgramados | GeSTION FINANCIERA
i e iomes. SECRETARIA
100% Informes contables GESTION FINANCIERA Elaborar Informes contables UPRA 2019 | | realzades /Mo de GENERAL/ 100%
Programados | e TION FINANCIERA
100 % Cumplimiento de Acuerdo de Gestién Ejecucion Acuerdo de gestion Funcionamiento | % Cumplimiento de
TODOS LOS PROCESOS el o Cumplimientose | Topas Las areas 100%
Orientar et desarrollo de actividades que
conduzean al logro de los resultados institucionales
. ; a materializar las decisiones plasmadas en'su | Atender de manera oportuna y bptima las necesidades
4 Fortalecer la gestion institucional del talento X Gestion - ([, 3 Brma . e ¥ 5 " o .
¢ Gestion de Valores | & taly | p en el marco de los valores | y requerimiento de la ciudadania utfizando de mejor - ) Ejecucion Acuerdo de gestion Inversion % Cumplimiento de
Pumano, adminiai, nancrs y doconrl | Lo LRSS | el gt i | o s ciendrs | s o sparaostatal e especit s rocrsos | 100% CUrPiTint Acuerdo e Gestn | TODOS LOS PROCESOS s o Cumplimientode | Topas Las aREAS 100%
enilaiplanificaciniriral agropectiania; (ecucion) desde dos aspectos: el primero, hacia una financieros orientados al logro de resultados.
adecuada operacion de la organizacién, y la
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano.
Ejecucion Acuerdo de Gestidn UPRA % Cumplimiento de
100 % Cumplimiento Acuerdo de Gestin | TODOS LOS PROCESOS ey - Cumplmientode | Topas Las areAs 100%
Cumpliiento 100% Plan Anvalde | oo conrracTUAL | RERIZATIE io acorde % C ospan | SEORETARACENERALL
Adquisiciones con el PAA de a unidad (Compromisos) | Anual de Adquisicknes | o
Reslizar y gestionar la formalizacién de
3 - necesidades contractuales de la UPRA, de 3 SECRETARIA GENERAL
Sumplimiento del 100% de Solcitudes par? | GESTION CONTRACTUAL | conformidad con las Modaidades de seleccion de | ¢ CumPimienode I GESTION 100%
; ¥g contratistas y planificadas en el Plan Anual de ge CONTRACTUAL
‘Adquisiciones, PAA.
100% Actualizacion del Manual de funciones | GESTION DEL TALENTO [ACtuatzar el Manual de funciones y competencas) o sance andiisisy [ SECRETARIA GENERAL| (o
y competencias taborales de fa Unidad HUMANO R ankin, propuesta / TALENTO HUMANO
Orientar el desamollo e actividades que| S . . ! % Avance
conduzean al logro de los resultados institucionales| " LANEACION \dentiicar, planificar & fos cambos| de
! ' materializar las decisiones plasmadas en sy|D€TMF de manera clara cudles son las activi 1007% g im de.cambios que ESTRATEGICAY |que afectan el sistema de Gestion MIPIG-SG dela| cambios que afecta al ASESORIAIDE 100%
i Y & P! lax idad afecta el sistema de gestion MIPIG-SG PLANEACION
4 Fortalecer la gestion nstitucional deltalento | (oo Fotecimiento | et et i do s vakres] SCU08. ealar pars slncer s necesidades ges SoNTas RPEA S e 1 Hssvs bparason ot roceste. | otermile bestion
mmare,samisiaiva ranciersydeconu | SIS | ogmamonly e e e e 3, it o o usaras prinos e, 3 WG
en [a planificacion rural agropecuaria simplificacior pr o dos ESDCC[OS. ¢ primero, hacia una |gara el‘llo qu
adecuada operacion de la_organizacién, y Ia[” BUAKERGIGN .
[segnda, feferenteailaire ackon|Estado Cludadand 100% Homologacion y actualizacién del MIPIG ESTRATEGICAY  |Homologar y actualizar la documentacién del|  Homologacion y Puﬁ:%%ﬁ?f’é i S5
56 CONTROL MIPIG-SG a partir del nuevo mapa de procesos. | actualizacién del MIPIG- St
TODOS LOS PROCESOS 6
PLANEACION ) -
) Disefar y ejecutar actividades de sensibilzacidn| % Avanceen ASESORIA DE
109 micjecucion ge achidaces oe, ESTRATEGICAY |45 implementacion del MIPIG-SG , asi como de| ejecucion de actividades | PLANEACION! TODAS 100%
Sensigilizacidn SoNTROL Ias dimensiones y de fas poiicas del MIPIG: de sensibiizacion LAS AREAS
TODOS LOS PROCESOS ¥ P -
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11.UNIDADDE | 12 AVANCE | 13. PROMEDIO | (VANCE | 45 promEDIO 8
1.0 TEGIC . POLITH . META (8] . b . 4 : b 2 i
BIETIVO/ESTRA 2 " 3 CAMEGIN PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO S META((E)IDELERODUCTO J:FROCESO S ACTIVICADES - INDICADOR RESPONSABLE SEMESTRE (%!  SEMESTRE! SEME:TRE Wi semESTREN “:“,’m‘é'::o
|
g SECRETARIA GENERAL
ACTIS';%’SNQL No. Soluciones (Atencién al ciudadano)
Identificar una solucién para el mejoramiento de la|  presentadas / No.
100% e aicich propiesia SESENBEL atencién presencial en la UPRA. Soluciones requeridas * GESTION DEL 100%
R 100 CONOCIMIENTO
(Oficina Tic)
; SECRETARIA GENERAL
ATENCION AL TARIA
CIUDADANO Ejecutar la solucien propuesta para el Ejecuciones realizadas /| (Atencin alciudadana)
100% de 1 ejecucién | mejoramiento de I atencién presencial en la|  No. ejecuciones SEeTiNIBEL 100%
GESTION DEL UPRA. requeridas) * 100 CONOCIM
CONOCIMIENTO =IMENTO
(Oficina Tic)
GESTION DEL
CONOCIMIENTO/
Mejorar el lenguaje técnico a un lenguaje sencillo| No. jornadas realizadas /
100% de 2 jo h'a:’blme"fm""’""’ G PLANIFICACION DEL | para la comunicacion con los grupos de interés de| No. jornadas requeridas c%’:’;‘gg&‘&%’ﬁs’ 100%
ORDENAMIENTO  |ia Enticad 100
TERRITORIAL
Orientar el desarrolio de actividades que AGROPECUARIO
conduzcan al logro de los resultados institucionales
o y a materiakzar las decisiones plasmadas en su )
4, Fortalecer la gestion instiucional dellento | o o o e e s vakpa | Faciar e acceso de losciudadanos a sus derechos, )
humano, administrativa, financiera y de control Senvicio al ciudadano 7 ioslis 5 S | mediante los servicios de fa entidad, y a través de los GESTION DEL COMUNICACIONES
} ; para resutados. del senvicio pablico. Esta dimension se entenderd :
en la planificacion rural agropecuaria e e distintos canales CONOCIMIENTO ; ) No. jornadas realizadas /
desde dos aspectos: el primero, hacia una : ) ) Divulgar al interior de 1a Unidad la Resolucion No.| NO &
Serdeconamesion Slpmnelo, e 100% de 1 jornada de divulgacién interna B e No, jornadas requeridas) | SECRETARIA GENERAL|  100%
seounia, rfarenie Inraacion Estads Cilkederd SECRETARIAGENERAL 00
egunda, ASESORIA JURIDICA
JURIDICA
c No de actualizaciones
" GESTION DEL ) o realizadas / No. COMUNICACIONES
100% de 1 carta actualizada LS |Actuaizarta carta e tato cigno e ciudadano e 100%
requeridas) * 100
No. productos sometidos
100% de encuestas apiicadas para 2 SESTIBNBEL Aplicar a usuarios préximos de la Entidad laf  a encuesta/No. COMUNICACIONES .
productos prioriza SESTIONDEL | [encuesta de satistaccibn de productos pririzados. | productos requeridos”
100
No. propuestas
; Presentar una propuesta para actualizar la|  presentadas/No. | COMUNICACIONES
THOBLR T SESTIONDEL | |caracterizacion de tos grupos de vabor. propuestas requeridas * To0%
100
COMUNICACION Y
DIVULGACION
100% de 2 informes de medicion de redes ESTRATEGICA/  |Divuigacion de los datos abiertos de la UPRA a|No, Informes realizados /
sociales (métricas) al aflo GESTION DE través de los canales digitales No. Infortnes requeridos | COMUNICACIONES 1005
INFORMACION Y 100
CONOCIMIENTO
GESTION DEL de los %de Avanceenla | COMUNICACIONES!
100% de 2 informes de actualzacién de la | CONOCIMIENTO / TODOS |insitucionales en el sito web, segin la Ley de| actualizacién de LIDERES DE 100%
informacién institucional LOS PROCESOS | Transparencia informacion PROCESOS
6 Realizar monitoreo a respuestas con criterios de| No de monitoreos
100% de 4 monitoreos al afe ( 1 vigencia ATENCION AL calidad (tiempo, sufieciencia, disponible) con el
S;'z‘lﬁzan;'l b;ffd?‘m‘f’ re:!( “":’rgfﬁm;: anterior y 3 vigencia 2019) Diciembre, Marzo, CIUDADANO intrumento informe de gestm del senvicio al ';:'(f::“’ ”{‘:’::dos sef'zimml‘ 3&::;“"" 100%
ados eles|Acercar el Estado al ciudadano haciendo visibke la Junio, Septiembre de la O i ( sticiudadeno)
4, Fortalecer la gestion institucional del talento Politica de Participacisn gestion pblica buscando una mayor participacion de gestion
humano, administrativa, financiera y de control Beskéds veioes Ciudadana en la Gestion planeacién m‘mucma’ D8/ Tico e lcs valores ia en la toma de deci ¥y Su acceso a
para resultados ¥ del servicio plblico. Esta dimension se entenderd| ~ . ~ =
en la planificacién rural agropecuaria Publica 2 la informacién plblica, a los tramites y servicios, para)
desde dos_aspectos; ¢l prines, fada. una i COMUNICACION ¥ )
una atencion oportuna y efectiva de sus requerimientos ¢ Actualizar y publicar el listado activos de
adsciide (0péracey 18 omgenizactn ). 8 100% actualizado y publicado de activas de DIVULGACION _ |intomacion con su_documento de esquema de| o oc documentos ASESORA DE
segunda, referente ala kol e iy J/pubic ESTRATEGICA / GESTION | o esver realizados/ Node | COMUNICACIONES / 100%
Infocmacida DE INFORMACION Y |Publicacién, al igual que actualizar el indice de| 0, mentog requeridos OFICINA TIC
CONOCIMIENTO |informacién clasificada y reservada. (Ley 1712)
GESTION DE s i No® videos realizados /
Realizar videos de la UPRA priorizados con| ho. ASESORIA DE
100% de 5 videos subitulados INFORMACION Y d N* videos requeridos * 100%
oS [subtituos y tenguaje de sefas e COMUNICACIONES
100% de 4 monitoreos al afio Realizar informe de solicitudes de acceso a la|, o
(1 vigencia anterior y 3 vigencia 2019 corte Agﬁgif:‘,q‘g |informacién, con el instrumento: Informe  de| ™ "‘m‘.‘m’“:;'f“‘ SECRETARIA GENERAL -
diciembre, marzo, junio, septiembre) geston del servicio a cudadano - seguimiento del ¢\ FETIOIERS | Atencien a ciudadanc)
la gestion de la informacion. a
-
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| : 14.AVANCE : 3
" 2. DIMENSION MIPG 4.OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il YIO | 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE | 12.AVANCE 13, PROMEDIO 15.PROMEDIO  *
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG Il ERvEeD b TFIoDIEL PEGYECD 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR ey ESiD SEME:TREH SEmesTREN | ACUNULADO
Orientar el desarrolo de actividades que SEsTibiitEL
conduzcan al logro de ks resultados institucionales |Esta poiitica busca simplificar, estandarizar, efiminar, RGNS SERATE
3. Mejorar la gestion de conocimiento y amatesializar las decisiones plasmadas ensu  |optimizar y automatizar tramites y procedimientos| Divigar fa mefora reafizada en o Sistema de| o (o .
innovacion en tecnologias de informaciony | Gestidn de valores R | planeacién institucional, en ef marco de los valores [administrativos, para faciitar el acceso de los| 2 divuigaciones en el Marco de Eventos ion  para o ificacion  Rural e chones
comunicaciones para la planificacion rural para resutados | Rocionalizacion de tramites | 4oy <o vicio pabiico. Esta dimension se entendera |ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, Pg‘;é?ﬁ:mgufg" Agropecuaria - SIPRA. dfjjl'"ﬁ"‘y No ?80 m:ézgl::g:lses 100%
agropecuaria desde dos aspectos: el primero, hacia una tiempos, documentos, procesos y pasos en Su| gaciones
19 L, i ; TERRITORIAL
adecuada operacion de la organizacién, y ta interaccién con las entidades piblicas il
'segunda, referente a fa relacion Estado Ciudadano.
Planear y disefiar las funcionalidades de los
sistemas de informacién requeridos por los
procesos de la UPRA
Servicio de informacién para la planificacién GESTION DEL L’:’?“,’“e"‘a’. s, "’“"mm"’; de los Sis‘f’"‘"’ls % Avance cumpimiento |OFICINA TIC/ ASESORIA| 10
agropecuaria CONOCIMIENTO Up;‘A"”““““ Tequeridos; poriosproceses delta de la actividad DE COMUNICACIONES
Realizar el soporte de los sistemas de informacion
requeridos por los procesos de la UPRA
Explorar técnicas de andlisis de informacion en los
procesos misionales UPRA
Servicio de analisis de informacion para la GESTION DEL S;’("‘a: el andlisis de informacion para la gestion| o, o ance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA —
planificacion agropecuaria CONOCIMIENTO ermitorioiparausas agropectanios de la actividad DE COMUNICACIONES
Realizar la validacion y optimizacion de fos|
ocesos de andlisis
Explorar técnicas para el aprovechamiento de la
informacién en los procesos de la UPRA
Servicio de Gestién de informacion para la GESTION DEL Obtener fa informacidn en desarrallo de fos| % Avance cumplmiento [OFICINA TIC/ ASESORIA| ;0o
planificacion rural agropecuaria CONOCIMIENTO |procesos defa UPRA de Ia actividad DE COMUNICACIONES
Disponer de la informacion en desarrolio de los|
Orientar e desarrolio de actividades que procesos de la UPRA
conduzcan al logro de los resultados institucionales | o ol 5
3. Mejorar Ia gestion de conocimiento e y a materializar las decisiones plasmadas en su mnam’efsegurm s s
innovacién en tecnologias de informaciény |  Gestion devalores. | e, e pigg | Planeacion insitucional, en ef marco de los valores | AST0 S BRET ST FETEE R Desairolsr  la  esvaisgh  de  itusion,
comunicaciones para ta planificacion rural para resultados del servicio publico, Esta dimension se entenderd ol b cominicaciones, iiso y aproplacin de los
Agrupecyara desde dos aspecios; el primero hacia/una lecieicon para ura geatie siectiva dala Unidad productos de la UPRA
adecuada operacion de la organizacion, y la
segunda, referente a la relacién Estado Ciudadano.
Senvicio de apoyo a fa gestién de conocimiento GESTION DEL Desarrolar y partcpar en espacios técnicos 9| o, Avance cumpliiento |OFICINA TIC/ ASESORIA| o o
¥ comunicaciones CONOCIMIENTO [ de la actividad DE COMUNICACIONES
Realizar el seguimiento y evaluacién del uso de
productos de la UPRA
Realizar la implementacién de la estrategia de
) Tecnologias de la Informacién
Documento para la Planeacién Estratégica en GESTION DEL % Avance cumpiimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA| oo
bl CONOCIMIENTO de la actividad DE COMUNICACIONES
Realzar el Seguimiento y Gobierno de Ti
321 Implementar el dominio de informacién
administrativa en los procesos de la UPRA acorde
con el marco de referencia de arquitectura Tl
; o GESTION DEL ; % Avance cumplimiento | OFICINA TIC/ ASESORIA
Servicios de informacién implementados 322 Desarrollar el domino de sistemas de 100%
CONOCIMIENTO [ e O oy marca de referoncia do| e aactvidsd DE COMUNICACIONES
arqutectura Ti.
3.2.3 Desarrolar fa estrategia de uso y apropiacion
de T
= Gestionar la seguridad de la informacion y el| % Avance enel
Servicios Tecnolégicos S onEL |dominio de servcios tecnolegicos acorde con el  cumplmiento de a O ey ook
marco de referencia de arquitectura TI actividad
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2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1} Y/O |10. NOMBRE DEL AREA | 11 UNIDADDE | 12, AVANGE | 13. PROMEDIO . 16.PROMEDIO g
1. OBJETIVO ESTRATEGICO i 3. POLITICA MIPG I TS S CEitics DELPROYECTS 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES e.DicaDoR 1 e ey i s e S R SEME:TRE 1 Mt A:‘l;r:cunos o
Mantenimiento del Sistema de Gestién de|
. Seguridad de la Informacién, mediante la
iisiiar elidssanoloide clivdedes qle 100 % Cumplimiento de la actividad actualizacion una vez por semestre, del
conduzean allogro de los fesultados institucionales [ [ e vara : s e «
3. Mejorar la gestidn de conacimiento e y a materiaizar las decisiones plasmadas ensu | o (FEE PR rmav o tesgoarth segf;"r e ol S cispussis poc VINTIC
innovacién en tecnologias de informackiny | Gestién de valores planeacién institucional, en el marco de los valores 5 ! GESTION INFORMACION Y i % Avance
AN € ) Seguridad Digital e : digital en sus actividades internas y externas en un A OFICINA TIC 100%
comunicaciones para la planificacién rural para resultados del senvicio plblico. Esta dimensién se entendera . CONOCIMIENTO : " de la actividad
ropecuaria desde dos aspectos: el primero, haciauna | 3c0 08 cooperacidn con atras entidades en especial del Sistema de Gestion de
b . sdecso Opecin de o orsanzacon, y 18 MinTic Seguridad de la Informacion, mediante la
segunda, referente a la relacién Estado Giudadano, 100 % Cumplimiento de la actividad realizacién de jornadas de sensibiizacién en temas
. i de seguridad de la informacion. 2 sesiones, 1 por|
'semestre.
; i ; ; % Avance en el ;
100% Cumphr:dle;;z ol Ia atencién de ASESORIA JURIDICA | Atender oponunam:v:l:xusdo’::i;udes deconcifacion | ARCER S gISREES%CR“l:A)\NJ GENERAL B
atencion de solicitudes
% Avance en el s
100 % Cumplimiento en la atencién de Atender los procesos judiciales en los que deba cumplimienta en la DIRECCION GENERAL /
procesos judiciales. ASESCRIAJURIBICA intervenir a Entidad atencién de procesos |ASESORIA JURIDICA too
judiciales.
% Avance en el o
100 % Cumplimiento en la gestion de pagos Gestionar pagos de y gestién de | DIRECCION GENERAL /
de sentencias judiciales si los hay. ASESORIAJURIDIGA conciliaciones pagos de sentencias |ASESORIA JURIDICA 00
judiciales si los hay.
% Avance enel
’ ; ASESORIA JURIDICA | Velar por ta atencién oportuna de las peticiones, DIRECCION GENERAL /
100% C”’“""'"’;’{"’PZ"R‘; g‘e"‘c“’" oRoruna ATENCION AL quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. alx‘g:’“*“'i:: o | AsesoriasuriDICA 100%
CIUDADANO adas il SECRETARIA GENERAL
Orientar el desarrolio de actividades que
conduzean al logro de los resultados institucionales |  Proteger y defender los derechos e intereses de fa
S y a materializar las decisiones plasmadas en su | Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales % Avance en el
4, Fortalecer la gestion institucional del talento " prerieiear 8 0 e ) . Ay i
igest Gestion de valores - planeacion institucional, en el marco de los valores con el fin de prevenir el daflo antiuridicoy la 1100% Cumplimiento en el envio de alertas ’ ; de envio ;
humano, administrativa, financiera y de control | o aog Defensajjuridica el senvicio pblico. Esta dimension se entenderd responsabilidad patrimonial de la UPRA. escritas al lider responsable el proceso sobre|  ASESORIA JURIDICA | Alertar por escrito la ; 2| de alertas de proximidad | PIRECCION GENERAL/
en 1a planificacién rural agropecuaria, . ° : ° ATENCION AL lider responsable del proceso designado para dar e ASESORIA JURIDICA 100%
desde dos aspectos: el primero, hacia una la proximidad del vencimiento del término para CIUDADANO tot 1a @ los derechos de peticion del vencimiento del SECRETARIA GENERAL
adecuada operacién de la organizacion, y la responder PORSD pues Ee término de respuesta a
segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano. PQRS!
% Avance en el
} - cumplimiento en el envio
100% Cumplimiento en ef envio de informes a ’
2 ATENCION AL Informar a los jefes de la UPRA los resultados de | de informes a kos jefes
o8, P";:;:g::ﬁf;&;‘;g‘“ de CIUDADANO indicadores de PQRSD. delaUPRAls | SECRETARIA GENERAL L
: resultados de
indicadores de PQRSD
GE‘;'SFIEOSB? Zg;ggﬁ’g’ﬁ.ro Sensibilizar sobre la importancia de atender % Avan;en:n el
100% Cumplimiento en difusiones a través de SESTIONDE oportunamente las PQRSD a través de fondo de di,:;""""";f;g: a6 | BT R
fondo de escnm ;::x:l: bloqueada en ECROLC GRS BE escritorio o pantalla boqueada en computadores | G ueo®s 3 veues de | BIELSCION GERERAL 100%
INFORMACION pantalia bloqueada en
YCONOCIMIENTO computadores
Asesonts JURIDICA
GESTION CONOCIMIENTO ’
100% Cumplimiento en la realizacién de GESTION DE Wit f:';é;‘g’rmfmt‘c'::f’l; on| cnhvanceenel | DIRECCION GENERAL .
charlas en puestos de trabajo TECNOLOGIAS DE ol UmpieTy COMUNICACIONES TIC
reRaIRN puestos de trabajo. realizacién de charias
YCONOCIMIENTO
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14.AVANCE .
2. DIMENSION MIPG ; 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1} Y/O 10.NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE | 12. AVANCE | 13. PROMEDIO 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG 1! A e Sl 6. META (5) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR O it O | e emkts| semiatRes | STMESTREN | Sirmey ASUMULADO
ASESORIA JURIDICA % Avanceenel | DIRECCION GENERAL /
100% Cumplimiento en ta revision de PLANIF. Revisar los proyectos normati yioa jmientodela | ASESORIA JURIDICA i
oyectos normativos ORD.TERRITORIAL emitc por la UPRA revision de proyectos | DIRECCIONES
AGROPECUARIO nosmativos TECNICAS
Qrientar el desarrolio de actividades que
conduzean al fogro de fos resultados institucionales | Proteger y defender los derechas e intereses de la % Avance en el
o a materializar las decisiones plasmadas en su | Unidad, en las actuaciones extrajudiciales y judiciales - - Acdelantar la ion y ion de la irmi enla
4 Fortalecer la gestion insttucional del talento " Jummal 4 : pald 100 % Gumplimiento en la publicacién y el e / oenla .
2 ! Gestion de valores " planeacion insttucional, en el marco de los valores. | con el fin e prevens el dafo entjuridico y 12 90%GY &bl actvidad litigiosa de la Entidad en el Sistema | publicacién y divulgacion [DIRECCION GENERAL /
h“"‘:m:ﬂm:z‘;g‘:;::rz;ﬁ:ﬂ?“"‘” para resultados efensajuridica el servicio piblico. Esta dimensin se entenderd responsabilidad patrimonial de la UPRA. divulgacién de 'ZE“""“’“" Wigiosaicle la ASESORIA JURIDICA Unico e Gastion e Informacion Liigiosa del | de la actividad ltigiosa | ASESORIA JURIDICA 100%
P g desde dos aspectos: el primero, hacia una tidad Estado eKOGU! de la Entidad en el
adecuada operacién de la organizacién, y ekKogui
sequnda, referente a a relacion Estado Ciudadano.
No de comités de
) ) conciacién realizados
100% Cumplimiento de los Comités de ASESORIA JURIDICA Realizar 24 Comités de Conciliacién Node comiés de | IRECCION GENERAL f 100%
Conciliac o ASESORIA JURIDICA
conciliacion
programados * 100
Formular y actualizar Planes, Lineamientos,
Criterios  Instrumentos Nacionales para Gestion
del Terttorio para Usos Agropecuarios,
Documentos de Planeacién PUANIFICACIGN DEL % Avance en la
OREENAMIENTO elaboracién del conjunto DOPME 100%
! . TERRITORIAL Amonizar con otros instrumentos de gestin 4 DUESAT
(iyCengrts aetinssmisniss AGROPECUARIO | nacional e intersectorial dpmearienios
Conformar alianzas estratégicas para formulacion
e politicas poblicas de Gestion de) Territoria para
Usos Agropecuarios.
Documento de Lineamientos Tecnicos
elaborados PLANIFICACION DEL A G
———— GRDENAMIENTO | Apoyer a formuacién de a estrategia Terrtorialde | 0 L0 Do —
Conoilode TERRITORIAL Gestion del Territorio para Usos Agropecuarios
linearmientas técnicos (Planes de e actv
ordenamiento productivo y social de la
propiedad)
Senvicio de apoyo a la gestién de conocimiento) )
y comunicaciones PLANIFICACION DEL N* de eventos o
ORDENAMIENTO | Orientar la armonizacién con los instrumentos de| realizados/ N* de
POLITICA: obtener informacion oportuna sobre el ’ e : DUESAT 100%
1. Fortalecer la orientacidn de la politica DIMENSION: Promover en la Unidad, el avance enel jento de fas y ;’,2 B iefaeeientashl  THIENSe SRR SuenioEPRGATAdes
piblica de planificacién y gestion del terrtorio seguimiento a a geston y su desempefio, a fin de | productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
gestiony yect
para sos agropecuarios - evauacin | Conocer de manera pemanents os avances ena | igua quelospanes y programsinstucionales,
P yéenaulac ion de los resultados previstos ensu | teniendo como referencia las metas yla
3. eforar o segumento y eiaacin de 8 arcnssratégo  prajeclosde mersién. | aplcacien de s ndicadores, para U ve2 analzacs P —— o -
poliica pblica de pianificacidn y geston ituacien fomar las decisiones que aseguren R ae: oo, ! Ut
Tereitorio para usos agropecuarios. cumplimiento de los objetivos previstos. conjuntos de mapas
PROYECTO: Desarrollo de la Planificacion y
Gestion del territorio Rual para usos
e i icloiatas Sgopeeuiangs. Adelantar la Prospectiva de los mecanismos de ?laﬁa‘fwn:zmbl: DOPMT
intervencion de los sistemas productivos. conjurtos de r:apas DUESAT
Cartografia de zon'rg’a:smn y evaluacion de PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO .
TERRITORIAL Gestionar la formulacion de planes en el fomento % de Avance en la
Tres (3) conjuntos de mapas AGROPEGUARIO | de los mecanismos de intervencién de los elaboracion de los i
sistemas productivos. conjuntos de mapas
Armonizar con ctros instrumentos de planeacion | % de Avance en'a —
de los mecanismos de intervencion de los elaboracion de los oo
sistemas productivos. conjuntos de mapas
% de Avance en la
Mantener fa Linea Base de gestion del terrtorio elaboracion de DOPMT
) para usos agropecuarios. documentos de DUESAT
Documentos de Evaluacion PLANIFICACION DEL Jeotory
ORDI 0 —
Dos (2) documentos de metodoiogia de TERRITORIAL wde
‘seguimiento y evaluacion AGROPECUARIO | Elaborar estudios de seguimiento a planes y 3 b‘;‘{‘a"cﬁ ) L -
lineamientos de gestion del territorio para usos aoracon
S, documentos de DUESAT
g seguimiento y evaluacion
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3
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG 1 Y/O 10.NOMBRE DEL AREA | 11 UNIDADDE | 12,AVANCE | 13, PROMEDIO | (WAVANCE | 45 promeDIO .
1, OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG I ’ 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO s . i : : i H
) " PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO © E ACTIVIDADES 9/INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA  sEMeSTRE(w| semesTRE! | SEMESTREN | spvestREw e
i
Documentos de planeacion Desarroar y actualizar metodologias para dreas %erb;:c"";’ ;:." DO
con potencial de desarrolo rural, econémico y s s 100%
Un (1) documento de Planeacién social  Cocumenia e AT
lineamientos tecnices
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
seguimiento a la gestién y su desemperio, a fin de avance en el cumplimiento de les actividades y
conocer de manera permanente los avances en la [ productos en el marco de los proyectos de la Unidad al PLANIFICACION DEL
" consecucion de los resultados previstos en su igual que los planes y programas institucionales,
1. Fortalecer la orientacion de la politica Evalaacion de dffg“"“‘““’ yevaluackn | L ratégic y proyectos de inversidn. | teniendo coma referencia las metas programadas y la °$g§§ﬂ,”g’§m° — 5 . -
piblica de planificacion y gestion del territorio aplicacion de ks indicadores, para una vez analizada ACCORECUARIS N ey
para usos agropecuarios PROYECTO: Desarrollo de la Planificacién de las | la situacién tomar las decisiones que aseguren el Documento de Lineamientos Tecnicos aslsisccli iéchica: pars Ja spicackn llos|  Mideisvaicaeh
Zonas de interés de desarrolio rural, econémico y cumplimienta de los abjetivos previstos. e isirumenios) da] elaboracion del DOPME 100%
3. Mejorar e seguimiento y evaluacién de la social en el ambito nacional Un (1) documento de ineamientos técnicos seguinignio. 'y saachn oe  oricnamiento) | doimentoide BUESAT
politica publica de planificacion y gestion del PROYECTO 2: Orientar el seguimiento y evaluacién P'I‘[’,";';‘ém ¥ social de la propiedad rural para las| lineamientos tecnicos
territorio para Usos agropecuarios. de la ZIDRES 2 3
GESTION DE Planear y disefiar las funcionalidades de ks| % Avance enel
TECNOLOGIASDE [sistemas de informacién requeridos por los|  cumplimiento de la OFICINA TIC
INFORMACION procesos de la UPRA actividad
Servicio de informacién para la planificacion
GESTION DE {mplementar las funcionalidades de los sistemas * ‘l‘.'a’.‘c“f’;:'h 100%
No de ususarios 8400 TECNOLOGIAS DE  |de informacion requeridos por los procesos de la climpfmiento OFICINA TIC
INFORMACION UPRA schded
% Avance en el
GESTION DE i
Realizar el soporte de los sistemas de informacién | cumplimiento de la
Tfﬁ:‘g;zsg}g,’f E |requeridos por los procesos de la UPRA actividad CEIGINATIC
5 % Avance en el
GESTION DE
Explorar técnicas de andlisis de informacién enlos | cumplimiento de la
Tfﬁ;‘ggﬁ%}gf procesos misionales UPRA actividad GFICINATIC
Servicio de andlisis de Informacién para la . .
nificacién ari vancean e
lanificacicnagropectana TE?IE(S)I?(;‘I /SSEDE Realizar el andlisis de informacién para la gestién |  cumplimiento de la P — o
ilimero de ardisia resizsdsn ) Pl dae de del territorio para usos agropecuarios actividad
DIMENSION: Promover en la Unidad, el
seguimiento a fa gestién y su desempefio, a fin de GESTION DE i % Avance en el
conocer de manera permanente los avances en la TECNOLOGIAS DE Realizar la vahdgqéﬂ y optimizacion de los. cumplimiento de la OFICINA TIC
consecucion de los resuftados previstos en su INFORMAGION procesos de andisis actividad
3. Mejorar ef seguimiento y evaluacion de la Evaluacion de dfleguxrruento y evaluacién marco estratégico y proyectos de inversion.
politica pablica de planificacion y gestion del .
terTitorio para Usos agropecuancs.s _PRDYEQT(? Servcio “,99;:‘::’ ‘”ﬂ"‘”ﬁ, :; GESTIONE % Avance en el
termitorio rural para usos agropecuarios en el ambita TECNOLOGIAS DE | EXPlorar técnicas para el dela imiento de la OFICINA TIC
nacional SRS informacién en los procesos de la UPRA actividad
Senvicio de gestion de informacién para fa ngsgzloc’c: ESEDE Obtener la informacién en desarrollo de los cmﬁﬁ:{? o ]Ia 0%
planificacion agropecuaria. e procesos de la UPRA actividad OFICINATIG
POLITICA: obtener informacién oportuna sobre el
avance en el cumplimiento de las actividades y
productos en el marco de los proyectes de la Unidad al GESTIBN % Avance en el
igual que los planes y programas institucionales, DE poner de la informacio i
teniendo como referencia las metas programadas y la TECNOLOGIAS DE gr’:ceso; de |: IGPRA on en desarrol de o3 cumwm:de e OFICINATIC
aplicacién de los indicadores, para una vez analizada INFORMACION
la situacion tomar las decisiones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos previstos.
GESTION DE Desarrolar la estrategia de difusion, & """.’°; '“d:'h
TECNOLOGIAS DE  |comunicaciones, uso y apropiacion de los i OFICINA TIC
INFORMACION productos de la UPRA sciidsd
i ; % A
T —— GESTION DE Desarrofiar y partcipar en espacios técnicos de e
§ comuacines i TECNOLOGIAS DE v delos bt OFICINATIC 100%
INFORMACION productos UPRA
; % Avance en el
GESTION DE i ) .
Realizar el seguimiento y evaluacion del uso de cumplimiento de la
Tfﬁ;‘g&aﬁéﬁgﬁs productos de fa UPRA actividad DRIENATE
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i LAVANCE ! H 16.
- 2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSIGN Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA 11.UNIDADDE  12.AVANCE ' 13. PROMEDIO 4! 15. PROMEDIO
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG Il EYECTD ESPECIFICO DEL PROYECTO 6. META (S) DEL PRODUCTO 7. PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESEOhilBE MDA ISEREarrEr%|  Eeseetried SEME:TRE " SEMEETCEy A: ‘l’J m}cl.é\:o

Implementar y paner en funcionamiento tas 7

Servicio de Implementacién Sistemas de dimensiones del MIPG I
Gestion

% Avance en el
TODOS LOS PROCESOS imentodela | TODAS LAS AREAS 100%
- Sistemas de Gestién implementados (100%) actividad
Realizar seguimiento para evaluar e grado de
avance en la impiementacion y mejora del MIPG Il
Implementar Sistema de Gestion Documental
Servicio de Gestién Documental 0 T
i ) < : GESTION DOCUMENTAL |adoptar fos fineamientos de gestion de cumplimiento dela | SECRETARIA GENERAL 100%
DIMENSION: Promover en fa Unidad, el P . Sistema de gestion documental implementado ges! L=
seguimiento a la gestion y su desempefo, a finde | POLITICA: obtener informacidn oportuna sobre el | = £ (1oo|;e";en et documentos y expedientes electrénicos en el actiyidad|
Comocer de mancia petmanonte fee mvanees n s | _2vance en el cumpiimiento de las actividades y marce de 4 anoRactr e T
4. Fortalecer la gestidn institucional del talento ; y consecucion de los resultados previstos en sy | Productos en el marco de los proyectos de la Unidad al
; X Evaliacionde | Seguimiento y evaluacion A o8 an igual que los planes y programas institucionales,
humano, administrativa, financiera y de control o : marco estratégioo y proyectos de iversion. | o080 0 B B e o o
en la planificacién rural agropecuaria e il Realizar la implementacion de la estrategia de
PROYECTO: Fortalecimiento de a capacidad de | /26100 S¢ 08 Incicadores. para una o Tecnologias de fa Informaci
desarrollo institucional de fa UPRA para fa gestion el e e
de territorio rural en el ambito nacional I IVORprevIBios;
Documento para fa planeacin estratégica en ) Realizar la implementacidn de la estrategia de -
T GESTION DE Tecnologias de fa Informacién % Avance en el
- D para la planeacié 7 TECNOLOGIAS DE imiento de fa OFICINA TIC
en TI (100%) INFORMACION actividad
Realizar el Seguimiento y Gobierno de Ti 100%

Implementar el dominio de informacion
administrativa en los procesos de la UPRA acorde OFICINA TIC 100%
con el marco de referencia de arquitectura Ti

Senvicios de informacién implementadas

GESTION DE SRR dain 5 % Avance en el
i ” TECNOLOGIAS DE esarrolar el dominio de sistemas de informacion | cumpimiento de la
- Sistemas de informacién implementados (1) INFORMAGION lacorde con el marco de referencia de arquitectura pm,v,dad OFICINA TIC 100%
I
Desarroliar 3 estrategia de uso y apropiacion de T OFICINA TiC 100%
POLITICA: obtener informacicn oportuna sobre. el | enicios Tecnolégicos
DIMENSION: Promover en fa Unidad, ef s enelcuTpiinieniods las actiidades y GESTION CE Gestionar la seguridad de Ia informacion y | % Avance en el
seguimiento a a gestién y su desemperio, a fin de | ProAUCtos en el marco de los proyectos de la Unidad al) . jice de capacidad en ta prestacion de TECNOLOGIAS DE  |dominio de servicios tecnolégicos acorde con el|  cumplimianto de fa OFICINA TiC 100%
conocer de manera permanente los avances enla | (942 44% oS panes y programas ;z‘f”:‘es- o [senicios detecnologia (72%) INFORMACION marco de referencia de arguitectura TI actividad
i W jendo como referenc ramadas y
4. Fortalecer la gestién instiucional deltalento [ ¢\ o o o Seguimientoyevaluacive | SonSecucibndelosresuladosiprevistos ens | oy s de os indicadores, [para uba vez analizada
humano, administrativa, financiera y de control ; marco estratégico y proyectos de inversion. . 9 i ;
enla planificacién rural agropecuaria. e 9 s“”“"’",m.'“"'{ e
PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad de cumplmientadellos)oujstios|previstos.
desarrolio institucional de la UPRA para ta gestion e Servicio de Educacién nformal para la Gestién
« PROYECTO :1.Fortalecer la articulacién e Ly
/ ; ) ’ Fif
delltermtorio uralien éliamibio nacional implementacion del Modelo Integrado de Planeacisn y [ AGTimstrativa TEgﬁgIg)é‘l fSEDE Disefiar e implementar fa estrategia de gestion del c::}’;‘i’;m:’;:'h GRIGINATIC o0
gestion - Personas capacitadas (100%) INFORMACION conocimiento actividad SECRETARIA GENERAL
p (No. estrategias
; GESTION DEL Disefiar y publicar la Estrategia Rendicion de publicadas / No. OFICINA TIC/
100% de/unaiestrategiapublicads CONOCIMIENTO Cuentas. estrategias requeridas)* | COMUNICACIONES 100%
100
Permitic un adecuado flujo de informacion a través
de canales de comunicacion acordes con las
3. Mejorar la gestin de conocimiento e Politica de T e e e Ac:eyszg"lab Previsoen | by ygar lai 6n sobre fa gestion
innovacién en jias de ony ¥y acceso a la informacion A ansparencia.y de la Unidad con calidad, cantidad y oportunidad.
jones para la planificacion rural c i6 pblica y fucha contrala | PO" tanto ta informacién como fos documentos que PLANEACION (No. informes realizados PLANEACION
agropecuaria corrupeion (ascportan ssanigestionadusioporiuriaments. para 100% de un informe ESTRATEGICA Y Gonsluielifforme;de gestién del primer / No. informes ESTRATEGICA Y 100%
faciltar la operacién de la Unidad, el desarrollo de Ll semestre y publicarlo S ety
sus funciones, fa seguridad y proteccién de datos y Tequet
garantizar la trazabilidad de fa gestién.
. . No. informes realizados
. GESTION DEL Seguimiento a la ejecucion del componente de | { OFICINA TIC/
100v;ider2 varmes CONOCIMIENTO “Rendicién de Cuentas™ permanente. N nforinies COMUNICACIONES 1o0%
requerdos) * 100
Publicar baletines con mformacién sobre la gestion |(No. boletines publicados
100% de 8 boletines Cgi%T(;ﬁ\;‘!EDNETLO misional y administrativa coma rendicion de 1 No. boletines s o;;ﬁ:ﬁ:&& - 100%
cuentas permanente requeridos) * 100
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R VO EeRRATE GO0 2.DIMENSIONMIPG | 3 oo i piba 4, OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 6. META (8) DEL PRODUCTO 7 PROGESO AT ADES 6.INDICADOR | 10-NOMBRE DEL AREA | 11, UNIDADDE | 12.AVANCE | 13. PROMEDIO sis‘rhAEvsAf'ngu 15.PROMEDIO ACUh;!‘l‘JLADO
¥ ] : PROYECTO ESPECIFICO DEL PROYECTO ‘ é < : RESPONSABLE MEDIDA | SEMESTREI%| SEMESTRE! o SEMESTRE I RUANCES
— GESTION DEL Elaborar banner de difusion e informaivo para fas | (NO- P3ners elbarados OFICINA TiC/ —
CONOCIMIENTO jornadas de didlogo. o100 COMUNICACIONES
(No. ldentificaciones y
100% de una identificacién de datos abiertos y GESTION DEL dentificar y publicar nuevos conjuntos de datos en | PUDcaciones reaizadas OFICINA TIC/
/No. Identificaciones y 100%
publicac CONOCIMIENTO datos 5 Kieniics COMUNICACIONES
publicaciones
requeridas) * 100
o (No. invitaciones
y GESTION DEL Realizar las invitaciones para las jornadas de realizadas / No, OFICINA TIC/
007081 2Niaviicionss CONOCIMIENTO didlogo. invitaciones requeridas) |  COMUNICACIONES #00%;
100
i . No. jornadas de didlogo
Permitir un adecuado flujo de informacién a través (
de canales de comunicacién acordes con las 100% de 2 jornadas de didlogo realizadas GESTION DEL Realizar las jornadas de didlogo TeaRzades: o lomacan OFICINATIC) 100%
e CONOCIMIENTO de dislogo requeridas) * | COMUNICACIONES
3. Mejorar ta gestién de conocimiento e Politica de Transparencia, | 2P2CC37es #0282 O o am. | Divuigar activamente, tainformacisn sobre la gestién 100
[ ion en ias de i y y accesoalai i P:(gmah. parencilly. mms“ o ‘“que' de Ia Unidad con calidad, cantidad y i
o cce como
ag(para l:arla rival publl:a;rlru::czi:“mlra la |a soporian sean gestionados oportunamente para N dedid
opec) facilitar la operacién de la Unidad, e! desarrolio de - Mensaje de agradecimiento por medio delos | (110 fornadas de d ogo
P b il pectoceion e dat 100% de un mensaje de agradecimiento a los GESTION DEL A realizadas / No. jornadas OFICINA TIC/
sus funciones, la seguridad y proteccidn de datos y Sk St TS canales de comunicacién de la UPRAala | o | somiicAcioNES 100%
garantizar la trazabilidad de a gestion. participantes de la jornada CON IEN asistencia en las jornadas de dislogo. BW"ggW las)
O e e GESTION DEL Video validador de Ia gestion de la UPRA, por ,g':%m’eﬂzfm"“) ! OFICINA TIC/ o
pubicado CONOCIMIENTO parte de los participantes de la jorada de didlogo. | N V4% 4 COMUNICACIONES
) ; U (No. informes realizados
100% de un informe de resultados de GESTION DEL Evaluacion de la gestion institucional por parte de o OFICINA TIC/ —
evaluacion CONOCIMIENTO los participantes de las jornadas de didlogo. o COMUNICACIONES
requeridos) * 100
; i " No. actas realizadas /
GESTION DEL Reunidn de cierre, evaluacién y definicion dela | acas OFICINA TiC/
100% de un acta de reunion CONOCIMIENTO siguiente Estrategia de rendicion. No. actas requeridas)® | - o )NICACIONES 100%
Implementar s planes contemplados en el PINAR
(Plan de Conservacion Documental y Preservacion|  N° de planes,
20% implementar ‘:ISFﬁ';’:R‘ contemplados €Nl - a1i5N DOCUMENTAL [a Largo Plazo, Plan de Valoracién Documental)| implementados / No de [ SECRETARIA GENERAL 100%
aprobados por el Comité Institucional de Gestidn y| planes programados *
Desemperio. 100
Permitic un adecuado flujo de informacién a través e el
de canales de comunicacién acordes con las PGD (Programa de Nommalizacién de FOrmas y| e o sionarac
I:::_pac:a?es ugamza_cm:'es ycon ::] P'fewsw n Formularios  Electténicos,  Programa  de| . p‘emngﬁs A hGD
le Transparencia \CCceso a Informacion. " .
B g " | Promover una mayor eficiencia aministrativa en la Q0% mplerrisTHaTiioN prog amas GESTION DOCUMENTAL | Documentos Vitales o Esenciales, Programa del " g o programas | SECRETARIA GENERAL|  100%
;5 " Qe | sestion 1a promocion de la transparencia y| contemplados en el PGD Gestion de Documentos Electrénicos, Programa PGD*
4, Fortalecer la gestion institucional el talento i la soportan sean gestionados oportunamente para : sl . do Repiografia, Programa dé (Documentos| ProsTmades delPGD
S 3 informacion y n i acceso a la informacién publica; fa seguridad de la teprografia, Progrs L 100
humano, administrativa, financiera y de control Comunicacion Gestién Documental facilitar la operacion de la Unidad, el desarrolio de informacion y atencion de contingencias; el gobierno Plan de ( ion y
en ta planificacion rural agropecuaria sus funciones, la seguridad y proteccién de datos y ke 5 = ) Programa de Auditoria y Control).
garantizar la razabilidad de la gestion. Por su parte, | Sconico: asi ‘mm?ﬂ?‘é" delipatrimoniol - L !
la comunicacién hace posible difundir y transmitir fa y
informacion de calidad que se genera en foda la
solidad, tanko e“";r:;osp’ dedev::f gomofrantsafice, Apiicar ta TRD en un 100% para los documentos| o o porc o
) " producidos y recibidos por la UPRA en vigencia
100 % Aplicacién de la TRD GESTION DOCUMENTAL [ Y o merton en cusioda por Geston| CUTPimientodels | SECRETARIA GENERAL|  100%
; actividad
Documental vigencia 2018
Ejecutar las acti de i
s " 5 ; ; % de Avance en el
100 % Cumplimiento de las actividades de primarias, segin cronograma, implementando ta Skt
e GESTION DOCUMENTAL |0, S icn b o AGN, Ja TRD y la| CUpimierto dela SECRETARIA GENERAL|  100%
politicas de Gestion Documental al 100% Y
N
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céoiao PEC-FT-003
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION "VERSION 1
FECHA 19/09/2019
i 14.AVANCE | 16.
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/0 DEL 6. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11. UNIDADDE | 12. AVANCE | 13, PROMEDIO 15.PROMEDIO |
1. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. POLITICA MIPG I FROvELTD et el 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR b oo pricei Rl I R SEME:TRE 0 Skwesthen | AU jetxno
Estructurar y desarollar al 100% acciones
encaminadas ai desarrolio de la conformacion del % de Avance en el
“ Sistema Integrado de Conservacion articulado con s
100 % Estucturedo desarotado fSIC. - [GESTION DOCUMENTAL | 0Ct, 500 oo S el ena|  CUMPIMIsTodela | SECRETARIA GENERAL|  100%
Permiti un adecuado fiujo de informacion através normativa vigente, armonizada con otros Sistemas
de canales de comunicacion acordes con las Administrativos y de Gestion de la UPRA.
con k] iste
Ia Ley de Transparencia y Acceso aa Informacién v . - % Cumplimiento
P i s lormacin o oy gocmentos ue | P1aTleruna mayo efcknci agminstciaent | Apoyo en _implemeniaciin, seguinients 9| 0 ST
& Fonalecer iagesliondmatiuclonal delalento | i 1 soportan sean gestonados oportunamente para | 9°5,0 S0CUTEOLRL 2 romocn de o heneprench rat an Sestion Dosmental cala. Eficiencia Administrativa SEA- como Sistema ge| MeI0raS en Gestion
humano, administrativa, inanciera y de control | ! Ry Gestién Documental | faciltar fa operacién de la Unidad, ol desarrollode | 5°%%0 % il = i ik GESTION DOCUMENTAL P e Documentalenla  |SECRETARIAGENERAL|  100%
o Jon rural Iy sus funcioes, ta seguridad y proteccion de datos y informacion y a(gnc e conunge'nclas, el gobierno rramienta istema para iciencia Gestion de Documentos Electronicos rehivo | herrarrienta Sistera
garantizar la lr‘azabkl dad de la gestion. Por su parte, electrénico; asi como la proteccién del patrimonio Administrativa -SEA SGDEA-, las automatizaciones en Gestion parala Eficiencia
a comunicacion hace posible difundir y transmitr fa Socumentsl. ocumantal. (100%) Administrativa -SEA
informacion de calidad que se genera en toda la
entidad, tanto entre dependencias como frente a los poo e e T
grupos de valor. Sistema para la Eficiencia Administrativa -SEA-
100% uso de ta herramienta Sistema para ta como Sistema de Gestion de Documentos
Eficiencia Administrativa -SEA GESTION DOCUMENTAL |Eecienicas e Archivo -SGDEA-, en los| *deusodelSEA |SECRETARIAGENERAL|  100%
procedimientos de archivo y correspondencia
(100%).
o ) o| Node documentos de
Realzar ja proizaci de las calegoriss pestn] L ey andiee
1 documento SECRETARIA GENERAL |nivel de implementacidn en UPRA, asi como sul sz 0% | SECRETARIAGENERAL|  100%
alineacién con fos objetivos estratégicos de fa e
by pricrizacion y andlisis
programados *100
No de documentos de
Construir el plan de accion 2019 para la estralegia|  Plan de Accion
de Gestion del Conocimiento considerando Ia hoja|  realizado/ No de
1 documento SECRETARIA GENERAL [ e o 2018 1 fon resutades o | documentos de piam de | SECRETARIA GENERAL|  100%
priorizacion. accion programados
Eincuar s esirstagias panieadss pra o oo =
100 % Cumplimiento de fas actividades de 1as | gepeTARIA GENERAL de la dimension gestion de conocimiento &| © AVANCe actvidad | qp oo TARIA GENERAL 100%
estrategias e programada
Pﬂednciar e::e los servidores plblicos la capacidad 100 % Cumplimiento de la actividad GESTION DEL Definir Espacios como: Foros, Talleres, Cafés de % Avance actividad COMUNICACIONES 100%
o aprendery genrar conoeimeonUeY00 | coitrprocesos coninuos de sprendizsea partr ce CONOCIMIENTO  |conocimiento, ferias del sector, entre ofros programada
3. Mejorar la gestién de conocimiento e Sesikrudsl codificacién, sistematizacién y difusion de (as ;:;’;;":s"x?;:npggfgf ;"::{:;Z;‘:“;"ail T TIVORRTaT a0 SSVRIOES GE T DF R
innovacién en tecnologias de informacion y Gestion del colectivas del talento ific scion, interce v en actividades para mejorar capacidades de
comunicaciones para la planificacién rural | COnocimientoyla 1a Innovacion humano de la Unidad, Zaara convertirlas en desaroliordel ssher instiucional propiciando el usoy GESTION DEL iy (usoy renta productos | % Avance actividad
agropecuaria Innovacién conocimiento de comun entendimiento y citil para la apropiacion de los productos y servicios generados. 100 % Cumplimiento de la actividad CONOCIMIENTO misionales, con un enfoque programada COMUNICACIONES 100%
realizacién de las actividades. ¢
; dentificar y priorizar las actividades @ realizar para ]
100 % Cumplimiento de la actividad C%i%gﬁmé"ﬁ:o impactar a usuarios proximos, de acuerdo a fo| A‘i"crzr:ca'd"‘a’d“ COMUNICACIONES 100%
establecido en el plan de accion 2019 preg
; GESTION DEL Articular actividades de uso y apropiacion con las| % Avance actividad
100 % Cumplimiento de fa actividad T e bl COMUNICACIONES 100%
) Identificar los validadores de la UPRA y generar,
- » GESTION DEL piezas de comunicacion y de apropiacion del| % Avance actividad
100/%)Guemplimiento'de!laiactiad CONOCIMIENTO conocimiento  para impulsar los  flujos  de| programada COMUNICACIONES) foow
conocimiento y el fortalecimiento de las redes.
y del
& i GESTION DEL con los usuarios proximos, por medio de 1a % Avence actividad
100 % Cumplimiento de la actividad Rl COMUNICACIONES 100%
ussin masive,
100% requerimientos legales. EVALUACION Y MEJORA | Dar cumplimiento a los requenmientos legales (31)|  1%°% ';qg‘:e";"'e"“’s CONTROL INTERNO 100%
Promover el mejoramiento continuo de las
entidades, a lravés e acciones, métados y )
4. Fortalecer la gestién institucional del taento procedimientos de control y de gestion del riesgo, p":{';‘f;:'dee’ m"’;’:'“*::;""""”“" dee':s e“'f’“::' 8
humano, administrativa, financiera y de control | Controf Interno Controt Interno asi como mecanismos para la prevencion y o “cwez e iodos yprocedentns: .
en 12 planificacion rural agropecuaria rliadinn e e control y de gestién de riesgo, asi como mecanismos 100% Asesorias EVALUACION Y MEJORA Realizar asesorias (7) 100% Asesorias | CONTROL INTERNO 100%
para la prevencién y evaluacién de éste
100% ) Audiorias de Gestién EVALUACION Y MEJORA Realizar audtorias de Gestion (4) 100% ) Auditorias de | ¢\ TROL INTERNO 100%
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

4. Fortalecer la gesliéﬂ institucional del talento

humano, administrativi c
enla planiﬁcacibﬂ rural agropecuaria.

coDIGO PEC-FT-003
FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VERSION 1
FECHA 19/09/2019
2. DIMENSION MIPG 4. OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5.0 ) ¥ 14.AVANCE 18.
S PoImeAIPaN ; . OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG I} Y/O 10. NOMBRE DEL AREA | 11, UNIDADDE | 12, AVANCE | 13. PROMEDIO 15.PROMEDIO
e o L iace e 6. META (S) DEL PRODUCTO 7.PROCESO 8. ACTIVIDADES 9. INDICADOR RESPONSABLE MEDIDA |SEMESTREI%| SEMESTREI | So'ep'"“!'|  SEMESTREN L e
1
100% Seguimientos
100% Seguimientos planes de mejora nternos | EVALUACION Y MEJORA | Realizar seguimiento acciones correctivas (5) planes de mejora | CONTROL INTERNO 100%
internos
100% actividades de Gestion de procesos | EVALUAGION Y MEJORA | Reatizar actividades de Gestion de procesos (24) g:m“ “ﬁ‘”a‘mw“m‘“ CONTROL INTERNO 100%
100% asistencia a capacitaciones EVALUACION Y MEJORA | Participar en ““ﬂ:f:‘":s( 6’;‘““” ntefo conirol '°§"’ asistenciaa | coNTROL INTERNO 100%
» 100% metodologla rol
Taimetodt ﬂ”&’z’e’:ﬁm conentes | £uaiUAGION Y MEJORA | Realizar actividades atencion entes de control (1) | relacion conentes  |CONTROL INTERNO 100%
externos de control
" PLANEACION No de actualizaciones
g d‘;;‘f[;’“::f‘““"‘“” ESTRATEGICA Y Actualizacién de la politica de riesgos, conforme a | realizadas / No de :&ifgg%ﬁi o
ieogon CONTROL / EVALUACION la guia DAFP. actualizaciones o) e
Y MEJORA programadas *100
No de actualizaciones
Actualizacién del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de
1 mapa publicado TODOS LOS PROCESOS i iy TODAS LAS AREAS 100%
_programadas *100
No de actualizaciones
’ Actualizacién del Mapa de Riesgos conforme ala | realizadas / No de
1 mapa actualizado TODOS LOS PROCESOS i srieii TODAS LAS AREAS 100%
1
PLANEACION No de socializaciones ASESORIA DE
1 documento publicado para consulta co'ﬁigﬁggﬁgg - S";"‘:::”" C?é;i‘;:':se:‘“m.y e’“e;o"ﬁ‘f;:“’ realizadas | Node PLANEACION / 100%
Promover el mejoramiento continuo de las CONOCIMIENTO programadas 100 | COMUNICACIONES
eniidades, a traves de acciones, mélodosy |, y
procedimientos de control y de gestion del riesgo, romover e mejoramiento continuo de las entidades, a
a, financiera y de control | Control Interno Control Interno asi como mecanismos para fa prevencién y ravside sociones: metodosy procedimientoa de
g e controly de gestion del riesgo, asi como mecanismos BLAEAGION ) ! )
- Cara I prevenciony svakiaciondeidale EEANEREN, Ajustes a version final segin consuta S ASESORIA DE
1 publicacién Publicacion en pagina web version definitiva de PLANEACION / 100%
CONTROL /GESTION DEL D derbiss programada A iU
CONOCIMIENTO apadelesaon
PLANEACION
) " " ASESORIA DE
ETSRATEGICA Y Socializacidn con actores internos y externos (Foro| % de avance actividad
1 documento publicado paraconsuta | o\ TROL /GESTION DEL |de discusién pagina web anunciando consuita) programada & :m:féﬂ%h‘n/es oo
CONOCIMIENTO
PLANEACION "
Austes a versén final segin consufta y) . ASESORIA DE
1 mapa publicado & onﬁmﬁgﬁgrz oeL |Publicacién en pigina web versisn definiva de %ide “‘"‘“;;:2““’“ PLANEACION / 100%
Tt E | Mapa de Riesgos prog! COMUNICACIONES
TODOS LOS PROCESOS
PLANEACION Seguimiento a los Riesgos de Cofrupcion (primer| ; TOBAS LASIAREAS/
" ol : % de avance actividad ASESORIA DE
1 seguimiento ESTRATEGICA Y _ altercer " Raitimieii B ENEAGSN 100%
CONTROL /EVALUACION Y afo 2018). ST RS
TODOS LOS PROCESOS
1 seguimiento PLANEACION 1.Seguimiento al disefo de los Riesgos (1) %de ancesctiidad | TOp0eeoRa0E 100%
ESTRATEGICA Y <9 programada RGN
CONTROL
TODOS LOS PROCESOS
3 1 PLANEACION " " % de avance actividad | TODAS LAS AREAS/
seguimiento G PLANEACION . |2 Sequmiento al disetio de los Riesgos (1) ke ASESORIA DE 100%
S SNTROL s PLANEACION
y ) ) % de avance actividad
seguimiento EVALUACION Y MEJORA |3. Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) e CONTROL INTERNO 100%
1 seguimiento EVALUACION Y MEJORA |4. Seguimiento al disefio de los Riesgos (1) % d‘;‘;‘g": actividad | 5 ONTROL INTERNO 100%
-
AN da Natiiava Aa ONA0
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;
T 2.DIMENSIONMIPG 5 Lo i oo 4.OBJETIVO DE LA DIMENSION Y/O DEL 5. OBJETIVO DE LA POLITICA MIPG Il Y/O HETAS Do P RaDUoTD 7. PROGESD 4 ioinES o.NOICADOR | 10-NOMBRE DEL AREA | 11, UNIDADDE 12, AVANCE | 13. PROMEDIO e | 15, PROVEDIO Sl A
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! | |
17. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2019 18- Varsion formuacion planda 2 19. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2019 SEMESTRE! SEMESTRE I

17.1 ELABORO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

17.3 VALIDO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

—

Unidad de Pjanigi

H accién
:17.2 Firma de quien elabora formulacion del plan de accién \
Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacién

Mercedes Vasquez
Secretario (a) General

Dora Inés Rey
Director(a) de Ordenamiento de la
propiedad y mercado de tierras

Daniel Aguilar :
Director(a) de Uso Eficiente del suelo y
adecuacion de tierras

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacién y comunicaciones

jérras y Usos Agropecuarios-UPRA

19.1 ELABORO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

19.3 VALIDO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

!‘1 9.6 Nombre y Firma de quien aprueba seguimiento
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e Planificacion de i

119.2 Firma de quién elabora seguimiento del plan de accién
Emiro José Diaz Leal
Asesor de Planeacion

'19.4 Firma de quien (es) valida (n) seguimiento del plan de
Mercedes Vasquez agelon
Secretaria(o) General

Dora Inés Rey
de O i de la propi
mercado de tierras

y Ee \—# t % ; ;

Daniel Aguilar — - =
Director de Uso Eficiente del suelo y e - D
adecuacion de tierras 2 3 -

Luz Mery Gémez Contreras
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
informacion y comunicaciones

7 19.5 APROBO SE!

Z. s
lan de accién

,_//—ﬁ

Felipe Fonsecg Fino .~
Director Gghera).”
tas Rurales, Adecyfacigh de Tierras y Usos Agropecuarios-UPRA




