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1.Caracter de la reunién

i
Q
; 2.Area ! :
T | Direccion General 3. N° Pag. 5
Ordinario ! responsable ,
; ;
4. ACTA No. 02 de 2023
5. Fecha de . | .
reunion 14 06 | 2023 6. Hora 2:30 PM 4:30 PM
7. Lugar Presencial y Virtual Teams !
8.Tema Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. :
. L — ]
9. N ‘
Responsable Direccién General ;
J
1. Evaluar el estado del Sistema de Control interno de la UPRA y aprobar modificaciones, | l
10. Obietivo actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vugente
-0 los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, orgamsmos

{ de control y fas recomendaciones del equipo MECI.

11 Orden del dla

Revision conceptual — Proceso AUdItOI‘ Contraiona General dela Repubhca
Estado Plan de mejoramiento — hallazgos de Contraloria General de la Republica
Plan de Mejoramiento — Sistema de Control Interno

Seguimiento a compromisos anteriores

Varios

Lectura y aprobacion del acta

N N

12. Desarrollo de la Reunién

i
i
i
i
i

Se da inicio al Comité Instatucnonal de Control Interno por parte de Sandra Ruano presentando las funmones que .
rigen el comité y los lineamientos dados por la herramienta de evaluacién del Sistema de Control Interno, a la linea
estratégica. Hace un breve recuento de los protocolos que utiliza la Contraloria General de Ia Republica para las '
auditorias que realiza. Posteriormente, presenta el orden del dia; pone a consideracion la agenda, la cual es!
aprobada. 5

1. Revisién conceptual — Proceso Auditor Contraloria General de la Replblica

Julieth Escobar Céardenas realiza la presentacion del proceso auditor, y se centra en los siguientes aspectos:
e Proposito y funciones de la CGR. !
e Tipos de Auditoria — CGR. En este punto, indica que la auditoria que se realizara en la UPRA es de tipo
financiero, que es la auditoria mas completa de los tres tipos de auditoria que realizan. :
+ Normas aplicables al proceso auditor - CGR.
» Principales conceptos en el proceso auditor — CGR.
¢ Ciclo auditoria financiera

Y
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La Directora hace la pregunta para saber si, con la situacion que se ha presentado en la Entidad, la auditoria de ,
la Contraloria comenzaria con una calificacion baja para la UPRA? |

!
i

Se explica que teniendo en cuenta los parametros de calificacion y ponderacion presentados probablemente se |
afecten, mas teniendo en cuenta que los documentos que solicitan al llegar son los informes de auditoria
financiera realizados y la evaluacion del Sistema de Control interno Contable.

i
Sandra Ruano comenta que las fallas que se han detectado principalmente en ejecucion de controles, por lo cual |
los procedimientos deberian reflejar todos los niveles de los controles asociados y la mejora. :

Por las razones expuestas se recomienda preparar las evidencias sobre la gestién adelantada de procesos
contractuales y disciplinarios. ;

Es prioritario completar el personal en todos los procesos de la Secretaria General, ya que los procesos}
proveedores de informacion se concentran en esa dependencia.
f

Sobre la supervision se hace la reflexion frente a la importancia de la idoneidad de las personas que estan |
ejecutando los cargos para realizar esta actividad, frente a lo cual se han hecho ajustes en el Manual de
Contratacion y otro tipo de acciones que sera importante presentar a la Contraloria al momento de Ia auditoria, :
de modo que puedan evidenciar todo lo hecho frente a la situacion presentada. La recomendacion final es que :
la informacion que sea remitida a Contraloria, sea absolutamente completa, revisada y sin errores. ;

i
Se pregunta sobre la ruta a seguir para preparar la atencién a la auditoria de la CGR, Sandra Ruano sugiere :
que la ruta debe realizarse a través del seguimiento y la recopilacion de evidencias del avance de planes de !
mejoramiento de auditoria y seguimientos internos contables - contractual, lo relacionados con el plan de mejora
de la CGR y el plan de mejoramiento de la Evaluacién del Sistema de Control Interno, ya que podrian solicitarlo -
y este ultimo esta por definirse. '

Estado Plan de mejoramiento — hallazgos de Contraloria General de la Republica ;
Sandra Ruano realiza la presentacion del estado del plan de mejoramiento derivado de hallazgos por auditoria !
de Contraloria, explicando las que se encuentran finalizadas y efectivas, finalizadas, finalizadas e inefectivas, :
Inefectivas y en ejecucion / en seguimiento.

Se sugiere realizar una actividad de revision junto con la Directora, de aquellos hallazgos para los cuales se han |
recibido replanteamientos y aquellos que no y establecer si se requiere, para algunos hallazgos, actualizar
fechas o acciones.

Plan de Mejoramiento - Sistema de Control Interno

Se realiza la presentacion del resultado de la Gltima evaluacion de estado del sistema de control interno, -
informando que este informe podria solicitarlo la Contraloria durante la realizacién de la auditoria y se necesita !

formalizar el plan de mejoramiento con acciones del segundo semestre de 2023. )

Seguimiento a compromisos anteriores

Compromiso: Realizar reuniones para socializar herramienta de Evaluacién del Estado del Sisterna de Contro! |
Interno con Secretaria General / Talento Humano y con Asesoria de Planeacion. ;
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La Asesoria de Control Interno realizd las souahzamones y revision de plan de mejoramlento del SIstema de§
control interno, en las siguientes fechas:
31 de Mayo: Revisién con Secretaria General/ Talento Humano
1° de junio: Revisién con Asesoria de Planeacién.

5. Varios
No se tienen temas en este punto.
6. Lecturay Aprobacion del acta.

Se remite acta para aprobacion a través de correo electrénico
Las presentaciones realizadas son parte integral de esta acta.

13. Compromisos |

13.1 Actividades 13.2 Responsable 13.3 Fecha limite de |

: realizacion i
Realizar actividad de revision junto con la Directora, | Sandra Milena Ruano Reyes - Junio 30 de 2023 ‘
de aquellos hallazgos para los cuales se han !
recibido replanteamientos y aquellos que no. Diana Marcela Davila Rincon _ ;

. E——

Directora General y Secretaria Junio 30 de 2023
General , i

Actualizar las fechas de las nuevas acciones
propuestas para hallazgos de CGR por parte de
Secretaria General

14. Convocatoria proxima reunién

T

14.1 Lugar Teams 14.2 Fecha 2023 | 14.3 Hora |

15. En constancia firman

|
o Nomb,‘-‘;;;;;éjndos s Cargc;....,.......,._ "/,)/)15 Em’na . ,I
Claudia Liliana Cortés Lopez ‘ Directora General ( ‘//b /)_L) 1
Nancy Esperanza Montaria ' Secretaria General ,- ~ - ““
Dora Inés Rey Martinez | Eﬂaéfg;%r:‘gqﬁgﬁ:slento de la Propiedad y |
vvvvv Carlos Pinzén B . Director (e ) DUWE—S"AT - ‘ 7
Luz Mery Gémez Contreras  Jefe Oficina TIC
José Ricardo Reita Profesional Especializado —Planeacién.
Luz Marma Arevalo Sanchez gAsesora Tecmca Asistencia Virtual -
Clelo Carolma Verdugo Vega - Profesmnal Espemahzado Jur|d|ca L -
- Ménica Cortés Pulido o Asesora de Comumcacnones -
gandra Mllena Ruano Reyes. rAsesora Control Interno ]
Diana Marcela Davila Rincon Contratlsta Control Interno Asistencia Virtual
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Julieth Angélica Escobar Céardenas Contratista Control Interno

Asistencia Virtual

Alexander Rodriguez Invitado

Link de la reunién virtual:

https://teams.microsoft.com/[/meetup-
foin/19%3ameeting MWIhMGUyNJAINTUzNyOOMTY4L ThiNWOLZDY4Zi13ZDI4NiAx % 40thread,v2/02context=%7b%22Tid%22%3a %2244

£645df-aa20-45e6-80c8-df0d1a600713 % 22%2c % 220itd % 22 %33 % 22b0e666 74-3c48-40f3-a0b8-353508514e57 % 22%7d

Se anexan listado fisico y listado tomado de Teams.



