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EDICTO 

 

LA ASESORA JURÍDICA (E) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ADECUACIÓN 

DE TIERRAS RURALES - UPRA 

 

HACE SABER: 

Que la Asesora Jurídica de la Unidad de Planificación de Tierras Rurales, Adecuación de Tierras y 
Usos Agropecuarios – UPRA, en ejercicio de sus funciones, en especial las conferidas por  Ley 1952 
de 2019, y las Resoluciones 269 y 275 de 2023 expedidas por la UPRA, ordenó, mediante Auto del 
14 de agosto de 2026, la apertura de investigación disciplinaria  en contra de OSCAR PEDRAZA 
MANRIQUE, quien para la época de los hechos que se investigan se desempeñaba como Profesional 
Especializado de la UPRA. 

CONSTANCIA DE FIJACIÓN 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 127 de la Ley 1952 de 2019 se fijó hoy treinta y uno (31) de 
agosto de 2026 a las 8:00 a.m. el presente EDICTO para notificar el contenido del Auto de 
Investigación Disciplinaria proferido el 14 de agosto de 2026, adelantada en contra de OSCAR 
PEDRAZA MANRIQUE, ante su no comparecencia para ser notificado personalmente. 

La providencia por notificar indica en su parte resolutiva: 

“PRIMERO. - ABRIR INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra del Servidor público OSCAR 

PEDRAZA MANRIQUE, Profesional Especializado de la UPRA, de conformidad con la parte motiva 

de este proveído. 

SEGUNDO. - Notificar personalmente el presente auto de apertura al investigado OSCAR PEDRAZA 

MANRIQUE, profesional Especializado de la UPRA. En caso de que no pudiere notificarse 

personalmente, se fijará edicto, conforme lo previsto en el artículo 127 de la Ley 1952 de 2019. 

TERCERO: Informar al investigado que, de acuerdo con el artículo 112 del Código General 

Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, les asisten los siguientes 

derechos: 

1. Acceder a la actuación. 
2. Designar apoderado. 
3. Ser oído en versión libre, en cualquier etapa de la actuación, hasta antes del traslado para 

presentar alegatos previos al fallo de primera o única instancia. 

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su práctica, para lo cual se le remitirá 

la respectiva comunicación. 

5. Rendir descargos. 

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello. 
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7. Obtener copias de la actuación. 

8. Presentar alegatos antes de la evaluación de la investigación y antes del fallo de primera o única 

instancia.  

De igual forma, adviértase que la presente actuación disciplinaria goza de reserva legal, hasta tanto 

se formule el pliego de cargos o se ordene su archivo definitivo, conforme el artículo 115 de la Ley 

1952 de 2019. 

CUARTO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas: 

 

TESTIMONIALES 

1. Recibir declaración a DIANA URIBE, para que precise las circunstancias en que ocurrieron los 
hechos, las expresiones utilizadas por el investigado, el contexto de la conversación, la forma en que 
percibió la conducta y la posible afectación que eventualmente le produjo. 
2. Recibir declaración a INÉS ROJAS SILVA en cuanto integrante del equipo de la Secretaría Técnica 
y persona que, según las pruebas allegadas, participaba en las actividades relacionadas con las 
actas de la mesa, para que precise las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los 
hechos. 
3. Recibir declaración a MIREYA NOVOA quien, según las pruebas allegadas, participaba en la 
reunión llevada a cabo el 13 de junio de 2025, para que precise las circunstancias de tiempo, modo 
y lugar en que ocurrieron los hechos. 
 

DOCUMENTALES:   

1. Oficiar a los jefes de Talento Humano o a quienes hagan sus veces, de la UPRA y del Ministerio 

de Agricultura para que informen si, inmediatamente después de los hechos, se brindó atención 

psicológica o psicosocial a la señora Diana Uribe, indicando únicamente la existencia de dicha 

atención y la fecha en que fue prestada, salvo autorización expresa de la interesada para revelar 

información adicional. 

2. En caso de resultar necesario y pertinente, solicitar a la señora Diana Uribe que informe si recibió 

atención psicológica posterior al incidente y si cuenta con documentos que acrediten dicha atención, 

respetando estrictamente su intimidad, dignidad y confidencialidad. 

Cualquier información clínica o psicológica que eventualmente se incorpore al expediente deberá ser 

objeto de tratamiento reservado y únicamente podrá ser conocida por quienes legalmente tengan 

acceso a ella. 

3. Solicitar a la Secretaría General de la UPRA allegar extracto de hoja de vida del servidor OSCAR 

PEDRAZA MANRIQUE en el cual consten los siguientes datos: identidad personal, última dirección 

registrada en la hoja de vida, número telefónico, fecha de ingreso y retiro si es del caso (adjuntar 

actos administrativos), tipo de vinculación, cargos ocupados (denominación del cargo y dependencia 

donde se encuentra ubicado), funciones desempeñadas y salario devengado para la vigencia 2025. 

Igualmente se requiere constancia de antecedentes disciplinarios que reposen en su hoja de vida.  

Las demás pruebas que se desprendan de las anteriores y resulten conducentes, útiles y necesarias 

para los fines de la presente indagación previa. 
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QUINTO. Incorporar al expediente las documentales con sus anexos, que originaron la presente 

investigación disciplinaria. 

SEXTO. Comunicar la presente decisión de apertura de investigación disciplinaria a la 

Viceprocuraduría General de la Nación, de conformidad con lo previsto en el artículo 216 del CGD.  

SEPTIMO. Las pruebas señaladas y las demás que surjan de las anteriores, tendientes a esclarecer 

los hechos objeto de la presente actuación disciplinaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 

152 del Código General Disciplinario, serán practicadas de forma directa y sin intermediario por parte 

de la Asesora Jurídica de la Unidad.  

OCTAVO. Contra la presente decisión no procede recurso alguno.   

 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE” 

 
 
 
 
 
YINET FARID ORTEGÓN TORRES 
Asesora Jurídica (E) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


