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Resolucion 197

(septiembre 24 de 2026)

“Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios de la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de
Tierras y Usos Agropecuarios - UPRA”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES,
ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS (UPRA)

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren el articulo 11 de
la Ley 80 de 1993, el Decreto Ley 4145 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que: "La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (. ..)".

Que el articulo 269 ibidem, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica de: “(...) disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno(...)".

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, determina que la funcion administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, -
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colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.”

Que el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone: "La conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al
de la firma del contrato, segtn el caso".

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion
de servicios como: '(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sbélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tendran en cuenta las disposiciones legales contempladas en los
articulos 2, 3, 4, 5y 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como las
demas disposiciones legales que regulen la materia.

Que la Direccién General de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de
Tierras y Usos Agropecuarios, UPRA, tiene la funcion de dictar los actos administrativos y
ordenar los gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Unidad dentro de los limites legales y estatutarios; asi mismo, el numeral 15 del articulo 11
del Decreto Ley 4145 de 2011, dispone como funcion de la Direccion General "Ordenar los
gastos y suscribir los contratos de la UPRA, por delegacion del Ministro de Agricultura y
Desarrollo Rural, que se requieran para el cumplimiento de sus funciones con cargo al
presupuesto asignado y con sujecion a lo dispuesto en la Ley".

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, delegé la ordenacién del gasto de la
UPRA en materia contractual, hasta por un monto de 4000 SMLMV, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 425 de 2025.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional establece:
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionado con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)".
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Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6, sefala: "Esta prohibido el
pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad. Paragrafo 1°. Se entiende
por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada
uno de dichos periodos, sin que en ningtin caso puedan tenerse en consideracion los
factores prestacionales. Paragrafo 2° Los servicios a que hace referencia el presente
articulo corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
"remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto
general de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su
pago. Paragrafo 3": De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de la remuneracién del jefe de la entidad incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante
Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: I. Justificar
la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucion del
contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener. Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos
en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que el Director General, con el propdsito de velar por el uso racional de los recursos
economicos, cumplir con los lineamientos en materia de austeridad del gasto del articulo
19 de la Ley 2155 de 2021, brindar calidad en el servicio y cumplir con los objetivos y
funciones de la UPRA, establece la necesidad de contar con una Tabla de Perfiles y
Honorarios para la Contratacion de personas que se vinculen mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; los cuales servirdn de
referente para definir el valor estimado del contrato para los procesos de seleccién por
contratacion directa que se requieran; asi mismo continuar garantizando la objetividad en
este tipo de instrumentos administrativos en armonia con los principios constitucionales,
legales y los propios de la contratacion estatal, en armonia con los postulados éticos y
morales que deben acompanar la funcién administrativa.

Que el perfil del contratista que se adopte conforme a la tabla de honorarios se debe
determinar de acuerdo con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto
contractual a desarrollar; criterios estos que las dependencias responsables deben tener
en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia, de conformidad con
las necesidades de la Unidad definidos en los estudios y documentos previos de la
contratacion, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Qué en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS:
Adoptar como referente para la determinacién de los perfiles y honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la UPRA bajo la
modalidad de contratacién directa, la tabla de perfiles y honorarios de conformidad con los
criterios y conceptos que se establecen en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de la aplicacion de la tabla de honorarios se
computaran y reconoceran los siguientes criterios y conceptos:

ESTUDIOS: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado, en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnolégica y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

EXPERIENCIA LABORAL.: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el contrato.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional. De igual manera se aplicara para las profesiones que exijan este
requisito a cargo del consejo respectivo o grupo colegiado que los agrupe.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones u obligaciones similares a las obligaciones del contrato por
desarrollar.

CERTIFICACION EDUCACION FORMAL: Es el documento formal que acredite mediante
copia del diploma, titulo o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, o estudios en el
exterior convalidados y/o homologados por la autoridad colombiana para este efecto.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de los
certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.
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En los casos en que, para el ejercicio de la respectiva profesidn, se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, esta debera ser expedida por el organismo competente, junto
con sus antecedentes cuando aplique. El certificado de tarjeta o matricula profesional en
tramite unicamente sera valido si la normativa correspondiente autoriza el ejercicio de la
profesion u oficio con dicho documento.

Para identificar la afinidad de los estudios aportados con los requisitos del perfil, se deberan
consultar los nucleos basicos de conocimiento (NBC) o las areas de conocimiento, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES). Esto permitira verificar de manera objetiva la correspondencia
entre la formacion académica y las exigencias del cargo o rol a desempenfar.

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion
de servicios, actas de liquidacién de contratos de prestacion de servicios y/o declaraciones
extra juicio (La declaracion extra juicio debera estar acompafada, cuando sea posible, de
soportes objetivos de la actividad desarrollada, tales como contratos, actas, certificaciones
de clientes, RUT, cuenta de cobro, productos entregados o documentos equivalentes), esta
ultima cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente.

Las certificaciones de experiencia profesional expedidas por empresas privadas o publicas
deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad
b. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
c. Fecha de ingreso y retiro (indicando dia, mes y afio)

d. Relacién de funciones u obligaciones desempefadas, la fecha de expedicion de
la certificacion, asi como la firma y antefirma legible (nombre completo) del
representante legal o de la autoridad competente. Esto garantiza la validez y
verificabilidad de la experiencia acreditada.

Las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), numero de cédula, direccién, teléfono del empleador o
contratante, fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio), relacién de funciones u obligaciones
desempefadas y fecha de expedicion de la certificacion.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios debera ser
soportada con la respectiva certificacion contractual, precisando las obligaciones
desarrolladas, las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).
No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del contrato.

J
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Cuando se presente como experiencia general aquella que sea adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Experiencia Laboral y No profesionales: la experiencia presentada por bachilleres y no
profesionales se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales, privadas o personas
naturales.

Las certificaciones laborales deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Numero de Identificacion Tributario - NIT.
3. Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y ano).
4. Fecha de expedicion de la certificacion.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su oficio o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y
afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no
con términos como "dedicacion parcial") y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

En todo caso, los técnicos, tecnélogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para
el ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas vigentes que regulen la respectiva
disciplina o la materia.

ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente resolucién se
aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

a. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, por dos (2) afos de Experiencia
profesional relacionada adicional al requisito establecido, siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito establecido, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afos de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito establecido, siempre que se acredite el Titulo
Profesional
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b. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

El titulo de formacion técnica profesional equivale a cuatro (4) semestres aprobados de

educacion superior.

El titulo de formacion tecnoldgica equivale a seis (6) semestres aprobados de educacion

superior.

El titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al titulo
exigido, equivale a un (1) afio de experiencia laboral relacionada.

ARTICULO CUARTO: La tabla de perfiles y honorarios como referente para la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la UPRA es la siguiente:

3 HONORARIOS
ESCALA NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA MENSUALES (COP)
1 Titulo_Profesional + Doctorac_m + 12 meses de $ 14.000.000
experiencia profesional relacionada
Titulo Profesional + Maestria + 48 meses de
2 experiencia profesional relacionada $ 13.000.000
Titulo Profesional + Maestria + 36 meses de
3 experiencia profesional relacionada $ 12.000.000
4 Titulo_ProfesionaI + Especiali_zacién + 60 meses de $ 11.000.000
experiencia profesional relacionada
5 Titulo_Profesional + Especiali_zacic’m + 48 meses de $ 10.000.000
experiencia profesional relacionada
Titulo Profesional + Especializacion + 36 meses de
6 experiencia profesional relacionada $9.000.000
Titulo Profesional + Especializacion + 24 meses de
7 experiencia profesional relacionada $ 8.000.000
8 Titulo _F‘rr.:fesional + 36 meses de experiencia $ 7.500.000
profesional relacionada
Titulo Profesional + 24 meses de experiencia
9 profesional relacionada $ 6.500.000
10 Titulo _Profesional + 12 meses de experiencia $ 6.000.000
profesional relacionada
Titulo Profesional + sin experiencia de experiencia
1 profesional relacionada $5.500.000
12 Titulo _de fprmam_fm Tecnolagica + 48 meses de $ 4.500.000
experiencia relacionada
Titulo de formacién Tecnoldgica + 36 meses de
13 experiencia relacionada $4.000.000
14 T|tu|0_defl0rmaz:|pn Tecnolégica + 24 meses de $ 3.500.000
experiencia relacionada

\
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3 HONORARIOS
ESCALA NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA MENSUALES (COP)
15 Tituloldef_ormac[c'm Tecnoldgica + 12 meses de $ 3.000.000
experiencia relacionada
Titulo de formacién Técnica + 12 meses de
16 experiencia $ 2.500.000
17 Titulo de formacian Técnica + sin experiencia $ 2.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los valores aqui enunciados incluyen IVA en caso de que
aplique, sin embargo, el eventual contratista debera manifestar lo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de los honorarios de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon se determinara con base en la escala
correspondiente al nivel y categoria definidos en la presente resolucion, atendiendo al perfil
requerido y a las condiciones del objeto contractual.

PARAGRAFO TERCERO: Para la escala de honorarios No. 1 correspondiente a formacion
doctoral para el proceso de contratacion se requerira visto bueno del director general de la
UPRA sin excepciones.

PARAGRAFO CUARTO: La adopcién de la presente tabla no exime a la dependencia
solicitante de justificar en los estudios previos la necesidad de la contratacion, la
insuficiencia o inexistencia de personal de planta cuando corresponda, la idoneidad del
contratista y la razonabilidad del valor estimado del contrato.

ARTICULO QUINTO. Correspondera a cada dependencia responsable, en la etapa
precontractual, determinar el valor de los honorarios conforme a la sefialada en el articulo
tercero de la presente resolucién, teniendo en cuenta los requerimientos de los proyectos
y/o actividades institucionales, respecto a la idoneidad (formacién académica, experiencia
y cualificacion adicional), la cual debe estar enmarcada dentro del objeto a contratar y sus
obligaciones.

\
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ARTICULO SEXTO. Publicacion. Publicar la presente Resolucién en la pagina web de la
UPRA de conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEPTIMO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y derogara en su integridad la Resolucion No. 67 de 2026 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 24 dias de septiembre de 2026

ALBERTO JOSE ESMERAL RAMIREZ
Direccion General
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