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Libertod y Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

Unidad de Planificacidon de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios

Resolucion 135

(jutio 09 de 2026)

“POR LA CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA EL REGLAMENTO DEL COMITE
BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR AGRARIO Y DESARROLLO RURAL
(SINTRADER) Y LA UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA — UPRA”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES,
ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS (UPRA)

En ejercicio de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que, por medio de la Ley 411 de 1997 se aprobo el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre la protecciéon del derecho de sindicacion y
negociacion colectiva de los empleados publicos.

Que, el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
modificado por el Decreto 243 de 2024, reglamenta el procedimiento para la
negociacion de las condiciones de empleo entre las entidades publicas y las
organizaciones sindicales de empleados publicos y lo relativo a los procedimientos
de negociacioén y solucion de controversias con las mencionadas organizaciones.

Que, el numeral 7 del articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015, modificado por
el Decreto 243 de 2024, establece que el acuerdo colectivo debera incluir la
integracion y funcionamiento del Comité Bipartito de seguimiento, encargado de
garantizar el cumplimiento e implementacion del acuerdo.

Que el dia 08 de mayo de 2026, se instalé la mesa de negociacién colectiva entre
\__la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) y el Sindicato Nacional de /
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Trabajadores del Sector Agrario y Desarrollo Rural (SINTRADER), con el fin de
abordar el pliego presentado por dicho sindicato.

Que se realizaron diez (10) mesas de trabajo para el analisis y discusion de los 86
puntos de solicitudes, resultando acuerdos sobre 77 puntos, y 8 de ellos sin
acuerdo, en el periodo comprendido entre el8 de mayo y el 10 de junio, sesiones a
las cuales asistieron los representantes de la administracion y de SINTRADER de
manera hibrida, tal cual consta en las actas de cada sesion

Que, dentro de los puntos acordados se estableci6 el siguiente:

17. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS: Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la
administracion, conformara la comision bipartita de seguimiento de los
acuerdos, integrada por tres (3) miembros de El Sindicato, tres (3) servidores
en representacion de la Administracion y un (a) (1) suplente por cada una de
las partes. Esta comision se reunira por derecho propio el primer miércoles
de cada mes en la sala de juntas Caribe (Direccion General) de la UPRA a
las 10:00 am, tendra una agenda, una matriz de pliegos, responsables y
plazo de cumplimiento; producira por cada reunion un informe de su
actuacion que se presentara a las y los funcionarios de la UPRA a través de
los canales fisicos y virtuales existentes en la Entidad.

Que, en virtud de lo acordado, se procede a la conformacién y adopcién del
reglamento correspondiente al funcionamiento del Comité Bipartito para el
seguimiento y verificacion del cumplimiento e implementacién del acuerdo final de
negociacion, suscrito el 10 de junio de 2026 entre SINTRADER y la UPRA.

Que, el presente documento fue remitido previamente v al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sector Agrario y Desarrollo Rural (SINTRADER), mediante correo
electronico del 13 de junio de 2026, para su revisidn, y en respuesta el sindicato
devolvio el documento con algunas consideraciones, a través de correo del 06 de
julio de 2026.

Qué en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

\
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento. Conformar el Comité Bipartito para el
Seguimiento y Verificacién del Cumplimiento del Acuerdo Final de Negociacion del
Pliego de Solicitudes del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Agrario y
Desarrollo Rural (SINTRADER) y la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria
(UPRA).

Igualmente, establecer los lineamientos de funcionamiento del Comité Bipartito que
adoptara las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento, seguimiento y
verificacion de los acuerdos laborales colectivos suscritos.

Articulo 2. Principios. EI Comité Bipartito desarrollara actuaciones con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, transparencia, coordinacion, objetividad y buena fe y en general en
los establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 3. Naturaleza. El Comité Bipartito es una instancia paritaria conformada
por representantes de la Administracion y de la Organizacion Sindical SINTRADER,
con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
los Acuerdos Laborales Colectivos que constan en Acuerdo Final suscrito el 10 de
junio de 2026.

Articulo 4. Conformacién del Comité. El Comité estara integrado por:

En representacion de la administracién de la Unidad de Planificacion de Tierras
Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios — UPRA:

EMPLEADO PUBLICO CARGO REPRESENTACION
Ledys Patricia Lora Rodelo Asesora Juridica Principal
Osman Benjamin  Giovanny | Asesor de Planeacion Principal
Vargas Rozo
Andrés Felipe Velasco Torres Secretario General Principal
Anamaria Fuentes Baca Asesora Técnica Suplente

En representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Agrario y
Desarrollo Rural — SINTRADER:
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EMPLEADO PUBLICO CARGO REPRESENTACION
Janne Carolina Aguilar Sanabria | Técnico Administrativo Principal
Wilber Alfonso Triana Diosa Profesional especializado Principal
Adrian Smith Manrigue Goémez | Profesional especializado Principal
Elsa Matilde Ojeda Herrera Técnico Administrativo Suplente

Paragrafo 1. En caso de faltas temporales o absolutas de los representantes de la
administracion, el nominador de la entidad debera designar su reemplazo.

En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes sindicales, estos
podran ser reemplazados por consenso entre los representantes sindicales. Cuando
la ausencia sea definitiva, los negociadores sindicales designaran un nuevo
representante.

Paragrafo 2. La calidad de miembro permanente del Comité estara reservada
exclusivamente a los servidores que cumplan los requisitos previstos en la
normativa vigente. En consecuencia, no podran integrar el Comité, con caracter
permanente, contratistas ni personas externas a la entidad, salvo en los casos
expresamente contemplados por la ley o los reglamentos para el tratamiento de
asuntos determinados.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia. En el ejercicio de sus funciones, los
miembros del Comité actuaran con transparencia, imparcialidad y autonomia,
preservando su independencia de criterio en los asuntos sometidos a su
consideracion.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL COMITE BIPARTITO

Articulo 6. Funciones del comité bipartito de la UPRA. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 243 de 2024, el Comité Bipartito
ejercera las siguientes funciones:

e Adoptar y ejecutar un cronograma de seguimiento y verificacion al
cumplimiento e implementacién de los Acuerdos Laborales Colectivos
vigentes suscritos entre la UPRA y las organizaciones sindicales.

e Disefar y mantener una matriz de seguimiento que sera administrada y
actualizada por la Secretaria Técnica del Comité, conforme a los criterios y
lineamientos definidos por este.

\
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e Suscribir las actas de cada sesion, dejando constancia de los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y la evaluacion del avance del
cronograma de cumplimiento de los acuerdos.

e Realizar seguimiento y evaluacion permanente a la implementacion y
ejecucion de los compromisos contenidos en los Acuerdos Laborales
Colectivos vigentes, verificando el cumplimiento de los objetivos, metas y
plazos establecidos

e Convocar a los servidores o dependencias responsables cuando se
evidencien retrasos o incumplimientos en la ejecucion de los compromisos
adquiridos, con el fin de analizar las causas que los originan y concertar las
acciones y plazos necesarios para su cumplimiento.

e Monitorear el estado de cumplimiento de las disposiciones acordadas,
identificando avances, dificultades y riesgos que puedan afectar su
ejecucion, y formular las recomendaciones que resulten pertinentes para
garantizar su efectiva implementacion.

e Evaluar periédicamente los resultados derivados de la implementacién de los
Acuerdos Laborales Colectivos vigentes y formular recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de su ejecucién y cumplimiento.

e Promover y fortalecer los espacios de didlogo social entre las partes,
fomentando relaciones basadas en la cooperacion, el respeto mutuo y la
buena fe durante el desarrollo de sus actividades.

e Informar periddicamente a las partes sobre el estado de avance en el
cumplimiento de los acuerdos, mediante la presentacion de reportes o
informes que incluyan resultados, observaciones y recomendaciones.

e Conocer y analizar las controversias que puedan surgir con ocasion de la
interpretacion o implementacién de los Acuerdos Laborales Colectivos
vigentes, promoviendo alternativas de solucion concertada dentro del ambito
de sus competencias.

e Acrticular acciones con las dependencias competentes de la entidad cuando
se requiera su participacion para facilitar el cumplimiento y seguimiento de
los compromisos derivados de los Acuerdos Laborales Colectivos vigentes.

e Ejercerlas demas funciones que le sean atribuidas por la ley, los reglamentos
o las disposiciones internas que regulen su funcionamiento.

Articulo 7. Funciones de la secretaria técnica. Son funciones de la secretaria
técnica del Comité Bipartito las siguientes:

e Coordinar la organizacion y desarrollo de las sesiones del Comité Bipartito,
efectuando las convocatorias correspondientes y garantizando la remision
oportuna de la agenda y de los documentos requeridos para el adecuado
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desarrollo de las reuniones, los cuales se definirdn en la reunion
inmediatamente anterior

e Elaborar, custodiar y mantener actualizadas las actas, registros y demas
documentos que soporten las actuaciones del Comité Bipartito.

e Administrar, consolidar y sistematizar la informacién relacionada con la
implementacion, ejecucién y seguimiento de los Acuerdos Laborales
Colectivos vigentes, garantizando su disponibilidad para los miembros del
Comité Bipartito.

e Apoyar técnicamente la elaboracién de las actas y los informes mensuales
de seguimiento, organizando y verificando la informacion y evidencias
necesarias para sustentar el avance en el cumplimiento de los acuerdos.

e Gestionar los aspectos logisticos, administrativos y operativos requeridos
para el adecuado funcionamiento del Comite, incluyendo la programacion de
reuniones, la reserva de espacios y la disposicion de los recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

e Las demas que le sean asignadas por la ley, el reglamento interno o el
Comité, y que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y funciones.

Paragrafo. La secretaria técnica se alternara entre las partes (administracion y
sindicato) en cada sesion.

Articulo 8. Obligaciones de los miembros del Comité Bipartito. Los miembros
del Comité Bipartito tendran las siguientes obligaciones,

e Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias para las cuales sean
convocados.

e Revisar, y aprobar las actas correspondientes a las sesiones del Comité,
dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

e Participar en el analisis, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
Acuerdos Laborales Colectivos vigentes, en el marco de las funciones
asignadas al Comité.

e Informar al Comité sobre situaciones, novedades o circunstancias que
puedan incidir en la implementacion, ejecucion o seguimiento de los
Acuerdos Laborales Colectivos vigentes.

e Las demas obligaciones que les sean atribuidas por la ley, los reglamentos
internos o las decisiones adoptadas por el Comité en el ambito de sus
competencias.

Paragrafo 1. Las actas de las sesiones seran remitidas para revision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de la fecha en que se desarrolld, y seran aprobadas
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con la debida confirmacion por parte de los participantes, previo al inicio de la
siguiente sesion.

Paragrafo 2. Los reportes seguimiento y evaluaciéon seran elaborados de manera
mensual, y se presentaran a las y los funcionarios de la UPRA a través de los
canales fisicos y virtuales existentes en la Entidad.

CAPITULO Il
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Reuniones del Comité Bipartito. EIl Comité celebrara sesiones
ordinarias con una periodicidad mensual, el primer miércoles de cada mes en la sala
de juntas Caribe (Direccion General) de la UPRA a las 10:00 a.m. Las partes podran
acordar modificaciones a la fecha, lugar, hora y periodicidad de las sesiones
ordinarias.

Igualmente, se podran convocar sesiones extraordinarias por solicitud de cualquiera
de sus integrantes, con la aprobacion de ambas partes cuando existan asuntos que,
por su naturaleza o urgencia, requieran su consideracion. Las sesiones podran
realizarse mediante mecanismos presenciales, virtuales o mixtos, de conformidad
con lo acordado por las partes.

Articulo 10. Citacién a las reuniones y orden del dia del Comité Bipartito. Las
sesiones ordinarias del Comité se realizaran conforme lo establecido en el articulo
anterior. En todo caso, la Secretaria Técnica efectuara la respectiva convocatoria
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha programada.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito mediante
agendamiento de Teams/Outlook con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la
reunion.

Todas las convocatorias deberan contener:

El lugar.

El dia.

La hora.

Definir si la sesion sera presencial o virtual.
El orden del dia.

Los asistentes e invitados

\
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Por solicitud de cualquiera de los miembros del Comité, podran ser invitados de
manera excepcional y para asuntos especificos servidores publicos, contratistas,
asesores externos o personas que, debido a sus conocimientos técnicos,
experiencia o especialidad, puedan aportar elementos de juicio para el analisis de
los temas sometidos a consideracion del Comité. Los invitados participaran
unicamente en los asuntos para los cuales fueron convocados, con derecho a voz,
pero sin voto ni capacidad decisoria, y estaran obligados a guardar la debida reserva
sobre la informacion, deliberaciones y documentos conocidos con ocasién de su
participacion.

Paragrafo. Las sesiones extraordinarias presenciales o virtuales, podran ser
convocadas el mismo dia de la sesion, mediante correo electronico, por la
Secretaria Técnica, indicando dia, hora y lugar de la sesién y el respectivo orden
del dia.

Articulo 11. Quérum y mayoria para sesionar. E| Comité Bipartito podra sesionar
con la mitad mas uno de los integrantes.

Articulo 12. Decisiones del Comité Bipartito. Las decisiones del Comité en
materia de seguimiento y verificacion del cumplimiento e implementacion de los
Acuerdos Laborales Colectivos seran adoptadas en sesion con la participacion de
los miembros presentes en cada sesidén y quedaran debidamente registradas en las
actas correspondientes.

Las decisiones tomadas en el Comité Bipartito seran de conocimiento del sindicato,
en los términos previstos en la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Archivo de las actas del Comité Bipartito. El archivo de las actas del
Comité reposara de manera digital en la TRD correspondiente dentro la secretaria
general de la UPRA, cuya copia se remitira a SINTRADER para lo pertinente,
respetando la reserva que disponga la normatividad vigente

Articulo 14. Modificacion del reglamento. El presente reglamento podra ser
modificado a iniciativa de cualquiera de los miembros del Comité. Las reformas
deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de sus integrantes en sesion
convocada para tal efecto y formalizadas mediante el acto administrativo
correspondiente.

\
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Articulo 15. Aprobacion y vigencia: El presente reglamento se adopta a partir de
la fecha de expedicion.

Articulo 16. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, para lo cual, se
debera librar el correspondiente oficio por la Secretaria General de la Unidad de
Planificacion de Tierras, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios - UPRA.

Articulo 17. Publicacion. La presente resolucién debera ser publicada en el portal
web institucional upra.gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 09 dias de julio de 2026

JUAN PABLO SANDOVAL CASTANO
Direccion General

Elaboré:

GERARDO ORDONEZ SERRANO CARGO: CO1.PCCNTR.9264954 FECHA: 06/07/2026

GERARDO ORDONEZ SERRANO CARGO: CO1.PCCNTR.9264954 FECHA: 08/07/2026
Reviso: X

ANDRES FELIPE VELASCO TORRES CARGO: Secretario general (e) FECHA: 08/07/2026

LEDYS PATRICIA LORA RODELO CARGO: Asesor FECHA: 08/07/2026
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