ACUERDO FINAL

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SECTOR AGRARIO Y DESARROLLO RURAL (SINTRADER) Y LA
UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA - UPRA

Bogota, D.C., Junio 10 de 2026

En el desarrollo de la negociacion colectiva llevada a cabo entre el ocho (8) de mayo y el diez (10) de
junio de 2026, se integran en el presente Acuerdo Colectivo los puntos discutidos en la mesa de
negociacién adelantada, relacionados con el Pliego de Solicitudes presentado por la organizacion
sindical SINTRADER.

El Pliego unificado fue presentado en 86 puntos distribuidos en los siguientes capitulos independientes:

. GARANTIAS SINDICALES

-_—

2. MANTENIMIENTO DE ACCIONES DE BIENESTAR E INCENTIVOS

3. MANTENIMIENTO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS

4. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

5. SEGUIMIENTO ACUERDOS SINDICALES

6. PROMOCION Y PARTICIPACION SINDICAL

7. COMISIONES DE SERVICIOS

8. SOCIALIZACION, TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL
9. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - RECURSOS

10. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - TIEMPO

11. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - APOYO EDUCATIVO

12. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - ARMONIZACION ENTRE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

13. CARRERA ADMINISTRATIVA

14. MEJORAMIENTO DEL RELACIONAMIENTO LABORAL

15. REDISENO INSTITUCIONAL

16. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

17. MUJERES Y DIVERSIDADES
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18. RECURSOS FiSICOS

19. SALUD FIiSICAY POSTURAL

20. VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO

Se acordé trabajar los puntos propuestos por bloques tematicos. De esta forma, al término de la

negociacién, su analisis y discusién abarcaron 86 puntos, discutidos en diez (10) mesas de trabajo,
organizados en los siguientes capitulos:

TEMA PUNTOS TOTAL PUNTOS
TEMA

Acuerdos finales 17,18,19,86 4

Debido proceso 8,29y 72 3

Derechos sindicales 20 1

Funcionamiento 21,22, 24, 25,26, 31,61, | 10

62, 63y 64
Reglas de negociacion 1,2,3,4,5,6y7 7
Talento Humano - Bienestar 9, 27, 28, 38, 39, 40, 42, | 24

43, 44, 53, 67, 69,70, 71,
74,75, 76,77, 78, 79, 80,
82,83y 84

Talento Humano - Laboral 11,12, 13, 14, 15, 16, 23, | 25
30, 41, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 54, 55, 56, 57,

58, 59, 60, 73
Talento Humano - Presupuestal 32, 33, 34, 35,36y 37 6
Talento Humano - SST 10, 65, 66, 68, 81y 85 6
Total General 86

La negociacion que culminé el 10 de junio de la presente vigencia fue adelantada por los negociadores

designados por el Dr. Juan Pablo Sandoval Castafo, Director de la Unidad de Planificacion de Tierras
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Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios - UPRA: Ledys Patricia Lora Rodelo Asesora,
Juridica y Andrés Felipe Velasco Torres, Secretario General, parte denominada La Administracion y
los negociadores de la Organizacion Sindical SINTRADER legalmente constituida, parte denominada
El Sindicato, Janne Carolina Aguilar Sanabria, Wilber Alfonso Triana Diosa y Henry Alexander
Baquero. Como asesores de La Administracion participaron los contratistas Blanca Clemencia Romero
Acevedo y Gerardo Orddnez Serrano. Como asesores de El Sindicato participaron los servidores Eduin
Yezid Carrillo y Oscar Pedraza Manrique.

Las actas resultado de cada sesién fueron elaboradas y organizadas por las secretarias técnicas
Yenifer Andrea Celis Pineda por parte de La Administracion y Erika Lorena Molano Parra por parte de
El Sindicato y aprobadas por los integrantes de los equipos negociadores.

Forman parte integral del presente Acuerdo Final las actas escritas en las que constan los acuerdos
alcanzados y los puntos no acordados, los cuales se detallan a continuacion:

CONTENIDO DEL PLIEGO PRESENTADO
I. ACUERDOS LOGRADOS
GARANTIAS SINDICALES

1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Administracién, reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores
del Sector Agrario y Rural SINTRADER, debidamente inscrito ante el Ministerio de Trabajo, que en
termino legal radico pliego de solicitudes, en adelante El Sindicato, como parte de la negociacién
colectiva 2026; a los negociadores designados y asesores por la organizacion sindical que conforman
la comisidn negociadora sindical, asi como a los negociadores y asesores designados por parte de la
Administracion.

Conforme al articulo 13 de la Constitucidon Politica, el acuerdo que resulte de la negociacién del
presente Pliego de solicitudes tendra aplicacion para todas y todos los servidores de la UPRA, aun
cuando su vinculacioén se produzca con posterioridad a la firma de este.

2. DESIGNACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS: Para efectos de la negociacién se conforma
la comisién negociadora sindical, siendo parte del proceso de Negociacién del Pliego de solicitudes:
La Administracién y El Sindicato.

Las partes quedan facultadas para discutir, concertar y suscribir los acuerdos que se generen en la
presente negociacion conforme a las disposiciones legales que rigen la negociacion colectiva, la
Constitucion Politica, asi como los Tratados y Convenios Internacionales aprobados por Colombia.

La informacién que de manera oportuna requiera El Sindicato debera ser suministrada de la misma
forma por La Administracion observando las condiciones de ley en cuanto a los contenidos.

3. CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS: La administracion
garantizara el cumplimiento de los acuerdos a que se llegue en desarrollo de la negociacion del
presente pliego de solicitudes y no afectara derechos individuales y colectivos adquiridos o reconocidos
mediante Acto Administrativo o dentro de planes de bienestar previos, respondiendo a los principios de
continuidad, progresividad y no regresividad.
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No habra regresividad en materia laboral, ni administrativa y se respetaran los derechos adquiridos de
los servidores reconocidos en actos administrativos de conformidad con la ley.

4. FAVORABILIDAD: Conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica, en caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién y el alcance de las normas que estén contenidas en acuerdos
colectivos o en laudos arbitrales, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador y los
Sindicatos. Cuando exista una norma mas favorable que el acuerdo colectivo, se aplicara
preferentemente en su integridad.

5. FUERO SINDICAL: La administracion garantiza que las comisiones circunstanciales y de Trabajo
que se crean con ocasion a la negociacion de este pliego, gozaran de las mismas garantias del fuero
sindical, conforme lo dispone el numeral 5, Articulo 406, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6. PERMISO SINDICAL: El Sindicato solicitara los permisos sindicales y La Administracién expedira
el acto administrativo de autorizacién de estos, en los términos del ARTICULO 2.2.2.5.4 del Decreto
1072 de 2024 y demas normas que lo complementen o modifiquen. La administracion, evaluara y
autorizara los permisos sindicales remunerados a los miembros del sindicato, para realizar y participar
en las tareas propias de la organizacion sindical, bajo el principio de celeridad de la funciéon publica.

7. LUGAR O ESPACIO VIRTUAL DE LA NEGOCIACION: Las sesiones de la mesa de negociacion
se realizaran, preferentemente, de manera presencial en las instalaciones fisicas de la UPRA. En caso
de presentarse interrupciones reiteradas que afecten el desarrollo de la negociacién en el lugar
acordado, la administracion garantizara un espacio distinto.

Igualmente, si las PARTES NEGOCIADORAS deciden hacer las sesiones de manera virtual, éstas se
desarrollaran a través de la herramienta de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
proporcionada por la Administracion de la UPRA; para tal efecto, debera habilitar los entornos digitales
a utilizar como mecanismos y canales de comunicacion electrénica para garantizar las reuniones de
trabajo.

De igual forma, se garantizara dentro de las instalaciones de la entidad, los espacios en los que, en los
tiempos auténomos, cada una de las partes pueda conversar con privacidad de los asuntos propios de
la negociacion.

8. REVISION ACTUACIONES DISCIPLINARIAS CONTRA SINDICALISTAS: La administracion,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo, realizara la revision de
las actuaciones disciplinarias a la luz de la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario) y las
demas normas concordantes, especificamente en los casos que se adelanten contra dirigentes
sindicales o funcionarios sindicalizados, con el fin de garantizar las normas rectoras de la ley
disciplinaria y sus principios, especialmente los de igualdad y no discriminacion, ilicitud sustancial y
debido proceso.

MANTENIMIENTO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS

10. NIVEL DE RIESGO TRABAJO EN CAMPO: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, la administracion solicitara a la Administradora de Riesgos Laborales
— ARL la realizacion de un estudio técnico de identificacidn, evaluacion y analisis de los factores de
riesgo asociados al desarrollo de comisiones de servicio y actividades realizadas en territorio por parte
de las y los servidores publicos de la entidad.
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El estudio que se socializara al interior de la entidad contemplara entre otros aspectos, los factores de
riesgo derivados de desplazamientos, condiciones biomecanicas y ambientales, exposicion a
fendmenos naturales, condiciones geograficas, carga fisica, riesgo publico asociado a movilidad, asi
como demas condiciones inherentes al trabajo en campo, con el fin de emitir recomendaciones técnicas
y determinar la pertinencia de implementar medidas de promocion, prevencion, intervencion o control,
conforme a la normatividad vigente del Sistema General de Riesgos Laborales y del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

11. TRANSPARENCIA EN LA PROVISION DE ENCARGOS: La administracion garantizara la
divulgacion oportuna a las y los servidores publicos de las vacancias temporales y definitivas que se
presenten en la entidad, asi como de los resultados de los procesos de provisién mediante encargo,
de conformidad con la normatividad vigente (Ley 1960 de 2019, Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015)

Asi mismo, la administraciéon incorporara estas acciones dentro del procedimiento institucional
correspondiente y habilitara los espacios institucionales disponibles para divulgacion, consulta y
seguimiento general de los procesos de encargo por parte de las y los servidores publicos.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

12. CARGAS LABORALES Y EVALUACION DEL DESEMPENO PARA REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS EN COMISIONES Y COMITES: A la firma del presente acuerdo, la administracion
aplicara los mecanismos de concertacién, seguimiento, evaluacion y calificacion del desempefio laboral
para servidores y servidoras con derechos de carrera y en periodo de prueba, establecidos en el marco
reglamentario adoptado por la entidad respecto de los compromisos laborales concertados con los
empleados publicos que hagan parte de las juntas directivas sindicales, comisiones circunstanciales
sindicales, comité de convivencia laboral, comision de personal y comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo, en consideracion a los tiempos que se dediquen a estas actividades y conforme a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015.

13. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE REPRESENTANTES
SINDICALES: La administracion a la firma del presente acuerdo promovera la estricta aplicacién del
sistema de evaluacion del desempefio laboral (EDL) de las y los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba adoptado por la entidad.

Adicionalmente, dentro de los (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, el sindicato
podra revisar y proponer iniciativas para fortalecer la EDL adoptada por la entidad y la administracion
dentro del mes siguiente, analizara y resolvera la viabilidad legal y operativa para acogerla con el fin
de brindar las garantias necesarias al procedimiento con el cual se armonicen los derechos
relacionados con la actividad sindical y con el cumplimiento de los deberes y obligaciones que
corresponden al servidor publico, respecto de las diferentes situaciones administrativas en que se
pueda encontrar.

14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA: La administracion, dentro de los 3 meses siguientes a la suscripcion del presente
acuerdo, socializara con las y los servidores el procedimiento de Evaluacién del Desempefio Laboral
Sistema Tipo, adoptado por la UPRA mediante Resolucion 001 del 04 de enero de 2019, que contiene
las directrices generales y especificas para tal fin.
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Las partes acuerdan unificar los puntos 15 y 16 toda vez que, uno es consecuente del otro.

15 - 16. CAPACITACION EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (EDL): La administracion
realizara dos capacitaciones semestrales de obligatoria asistencia para evaluados y evaluadores a fin
de unificar criterios de evaluacion en todas las dependencias, en el marco de lo dispuesto por el
Sistema Tipo de EDL.

El seguimiento a la participacién en dichos espacios estard a cargo de la Secretaria General, de
conformidad con la planeacién institucional y las actividades de capacitacion programadas por la
entidad.

ACUERDOS FINALES

17. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS: Dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la administracion, conformara la comisién bipartita de
seguimiento de los acuerdos, integrada por tres (3) miembros de El Sindicato, tres (3) servidores en
representacion de la Administracion y un (a) (1) suplente por cada una de las partes. Esta comision se
reunira por derecho propio el primer miércoles de cada mes en la sala de juntas Caribe (Direccion
General) de la UPRA a las 10:00 am, tendra una agenda, una matriz de pliegos, responsables y plazo
de cumplimiento; producira por cada reunién un informe de su actuacion que se presentara a las y los
funcionarios de la UPRA a través de los canales fisicos y virtuales existentes en la Entidad.

18. AUDIENCIAS: La Administracion garantizara espacios de dialogo e interlocucion con El Sindicato
para el tratamiento de asuntos de interés institucional y laboral.

Las solicitudes de reunion o audiencia dirigidas al Director (a) General seran atendidas de manera
oportuna dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, de acuerdo con la disponibilidad de agenda,
la naturaleza de los asuntos planteados y las necesidades del servicio. Cuando las circunstancias lo
requieran, la Administracion podra designar un miembro de su equipo con capacidad de decisién para
atender los temas objeto de la solicitud, sin perjuicio de la participacion posterior del Director General
cuando resulte pertinente.

19. DIVULGACION DE INFORMACION SINDICAL: Dentro del mes siguiente a la suscripcion del
presente acuerdo, la administracion creara y garantizara el uso de los espacios en el portal WEB de la
UPRA y demas canales digitales para la difusién de informacién de El Sindicato. Creara una cuenta de
correo para el uso del sindicato, habilitando el envio de mensajes relacionados con la difusién sindical,
a la lista de correos del directorio activo de la UPRA. Asi como, dispondra de un espacio para que El
Sindicato habilite su cartelera fisica.

Para el uso de los medios referenciados, el sindicato delegaré a un representante vinculado a la UPRA,
quien asumird las responsabilidades de ley sobre los contenidos de divulgacién. Dichos contenidos
deberan estar relacionados exclusivamente con actividades propias de la organizacion sindical,
informacion de interés para sus afiliados, procesos de negociacion colectiva, actividades de
capacitacion, bienestar, participacién y demas asuntos inherentes al ejercicio de la actividad sindical.
En ningln caso estos medios podran utilizarse para actividades de proselitismo politico o electoral, la
difusion de contenidos injuriosos, calumniosos o discriminatorios, ni para actuaciones que
comprometan la seguridad digital de la Entidad, vulneren la confidencialidad de la informacion
institucional o desconozcan las normas sobre proteccion y tratamiento de datos personales.
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PROMOCION Y PARTICIPACION SINDICAL.

20. CAPACITACION SINDICAL: La administracion se compromete a adelantar dos (2) espacios de
capacitacion anual en temas sindicales propuestos por el sindicato, uno por cada semestre, conforme
a la disponibilidad presupuestal y la planeacion institucional.

Asi mismo, la administracién garantizara y difundira entre las y los servidores publicos los espacios de
capacitacion gestionados por la organizacion sindical, permitiendo la participacion de las y los
funcionarios interesados.

A partir de la vigencia 2027, la administracion destinara recursos del Plan Institucional de Capacitacion
— PIC para el desarrollo de actividades de capacitacién sindical, conforme a la disponibilidad
presupuestal y la normatividad aplicable.

21. CONSULTA A ORGANIZACIONES SINDICALES: La administracion se compromete a adelantar
un proceso de consulta con las organizaciones sindicales presentes en la entidad antes de expedir los
actos administrativos que adopten o modifiquen la planta de empleos, la estructura de la entidad o el
manual de funciones y competencias laborales con su estudio técnico correspondiente, con el fin de
dar a conocer el alcance de la modificacidon o actualizacidon, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejara constancia, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011 y el Decreto 1083 de 2015.

22. REPRESENTACION EN EL COMITE CIGDE: La administracién se compromete a invitar al Comité
Institucional de Gestién y Desempeno (CIGDE) a un representante de El Sindicato, con voz, pero sin
voto, cuando los temas a tratar estén relacionados con las condiciones y el bienestar colectivo de los
servidores y servidoras de la entidad.

COMISIONES DE SERVICIOS

23. REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y COMISIONES DE SERVICIO: La administracion
priorizara al personal de carrera administrativa en el otorgamiento de comisiones de servicio para
atender la representacion institucional ante gobiernos extranjeros y comisiones en el territorio nacional.

Para tales efectos, la administracion garantizara la publicidad y transparencia de la divulgacion y
asignacion de las invitaciones institucionales remitidas por gobiernos extranjeros a través de los medios
de comunicacion oficiales disponibles, de acuerdo con los términos establecidos por el anfitrion para
la representacion de la entidad.

24. PRIORIZACION EN LA CONTRATACION DE TIQUETES AEREOS: A partir de la vigencia 2027,
la administracion se compromete a priorizar en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA las actuaciones
requeridas para la contratacion del servicio de suministro de tiquetes aéreos e iniciara las gestiones
correspondientes durante el mes de enero de cada vigencia, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, los cronogramas institucionales y los procedimientos contractuales aplicables en el
marco de la Ley 80 de 1993 y demas normas que la complementen o modifiquen.

Las partes acuerdan unificar los puntos 25 y 26 teniendo en cuenta la relacion que existe. Asi
mismo, acuerdan ajustar la denominacién del punto que recoja las dos solicitudes.
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25-26. ANALISIS VIABILIDAD PAGO PREVIO DE GASTOS DE MANUTENCION Y
DESPLAZAMIENTOS EN COMISIONES DE SERVICIOS: A la firma del presente acuerdo, la
Administracién adelantara el proceso de analisis juridico, técnico y operativo que permita establecer
las condiciones y procedimiento para reconocer y girar de manera anticipada los gastos de viaticos y
transportes correspondientes a una comision de servicios, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, la programacion del Plan Anualizado de Caja (PAC) y los procedimientos internos
aplicables.

Las partes acuerdan suprimir el punto 26; toda vez que, parte de este se encyentra relacionado
con el punto 10 NIVEL DE RIESGO TRABAJO EN CAMPO y el punto 25 ANALISIS VIABILIDAD
PAGO PREVIO DE GASTOS DE MANUTENCION EN COMISIONES DE SERVICIOS de este pliego.

27. COMPENSACION POR COMISIONES DE SERVICIO EN DiAS DOMINICALES Y FESTIVOS:
Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la administracion revisara
y ajustara el procedimiento de comisiones de servicio con el fin de regular el reconocimiento de tiempos
compensatorios cuando por necesidades del servicio debidamente autorizadas, las o los servidores
publicos deban desarrollar actividades propias de una comision de servicios en dias dominicales y
festivos.

SOCIALIZACION, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL

28. SOCIALIZACION DE LA EJECUCION DE PLANES INSTITUCIONALES: La administracion
publicara cada cuatro meses, a través de los medios electrénicos institucionales disponibles,
informacion relacionada con la ejecucion de los Planes de Bienestar e Incentivos y de Capacitacion,
incluyendo los principales avances y resultados alcanzados.

La informacion sera divulgada para conocimiento de las y los servidores publicos, con el fin de
fortalecer la transparencia, la participacion y el acceso a la informacién institucional.

29. TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD EN LA PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente
acuerdo, la administracion publicara los actos administrativos expedidos desde agosto de 2025 en
adelante, en los espacios destinados a la consulta interna y ciudadana de conformidad con lo
establecido en las Leyes 962 de 2005y 1712 de 2014, asi como en las demas disposiciones aplicables
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Con relacion a los actos administrativos de caracter particular y concreto, la administraciéon evaluara,
en cada caso, la pertinencia de su publicacion conforme a los criterios de reserva legal, proteccion de
datos personales, confidencialidad y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables al
momento de la expedicion del respectivo acto administrativo.

30. DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS: A partir de la
suscripcion del presente acuerdo, la administracion fortalecera los mecanismos de divulgacién de las
actualizaciones o modificaciones que se realicen a los procedimientos, manuales, instructivos y demas
documentos del Sistema Integrado de Gestion, a través de los canales institucionales disponibles y
dispuestos para tal fin.
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En las comunicaciones correspondientes se informaran los cambios relevantes incorporados en los
documentos, con el propésito de facilitar su conocimiento y apropiacién por parte de las y los servidores
publicos.

Asi mismo, la administracion dispondra y mantendra, a través de los medios institucionales disponibles,
mecanismos de consulta y acceso permanente a la documentacién vigente del Sistema Integrado de
Gestidn para conocimiento de las y los servidores publicos.

31. RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL: La administracién adoptara como buena practica un
espacio de didlogo interno con las y los servidores publicos en el marco del proceso de rendicion de
cuentas. Este espacio debera ser programado en el cronograma de eventos para la preparacion del
informe final de este proceso.

Asi mismo, la administracién fortalecera la divulgacién interna de la informacién relacionada con la
ejecucién presupuestal, los informes de gestidn y el avance de los planes institucionales, mediante su
publicacion a través de los medios de comunicacién institucionales disponibles, con el fin de promover
el conocimiento de la gestion adelantada por la entidad y fortalecer los principios de transparencia y
acceso a la informacion.

BLOQUE PRESUPUESTO

33. APOYO PARA EL ACCESO A ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y EL
BIENESTAR: La administracion continuara incorporando en el Plan de Bienestar e Incentivos
actividades orientadas a la promocién de la salud fisica y mental, la actividad deportiva, la recreacion,
los estilos de vida saludables, el desarrollo de habilidades y el bienestar integral de las y los servidores
publicos, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y la planeacion institucional.

Asi mismo, la administracion divulgar4 de manera efectiva los beneficios, descuentos, alianzas y
servicios disponibles para los servidores publicos a través del Programa Servimos del Departamento
Administrativo de la Funciéon Puablica. Igualmente, la administracion gestionara convenios y beneficios
ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar, centros deportivos y demas aliados institucionales,
publicos o privados, con el fin de facilitar el acceso a programas relacionados con deporte, salud,
recreacion, bienestar, educacion y desarrollo integral de las y los funcionarios de la entidad.

37. PROMOCION DE LA SALUD VISUAL: La administracién promovera acciones orientadas al
cuidado y la prevencién de riesgos asociados a la salud visual de los servidores publicos, en el marco
de las actividades de bienestar, seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, divulgard y gestionara convenios, descuentos, alianzas o beneficios ofrecidos por entidades
publicas, privadas, la Caja de Compensacion Familiar u otros aliados institucionales, que faciliten a las
y los servidores publicos el acceso a servicios de valoracion visual, lentes, monturas y demas
elementos relacionados con el cuidado de la salud visual.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - TIEMPO

38. DIA DE LA FAMILIA: La administracién continuara dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

1857 de 2017 mediante la promocién, gestion y realizacion de jornadas de integracién familiar dirigidas

a las y los servidores publicos con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar. Los incentivos que
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gestione la administracion para este evento, se podran disfrutar en un (1) dia habil remunerado que la
funcionaria o funcionario acuerde con su jefe inmediato, previendo las necesidades del servicio y la
planeacion institucional.

39. VIERNES FELIZ: La administracién continuara otorgando, en el marco del Plan de Bienestar de la
entidad, el beneficio de una (1) media jornada laboral libre por trimestre, correspondiente a las ultimas
cuatro (4) horas de la jornada laboral, para el disfrute de las y los servidores publicos, de conformidad
con las necesidades del servicio y los lineamientos institucionales aplicables.

40. DIA DE CUMPLEANOS: La administracién continuara otorgando, en el marco del Plan de
Bienestar de la entidad, el disfrute de un (1) dia de permiso remunerado con ocasion del cumpleafios
de las y los servidores publicos en un plazo maximo de tres (3) meses posteriores a la fecha del
cumpleanos, de conformidad con los lineamientos institucionales aplicables. El disfrute del beneficio
se coordinara con el jefe inmediato y se realizara de acuerdo con las necesidades del servicio dentro
de la vigencia correspondiente.

41. INCENTIVO NO PECUNIARIO POR ANTIGUEDAD: La administracion continuara otorgando este
incentivo en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos de la entidad, ampliando este a dos (2) dias
habiles de permiso remunerado para el primer quinquenio y tres (3) dias habiles a partir del segundo
quinquenio en adelante como reconocimiento a la prestacion del servicio, a la permanencia y el aporte
institucional de las y los servidores publicos.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - APOYO EDUCATIVO

42. MANTENIMIENTO DEL APOYO EDUCATIVO: La administracion continuara destinando recursos
para el programa de apoyo educativo de las y los servidores publicos y mantendra el porcentaje de
financiacion actualmente establecido, equivalente hasta el setenta por ciento (70%) del valor de la
matricula, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, los lineamientos institucionales y los
criterios definidos para su asignacion.

43. PRIORIZACION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA PARA APOYO EDUCATIVO: En caso de
presentar recursos limitados, se priorizara para el acceso al auxilio econdmico contemplado para
financiar estudios de posgrado, a las y los funcionarios de carrera administrativa con evaluacion de
desempefio en nivel sobresaliente.

44. OPORTUNIDAD EN EL RECONOCIMIENTO DEL APOYO EDUCATIVO: La administracion
adelantara las actuaciones necesarias para gestionar oportunamente el reconocimiento y pago del
apoyo educativo, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de los requisitos
establecidos y los cronogramas definidos para cada convocatoria.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS - ARMONIZACION ENTRE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

45. HORARIO FLEXIBLE: La administracién mantendra los parametros sefialados en la Resolucion
No. 218 de 2023 "Por la cual se establecen opciones de horario flexible en la Unidad de Planificacion
de Tierras, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios — UPRA'y se deroga la Resolucion 170 de 10
de octubre de 2019. ” a fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio, mejorar rendimiento
laboral, proteger la salud, la seguridad social y el bienestar, asi como promover la conciliacion entre la
vida familiar y laboral.
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Por otra parte, la administracién estudiara aquellos casos particulares que, debidamente soportados,
requieran acordar un horario flexible diferente a los sefalados en Resolucion No. 218 de 2023, lo
anterior conforme a lo previsto en la normatividad vigente.

46. HORARIO LABORAL CON FINES DE ESTUDIO: La administracion implementara mecanismos
de flexibilizacién del horario laboral para las y los servidores publicos que adelanten estudios de
pregrado, con el fin de armonizar las actividades académicas con el cumplimiento de la jornada laboral
y las funciones del empleo.

Lo anterior se evaluara de acuerdo con la naturaleza de las funciones, la planeacion institucional, por
la normatividad vigente y las necesidades del servicio.

47. IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE TELETRABAJO: La administracién garantizara la
continuidad, progresividad y no regresividad del teletrabajo para las y los servidores publicos de la
entidad. Para tal fin, se mantendra la modalidad de teletrabajo hibrido, permitiendo a las y los
trabajadores desarrollar sus funciones dos (2) dias a la semana en su lugar de residencia con las
garantias institucionales aplicables.

Para fortalecer su aplicacion, se concertara de manera conjunta entre la administracion y el sindicato,
la figura y funcionamiento del Comité de Teletrabajo, el cual se adoptara mediante acto administrativo.

49. RENOVACION AUTOMATICA DE TELETRABAJO: Dentro de los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, la administracion ajustara el procedimiento de teletrabajo para que
su renovacion sea de forma automatica, siempre que se soporte en la verificacion del cumplimiento de
las metas y compromisos acordados con la o el servidor publico y no se presente por las partes una
solicitud de ajuste o modificacion de las condiciones del teletrabajo.

50. ESTABILIDAD DEL TELETRABAJO: La administracion promovera la continuidad del teletrabajo
implementado en la entidad, garantizando que su suspensién, modificacion o finalizacion responda a
las necesidades del servicio, el cumplimiento de las condiciones acordadas para el teletrabajo, la
organizacion institucional, las condiciones operativas y la facultad administrativa del nominador, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales aplicables.

51. AJUSTE DE DIAS DE TELETRABAJO: La administracién mantendra los dias de teletrabajo
previamente autorizados para cada servidor/a publico. No obstante, en ejercicio de la facultad
administrativa y organizacional del nominador, y cuando la demanda de presencialidad para el
desarrollo de actividades por necesidad del servicio se vuelva recurrente para un dia teletrabajable, las
partes podran ajustar la programacién correspondiente para garantizar la continuidad y efectividad del
teletrabajo y la adecuada prestacion del servicio.

52. TELETRABAJO IGUALITARIO PARA SECRETARIAS EJECUTIVAS: Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la administracion implementara un esquema de
teletrabajo hibrido de hasta un (1) dia por semana para las Secretarias Ejecutivas de la entidad, previa
autorizacion del jefe inmediato y la concertacién de actividades especificas en el marco de sus
funciones para el dia teletrabajable, de conformidad con las necesidades del servicio, las condiciones
operativas, los lineamientos institucionales aplicables y la normatividad vigente.

El dia programado de teletrabajo, podra ser modificado a discrecion del jefe inmediato conforme a las
necesidades del servicio.
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Las partes acuerdan unificar los puntos 53 y 54 dada la relacién temadtica.

53 - 54. DESCONEXION LABORAL Y USO DE CANALES OFICIALES: La administracién se
compromete en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la suscripcién de este acuerdo,
a garantizar el cumplimiento de los parametros sefalados en la Ley 2191 de 2022 "por medio de la
cual se regula la desconexion laboral" y demas normatividad vigente aplicable.

En virtud de lo anterior, se priorizara el uso de los canales oficiales institucionales, tales como correo
institucional, Microsoft Teams, Sistema para la Eficiencia Administrativa (SEA) y demas herramientas
autorizadas por la entidad para el desarrollo de actividades laborales y comunicaciones relacionadas
con el servicio, dentro y fuera de la jornada laboral.

El uso de medios personales o no institucionales dentro y fuera de la jornada laboral, se realizara de
comun acuerdo entre la o el funcionario y el jefe inmediato, tendra caracter excepcional y debera
atender criterios de necesidad del servicio, urgencia, disponibilidad tecnoldgica y seguridad de la
informacion. Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones del director general en el marco de sus
competencias.

55. COMPENSATORIOS PARA FECHAS ESPECIALES: La administraciéon implementara, en el marco
de la politica de bienestar e incentivos de la entidad, mecanismos de descanso compensado para
Semana Santa y fin de afio, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083
de 2015, la planeacion institucional y las necesidades del servicio.

Para tal efecto, la administraciéon podra autorizar esquemas de compensacion en jornada adicional,
incluyendo jornadas de los dias sabados en modalidad de jornada completa, previo acuerdo con el jefe
inmediato y conforme a los lineamientos que adopte la entidad.

El disfrute de los descansos compensados no limitara el derecho de las y los servidores publicos a
programar y disfrutar sus vacaciones antes o después de los periodos de descanso compensado,
previa concertacion con el jefe inmediato y de conformidad con la planeacion institucional y las
necesidades del servicio.

56. TRABAJO EN CASA EN FECHAS ESPECIALES: La administracion mantendra los beneficios
contemplados en el Plan de Bienestar relacionados con la habilitacién de trabajo en casa durante la
semana de receso escolar, de conformidad con la planeacioén institucional, las necesidades del servicio
y los lineamientos definidos por la entidad.

Para el caso de las y los servidores publicos con funciones asociadas al area financiera de la Secretaria
General, durante las semanas de fin e inicio de afio se implementaran esquemas de trabajo en casa,
atendiendo las necesidades operativas y los cronogramas institucionales propios del cierre, ejecucion
y planeacion presupuestal y financiera.

57. TELETRABAJO EN SITUACIONES EXCEPCIONALES: Dentro de los tres (3) meses siguientes
a la suscripcién del presente acuerdo, la administracion adoptara los lineamientos internos
excepcionales para la autorizacion del teletrabajo auténomo, siempre que la solicitud este debidamente
sustentada de conformidad con las normas aplicables en la materia.

MEJORAMIENTO DEL RELACIONAMIENTO LABORAL
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60. VALORACION CONDUCTUAL DE LIDERAZGO DIRECTIVO: La entidad implementara
mecanismos de valoracién del liderazgo directivo y seguimiento a las practicas de direccion, orientados
al fortalecimiento del clima laboral, la comunicacién interna y el respeto por la dignidad de las y los
servidores publicos, incorporando procesos de retroalimentacién desde los equipos de trabajo, sin que
estos mecanismos se asimilen a evaluaciones de desempefio, ni a los acuerdos de gestion
establecidos para los cargos directivos.

61. FUNCIONES MISIONALES Y ESTRATEGICAS EN CABEZA DE FUNCIONARIOS: La
Administracién dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcién del presente acuerdo revisara
y tomara las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de empleo publico y contratacién estatal, velando porque las actividades misionales, de apoyo y el
manejo de temas estratégicos estén en cabeza de las y los servidores publicos conforme a las
funciones y competencias asignadas a cada empleo y los procedimientos institucionales establecidos,
siempre que estos respondan a la planeacion estratégica de la entidad y los planes de accion anual de
las dependencias.

REDISENO INSTITUCIONAL

62. CONSULTA CON SINDICATOS PARA LA MODIFICACION DE LA PLANTA: La administracién se
compromete a que una vez surtido el proceso correspondiente al redisefio institucional y modificacion
de la planta de empleos de la entidad, y previo a la expedicion del acto administrativo que lo formalice,
adelantara un proceso de consulta con las organizaciones sindicales presentes en la entidad, en el
cual se dara a conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia, en cumplimiento del paragrafo 2 del
articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 498 de 2020).

63. ESTADO DE AVANCE DEL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL: La administracion
informara, a través de los canales institucionales disponibles, las novedades y avances relevantes que
se presenten en el proceso de rediseino institucional y ampliacion de planta en cada una de las etapas
que se surtan y se reciban los conceptos, observaciones o decisiones de las entidades competentes
que intervienen en dicho tramite. Al respecto, los funcionarios podran presentar sus aportes, los cuales
seran tenidos en cuenta conforme la viabilidad técnica, juridica, operativa y financiera en las etapas
que se vayan surtiendo.

64. ACCESO A RESULTADOS ANTERIORES DE ESTUDIOS PARA EL REDISENO
INSTITUCIONAL: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la
administracién entregard a El Sindicato los productos finales derivados de los contratos No.
CO1.PCCNTR.1986521, CO1.PCCNTR.2565786, CO1.PCCNTR.4176216, CO1.PCCNTR.5178337,
CO1.PCCNTR.6181655, CO1.PCCNTR.6352988 y CO1.PCCNTR.6181654.

Respecto a la informacién de la ejecucidon de dichos contratos, podra ser consultada a través del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, de conformidad con la normatividad
aplicable a las garantias de los principios de publicidad y transparencia.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO.

65. DESTINACION PRESUPUESTAL PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dentro de los
tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la administracion se compromete a
analizar y atender las recomendaciones derivadas de las revisiones realizadas por la Administradora
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de Riesgos Laborales — ARL en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente las
relacionadas con mobiliario, condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo, sillas, escritorios y
demas recursos e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de las y los servidores
publicos.

Lo anterior, con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales y dar cumplimiento a
la normativa vigente, de conformidad con las necesidades identificadas, la disponibilidad presupuestal
de la entidad y las condiciones contractuales de la sede en arriendo, incluyendo aquellos aspectos
cuya adecuacion, reposicion o modificacion dependan del arrendador o de terceros.

66. ATENCION OPORTUNA Y EFECTIVA A RECOMENDACIONES ASOCIADAS A LA SALUD
MENTAL Y FiSICA: La administracién se compromete a iniciar acciones en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la radicacion por parte de la o el servidor de las recomendaciones emitidas
por las EPS, la ARL o sobre aquellas derivadas de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial,
relacionadas con la salud mental y fisica de las y los servidores publicos, de conformidad con la
normatividad vigente y garantizando el principio de confidencialidad.

Para tal efecto, la administracion adelantara acciones de promocion, prevencion, acompafamiento y
seguimiento orientadas al fortalecimiento del bienestar y la salud mental en el entorno laboral, a través
de actividades de capacitacion, intervencién psicosocial, clima y convivencia laboral, promocion de
estilos de vida saludables, desconexion laboral, fortalecimiento del liderazgo y demas estrategias
institucionales que resulten pertinentes segun las necesidades identificadas.

Asi mismo, la administracion continuara desarrollando acciones articuladas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, el programa de
bienestar y demas iniciativas de prevencion del riesgo psicosocial, las cuales se mantendran y
fortaleceran de acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial
y las necesidades identificadas por la entidad y las y los funcionarios.

67. ARMONIZACION DE ESPACIOS PARA CAPACITACION Y BIENESTAR: La administracion se
compromete a articular y armonizar los calendarios de realizacion de actividades asociadas al plan de
bienestar e incentivos, plan de capacitacion, aula UPRA, entre otras, de tal forma que se evite el
traslape entre dichas actividades. De igual forma, se compromete a programar las capacitaciones a lo
largo del afo, y en el horario de 9 am a 4 pm., buscando que se mantenga el horario que es comun a
las y los funcionarios en consideracion a la flexibilidad de los horarios de estos.

68. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES: La administracién garantizara que
la programacion de los examenes médicos laborales sea informada con antelacion suficiente y
coordinada con las y los servidores publicos para su realizacion dentro de la jornada laboral, de
conformidad con la planeacion institucional y la disponibilidad del proveedor del servicio.

69. ELECCION CAJA DE COMPENSACION: La administracion, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, adelantara una feria de servicios con las principales
cajas de compensacion para que las y los servidores publicos conozcan sus servicios y con el
propésito de evaluar las condiciones actuales y futuras.

70. PLURALIDAD DE OFERENTES PARA OPERACION LOGISTICA DEL PLAN DE BIENESTAR:
La Administracidon se compromete a estructurar los procesos de contratacion relacionados con la
ejecucion del Plan de Bienestar de manera que se promueva la libre concurrencia y la pluralidad de
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oferentes, de conformidad con la normatividad vigente y los estudios previos que se adelanten para
cada vigencia. Asi mismo, la administracion socializara los medios de informacién de consulta publica
donde se adelanta dicho proceso de contratacion.

71. EJECUCION OPORTUNA DEL PLAN DE BIENESTAR: La administracion ejecutara de manera
progresiva y oportuna las actividades previstas en el Plan de Bienestar a lo largo de cada vigencia.

Para tal efecto, las actividades que puedan ser desarrolladas directamente por la entidad, con el apoyo
de las y los servidores y contratistas que soportan la gestion de talento humano, se programaran y
ejecutaran desde el mes de febrero de cada vigencia. Las demas actividades se desarrollaran de
acuerdo con los procesos de contratacion, la disponibilidad presupuestal y la planeacion institucional
correspondiente.

72. GENERACION DE PROTOCOLOS PARA TRAMITE OPORTUNO Y ADECUADO A PRESUNTAS
SITUACIONES DE MALTRATO: Dentro de los tres (3) meses siguientes ala suscripcién del presente
acuerdo, la administracion fortalecera las medidas de prevencion, atencion y tramite de las situaciones
de presunto acoso o maltrato en entorno laboral mediante la actualizacién, socializacién y divulgacion
del protocolo institucional para la prevencién y atenciéon de conductas que afecten la convivencia
laboral o puedan configurarse en acoso laboral (Ley 1010 de 2006).

Para tal fin, la administracién mantendra habilitadas las rutas institucionales de solucion a través del
Comité de Convivencia Laboral (Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo), garantizando el
debido proceso y la confidencialidad. Asi mismo, cuando las conductas denunciadas correspondan a
presuntas violaciones penales o disciplinarias, como el acoso sexual o la discriminacion, se remitiran
de manera inmediata ante las autoridades competentes (Ley 1952 de 2019 - Cdédigo General
Disciplinario, Ley 1257 de 2008 sobre violencias de género).

La administracién, dentro de sus planes de capacitacion y bienestar dirigidos tanto al Comité de
Convivencia Laboral como a las y los servidores de la UPRA, y sujeto a la disponibilidad presupuestal,
programara actividades formativas periddicas en materia de convivencia laboral, prevencion de
violencia basadas en género, acoso laboral y sexual. Estas actividades se ejecutaran de manera
preferente a través de la Administradora de Riesgos Laborales - ARL (Decreto 1295 de 1994 y Ley
1562 de 2012), las Cajas de Compensacion Familiar, las dependencias de la entidad o mediante
alianzas con entidades publicas o particulares especializadas en la materia.

73. ADAPTACION POST INCAPACIDAD POR SALUD MENTAL: Con el fin de favorecer el bienestar
y la adecuada reincorporacion laboral de las y los servidores publicos posterior a incapacidades
asociadas a salud mental, la administracién implementara medidas de acompafiamiento y adaptacion
temporal orientadas a facilitar el retorno laboral, tales como: ajustes temporales al espacio de trabajo,
las cuales pueden incluir flexibilizacion de horarios, reduccion de metas de productividad iniciales o las
que correspondan conforme a las condiciones del caso.

Para tal efecto, la administracion desarrollara, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST y de las estrategias derivadas de la bateria de riesgo psicosocial,
acciones de acompafiamiento psicosocial, fortalecimiento del entorno laboral y medidas orientadas a
facilitar la adaptacion durante el proceso de retorno laboral, con el acompafamiento y apoyo técnico
de la ARL y teniendo en cuenta las recomendaciones y conceptos emitidos por la EPS, la ARL o el
médico tratante, segun corresponda.
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74. BENEFICIOS PARA HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS FUERA DE BOGOTA: Dentro de
los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, la administracion revisara la oferta
de beneficios, convenios y programas disponibles a través del prestador de los servicios de bienestar
en otras ciudades, con el fin de proponer alternativas para las y los servidores publicos que tengan sus
hijos fuera de Bogota, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, cobertura y condiciones definidas
dentro de los términos contractuales.

Lo anterior, no podra generar una contratacion o partida presupuestal adicional a lo asignado para el
objeto de bienestar institucional en el Plan Anual de Adquisiciones.

75. CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR: La administracién se compromete
a gestionar en un plazo no mayor a tres (3) meses, convenios con instituciones de educacion superior
que puedan derivar en descuentos u otros beneficios académicos para promover el acceso y
fortalecimiento de la formacién superior de las vy los servidores publicos y sus familiares.

76. CONVENIOS PARA DESCUENTOS: La administracion se compromete en un plazo no mayor de
tres (3) meses, a gestionar convenios con entidades y empresas de servicios complementarios en
salud, medicina prepagada, aerolineas, servicios de entretenimiento, hoteleria y turismo,
aseguradoras, entre otras, que puedan brindar beneficios a las y los funcionarios de la UPRA.

Lo anterior, no podra generar una contratacion o partida presupuestal adicional a las establecidas
dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

MUJERES Y DIVERSIDADES

77. ACOMPANAMIENTO DE ENTIDADES PUBLICAS COMPETENTES PARA FORTALECIMIENTO
DE LA RUTA DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: La administracién se
compromete en un plazo no mayor a tres (3) meses a solicitar apoyo y capacitacion a las entidades
competentes en materia de violencias basadas en género como parte del proceso de actualizacion del
protocolo de prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género en el ambito laboral de la entidad, para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la UPRA en beneficio de sus trabajadoras y trabajadores.

78. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER: La administracién se compromete en un plazo no mayor a
tres (3) meses, a realizar capacitaciones en autoestima profesional, liderazgo femenino, comunicacion
asertiva o prevencién de la discriminacion laboral por razones de género, circulos de mujeres entre
otras estrategias para el empoderamiento de las mujeres de la entidad.

79.PROTECCION DE LOS DERECHOS MENSTRUALES: Dentro de los tres (3) meses siguientes a
la suscripcion del presente acuerdo, la administracién implementara acciones orientadas a la
promocién y proteccion de los derechos menstruales, asi como actividades de sensibilizacion y
educacion sobre la salud menstrual, con el fin de contribuir a la eliminacién de estigmas y al
fortalecimiento de condiciones de bienestar en el entorno laboral.

Asi mismo, para los casos en que existan sintomas asociados a la salud menstrual que afecten el
normal desarrollo de las actividades laborales y que se encuentren debidamente certificados por el
médico tratante de la EPS, la administracion podra autorizar el desarrollo de actividades mediante la
modalidad de trabajo en casa o las modalidades de prestacion del servicio que resulten procedentes,
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de conformidad con la normatividad vigente, las necesidades del servicio y los lineamientos
institucionales aplicables.

Con el fin de garantizar una proteccion oportuna y evitar barreras de acceso derivadas de los tiempos
de asignacion de citas en el sistema de salud, la administracion habilitara una ventana de transicion de
hasta tres (3) meses previos a la presentacion de la certificacion definitiva de la EPS. Durante este
lapso, la trabajadora podra acceder a los beneficios de flexibilizacidon o trabajo en casa presentando un
soporte médico alterno emitido por un profesional de la salud, que dé cuenta del historial relacionado
con la sintomatologia.

RECURSOS FisSICOS

80. PARQUEADEROS: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo,
la administracion disefara el procedimiento para la asignacion de los cupos de parqueadero dando
prioridad a las y los funcionarios aplicando los principios de transparencia, equidad, eficiencia y
objetividad en su utilizacién, de conformidad con la disponibilidad de espacios, las necesidades
institucionales y las condiciones de arrendamiento de la sede fisica de la entidad.

Asi mismo, la administracion presentara el procedimiento a las y los funcionarios de la entidad y recibira
las propuestas o comentarios de ajuste correspondiente.

En el marco de su ejecucién, se garantizara la publicacién oportuna de los resultados del proceso de
asignacion de parqueaderos a través de los medios institucionales disponibles, con el propésito de
facilitar su consulta y conocimiento por parte de las y los servidores publicos.

81. REDISTRIBUCION PUESTOS DE TRABAJO: La administracion, en coordinacion con las y los
servidores publicos, realizara una verificacion y analisis de su ubicacion en los puestos de trabajo para
que de manera progresiva se tomen acciones de redistribucion y adecuacion de espacios que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de mitigacién de ruido y al mejoramiento de las areas
de circulacion.

Lo anterior se realizara de conformidad con las condiciones fisicas y contractuales de la sede en
arrendamiento, la disponibilidad presupuestal de la entidad y las autorizaciones o intervenciones que
correspondan al arrendador.

82. INSUMOS DE ASEO Y MANTENIMIENTO DE BATERIAS SANITARIAS: La administracion
garantizara la disponibilidad de los insumos de aseo requeridos para el adecuado funcionamiento de
los bafios y demas areas comunes de la entidad, de conformidad con los contratos y mecanismos
dispuestos para tal fin.

Asi mismo, la administracion continuara adelantando las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de las baterias sanitarias, realizara el seguimiento correspondiente a la prestacién de los
servicios de aseo y gestionara con el arrendador la formulacion e implementacién de acciones
orientadas al fortalecimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de las baterias sanitarias, con
el proposito de mantener condiciones adecuadas de higiene, salubridad y funcionamiento en las
instalaciones.

83. ASIGNACION DE EQUIPOS PORTATILES: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, la administracion definira e implementara un procedimiento para la
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asignacion de equipos portatiles, estableciendo los criterios de priorizacion, disponibilidad y distribucion
de los recursos tecnologicos de la entidad, atendiendo las necesidades del servicio y los lineamientos
institucionales aplicables.

En el marco de dicho procedimiento, la asignacion de equipos portatiles se priorizara para las y los
servidores publicos de la entidad, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SALUD FiSICAY POSTURAL

84. PAUSAS ACTIVAS: La administracion promovera la realizacién periddica de pausas activas y
demas actividades orientadas al cuidado de la salud fisica y mental de las y los servidores publicos, en
el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y de las estrategias de
bienestar definidas por la entidad.

Asi mismo, promovera campafas de sensibilizacién y autocuidado que incentiven la realizacién
auténoma de pausas activas por parte de las y los servidores publicos durante la jornada laboral.

85. POLITICA SALUD POSTURAL: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrega de los
resultados del estudio expedido por la Administradora de Riesgos Laborales — ARL frente a las
condiciones de los puestos de trabajo, la administracion adelantara las acciones administrativas y de
gestion que resulten viables para fortalecer las estrategias institucionales orientadas a la promocién de
la salud postural y la prevencion de riesgos osteomusculares en las y los servidores publicos.

Para tal efecto, la administracién desarrollard actividades de revision de puestos de trabajo y
recomendaciones ergonomicas. En todo caso, la administracion adquirira los elementos de apoyo o
correctores de postura que sean recomendados como necesarios por la ARL, con base en los estudios
o evaluaciones técnicas que esta realice, priorizando aquellos casos en los que ya existen
recomendaciones radicadas formalmente ante la entidad.

Lo anterior, de conformidad con las condiciones fisicas y contractuales de la sede en arrendamiento y
la disponibilidad presupuestal de la entidad.

ACUERDOS FINALES

86. VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente
acuerdo colectivo sera de dos (2) afios a partir de su suscripcion.

PUNTOS NO ACORDADOS
9. MANTENIMIENTO DE ACCIONES DE BIENESTAR E INCENTIVOS

No acordado: La administracion no considera viable acordar el punto 9 “MANTENIMIENTO DE
ACCIONES DE BIENESTAR E INCENTIVOS” en virtud al deber legal de planeacién anual de los
programas de bienestar social e incentivos conforme lo establece el articulo 19 del Decreto 1567 de
1998. Dichos planes implican una apropiacion presupuestal que conforme al estatuto organico de
presupuesto requiere autorizacion de los organismos competentes para comprometer vigencias
futuras so pena de configurarse una falta disciplinaria por parte de las y los servidores publicos.
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32. DESTINACION PRESUPUESTAL PARA PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS:

No acordado: La administracion considera que este punto no es negociable en virtud al paragrafo del
articulo 2.2.2.4.5 y del Numeral 2 y 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 (modificado por
el Decreto 243 de 2024) referido a las materias que no son objeto de negociacion.

34. BONO INTEGRACION FAMILIAR:

No acordado: La administracién considera que este punto no es negociable en virtud al paragrafo del
articulo 2.2.2.4.5 y del Numeral 2 y 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 (modificado por
el Decreto 243 de 2024) referido a las materias que no son objeto de negociacion.

35. INCENTIVO PECUNIARIO POR ANTIGUEDAD:

No acordado: La administracion considera que este punto no es negociable en virtud al paragrafo del
articulo 2.2.2.4.5 y del Numeral 2 y 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 (modificado por
el Decreto 243 de 2024) referido a las materias que no son objeto de negociacion.

36. RECONOCIMIENTO AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD:

No acordado: La administracion no acuerda este punto; toda vez que, esta prohibido que las entidades
estatales en Colombia pueden amparar riesgos asociados a la incapacidad mediante polizas para sus
servidores publicos en virtud a los principios del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica en razén a que las incapacidades médicas de los funcionarios publicos son cubiertas por el
Sistema General de Seguridad Social Integral.

48. COBERTURA DEL TELETRABAJO

No acordado: La administracion considera que, aunque no existe un marco normativo que prohiba
esta modalidad de teletrabajo (cobertura en todo el territorio nacional), tampoco existe una que lo
sustente o justifique; asi como tampoco se tiene un antecedente que soporte su implementacion en la
entidad.

58. ROTACION DE CARGOS

No Acordado: Respecto a la solicitud relacionada con la implementacién de mecanismos de rotacién
de cargo, la administracion advierte que no resulta susceptible de negociacién, en la medida en que
involucra aspectos asociados a la organizacion interna del trabajo, la distribucion de funciones, la
administracién del talento humano y el ejercicio de facultades propias de direccién y organizacion de
la entidad.

En ese sentido, la definicion de funciones, asignaciones laborales, movilidad funcional y organizacion
administrativa corresponde a competencias exclusivas de la administracion, de conformidad con el
marco constitucional y legal aplicable al empleo publico y lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.2.4.6. Materias que no son objeto de negociacién del Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo.
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59. RECLASIFICACION ASCENDENTE

No Acordado: Respecto a la solicitud relacionada con la implementacion de mecanismos de
reclasificacion ascendente, la administracion advierte que no resulta susceptible de negociacion, en la
medida en que involucra aspectos asociados a la organizacion interna del trabajo, la distribucion de
funciones, la administracion del talento humano y el ejercicio de facultades propias de direccién y
organizacion de la entidad.

En ese sentido, la definicion de funciones, asignaciones laborales, movilidad funcional y organizacién
administrativa corresponde a competencias exclusivas de la administracion, de conformidad con el
marco constitucional y legal aplicable al empleo publico y lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.6. Materias
qgue no son objeto de negociacién del Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
1. CAMPO DE APLICACION:

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, el presente
Acuerdo Colectivo se aplicara a las y los empleados publicos de la Unidad de Planificacién Rural
Agropecuaria - UPRA, en los términos constitucionales, legales y reglamentarios aplicables, siendo
obligacién de la entidad adelantar las actuaciones administrativas necesarias para el desarrollo,
seguimiento y ejecucién de lo acordado, de conformidad con sus competencias, la disponibilidad
presupuestal y la normatividad vigente.

2. PARTES:

Son partes actuantes del presente Acuerdo Colectivo la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria -
UPRA, parte denominada La Administracion, y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Agrario
y Desarrollo Rural - SINTRADER, parte denominada El Sindicato, quienes participaron en el proceso
de negociacion colectiva del Pliego de Solicitudes presentado para la vigencia 2026.

3. DIVULGACION DEL ACUERDO:

La Administracion divulgara el presente Acuerdo Colectivo a las y los servidores publicos de la UPRA
mediante los canales institucionales disponibles. Asi mismo, podra realizarse una socializacién
conjunta entre La Administracion y El Sindicato, con el fin de dar a conocer su contenido, alcance y
mecanismos de seguimiento.

4. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO:

Forman parte integral del presente Acuerdo Colectivo el Pliego de Solicitudes presentado por
SINTRADER, las actas de negociacion suscritas por las partes y los listados de asistencia en los que
constan los acuerdos y no acuerdos alcanzados durante el proceso de negociacion colectiva.

5. MODIFICACION DE LOS PUNTOS ACORDADOS:

Los puntos pactados en el presente Acuerdo Colectivo solo podran ser modificados por voluntad de
ambas partes mediante otro acuerdo colectivo o el instrumento juridico que corresponda, de
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conformidad con la Constitucion Politica, la ley y la normatividad aplicable a la negociacién colectiva
en el sector publico.

6. COMUNICACION, ARCHIVO Y REMISION A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES:

Una vez suscrito el presente Acuerdo Colectivo, La Administracion adelantarad las gestiones de
comunicacion, archivo, publicacion interna y remision que correspondan conforme a la normatividad
vigente aplicable a los acuerdos colectivos del sector publico.

En Bogota, D.C. a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026), se firma un
ejemplar del presente acuerdo colectivo por quienes intervinieron.

EQUIPO NEGOCIADOR UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA - UPRA

LEDYS PATRICIA LORA RODELO ANDRES FELIPE VELASCO TORRES
Negociadora Negociador
Asesora Juridica Secretario General

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO GERARDO ORDONEZ SERRANO

Contratista Asesora Contratista Asesor

EQUIPO NEGOCIADOR ORGANIZACION SINDICAL SINTRADER

JANNE CAROLINA AGUILAR SANABRIA WILBER ALFONSO TRIANA DIOSA

Negociadora Negociador

HENRY ALEXANDER BAQUERO MARTIN

Negociador

Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria (UPRA) Pagina 21 de 22
Edificio Club Colombia, Carrera 10 #28-49, Torre A, piso 19 Bogota, Colombia.

+57 310 8016445

WWW.upra.gov.co



EDUIN YEZID CARRILLO VEGA OSCAR PEDRAZA MANRIQUE

Asesor Asesor

EQUIPO SECRETARIA TECNICA

YENIFER ANDREA CELIS PINEDA ERIKA LORENA MOLANO PARRA

Secretaria Técnica Administracion Secretaria Técnica SINTRADER

JUAN PABLO SANDOVAL CASTANO

Director General Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria UPRA
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