Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES ‘ PESO ‘ ESTADO % CUMPLIMIENTO L ‘ L p, B F Jp ‘ MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
1.1 El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y reconoceran, sin restricciones todas las garantias necesarias de la comision negociadora unificada para el desarrollo del proceso de discusidn y aprobacion del presente pliego, entre ellos los siguientes derechos:
|.Permisos sindicales remunerados para negociadores y asesores durante toda la vigencia de la mesa de la negociacion sectorial 2025 - 2027.
11.Vidticos y gastos de transporte para las personas negociadores y asesores delegados en la mesa de negociacion sectorial 2025 - 2027, cuando requieran desplazarse a la ciudad donde se desarrollard la negociacion, sin perjuicio de la disponibilidad presupuestal y del procedimiento establecido por la Entidad para la aprobacién y reconocimiento de los vidticos y el transporte.
I1l.Reconocimiento del fuero circunstancial para las y los negociadores durante todo el proceso de negociacién y hasta 6 meses después de la firma del presente acuerdo, sin detrimento de las situaciones administrativas que se den por justa causa y/o que se encuentren en curso.
IV.Estas garantias tienen como propésito corregir las relaciones de poder asimétricas entre empleador y trabajador, y fomentar relaciones laborales justas, equitativas y democraticas.
ASUNTO OFICIO: Otorgamiento de permisos sindicales durante el
proceso de Negociacion Colectiva Sector
Agricultura y Desarrollo Rural 2025 - 2027, y asignacién de viaticos y
ACTIVIDAD 1 Expedir los AA otorgavndolfjs permisos sindicales a los negociadores y gastos de desplazamiento 33,33%|cUMPLIDO 100%
asesores durante la vigencia de la mesa (en los casos que corresponda).
Documentos archivos en la carpeta. NO TOCAR EN LA PROXIMA
REUNION
ACTIVIDAD 2 Exped?rlos AA otorgando los viaticos y gastos de tr.an%;')orte par.a los Documlentos archivos en la carpeta. NO TOCAR EN LA PROXIMA 33,33%|cUMPLIDO 100%
negociadores y asesores durante la mesa de negociacion sectorial REUNION
Reconocer fuero circunstancial para los negociadores durante todo el Firma del acuerdo 3 de julio. Fuero circunstancial hasta el 3 de enero
ACTIVIDAD 3 L P 8 L N de 2026. Res. 00253 "Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2025 - 33,33%|CUMPLIDO 100% 3/01/2026
proceso de negociacion y hasta 6 meses después de la firma del acuerdo. . N
2027 para el Sector Agriciultura,Pesquero y Desarrollo Rural
CUMPLIENTO DE ACUERDO ANTERIORES
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas garantizaran la implementacion efectiva de los compromisos adquiridos en negociaciones anteriores, asegurando su ejecucién conforme a los plazos establecidos.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO . L B N MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
cumplimiento cumplimiento Gobierno Federaciones
2 El cumplimiento de Auerdo 2023 - 2025, fue certificado mediante el
Acta 0.1 de la Mesa de seguimiento sectoriales Negociacion Nacional
Implementacién efectiva de los compromisos adquiridos en negocaciones Estatal 2025 del 20 de mayo de 2025, suscrito por parte del DAFP,
ACTIVIDAD 1 f ! P 9 8 Mintrabajo, el DNP y el funcionario repreentante de la Organizacion | 100,00%|CUMPLIDO 100% 31/12/2026
anteriores
Sndical con que se llevé a abo el proceso de negociaciéb, para este
periodo. 2023 - 2025, el cumplimiento total del Acuerdo. NO TOCAR
EN LA PROXIMA REUNION
POLITICA LABORAL
Condiciones laborales y bienestar:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas, garantizaran condiciones laborales y de bienestar, necesarias para desarrollar su labor con eficiencia y en condiciones dignas para sus funcionarios y servidores.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO e o = . e MADR URT IcA ANT AUNAP ADR UPRA
3,1
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas
ACTIVIDAD 1 garantizaran condiciones I?l?ora!esyde bien.e.star, ne.cesarias para 100,00%|POR CUMPLIR 0% 31/12/2026
desarrollar su labor con eficiencia y en condiciones dignas para sus
funcionarios y servidores.
Implementacién de procesos meritocraticos en la provision de cargos de gerente seccionales o regionales
Implementacion de procesos meritocraticos en la provision de cargos de gerente seccionales o regionales:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, en el marco del control de tutela, expedira una circular solicitando a sus entidades adscritas, para que en el término de tres meses, revisen y expidan la guia, protocolo o procedimiento, donde se estipule, sin perjuicio de la discrecionalidad que caracteriza la provisién de los empleos de libre nombramiento y remocién, que dichos cargos sean provistos con criterios de mérito, capacidad y experiencia, conforme a lo dispuesto en el titulo 13, capitulo 1 del Decreto 1083 de 2015 y atendiendo las guias del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que regula la materia.
Paragrafo. Entre tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en su calidad de cabeza del Sector, realizard las gestiones ante el DAFP para que en articulacion con sus entidades adscritas se revise los criterios técnicos y juridicos que viabilicen la expedicién de un protocolo sectorial para la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO . L B N MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
cumplimiento cumplimiento Gobierno Federaciones
23/01/26: Acuerdo No. 10 del 13 de marzo del  [23/01/26: Remitieron actas y foramtos 27/02/26: Se revisaron y se adoptaron los ) .
R -~ . U X . 23/01/26: Tiene en el proceso de gestiénn de
" . . . N . - 2025 Por el cual se convoca y se establece las de asistiencia del desarrollo y 23/01/2026: Cuentan con cédigo GTHU-G-003, versién |documentos institucionales donde se estipula, sin e
Expedir una circular solicitando a sus entidades adscritas, para que en el Circular No. 017 del 02 de octubre de 2025, remitida el 02 de octubre s, BN . . B o, o N i N N talento humano: formato de verificacién de
- . . . reglas del Proceso de Seleccién para proveer liquidacion del convenio 2 del 24 de diciembre de 2024. Guia para la provision de|perjuicio de la discrecionalidad que caracteriza la - . »
término de tres meses, revisen y expidan la guia, protocolo o de 2025 . - . . . . . . . . requisitos minimos FT-TH-008, versién 02 del
- ) . L . ) " . vacancias definitivas de carrrera administrativa |interadministrativo 127 del 2017. empleos de LNR. provisién de los empleos de libre nombramiento .
32 procedimiento, donde se estipule, sin perjuicio de la discrecionalidad que 23/01/26: Cuenta con el Instructivo IN-GTH L, N o L - 02 de octubre de 2024 pero no han enviado
’ caracteriza la provision de los empleos de libre nombramiento y remocién, |[ASUNTO CORREO: Circular No. 017 del 02 de octubre de 2025 01 Verificacion de Requisitos Minimos para| " 1a UAGETD. y remocin. Se revisaron los criterios para 23/01/26: Remiti6 proyecto de procedimiento de circular, memorando, proceso.
ACTIVIDAD 1 ) P N P - . v 1. " o - L 50,00%[CON AVANCE 0% 2/10/2025 3/10/2025 . q P 03/03/26: Se publicé en el aplicativo GTHU-P-006 version 2 del 14 de abril de 2025. Seleccion |garantizar que dichos cargos sean provistos con | meritocracia para proveer cargos de LNR pero no se ! " P :
que dichos cargos sean provistos con criterios de mérito, capacidad y Implementacién de procesos meritocraticos para la provision de Seleccionar Personal y Proveer Cargos N o . L, o . i o .
L . y ; . " iem L Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de 2025. Diamante, con la denominacién y vinculacién del Talento Humano. criterios de mérito, capacidad y experiencia, ha remitido el resultado .
experiencia, conforme a lo dispuesto en el titulo 13, capitulo 1 del Decreto |empleos de Libre Nombramiento y Remocién Publicos " L, N L, " . K 03/03/26: Ya cuenta con protocolo que estd
. . . . Proceso de Seleccién y Vinculacién de conforme a lo dispuesto en el titulo 13, capitulo 1 L N
1083 de 2015 y atendiendo las guias del Departamento Administrativo de . N L N - B . . en proceso de formalizacion en el sistema de
IR . . . - Res 00720 de 2024 por cual se actualizada el Persona" con fecha publicacién 31de  |GTHU-F-010 Ficha de cumplimiento de requesitos del Decreto 1083 de 2015 y atendiendo las guias S L . .
la Funcidn Publica que regula la materia. 02 de enero de 2026 las entidades deberan remitir los resultados. - . . eficiencia administrativa - SEA, con radicado
Manuel Especifico de Funciones y de marzo de 2025 y se encuentran a la minimos del Departamento No. 198140
Corr ias | ahorales esnera de la terminacién de la lev de Administrativo de la Funcién Piiblica aue resula .
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en su calidad de cabeza del |Oficio enviado al DAFP el 11/09/25 con Radicado No.20251010452831
Sector, realizard las gestiones ante el DAFP para que en articulacion con ASUNTO: Solicitud Concepto — Mecanismo para la seleccién de
ACTIVIDAD 2 |sus entidades adscritas se revise los criterios técnicos y juridicos que servidores en empleos de Libre Nombramiento y Remocién. 50,00%|CUMPLIDO 100% 2/09/2025
viabilicen la expedicién de un protocolo sectorial para la provision de los | El DAFP contesté mediante oficio del 14 de octubre, respuesta se
empleos de libre nombramiento y remocién. encuentra en la carpeta
Politica laboral y carrera administrativa de las entidades del sector Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades adscritas, incluira y hara participes dentro de la mesa de seguimiento del proceso de formalizacién laboral del sector a dos representantes de cada una de las federaciones sindicales que son parte de la mesa de negociacion sindical sectorial 2025-2027, para que estas conozcan, hagan aportes efectuando retroalimentacion de las sugerencias, observaciones y peticiones respetando el marco legal vigente y apoyen la socializacién permanente de los avances del plan, en concordancia con los lineamientos de consolidacién de la reforma agraria y reforma rural integral.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como cabeza del sector, en colaboracién arménica con las entidades adscritas del sector orientara la generacion de acciones administrativas, técnicas y presupuestales para el proceso de formalizacion laboral, sin perjuicio de los tramites interinstitucionales a que haya lugar, asi como la viabilidad presupuestal establecida por el gobierno nacional.
Paragrafo. La mesa de seguimiento conformada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, sus entidades adscritas y los representantes de las organizaciones sindicales en un término de un mes posterior a la reglamentacion que realice el Gobierno Nacional, de conformidad con lo acordado en la mesa de negociacion nacional 2025-2027 sobre la formalizacidn en el sector publico, convocard a reunién al Comité de Seguimiento del sector en el tema de la formalizacidn, y una vez firmado el acuerdo de negociacién del sector y en el marco de la mesa de seguimiento, en un término de un mes las personas alli elegidas o designadas
entregaran un informe al comité de seguimiento bipartito del que trata el Decreto 243 de 2024, contentivo del avance y estado de la formalizacién del empleo del sector.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO _ . . . MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
A solicitud Fuersa y Fedetradh se aplaza la concertacion hasta que no
se tenga reunion con la sefiora Ministra.
Se citd reunion entre las federaciones y el Secretario General para el
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades adscritas, 19 de enero a las 2:30pm y dicha reunidn fue llevada a cabo.
incluird y hara participes dentro de la mesa de seguimiento del proceso de
formalizacion laboral del sector a dos representantes de cada unade las  |Se citd para exposicion de los resultados de formalizacién para el 28
federaciones sindicales que son parte de la mesa de negociacion sindical  |de enero de 2026.
ACTIVIDAD 1 sectorial 2025-2027, para que estas conozcan, hagan aportes efectuando  |23/01/26: Fue reprogramada la reunién en razén a que se cruza con 33,33%|CON AVANCE 0% 31/12/2026
retroalimentacion de las sugerencias, observaciones y peticiones un evento del DAFP y la recta final de ley de garantias. Quedé para el
respetando el marco legal vigente y apoyen la socializacion permanente |10 de febrero a las 9:00 am.
de los avances del plan, en concordancia con los lineamientos de
33 consolidacion de la reforma agraria y reforma rural integral. 03/03/26: Se realizé la reunién el 10 y 18 de febrero con participacién

d todas las entidades adscritas y organizaciones sindicales. Se
levantaron actas de cada una de las reuniones que se encuentran
depositadas en las carpetas respectivas.




El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como cabeza del sector, en
colaboracién arménica con las entidades adscritas del sector orientard la
generacion de acciones administrativas, técnicas y presupuestales para el

03/03/26: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural expedird una

ACTIVIDAD 2 N . P P : L 33,33%|POR CUMPLIR 0% 31/12/2026
proceso de formalizacion laboral, sin perjuicio de los tramites circular para darle cumplimiento.
interinstitucionales a que haya lugar, asi como la viabilidad presupuestal
establecida por el gobierno nacional.
La mesa de seguimiento conformada por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, sus entidades adscritas y los representantes de las
organizaciones sindicales en un término de un mes posterior a la
reglamentacion que realice el Gobierno Nacional, de conformidad conlo | A la fecha aun no se ha reglamentado el tema de Formalizaci6n del .
acordado en la mesa de negociacion nacional 2025-2027 sobre la Empleo Publico. Mes pcsten‘o,r ala
formalizacion en el sector publico, convocard a reunion al Comité de 03/03/26: Se remitié oficio solicitando informacion al Ministerio del reglam.entacwon que

ACTIVIDAD 3 33,33%|POR CUMPLIR 0% realice el Gob.

Seguimiento del sector en el tema de la formalizacién, y una vez firmado el
acuerdo de negociacion del sector y en el marco de la mesa de
seguimiento, en un término de un mes las personas alli elegidas o
designadas entregaran un informe al comité de seguimiento bipartito del
que trata el Decreto 243 de 2024, contentivo del avance y estado de la
formalizacion del empleo del sector.

Trabajo sobre el estado de la mesa de formalizacidn nacional bajo el
radicado 2026-300-003997.

09/03/26: DAFP remite respuesta al oficio con radicado rta
2026400009535

Nacional sobre
formalizacién

Teletrabajo y desconexion laboral:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural expedira una circular cinco meses después de la suscripcion del acuerdo sindical dirigida a sus entidades adscritas y vinculadas, para que en cumplimiento a la normativa vigente y las demas que las modifiquen o las sustituyan, se fomente la implementacién del teletrabajo conforme a la naturaleza especial de sus funciones y en cumplimiento de la legislacion laboral en el marco del teletrabajo. Lo anterior se complementara una vez se expidan los decretos reglamentarios de la materia.
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Gobierno Federaciones
Circular No. 019 del 24 d tubre de 2025 03/02/2026: Res 549 del 18 d tiembre de 2025
frcufar No € ”eoc-u re de ., . 03/02/26: Res 000384 de 12 de nov de Res 671 del 2024 "por medio de la cual se Resolucion No. 00000247 del 15 de Res 1937 de 2025 "por el cual se adopta la N /02/ . es € | € septiembre de i
34 P . - . . ASUNTO: Reglamentacién e implementacion del teletrabajo y " . . . . " . L . " por medio de la cual se implementan el teletrabajo
4 El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural expedira una circular cinco . 2025, "por la cual se adopta la Politicade [implementa la modalidad de teletrabajo en la enero de 2026 "por la se adopta la Politica Institucional "Politica de Desconexién . . .
. L - - desconexién laboral L A X o N . . . i . ) ) y el trabajo en casa en la Agencia de Desarrollo Rural |Circular del 26 de octubre de 2023:
meses después de la suscripcion del acuerdo sindical dirigida a sus ) N L. Desconexién Laboral en el Ministerio de Unidad Administrativa Especial de Gestién de politica de Desconexion Laboral en el Laboral" para la Autoridad Nacional de N . L. " N N L
. . . . . |Enviada mediante Correo electrénico del . " . X . " . . . . " X " y se dictan otras disposiciones directrices para la Desconexion Laboral
entidades adscritas y vinculadas, para que en cumplimiento a la normativa Viernes 24/10/2025 15:53 Agricutlura y Desarrollo Rural' Restitucion de Tierras Despojadas”, actualizada |Instituo Colombiano Agropecuario ICA' Acuicultura y Pesca - AUNAP
igente y las dema I difi I titt , se f te | : la Res 242 de 2026. L ” . .
ACTIVIDAD1  |V'BEMteYas demas que fas modifiquen o fas sustituyan, se fomente fa 100,00%|CON AVANCE 0% 24/10/2025 5/12/2025 : confaRes 2asde 03/02/26: No remiten informacion a la fecha . MA-GTH-001 Manual de Teletrabajo y Trabajo en | Res 240 de 2023 de teletrabajo, modificada
implementacion del teletrabajo conforme a la naturaleza especial de sus 05/03/2026: Se publica la res 0227 del 17 Res 00000130 del 09 de enero de 2024 Res 2376 de 2025 "por la cual se adopta la
) o N ASUNTO CORREO: CIRCULAR No 019 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025 o " " " . o L . Casa ADR SPT 2025. por la Res 036 de 2025, la cual cuenta con su
funciones y en cumplimiento de la legislacion laboral en el marco del i ) L, ) de julio de 2025 y res 000061 del 05 de Res 00833 de 2022 "por medio de la cual se por el cual se adopta el teletrabajo Politica Institucional "Politica Interna de ) e o
. . . . Reglamento e implementacién del Teletrabajo y . e L. . . N . . " . respectivo procedimiento y la socializacién
teletrabajo. Lo anterior se complementard una vez se expidan los decretos Lo B marzo de 2026 correspondientes a la adopta la politica y promueve la Desconexién bajo la modalidad suplementaria en el Teletrabajo y Trabajo en Casa" para la Autoridad - . .
. . Desconexién Laboral . . N - . . N B N R . 03/03/26: El delegado nos indica que tienen de esta modalidad
reglamentarios de la materia. reglamentacion de teletrabajo y su Laboral, en la Unidad Administrativa Especial de |Instituto Colombiano Agropecuario - Nacional de Acuiculturay Pesca - AUNAP y se . ) .
respectiva politica Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas” ~ [ICA" deroga la resolucién 3123 de 2021" implementado mediante circular. Quedamos al tanto
PLAZO MAXIMO CIRCULAR: 24 DE ENERO DE 2026 pectiva poriica. Pol & de Ia evidencia de Ia aplicacién de desconexién
EQUIDAD DE GENERO
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculadas, deberdn formular, adoptar y/o implementar la Politica Institucional de Mujer y Género a partir de la vigencia 2026.
Las federaciones sindicales del sector presentaran al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas propuestas, insumos y sugerencias para el ajuste y/o formulacién de la politica institucional de mujer y género.
Fech: Fecha maxima di R bl R bl
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cumplimiento cumplimiento Gobierno Federaciones
03/02/26: Proyecto: PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION
Res 00581 de 2024 " I | difica | ! .
) ) . » s B5e L de porfa cual se moditica 1a DELACOSO SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENERO | 25/02/2026: Hay un acépite en el Codigo de
Circular No.022 del 04 de noviembre de 2025: Formulacién, adopcién Resolucion 01042 de 2022, en la cual se adopta L N . - A
. L. "™ L . - L . . B L 03/02/26: Capacitaciones; Conversatorio de mujer - L Y DISCRIMINACION COMO FORMAS DE ACOSO Buen Gobierno: PROTOCOLO PARA LA
y/o implementacién de la Politica Institucional de Mujer y Genero. la Politica Instituciona de Mujer y Gérnero de la |03/02/2026: Guia para la prevencion, . . 26/02//2026: Politica Publica de Igualdad de . i
. L N N o o N o rural, Derechos de las Mujeres y Paz Internacional, Foro | _, R . LABORAL PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE
Unidad Administrativa Especial de Gestién de atencion y medidas de proteccién de . " ) ..., |Género e Igualdad de Oportunidad Autoridad de -
Enviad diante C lectrénico del | 104 iembre d situcion de Ti DEspojad PIMGURT todas las f de violenci tra l Raices de transformacion: mujeres rurales, Socializacion Acuicult P EN CONSTRUCCION PROTECCION DE TODAS LAS FORMAS DE
nviada mediante Correo electrénico del lunes, e noviembre de restitucion de Tierras DEspojadas - odas las formas de violencia contra las 3 I y cuiculturay Pesca :
4 L . . s . - " . . P J,, v . ) del Programa Especial de Adjudicacién de Tierras para v Proyecto: FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS DE  |VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritasy {2025 13:54 Politica Institucional de Igualdad de se dictan otras disposiciones' mujeres y basadas en género y/o . o -, Actualmente, el documento se encuentra en fase . . .
. N ) . . . . L > . |Mujeres Rurales, Foro "Raices de Transformacién: o N L ) ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENEROY  |BASADAS EN GENERO Y/O DISCRIMINACION
ACTIVIDAD 1 |vinculadas deberan formular, adoptar y/o implementar la Politica 50,00%(CUMPLIDO 50% 31/12/2026 Género y Enfoques Diferenciales del 31 de discriminacién por razén de raza, etnia, . N " L, de socializacién y divulgacion interna, con el fin ) - .
e . . . . N - " - L . . . . ... |Mujeres Rurales que Siembran Futuro", Proteccién a la N N . N DISCRIMINACION COMO FORMAS DE ACOSO POR RAZON DE RAZA, ETNIA, RELIGION,
Institucional de Mujer y Género a partir de la vigencia 2026. ASUNTO CORREO: CIRCULAR No 022 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2025 julio de 2025 Res 01042 de 2022 "por la se cual la Politica religion, nacionalidad, ideologia politica | . T ) ) . de consolidar observaciones y ajustes finales, o B
" L, L. . L. . L . . N N | L. Vida y Erradicacién de la Violencia Basada en Género. . . s o LABORAL NACIONALIDAD, IDEOLOGIA POLITICA O
Formulacién, adopcién y/o implementacién de la Politica institucional de de Mujer y Género de Unidad o filosdfica, sexo u orientacion sexual o previo a su presentacion al préximo Comité FILOSOFICA, SEXO U ORIENTACION SEXUAL O
Institucional de Mujer y Gé " Administrativa Especial de Gestion d titucion|di idad | Instituto Colombi Institucional de Gestion y D fi . . ! P
nstitucionat de Mujery Genero P ':_'"'5 raD';’a S_pjc'a PleM;S:;" € ;ést' ueion A'Scapac' ac elgAed"S o °d °2%':5'a"° 26/02/26: Remiten proyecto de politica de equidad de t"f '_':C'Z"a ebes_ Hony Desempeno para Proyecto: POLITICA PARA LA PREVENCION, DISCAPACIDAD, Y DEMAS RAZONES DE
e Tierras DEspojadas - y se dictan gropecuario e mayo de . ramite de aprobacion. . . . . K
" ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DEL ACOSO [DISCRIMINACION ta trab: d I
PLAZO 01 DE DICIEMBRE DE 2025 DE ENVIO otras disposiciones” modificada a través de la genero ] - o OT Yy se estatrabajando ena
Res 00581 del 2024 SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y politica, remiten | borrador de la politica
e ot DISCRIMINACION COMO FORMAS DE ACOSO
I ABORAI
Las federaciones sindicales del sector presentaran al Ministerio de
ACTIVIDAD 2 Agricultura y Desarr.ollo Ruraly .sus entidades adsc'r'itas propuersvtas, 0.3/03/2026: Ala fechla las organilz.acio.nes. sin}iicales no h.an allelgado 50,00%|POR CUMPLIR 0% 31/12/2026 X formas de violencia co/n(ra las mujeres y
insumos y sugerencias para el ajuste y/o formulacién de la politica ajustes y/o formulacién de la politica institucional de mujer y género basadas en género y/o
institucional de muier v género.
BIENESTAR Y CAPACITACION
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas, desarrollara cada dos afios los juegos deportivos sectoriales, iniciando en la vigencia 2026, como una préctica para la integracion y el fortalecimiento de los valores de integridad, adicionalmente realizard una capacitacidn institucional sectorial para la difusién y apropiacion de la reforma agraria integral.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural conminara dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente acuerdo a las dreas de Talento Humano o quien haga sus veces en las entidades adscritas, para realizar el andlisis y revision de los programas de bienestar y los planes institucionales de capacitacion de las mismas, con el fin de convocar una mesa para que cada entidad incorpore en sus planes, las necesidades comunes identificadas en el sector, con la participacion activa de un representante de cada una de las federaciones sindicales.
En lo que respecta a las entidades vinculadas, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural extenderd la invitacion para que hagan parte de estas actividades.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO L L Gobierno Federacion. MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas, EI MADR y sus entidades agregaron en sus planes de Bienestar y
desarrollara cada dos afios los juegos deportivos sectoriales, iniciando en |Capatacion para el afio 2026 los juegos intersectoriales y la
la vigencia 2026, como una practica para la integracion y el fortalecimiento | capacitacion.
de los valores de integridad, adicionalmente realizard una capacitacion
ACTIVIDAD 1 institucional sectorial para la difusion y apropiacién de la reforma agraria Mefjiante acta No. 3 del ?omité de Séguimiento Bipartirto las 50,00%|CON AVANCE 0% A partir del afio 2026 25/03/26: Fue rejmifi,do la evidencia. Falta remitir
integral. entidades se comprometieron a remitir sus planes a mas tardar la el plan de capacitacién
primera semana del mes de abril de 2026.
En lo que respecta a las entidades vinculadas, el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural extendera la invitacion para que hagan parte de estas La capacitacion sectorial se llevo a cabo con éxito el 06 de mayo de
actividades. 2026, evidencias en la carpeta
Se solicitd la designacion a las entidades adscritas y las federaciones.
La reunion se encuentra prevista para realizarse el proximo 29 de
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural conminard dentro de los 3 |agosto de 2025
meses siguientes a la firma del presente acuerdo a las areas de Talento Fue instalada el pasado 29 de agosto, se realizd la primera sesion el 04
Humano o quien haga sus veces en las entidades adscritas, para realizar el |de septiembre y la siguiente sesion se realizara el 26 de septiembre.
ACTIVIDAD 2 -ané!isis.y revision de Ios.prt{g'ramas de t?ienestary Ios'planes 5 ) ) o 50,00%|CON AVANCE 0% 3/10/2025
institucionales de capacitacion de las mismas, con el fin de convocar una | Tercera sesidn de la mesa de trabajo de bienestar y capacitacién: 02de
mesa para que cada entidad incorpore en sus planes, las necesidades de diciembre
comunes identificadas en el sector, con la participacién activa de un
representante de cada una de las federaciones sindicales. Se remitio mediante CE: Invitacion al DAFP el 12 de diciembre.
03/03/26: Se remitié una reiteracion para firma de los presidentes de
las federaciones para el DAFP.
RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACION
Condecoracion péstuma a Victor Nafiez.
Se otorgara un reconocimiento pdstumo en el acto de cierre y firma del acuerdo colectivo, en reconocimiento a su labor en defensa de los derechos de los y las trabajadores y trabajadoras del sector.
61 Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO L L G:bierno Fed';racion MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
Se otorgara un reconocimiento pdstumo en el acto de cierre y firma del s liz6 el dia de la fi del do sindical sectorial el 03 de juli
e realizé el dia de la firma del acuerdo sindical sectorial el e julio
ACTIVIDAD 1 |acuerdo colectivo, en reconocimiento a su labor en defensa de los J 100,00%|CUMPLIDO 100% 3/07/2025 3/07/2025

derechos de los y las trabajadores y trabajadoras del sector.

de 2025. Evidencias fotograficas guardadas en la carpeta




Reconocimiento a la labor presidencial.
La Organizaciones Sindicales que hacen parte de esta negociacién del sector Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural, hardn las gestiones para realizar un reconocimiento honorifico al Presidente de la Repblica por su gestidn en favor de la dignificacion de los campesinos y campesinas, trabajadores y trabajadoras de este sector, y en tal sentido el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural elevard una invitacion al Presidente de la Republica para que asista al acto de cierre del acuerdo colectivo de conformidad a la disponibilidad de su agenda.

Fech: Fecha maxima di R bl R bl
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO | % CUMPLIMIENTO echd CRIEINERNECE | BRI | L MADR URT IcA ANT AUNAP ADR UPRA
cumplimiento cumplimiento Gobierno Federaciones
6,2 La Organizaciones Sindicales que hacen parte de esta negociacion del
sector Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural haran las gestiones para
ACTIVIDAD 1 |realizar un reconocimiento honorifico al Presidente de la Republica por su 50,00%|POR CUMPLIR 0% 31/12/2026
gestion en favor de la dignificacion de los campesinos y campesinas,
trabajadores y trabajadoras de este sector.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural elevard una invitacion al
ACTIVIDAD 2 |Presidente de la Republica para que asista al acto de cierre del acuerdo Se remitié el 02 de octubre de 2025 con destino a Presidencia 50,00%|CUMPLIDO 50%
colectivo de conformidad a la disponibilidad de su agenda.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo colectivo, se instalara una mesa técnica conjunta, integrada por dos representantes de cada federacién que hacen parte de la mesa de negociacién sectorial y un representante de nivel directivo o asesor tanto del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como de cada entidad adscrita.
La mesa creard su metodologia de trabajo, cronograma y elaborara un documento que contenga el andlisis de la situacion actual en el componente de infraestructura fisica, econémico y juridico de la totalidad de los inmuebles a cargo de las entidades del sector agropecuario pesquero y desarrollo rural, que permita presentar las recomendaciones pertinentes.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO . L B N MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
cumplimiento cumplimiento Gobierno Federaciones
Se instald la mesa de seguimiento el jueves 31 de julio de 2025 en la
sala de Sintraminagro.
Primera sesion: 22 de agosto
03/02/26: En la segunda sesién ordinaria del Comité Bipartito
realizada durante la joranda del 03 de diciembre y el 18 de diciembre,
la organizacion Fedetradh expuso que realizard el cambio de persona
71 por Roger en la mesa y se atendera el requerimiento enviado por la
- ) . . . Admisnitrcion el 21 de noviembre de 2025, sin embargo a la fecha no
Dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo colectivo, se instalara una . N N o
- . . se ha remitido ninguno, ni el cambio, ni la respuesta.
mesa técnica conjunta, integrada por dos representantes de cada
ACTIVIDAD 1 |federacién que hacen parte de la mesa de negociacién sectorial y un . o o 100,00%|CUMPLIDO 100% 31/08/2025 3/08/2025
. . . - . 03/03/26: Por solicitud de las organizaciones sindicales en la tercera
representante de nivel directivo o asesor tanto del Ministerio de L. . . N N N
. . . sesion ordinaria del Comité Bipartito Sectorial realizada el 03 de
Agricultura y Desarrollo Rural como de cada entidad adscrita. o, L, o
marzo, se citard para una sesion el préximo 26 de marzo de 2026 para
escuchar los ajustes y/u observaciones presentadas por las
federaciones a los informes presentados por las entidades adscritas.
26/03/26: Se realizo la cuarta sesion del Comité Técnico, se remitira la
nueva matriz a las entidades haciendo enfasis a que se revise cada uno
de los datos consignados. La préxima reunion se realizard el préximo
13 de mayo
Antes de terminar la vigencia 2025 el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural expedira una circular para que en el marco fiscal cada entidad adscrita y sin perjuicio de su autonomia administrativa y financiera, dichas entidades del sector revisen la posibilidad de reclasificar los riesgos o disefiar protocolos de seguridad, atencién, emergencia y proteccién integral para sus funcionarios en el marco de las misionalidades y tareas de campo propios del sector.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO L L Gobierno Federacion. MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
03/02/2026: Riesgo publico: Desde el area de
Seguridad y Salud en el Tabajo se realizaron diferentes
espacios de capacitaciones en el tema: técnica de
prevencion y actuacion ante el secuestro, extorsién y
hurto, en las UGT: Cali, Florencia, Pasto, Popayan y
Reunién con positiva, revisando la Bogota D.C. dirigido a servidores u contratistas que
reclasificacion de riesgos 04 de julio de hacen salidas a campo. Asi mismo, se aplico una
7.2 Antes de terminar la vigencia 2025 el Ministerio de Agriculturay \E/?:::g: r:le/nlc(i)i/a;(;;i:;? clectrinicode! éngzia/26' remisién del correo electrénico |03/02/2026: No hemos recibido informacién a la ?L:‘:;Z;t:ridoes pe:;::'r:fi:t::5:::;/:::"Cp;:eo de 03/02/2026: Remitio proyecto de lineamientos de
‘ Desarrollo Rural expedird una circular para que en el marco fiscal ’ e o ’ 02/03/2026: Remitié correo solicitando v , A 03/02/2026: Remitio Matriz de peligros e seguridad fisica. )
. . . . B . . de SST a Positiva para reclasificacion de fecha e . . sst@ant.gov.co los resultados de dicha encuesta nos . e . . Circular del 28 de mayo de 2025. Asunto:
cada entidad adscrita y sin perjuicio de su autonomia administrativa | o\,\r6 ne| coppgo: CIRCULAR No 021 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2025 riesgo de los conductores a nivel Il la redlasificacion de riesgo S 1CAa | - 2 orientar el plan de trabajo de la vigencia identificacidn de riesgos AUNAP. Circular No. 014. Reclasificacion ARL
ACTIVIDAD 1 |y financiera, dichas entidades del sector revisen la posibilidad de |~ TR 100,00%|CON AVANCE 0% 31/10/2025|  31/12/2025 € : ) - | positiva de fecha 20 de febrero de 2025 |° v P © P 2jo cea vig 03/03/2026: estan realizando reclasificaicon de (O Reda A~
. . L N L Revisidn de clasificacion de riesgos laborales y 03/03/2026: Tiene una aplicacién para el cambio - - L. 2026, comparto evidencia de publicacién de la . . e g N . . . . Contratos de Prestacion de Servicios
reclasificar los riesgos o disefiar protocolos de seguridad, atencion, . R L . - o X - Informe técnico de reclafisifcacion de 03/03/2026: Estan realizando un reclasificaciéon | riesgo, riesgo internos en instalaciones y protocolo ) )
X D ) . fortalecimiento de protocolos de seguridad, atencién, emergencia y 14/05/2026: Por solicitud del minsiterio, se de riesgo a campo, que se llama CIVICO, embresa remitido a Positiva encuesta. de riesgo con ARL de temas de comisiones v por cambio de SG volvié a Profesionales y de Apoyo a la Gestion
emerger?c.la Y Rrotecclon integral para sus fun_clonarlos en el marco proteccidn integral realizé la solicitud de reclasificacion de esperamos la evidencia s 8 ronda de ay l:obaciones
de las misionalidades y tareas de campo propios del sector. PLAZO CIRCULAR 31 DE MARZO DE 2026 riesgos para los conductores del MADR y RECLASIFICACION NIVEL DEL RIESGO: Se solicito apoyo a P
estd fue aceptada, se cre6 un nuevo centro la ARL Positiva, con el fin de iniciar con el mencionado
de costos para ellos. estudio, por lo anterior, desde el correo del subdirector
de talento humano el dia 21 de noviembre, se envio
correo a las areas misionales con el fin de coordinar los
espacios de reunién y dar inicio con el estudio de
reclasificacion, a la fecha las areas que han dado
recnuacta snn lac ciguiantac: Suhdireccidn de Seguridad
VIGENCIA
El presente acuerdo colectivo entrard en vigencia a partir de su firma y su duracién serd de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 243 de 2024. Este solo podrd ser modificado por otro acuerdo colectivo. Las entidades responsables expediran los actos administrativos necesarios para su implementacion, previa concertacién con las organizaciones sindicales. Dichos actos administrativos haran referencia explicita a que son producto del presente acuerdo.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO L L B N MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
Gobierno Federaciones
8 El presente acuerdo colectivo entrard en vigencia a partir de su firma
y su duracion sera de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.4.16 del Decreto 243 de 2024. Este solo podra ser modificado
por otro acuerdo colectivo. Las entidades responsables expediran los |Res. 00253 "Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2025 - 2027
ACTIVIDAD 1 L . . . o2 N - " 100,00%|CUMPLIDO 100% 31/12/2026
actos administrativos necesarios para su implementacion, previa para el Sector Agriciultura,Pesquero y Desarrollo Rural
concertacion con las organizaciones sindicales. Dichos actos
administrativos hardn referencia explicita a que son producto del
presente acuerdo.
COMITE BIPARTITO
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades adscritas en acuerdo con las federaciones que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo sectorial en virtud del Decreto 243 de 2024, estableceran un comité de seguimiento compuesto por representantes del Ministerio, de las entidades adscritas y de los sindicatos firmantes del acuerdo, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.
Este comité presentara informes semestrales sobre el avance de los compromisos establecidos. En caso de incumplimiento o retrasos, se convocaran mesas de dialogo para buscar soluciones. El seguimiento se llevara a cabo con total transparencia, participacion activa y en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 243 de 2024.
Fecha Fecha maxima de Responsable Reponsable
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PESO ESTADO % CUMPLIMIENTO L L Gobierno Federacion MADR URT ICA ANT AUNAP ADR UPRA
-El13d t instalé el Comité Bipartito.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades adscritas en . © 3805 o.lse ins Aa O.e om! e/ partito .
A R . ) - La primera sesion ordinaria se llevo a cabo el 05 de septiembre de
9 acuerdo con las federaciones que intervinieron como negociadores del 2025
acuerdo colectivo sectorial en virtud del Decreto 243 de 2024, ” - . -
, o L - La segunda sesion ordinaria se realizé el 03 y 18 de diciembre.
ACTIVIDAD 1 |establecerdn un comité de seguimiento compuesto por representantes del L . S L 50,00%|CUMPLIDO 100% 13/08/2025 14/08/2025
L . . N - ) Las siguientes sesiones ordinarias se realizaran el 03 de marzo, 03 de
Ministerio, de las entidades adscritas y de los sindicatos firmantes del ) N .
d | objetivo d | | limiento de | d junio, 03 de septiembre y 02 de diciembre de 2026.
acuerdo, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los acuerdos L i L
d P -03/03/2026: Se realizé la tercera sesién del comité
alcanzados.
Este comité presentard informes semestrales sobre el avance de los
compromisos establecidos. En caso de incumplimiento o retrasos, se
ACTIVIDAD 2 |convocaran mesas de dialogo para buscar soluciones. El seguimiento se 50,00%|POR CUMPLIR 0% ren 31/12/2026

llevard a cabo con total transparencia, participacion activa y en estricto

cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 243 de 2024.




Se establecera un plan estratégico de comunicacién que garantice la difusion oportuna de los acuerdos alcanzados y la transparencia en la gestion institucional.

ACTIVIDAD 1

Se establecerd un plan estratégico de comunicacién que garantice la
difusién oportuna de los acuerdos alcanzados y la transparencia en la
gestion institucional.

03/02/26: Se ajust6 el plan estratégico con las observaciones
realizadas dentro del término y aprobado por el comité de
Seguimiento Bipartito, el 07 de enero 2026 mediante EC: CIRCULAR 06
DE 2025 - Lineamientos para las Vocerias ante Medios de
Comunicacion, le fue remitido a comunicaciones para su aprobacion.

100,00%

0%

31/12/2026




