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4QUE ES LA NEGOCIACION

SECTORIAL?

Es un espacio de dialogo entre las
.entidades del sector vy las
organizaciones sindicales, donde se
acuerdan compromisos para mejorar
las condiciones laborales, fortalecer las
' garantias sindicales y mejorar la
gestion institucional durante un
periodo determinado.
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-‘ V) Ya se cumplio,

DE FIRMAR EL

‘ACUERDO
“ SECTORIAL?

Una vez se firman los g‘cuerdos Cada
compromiso se registra en una matriz
de seguimiento.

) Aun esta pendiente. .

_&QUE‘ SE HACE DESPUES
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Se revisa periédicamente si el
. compromiso: '

Se solicitan evidencias (actas,
resoluciones, informes, comunicaciones,
etc.) para verificar el avance.

(V) Estd en proceso,

. ¢QUIENES PARTICIPARON EN EL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVO SINDICAL PARA NUESTRO SECTOR?

Para el periodo 2025 — 2027, se logré el
desarrollo de un dialogo abierto, honesto y
constructivo, que permitio el logro de Acuerdos
entre las Comisiones negociadoras, representada
por una parte por el Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio junto con sus entidades adscritas y
por otra, las Federaciones FEDETRADH, FUERSA
vy UTRADEC.
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¢COMO VA LA L ;CUANTOS COMPROMISOS

NEGOClAClON HAY ¥ COMO VAN?

N De acuerdo con el seguimiento

A realizado a la matriz sectorial,
I N e actualmente existen 24

compromisos en total, los cuales

2 D 2 5 2 D 2 7 ? % presentan el siguiente estado:

ESTADO ACTUAL DE LOS COMPROMiSOS

‘l COMPROMISOS COMPROMiSOS
CUMPLIDOS CON AVANCE

COMPROMISOS
POR CUMPLIR

Esto significa que las Ya se iniciaron acciones y se Corresponden a compromisos
entidades ya gjecutaron cuenta con gestion que aun no han iniciado su
completamente lo acordado. adelantada, pero aun falta ejecucion o estan
finalizar el proceso para su programados para
cumplimiento total. desarrollarse en el transcurso

del periodo del acuerdo.

A la fecha, ningun
compromiso se encuentra en
estado de incumplimiento.

COMPROMiSOS iNCUMPLIDOS

ESTO DEMUESTRA QUE EL ACUERDO \ AT
COLECTiVO SECTORIAL SE ENCUENTRA EN

EJECUCION Y CON SEGUIMIENTO

PERMANENTE, EVIDENCIANDO AVANCES

iMPORTANTES EN SU iMPLEMENTACION.

GI-\R_I-\NTiAS SINDICALES ACCiONES ADMiNiSTRATIVAS
| &QUE TlPO DE TEMAS .(e_spafzi,os de diélo.go., (ex_pgdicio’_.n de a.ctos

participacion, reconocimiento ~administrativos, ajustes

_ SE ESTAN TRABAJAND()? | de derechos). | linternos,trémites).

Los compromisos no son
abstractos. Incluyen acciones
concretas como:

COORDINACiON ENTRE AREAS | | - SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Y ENTIDADES |

(trabajo cbnjunto para cumplir (verificacion con documentos
lo pactado). y soportes reales).
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Los acuerdos no Existe seguimiento Los compromisos

se quedaron en permanente a lo pendientes ya

el papel. pactado. estan
identificados y
programados

Mas del 70% de El dialogo social del dentro del

los compromisos sector sigue activo y seguimiento del
estan cumplidos o en desarrollo. acuerdo.

en avance.
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