INFORME N° 01-2026

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Vigencia 2025

ASESORIA DE CONTROL INTERNO
Fecha elaboraciéon Informe: Enero 30 de 2026

1. Introduccion

En atencion a lo sefialado por la Ley 909 de 2004 en su articulo 39 con respecto a la evaluacién
de la gestién por dependencias y lo reglamentado sobre la materia en la Circular 04 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional, con el presente documento se consolidan los resultados
del seguimiento a la gestion adelantada por cada dependencia de la Unidad de Planificacion Rural
Agropecuaria en la vigencia 2024.

Para el desarrollo de la actividad de evaluacion, se consideraron como criterios, los establecidos
en la Metodologia para Evaluacion de la Gestion por Dependencias UPRA — vigencia 2025,
informada mediante memorando radicado # 2025-3-017328 de fecha 6 de noviembre de 2025.

2. Alcance

Presentar la evaluacion objetiva de la gestion por areas o dependencias de la vigencia 2025 de
acuerdo con el grado de ejecucion de los compromisos establecidos en la planeacion y objetivos
institucionales.

3. Normatividad aplicable

= Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden norma que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. ARTICULOS 39 y 40

= Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional — Asunto: Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

= Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

= Decreto 4145 del 2011: Por el cual se crea la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios - UPRA y se dictan otras disposiciones.

4. Presentacion de resultados consolidados

La evaluacion de la gestion por dependencias tiene como propdsito potenciar el trabajo en equipo,
fomentar la cultura del autocontrol y la autoevaluacion, valorando el cumplimiento de las metas
institucionales y la gestion de cada proceso. Para ello se ha tomado como referencia lo indicado
en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional: “El Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la

Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA)

Calle 28 N© 13-22, Torre C, piso 3. Edif. Palma Real. Bogotd, Colombia.
+57(601) 552 9820, 245 7307

WWW.Upra.gov.co



INFORME N° 01-2026

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Vigencia 2025

ASESORIA DE CONTROL INTERNO
Fecha elaboraciéon Informe: Enero 30 de 2026

visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas
Oficinas de Control Interno”. Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
17 del Decreto 648 de 2017, sefiala la importancia de los ‘mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por la Entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas, resultados u objetivos de la Entidad’.

A partir de alli se establecieron los criterios, los cuales tienen el mismo peso dentro de la
evaluacién. De acuerdo con los items calificados segun el aspecto evaluado, se obtuvieron los
resultados y se totaliz6 a través de la sumatoria de criterios de acuerdo con la informacion
institucional generada y remitida durante la vigencia 2025.

Los aspectos y criterios que se consideraron dentro de la evaluacion, se describen continuacion:

Aspectos para evaluar Criterios
Desarrollo de las etapas del proceso de planeacién estratégica vs. Politica de
1. PLANEACION Planeacién Institucional (en lo que aplique)
ESTRATEGICA Identificacion y monitoreo de los riesgos estratégicos
(25%) Acciones implementadas respecto a los resultados del FURAG

Ejecucion de planes institucionales, resultados y logro de metas

2 PROYECTOS DE Planeacion Operativa del proyecto

INVERSION Ejecucion del presupuesto acorde con lo planeado

(25%) Resultados de los productos proyectados en la vigencia 2025 y las metas.
3 GESTION DEL Plan?acién del Proceso

PROCESO Monitoreo de riesgos y controles

(25%) Monitoreo a los Indicadores de proceso
4. PLANES DE Oportunidad en la definicién y desarrollo de planes de mejoramiento derivados del
MEJORAMIENTO | “seguimiento y evaluacion”

(25%) Reiteracion de observaciones de una vigencia a otra (efectividad de las acciones)

Descripcién de informacion base:

El informe se realiz6 tomando en cuenta la informacion remitida a través de los radicados: 2026-
3-001336, 2026-3-001664, 2026-3-001822 y 2026-3-001975. Asi mismo, informacién en la pagina
web y en los repositorios a los cuales se tiene acceso.

Papeles de trabajo: )
2024 _MATRIZ_EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2025 (final)
2024 _PLANI_Eval x Dependencias_vigencia 2025
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Para realizar este seguimiento y evaluar los aspectos definidos, se tomé informacion institucional
generada durante la vigencia 2025 correspondiente a los procesos y subprocesos que hacen
parte de una misma dependencia, a saber:

Dependencia

Proceso

1. DIRECCION GENERAL

Asesoria Juridica - Planeacion estratégica y control

Asesoria de Planeacién - Planeacion estratégica y control

Asesoria Técnica - Planeacion estratégica y control

Comunicaciones

Asesoria Comunicaciones - Gestion del Conocimiento y

Asesoria Control Interno - Evaluacion independiente

2. SECRETARIA GENERAL

Administrativa - Administracién de Bienes y Servicios

Contratacion — Gestion contractual

Documental — Gestion Documental

Atencién al Ciudadano — Gestién Documental

Financiera — Gestion Financiera

Talento Humano — Gestion del Talento Humano

3. DIRECCION DE USO EFICIENTE DEL
SUELO Y ADECUACION DE TIERRAS

Planificacion del Ordenamiento Agropecuario Nacional
Planificacion del Ordenamiento Agropecuario Territorial

4. DIRECCION ORDENAMIENTO DE LA
PROPIEDAD Y MERCADO DE
TIERRAS

Planificacion del Ordenamiento Agropecuario Nacional
Planificacion del Ordenamiento Agropecuario Territorial

5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Oficina TIC — Gestion de la Informacion Agropecuaria
Oficina TIC — Gestion de Servicios Tecnolégicos

Tabla resumen - Resultados de calificacién por dependencias UPRA

MEIDES Resultado MERDES Resultado M Resultado RIS Resultados Maxlrr?o Resultado
M puntos iy puntos puntos s puntos. puntaje Resultado
Area L Planeacion Proyectos de L Gestion del Planes de Total
Planeacion o Proyectos de a= Gestion del Planes de _ N todos los Total
2 n Estratégica o Inversion Proceso . N Mejoramiento i Porcentual
Estretégica Inversién Proceso Mejoramiento criterios
DIRECCION GENERAL 25 24,3 25 229 25 24,5 25 248 100 96,51 96,5%
SECRETARIA GENERAL 25 24,4 25 24,1 25 18,6 25 22,7 100 89,75 89,8%
DIRECCION DE USO 25 25,0 25 25,0 25 25,0 25 25,0 100 99,98 100,0%
DIRECCION ORDENAMIENTO 25 25,0 25 25,0 25 25,0 25 25,0 100 99,98 100,0%
OFICINA TIC 25 24,3 25 22,3 25 25,0 25 22,5 100 94,13 94,1%
TOTAL UPRA 500 480 96,07%

Consolidado Evaluacién por Dependencias 2025 (Elaboracion propia de Asesoria de Control Interno)

Al finalizar el informe, en el apartado Anexos, se presenta un reporte descriptivo de los resultados
de la calificacion de la entidad, segun dependencia y aspecto evaluado.

Anexo N°1 — Direccién General
Anexo N°2 — Secretaria General

Anexo N°3 — Direccion de Uso Eficiente del Suelo y Adecuacion de Tierras
Anexo N°4 — Direccién de Ordenamiento de la Propiedad y Mercadeo de Tierra
Anexo N°5 — Oficina de Tecnologias de la informacion y comunicaciones - TIC
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5. Seguimiento a las recomendaciones generales hechas en el informe
anterior, correspondiente a la vigencia 2024

No se recibié informacién ni soportes correspondientes a la gestion que se adelantd para cada
una de las recomendaciones del informe de la vigencia 2024 (Informe N° 03-2025), remitido a
través de SEA con radicado # 2025-3-003228. Sin embargo, la Asesoria de Control Interno, hizo
seguimiento a algunas de ellas a través de evidencias obtenidas por en sus auditorias y en
informes de requerimiento legal:

Recomendacién Seguimiento ala gestion

Los resultados de los indicadores del Sistema de Gestion de la vigencia 2025 no
se encuentran publicados en la pagina web institucional.

ﬁ Shreyectos E:?:\I'Tri:}gf-a B Cimdenases | [@n  inrorme detndicsdores de
6.1. Establecer acciones
concretas  que  permitan TiTULO ARO
mantener actualizada la Tablero de control indicadores li Cuatrimestre 2024 2024
informacion relacionada con Tablero de control indicadores Ii Cuatrimestre 2024 2024
los indicadores del sistema de Tablero de control indicadores | Cuatrimestre 2024 2024

gestion por parte de los

procesos, y que esto garantice

?gualmen_te la actuglizacién de ﬁ Sistema de seguimiento a
informacion en pagina web. i

Tablero de Control de eﬂ Informe de Indicadores del
Indicadores del 5G SG

Informe de indicadores SG - Indicadores estratégicos 2019 y | trimestre 2020 2020

Informe de Indicadores SG - Indicadores Estratégicos 2020 2020

Resultado: Accidn sin ejecutar.

6.2. Actualizar los riesgos De acuerdo con la informacion del Listado Maestro SG del SEA se pudo evidenciar
estratégicos y sus controles, y ' la actualizacion de los riesgos estratégicos, la cual fue realizada en septiembre de
fortalecer el seguimiento a los 2025. De igual manera, se evidencié su seguimiento.

mismos dentro del Comité

Institucional de Gestion vy

Desemperio. Resultado: Accidn Ejecutada.
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6.3. Continuar fortaleciendo el
Sistema de Control Interno
institucional desde la linea
estratégica a través de
acciones que permitan su
mantenimiento y permanente
mejora.

6.4. Generar estrategias que
promuevan la cultura del
autocontrol en la primera linea
de defensa del Modelo
Integrado de Planeacién vy
Gestion (MIPG).

Debido al cambio de personas en el equipo directivo de la entidad, se ha hecho
necesario realizar socializaciones que permitan continuar fortaleciendo el Sistema
de Control Interno Institucional. Estas socializaciones se continuaran realizando
en el 2026.

Resultado: Accion en desarrollo.

No se recibi6 informacion de la gestion realizada respecto a esta recomendacion.

Resultado: Accion sin Ejecutar.

6. Aspectos a fortalecer - Informe vigencias 2024 y 2025

6.1. Establecer acciones concretas que permitan mantener actualizada la informacién

6.2.

6.3.

6.4.

relacionada con los indicadores del sistema de gestion por parte de los procesos, y que
esto garantice igualmente la actualizacion de informacion en pagina web. (vig.2024)

Continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno institucional desde la linea
estratégica a través de acciones que permitan su mantenimiento y permanente mejora.
(vig.2024)

Generar estrategias que promuevan la cultura del autocontrol en la primera linea de
defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). (vig.2024)

Generar estrategias que permitan seguir fortaleciendo la oportunidad en la entrega de
la informacién institucional al cierre de cada vigencia, por parte de los procesos y
dependencias, con el fin de garantizar la disponibilidad oportuna de insumos para los
ejercicios de seguimiento, evaluacion y reporte institucional. (vig.2025)

7. Conclusiones

La Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) alcanz6, durante la vigencia 2025,
un resultado consolidado del 96,07%, en la Evaluacion de la Gestién por Dependencias
con los criterios definidos y la informacion disponible, lo cual representa una mejora frente

a la vigencia 2024, que fue de 93,96%
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e Se observo avance en la gestion del riesgo, particularmente en la actualizacion de los
riesgos estratégicos y en el reporte de seguimiento por parte de varios procesos; Sin
embargo, persisten algunas situaciones por mejorar en la periodicidad del monitoreo,
especialmente en los Ultimos cuatrimestres de la vigencia.

e La informacion generada en este documento puede considerarse un insumo para la
concertacion de compromisos con los funcionarios que asi lo requieran.

o Existe oportunidad de mejora en la revisibn e incorporacion de acciones sobre las
recomendaciones dadas a los resultados del FURAG para algunas politicas; las entidades
publicas deberan, en el marco de sus capacidades y esquemas organizacionales, disefar
y emprender las acciones de mejora necesarias para subsanar aspectos de MIPG en los
cuales se detectaron falencias, o0 mantener las fortalezas identificadas.

ANEXOS
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Evaluacion por dependencias vigencia 2025
Anexo N°1 - Direccion General

M Resultado MEDEE Resultado MEIIDE: Resultado RERLIDEE Resultados M“'"T" Resultado
i puntos iy puntos puntos iy puntos puntaje Resultado
Area L Planeacion Proyectos de I Gestion del Planes de Total
Planeacién - Proyectos de P Gestion del Planes de - R todos los Total
. Estratégica .. Inversiéon Proceso . . Mejoramiento o Porcentual
Estretégica Inversion Proceso Mejoramiento criterios
Planeacion Estratégica y Control 25 24,8 25 22,33 25 22,7 25 25,0 100 94,74 94,7%
Asesoria Juridica 25 23,8 25 25,0 25 25,0 25 24,0 100 97,73 97,7%
Asesoria Técnica 25 23,8 25 22,3 25 25,0 25 25,0 100 96,07 96,1%
Asesoria Control Interno 25 25,0 25 223 25 25,0 25 25,0 100 97,3 97,3%
Asesoria Comunicaciones 25 24,4 25 223 25 25,0 25 25,0 100 96,70 96,7%

1. Direccion General

a. Planeacion estratégica b. Proyectos de Inversion c. Gestién del Proceso d. Planes de Mejoramiento

Se evidencian avances en la identificacion de
riesgos y actualizacion documental; pero se
presentan  debilidades en cuanto al
seguimiento periédico de los indicadores.

Se evidencia Cumplimiento del Plan de Acci6n en
algunas de las dependencias. Sin embargo, no en
todas fue posible evidenciar este cumplimiento.

La Ejecucion presupuestal y fisica no fue posible
establecerla 100% al corte de diciembre 31. Sin
embargo, al corte de 30 de noviembre present6
una adecuada planeacién y cumplimiento de
metas.

Se evidenci6 la definicién oportuna de Planes;
No hubo reiteracién de observaciones.

Las actividades del Programa de Transparencia y
Etica Publica fueron ejecutas en su totalidad. Es importante fortalecer la apropiacion del
sistema de indicadores, asi como la gestion
basada en resultados y la autonomia de los
procesos. (primera y segunda lineas de

defensa).

Los riesgos estratégicos se encontraron
definidos en el mapa de riesgos de Planeacion
Estratégica, el cual se encuentra publicado en el
SG.

Existe oportunidad de fortalecer la articulacion de
responsables de politicas MIPG y la gestion de
acciones FURAG.

FURAG: Se propusieron acciones para el 2026, por
lo cual es importante dar cumplimiento a las mismas:

e La politca de Participacion ciudadana en la
gestiéon publica, presenté incremento respecto a
la vigencia 2023. Es importante entonces, dar
cumplimiento a las acciones que se definieron
para el 2026 en la Estrategia de Participacion
Ciudadana, articuladas con el Plan de Accién de
Comunicaciones, orientadas al fortalecimiento del
relacionamiento con la ciudadania y los grupos de
valor.
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Evaluacion por dependencias vigencia 2025
Anexo N°2 - Secretaria General

Maximo de Resultado Maximo de Resultado Maximo de Resultado METIDEE Resultados Ma"'“'_'° Resultado
i puntos oe puntos puntos iy puntos puntaje Resultado
Area L Planeacién Proyectos de " Gestion del Planes de Total
Planeacion . Proyectos de . Gestion del Planes de . ; todos los Total
. Estratégica i Inversion Proceso . . Mejoramiento L Porcentual
Estretégica Inversion Proceso Mejoramiente criterios
Talento Humano 25 25,0 25 22,3 25 20,7 25 25,0 100 92,99 93,0%
Gestion Financiera 25 23,8 25 25,0 25 25,0 25 22,5 100 96,23 96,2%
Contratacion 25 23,8 25 25,0 25 25,0 25 20,0 100 93,73 93,7%
Documental 25 25,0 25 22,3 25 20,3 25 25,0 100 92,66 92,7%
Administracién Bienes y Servicios 25 23,8 25 25,0 25 0,0 25 22,5 100 71,24 71,2%
Atenci6n al Ciudadano 25 25,0 25 25,0 25 20,7 25 21,0 100 91,65 91,7%

2. Secretaria General

c. Gestion del Proceso

a. Planeacion estratégica

b. Proyectos de Inversién d. Planes de Mejoramiento

Se evidencia cumplimiento del Plan de Accion; Se evidenci6 la ejecucion por parte de las | Se evidencian avances en algunas | Definicion no oportuna de Planes

Se mantiene la oportunidad de fortalecer el rol de responsables de politicas en la | dependencias vinculadas a proyectos | dependencias en cuanto a la | de mejoramiento en algunas
gestién estratégica. institucionales, aunque la informacion | actualizacién documental. dependencias;

revisada tiene corte de 30 de noviembre. No hubo reiteracion de
FURAG: Se propusieron acciones para el 2026, por lo cual es importante dar Es importante fortalecer la | observaciones, excepto por la
cumplimiento a las mismas: apropiacion del sistema de | relacionada con el informe de

. Politica de Integridad: - teniendo en cuenta el puntaje desagregado respecto
al componente “Cambio cultural basado en la implementacion del cédigo de
integridad del servicio publico”, se definieron acciones concretas para
fortalecer la apropiacion del cédigo de integridad

. Politica de Gestién Documental, presenté una tendencia ascendente desde
la vigencia 2022. Sin embargo, se identificaron oportunidades de mejora en
el componente cultural por lo cual en el marco del PINAR se plantea el
desarrollo de una estrategia de transferencia de conocimiento sobre los
procesos y temas asociados a la gestion documental, la cual se
implementara de manera periédica y en articulacion con el Plan Institucional
de Capacitacion de la UPRA, con el fin de fortalecer la apropiacion
institucional y la cultura archivistica.

. Politica de Servicio al Ciudadano - se definieron acciones en el Plan de
Comunicaciones 2026 orientadas a la implementaciéon de estrategias de
comunicacion con enfoque participativo y diferencial

indicadores especialmente al cierre
de la vigencia., asi como la gestién
basada en resultados y la autonomia
de los procesos.(primera y segunda
lineas de defensa)

PQRSD.
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Evaluacion por dependencias 2025
Anexo N°3 - Direccién de Uso Eficiente del Suelo y Adecuacién de Tierras

Maximo de Maximo de Maximo de Maximo de Maximo
Resultado Resultado Resultado Resultados . Resultado
: puntos e puntos puntos e puntos puntaje Resultado
Area - Planeacion Proyectos de " Gestion del Planes de Total
Planeacién o - Proyectos de e Gestion del Planes de - . todos los Total
. Estratégica i Inversion Proceso . . Mejoramiento L Porcentual
Estretégica Inversion Proceso Mejoramiento criterios
Direccion de Uso 25 25,0 25 25,0 25 25,0 25 25,0 100 99,98 100,0%

3. Direccién de Uso Eficiente del Suelo y Adecuacion de Tierras

b. Proyectos de Inversion c. Gestion del Proceso d. Planes de Mejoramiento

a. Planeacion estratégica
Se evidencid6 cumplimiento de metas
asociadas al Plan de Accion.

Se evidenci6 la definicién oportuna de Planes; No hubo
reiteracion de observaciones.

Se evidenci6 actualizacion en la documentacion del
proceso. Hubo cumplimiento en el monitoreo a
riesgos e indicadores.

El proyecto DOTA tuvo una Ejecucion
presupuestal del 94,88% vy los productos
proyectados fueron entregados en un 100%
FURAG. Se propusieron acciones para el
2026, por lo cual es importante dar
cumplimiento a las mismas:

. Politica de Seguimiento y
Evaluacién del desempefio
Institucional, presenta una tendencia
ascendente desde la vigencia 2022.
Sin embargo, en la vigencia 2026 se
fortaleceran los mecanismos e
instrumentos de seguimiento a la
gestién institucional.
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Evaluacion por dependencias vigencia 2025

Anexo N°4 - Direccion de Ordenamiento de la Propiedad y Mercadeo de Tierra

Maximo de Maximo de Maximo de Maximo de Maximo
Resultado Resultado Resultado Resultados ) Resultado
: puntos o puntos puntos e puntos puntaje Resultado
Area - Planeacion Proyectos de L Gestion del Planes de Total
Planeacion . Proyectos de L. Gestion del Planes de . R tedos los Total
o Estratégica ” Inversion Proceso . . Mejoramiento e Porcentual
Estretégica Inversion Proceso Mejoramiento criterios
Direccién de Ordenamiento 25 25,0 25 25,0 25 25,0 25 25,0 100 99,98 100,0%

4. Direccion de Ordenamiento de la Propiedad y Mercadeo de Tierra

c. Gestién del Proceso

d. Planes de Mejoramiento

a. Planeacién estratégica b. Proyectos de Inversion

Se evidenci6 la definicién oportuna de Planes; No hubo
reiteracion de observaciones.

Se evidenci6 actualizacion en la documentacion del
proceso. Hubo cumplimiento en el monitoreo a
riesgos e indicadores.

Se evidenci6é cumplimiento de metas | EI proyecto DOTA tuvo wuna Ejecucion
asociadas al Plan de Accion. presupuestal del 94,88% vy los productos
proyectados fueron entregados en un 100%
FURAG. Se propusieron acciones
para el 2026, por lo cual es importante
dar cumplimiento a las mismas:

. Politca de Seguimiento vy
Evaluaciéon del desempefio
Institucional, presenta una
tendencia ascendente desde la
vigencia 2022. Sin embargo, en
la vigencia 2026 se fortaleceran
los mecanismos e instrumentos
de seguimiento a la gestion
institucional.

Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA)

Calle 28 N° 13-22, Torre C, piso 3. Edif. Palma Real. Bogota, Colombia.
+57(601) 552 9820, 245 7307

WWW.Upra.gov.co



UPRA

INFORME N° 01-2026

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Vigencia 2025

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Fecha elaboracion Informe: Enero 30 de 2026

Evaluacion por dependencias vigencia 2025
Anexo N°5 - Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC

Maximo de Maximo de Maximo de Maximo de Maximo
Resultado Resultado Resultado Resultados . Resultado
. puntos iy puntes puntos e puntos puntaje Resultado
Area . Planeacién Proyectos de " Gestion del Planes de Total
Planeacion - Proyectos de fe Gestion del Planes de - . todos los Total
. Estratégica - Inversion Proceso . . Mejoramiento . Porcentual
Estretégica Inversion Proceso Mejoramiento criterios
Oficina TIC 25 243 25 22,3 25 25,0 25 22,5 100 94,13 94,1%

5. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC

c. Gestion del Proceso d. Planes de Mejoramiento

b. Proyectos de Inversion

a. Planeacion estratégica

Planes de mejora formulados, en algunos casos fuera
de plazo. Por esta razén se requiere mejorar la
oportunidad en su definicién y seguimiento.

Avances en actualizacion documental y gestion de
riesgos e indicadores.

Se evidenci6 la ejecucion por parte de las
dependencias vinculadas a proyectos
institucionales, aunque la informacion
revisada tiene corte de 30 de noviembre

En cuanto al PET]I, a diciembre se report6 un
cumplimiento del 99,6%, reflejando una
adecuada gestion de recursos.

Sin embargo, debido a que no se tuvo toda
la informaciéon a diciembre, se identifican
oportunidades de mejora que permitan la
generacién de informacién oportunamente.

Es importante mantener la apropiacion del sistema de
indicadores, asi como la gestion basada en resultados
y la autonomia de los procesos.(primera y segunda
lineas de defensa)

FURAG: Se propusieron acciones para el
2026, por lo cual es importante dar
cumplimiento a las mismas:

o Politica Gobierno Digital - para la vigencia
2026 se espera fortalecer el PETI,
incorporando una visién estratégica
orientada al cierre del ciclo de planeacion
2023-2026 y al fortalecimiento de la
gestion institucional, en coherencia con
los lineamientos del MIPG.

e Politica Seguridad Digital - para la
vigencia 2026 se definen acciones que
continien con el fortalecimiento de la
cultura de seguridad y privacidad de la
informacién, y al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Modelo
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI) del MinTIC, el DAFP
y las normas ISO 27001 e ISO 31000.
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