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1. Hoja de Ruta

1.6 Seguimiento Entregables

1.1 Componente programatico

1. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS DE
INTEGRIDAD PUBLICA

2. REDES Y ARTICULACION

3. MODELO ESTADO ABIERTO
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1.1. Gestion de Riesgos 1.1.1 Politica de Riesgos: Actualizar y formalizar la politica de riesgos de integridad publicay la Politica de riesgos de Asesor de Planeacién 1 Politica ©
. . . s . . . s . N
guia metodoldgica con los nuevos lineamientos del DAFP y la Secretaria de Transparencia integridad publica g
. S~~~
actualizada o
S~
N~
(@l
1.1.2 Mapas de Riesgo: Actualizar los mapas de riesgos contemplando los riesgos para la Mapas de riesgos Asesor de Planeacion en 12 mapas de riesgos =
integridad publica (Soborno, fraude, conflicto de intereses, corrupcién, LA/FT/FP) actualizados articulacion de los Q
, (o}
Lideres de Procesos <3
o
(90}
1.1.3 Analisis y monitoreo: Realizar un informe sobre la gestiéon de riesgos que contemple un Informes gestion de riesgos |Asesor de Planeacién 2 informes 55 =
g L . . . . o o
analisis de contexto, los cambios identificados para las actualizaciones a los mapas de riesgo Q Q
. (o) o
y los resultados del monitoreo <3 <
o —
(90} —
1.14 Gobierno y Cultura: Desarrollar una estrategia de sensibilizacidon para promover una cultura |Estrategia de sensibilizacién |Asesor de Planeacién con el 1 estrategia ©
. .7 . . . . . . N
orientada a la gestion preventiva del riesgo en todos los servidores y contratistas. "Cultura orientada a la apoyo del Profesional Esp. Q
.2 . .y .. S~
gestion preventiva del Gestion Conocimiento S
riesgo" N
(o]
Soportes y evidencias Asesor de Planeacion con el 3 actividades de ) O )
. . . .7 . .ope .7 N N N
actividades de Profesional Esp. Gestidn sensibilizacidon Q S Q
sensibilizacion onocimiento o 5 Q
S~ S~ S~
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1.2. Debida diligencia 1.2.1 Implementar el manual de debida diligencia para el conocimiento de contrapartes Manual de debida diligencia |Asesor de Planeacién con el 1 manual g
formalizado apoyo de: Q
Asesor Juridico )
. o
Profesional Esp. TH S
Profesional Esp. Contratacién ™
1.3. Herramientas de Gestion de Riesgos p¥kNl Actualizar el protocolo de conflicto de intereses Protocolo conflicto de Asesor de Planeacién con el 1 protocolo N
. . o
intereses actualizado apoyo de: Q
s . Tp]
Asesor Juridico =3
Profesional Esp. TH Q
Profesional Esp. Contratacién
13.2 Implementar el protocolo de operacién del canal de denuncias por corrupcion y reporte  |Protocolo de operacidon del [Asesor de Planeacion con el 1 protocolo 9
. . T o
de operaciones sospechosas canal de denuncias por apoyo de Asesor(a) Juridico Q
. s N
corrupcién y reporte de o
operaciones sospechosas =
1.4. Funcién de Cumplimiento 14.1 Establecer el rol, responsabilidades y alcance de la funcidon de cumplimiento Resolucién con la Asesor de Planeacién con el 1 resolucién g
designacién del rol de apoyo: 8
. . . T S~
funcién de cumplimiento  [Asesor(a) Juridico )
Secretario General S
Profesional Esp. TH ik
2.1. Redes Internas 2.1.1 |Ampliar el alcance del comité de bienestar (Secretarias de las dependencias como primer Elaborar acto administrativo |Profesional Esp. TH 1 Resolucién g
canal de comunicacion), incorporando las acciones para promover una cultura de ética, gue constituye el comité de 8
. . . .y 7 q- . . . .7 S~
transparencia y legalidad y la apropiacién del cddigo de integridad bienestar y la delegacion de g
las funciones ~
o~
Informes semestrales con [Profesional Esp. TH con el apoyo § g
el reporte de las acciones  |de los miembros del comité de S S
realizadas. bienestar 2 informes e B
p o
S~
i
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Divulgacidn de resultados |Profesional Esp. TH con el apoyo § g
en los canales de de la Asesoria de S Q
comunicacion interna comunicaciones. 2 Divulgaciones g L0
™ S
i
i
Presentacién de resultados |Profesional Esp. TH con el apoyo § g
en el CIGDE de secretario general y asesor de N Q
., | = ~
planeacién. 2 reportes en el CIGDE <) )
o o
S~
i
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2.2. Redes Externas 2.1.2 Elaborar la caracterizaciéon de las redes externas asociadas a la transparencia para identificar |Documento de Profesional Esp. Gestidon 1 caracterizacion redes g
acciones de coordinacién, periodicidad y mecanismos de seguimiento. caracterizacion de redes Conocimiento con apoyo de: externas Q
. S~
externas Profesional Esp. TH =
Asesor(a) de Comunicaciones S
™M
3.1. Transparencia Activa 3.1.1. Actualizar el esquema de publicacidn de informaciéon de la UPRA Esquema de Publicaciones [Asesor(a) de Comunicaciones 1 Esquema de =
L . . . o
institucional actualizado publicaciones Q
(o]
o
S~
N
(@]
3.1.2. Implementar mecanismo de seguimiento para el mantenimiento del esquema de Informe de seguimiento Asesor(a) de Comunicaciones 2 informes = =
. ., . ., - o o
actualizacién de informacion de la UPRA semestral al cumplimiento Q (]
Yo —
del Esquema de <3 d
. . o o
Publicaciones. ™ o)
3.1.3. Diligenciar el Formulario ITA, consolidar los resultados y analizar brechas frente a los Formulario ITA diligenciado [Asesor de Planeacion en 1 Formulario =
estandares de transparencia definidos por la Procuraduria. articulaciéon con Q
. . ; 0
Oficina TIC y Asesoria de g
Comunicaciones ™
Reporte de resultados. Asesor de Planeacion 1 Informe <
. .2 o
enarticulaciéon con Q
. . , (o))
Oficina TIC y Asesoria de g
Comunicaciones ™
3.14. Realizar jornadas de capacitacion a servidores publicos sobre obligaciones de transparencia |Evidencias de jornadas de |Asesor (a) de Comunicaciones 2 jornadas de capacitacién = =
. . L S S, ., <~ Qo
activa, manejo del esquema de publicaciones y criterios del ITA. capacitacion Asesor de Planeacién Q Q
(a0} Yo}
o o
S~ S~
N o
(o] (90}
3.2. Transparencia Pasiva 3.2.1 Actualizar y socializar el inventario de activos de informacién y el indicie de informacion Inventario de activos de Profesional Esp. Oficina TIC - 1 Documento =
clasificada y reservada de la entidad informacién actualizado Servicios Tecnoldgicos gl
Yo}
o
S~
o
(90}
indice de informacién Técnico Administrativo - Gestion |1 Documento §
clasificada y reservada Documental g
o
S~
o
(o]
Evidencias de la Profesional Esp. Oficina TIC - 1 socializacion S
socializacion activos de Servicios Tecnoldgicos Q
. .y . Yo}
informacion actualizada <3
o
o™
Evidencias de la 1 socializaciéon §
socializacién indice de Técnico Administrativo - Gestidn g
informacién clasificada y Documental g
reservada ~
3.2.2 Realizar jornada de capacitacién sobre atencién de PQRS Evidencias de jornadas de |Asesoria Juridica con el apoyo de |1 capacitaciones g
capacitacion y socializacién. [técnico administrativo de gestidon Q
S~
documental y g
Profesional Esp. TH =
™
3.23 Socializar los resultados del informe trimestral de PQRS Socializacién informes PQRS |Auxiliar administrativo con el 4 socializaciones S S S S
apoyo de Asesor de Q Q Q N
. . S~ S~ ~ S~
comunicaciones N < N o
o o o —
~ S~ S~ S~
N o — —
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3.3. Participacion Ciudadana y rendicion EXN! Desarrollar estrategia de participacion Ciudadana Estrategia de Participacién [Asesor(a) de Comunicaciones 1 estrategia =
) o
de cuentas Ciudadana (]
(o]
o
S~
N
(@]
Informe resultados Asesor(a) de Comunicaciones 2 informes de resultados e o
. . . .7 O o
estrategia de Participacion g g
ciudadana L <
o )
(90} —
3.3.2 Desarrollar estrategia de Rendicion de Cuentas Estrategia de Rendicion de [Asesor(a) de Comunicaciones 1 estrategia =
o
cuentas Q
(o]
o
S~
N
N
Informe resultados Asesor(a) de Comunicaciones 2 informes de resultados o =
. . i~ o
estrategia de Rendicion de % S
cuentas <3 <
o N
(90} —
41.1 Proponer acciones innovadoras para apoyar el desarrollo del programa de transparenciay |Informe de acciones de Profesional Esp. Gestiéon del g
ética publica. innovacion realizadas para |Conocimiento 8
el desarrollo del programa |Asesor de Planeacién ) iy
S 1informe —
de transparencia y ética >
publica ™M
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