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PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TALENTO HUMANO - SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA

Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad ySalud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la articulacién efectiva de sus
programas, actividades y estrategias con el Modelo del Plan Integrado de Gestién de la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria. Esta
articulacion busca consolidar una cultura organizacional orientada al bienestar, la prevencion yla promocién de la salud integral,
garantizando que los servidores desarrollen sus funciones en condiciones seguras ysaludables, yque los contratistas ejecuten sus
obligaciones contractuales bajo estdndares adecuados de proteccién, autocuidado y gestiéon del riesgo. Asimismo, se pretende asegurar el
cumplimiento normativo, la mejora continua del sistema y el fortalecimiento del desempeiio institucional en materia de seguridad ysalud

en el trabajo.
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cicLo ESTANDAR ACTIVIDADES A EJECUTAR v PROPIAS DEL :gZST / PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES RESPONSABLES L AP AE RE B AP AE RE L AE | RE L AE RE . AE RE L AE RE . AE RE L AP AE RE . AE RE L AE RE . AP AE RE RO
P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E AP I RE
Revisién y actualizacién de la documentacion del SG-SST (Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo),
procgdlmlentqs ny_r,matC_JS o COPASST y Profesional
Realizar la verificacién, ajuste y actualizacion permanente de todos los documentos que conforman el SG-SST, . . . .
, n o , , , . , Propias del SG SST Procedeimiento, formatos Especializado que lidera
incluyendo politicas, procedimientos, instructivos y formatos operativos. Esta actividad busca garantizar que la ol tema
documentacién esté alineada con la normatividad vigente, buenas practicas yresultados de auditorias internas y
externas. 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos segun la Resolucién 0312 de 2019 . -
. o L, g , , . Profesional Especializado
Llevar a cabo el diagndstico y valoraciéon del grado de cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la . . . - .
. . L , . . , . Certificado de la evaluacién estandares emitida por|que lidera el temay
Resolucion 0312 de 2019, mediante la aplicaciéon de la herramienta de autoevaluacién correspondiente. Incluir la Propias del SG SST .
. . . . . . . la ARL POSITIVA ARL Compaiia
elaboracion del plan de mejora, seguimiento a brechas identificadas y presentacion de informes de avance. de Sequros
o g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
g Actualizacion de la MatrizLegal del SG-SST para la entidad Secretaria General,
g Mantener actualizada la Matriz de Requisitos Legales aplicables al SG-SST, incorporando nueva normatividad, Propias del SG SST Matrizlegal Contratista y POSITIVA
: maodificaciones reqiilatarias vilineamientns sactariales Compafia de Sequros 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0
; Induccién en SG-SST para servidores y contratistas que ingresan a la entidad
: Disefar y ejecutar el programa de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a todos los servidores publicos o Profesional Especializado
2 y contratistas que inician actividades. La induccion incluye aspectos normativos, identificacion de peligros, medidas de Ent.orno Fisico - Ruta de la _ _ _ que lidera el tema
5’) nraviancidn racnnncahilidadac riitac da amaraaoncia acannirandn aciciiintanracidAn cannira al antarna lahaoral FeIICIdad L|Stad0 de asistencia 1 1 0 1 1 O 1 0 1 1 O 1 0 1 O 1 1 0 1 O 1 O O O 10 O
o > Establecimiento de necesidades de adquisiciones yrecursos para la implementacién del SG-SST
5 2 Identificar y documentar los recursos técnicos, humanos, fisicos yfinancieros necesarios para el adecuado Servidores que saben lo que Profesional Especializado
2 2 funcionamiento del SG-SST. Esta actividad incluye la elaboracién de requerimientos para equipos, elementos de hacen - Ruta del Crecimiento o que lidera el tema
2 nrotaccidAn narcnnal (EDPDD) candcine acnacializadnc viconntratacinnac raniiaridac nara ciimnlirlnce nhiativine dal cictama Documento tlpo InfOI’me O 0 0 0 0 1 O O 1 O 0 0 0 O O O 2 O
S g Elaboracién del Plan de Capacitacion en SG-SST para funcionarios, contratistas, comités y Grupos de Exposicién Similar
Q.
z (GES) . : .
; Disefar el plan anual de capacitacion en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a fortalecer ﬁervldor;s tqude T?:ben. Iolqute Listado de asistencia, informes Prof<a|§c;onal Elstpemallzado
& las competencias de los servidores, contratistas y miembros de los comités (COPASST, Comité de Convivencia, Brigada | 18C€N - Ruta ael Lrecimiento que figera el tlema
E de Emergenmasietlc.l). Ir!clwrtematlcalslespecmcas. para Io:s GES. segl’m los riesgos identificados, asi como el 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 10 0
% Apoyo, acompafamiento y seguimiento en la gestion del COPASST, Comité de Convivencia Laboral (CCL) y Comité de Profesional Especializado
= Prevencion de Acoso Laboral yde Género que lidera el temay
2 ; 2 téeni ; imi i itas institlei Propias del SG SST Actas de reunién y Listados de asistencia ~
. Brindar asesoria técnica, apoyo operativo y seguimiento a las actividades desarrolladas por los comités institucionales POSITIVA ARL Compafiia
relici_ona(.jf)s con la clonvivenciarl.?bciral yla segur.id_a’nd {saludfn. el tratiaj?. IIE‘st.o incluyella.ela‘boracl:ién deAinforn?fas, de Seguros 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
Apoyo yacompafiamiento en la gestion de la Brigada de Emergencias Profesional Especializado
Respaldar la organizacion, capacitacion, entrenamiento yfuncionamiento de la Brigada de Emergencias de la entidad. que lidera el temay
Involucra la actualizacién del plan de emergencias, realizaciéon de simulacros, verificacion de equipos de respuesta o _ _ _ POSITIVAARL Compaiiia
(avtintnrac hotinniinae alarmac canalizaridAn otc Mvcanmiiimianta ala nranaracidn dal narcnnal an atancidn dao Ruta del CreC|m|ent0 Listado de asistencia de Sequros 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 O 1 1 0 1 O 1 O 1 1 O 11 O
Inclusion de requisitos de SST en procesos de adquisiciones, contrataciones y compras; evaluacion del cumplimiento
por parte de contratistas personas naturales yjuridicas Secretaria General y
Asegurar que los procesos de adquisicion, contratacion y compras incorporen criterios de Seguridad y Salud en el Propias del SG SST Profesional Especializado
Trabajo, tanto en los términos de referencia como en los contratos. Realizar |a verificacion del cumplimiento de los que lidera el tema
FGQEJiSitOS de SST por parte de contratistas., proveedore's yoperalado.res, incllu.yendlo doclume’ntaci.()n ob'Iigatoria, Documento tipo informe 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Descrpcion sociodemogrartca del tialento humano (servidores y conrausias) .
Secretaria General y
o o o , . . Propias del SG SST Informe, docuemento, excel Profesional Especializado
Realizacion y actualizacion permanente de la caracterizacién sociodemografica de todo el talento humano, incluyendo lid |t
sanidores nithlicas veantratietas con el fin de identificar variabhlee como edad adnern nivel ediicativa _antiaiiedad gue lidera el tema 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Desarrollo de actividades de medicina del trabajo, prevencién y promocién de la salud
. L, . . . - . - . N L, Profesional Especializado
Planificacién, ejecucién y evaluacion de actividades propias de la medicina del trabajo, dirigidas a la prevencion, .
. o . . . . - : : . , que lidera el temay
promocion y mantenimiento de la salud de los trabajadores. Esto incluye la implementacion de programas de vigilancia |Propias del SG SST Documento e infografias POSITIVA ARL Compafia
epidemioldgica segun los peligros yriesgos prioritarios identificados en el diagndéstico de condiciones de salud yen la P
o . : o - . . : de Seguros
evaluacion inicial de riesgos, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente yla mejora continua de las
condiciones laborales. 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 5 0
EValuaciones Meqicas ocupacionares ySegulmIento
Realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales establecidas en la normatividad, considerando los peligros y Profesional Especializado
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la entidad. Se incluyen valoraciones de preingreso, Propias del SG SST Evaluacion medica de cada funcionario que lidera el tema,
periddicas, de egreso, de reintegro laboral, postincapacidad y otras que resulten necesarias. Asimismo, se efectua el Proveedor IPS
seguimiento a condiciones de salud identificadas ya las recomendaciones emitidas para asegurar la aptitud y el
N 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
Programa de estilos de vida y entornos laborales saludables
Profesional Especializado
Disefio, implementacion y seguimiento del Programa de Estilos de Vida y Entornos Laborales Saludables, orientado a Propias del SG SST Documento e infoarafias que lidera el temay
g fortalecer habitos de vida saludables yambientes de trabajo favorables. El programa abarca campafias preventivas y P g POSITIVA Compaiiia de
= educativas enfocadas en la reduccién de factores de riesgo como la farmacodependencia, el consumo de alcohol, el Seguros
; tabaquismo yotros comportamientos que puedan afectar el bienestar integral de los trabajadores. 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 6 0
W Reporte e investigacidén de accidentes y enfermedades laborales
% Profesional Especializado
E Gestion de los reportes obligatorios ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ylas Entidades Promotoras de Propias del SG SST Furatv memorando que lidera el temay
5 Salud (EPS) sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo yenfermedades laborales. Ademas, se lideran ydocumentan P y POSITIVA Compaiiia de
las investigaciones correspondientes para determinar causas, definir acciones correctivas y prevenir la recurrencia de Seguros
eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
Registro yanalisis estadistico de accidentalidad y enfermedad laboral
lidacié i alisis si ati I i li fi I l. Estoincl I Profesional E ilai
C’onso |daC|on., rgglstro y.ane.l isis sistematico de los eventos.de acmdgnta idad yen e.rmedad abora §’fo incluye e Propias del SG SST Regsitro de estadisticas ro e§|ona specilaizado
calculo y seguimiento de indicadores clave como la frecuencia y severidad de los accidentes, la proporcion de que lidera el tema
accidentes mortales, la prevalencia e incidencia de enfermedades laborales, entre otros. Estos analisis facilitan la toma
de decisiones basada en evidencia y favorecen la implementaciéon de medidas preventivas eficaces 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
Inspecciones de puestos de trabajo Profesional Especializado
Propias del SG SST Informe técnico que lidera el temay
Realizacion de inspecciones requlares a los puestos de trabaio con el fin de identificar peliaros. evaluar riesqos v POSITIVA Compafhia de 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 6 0
APTICACION & INervencion ae ra batefia ae 1esgo Psicosocial Protesonar Especianzaao
: . lidera el temay
Propias del SG SST Informe técnico que
Aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial ydesarrollo de las P POSITIVA Compaiia de
ntansnsicnac nasacarine camin las cacnlindas abhianidac | as acsianas inalien aeaseamac Ao cncin facialasicaionis S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicién del ausentismo laboral
, e , , . . . . . . L Profesional E ilaizad
Monitoreo, analisis yreporte del ausentismo laboral derivado de incapacidades de origen laboral y comun. Este proceso |Propias del SG SST Registro de estadisticas Lc;eli;:: elst[;en:naalza ©
o permite identificar tendencias, relacionar eventos de salud con condiciones laborales y proponer estrategias de g
L intervencion que contribuyan a la reduccién del ausentismo y al mejoramiento del desempefio organizacional. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::) ACITanzacion ae 1a mautZde raenuncacion ae Pelgros, varoracion y Evargacion del Rlesgo (IPVR) — GTC 49 Profesional Especilaizado
Propias del SG SST Documento o Informe Tecnico . P
I DaoviciAn _alnictaviactiializaciAn naviddicon da la vaateiZ IDV/D bhain lac linaamicontac da la OTO AE acarvrantizanda 1o que Ildera el tema O 0 0 0 0 1 O O O 1 1 0 0 O O O 2 O
Realizacion de mediciones ambientales . -
" Profesional Especializado
o , . - , . . , - . . li | t
o Ejecucion de mediciones ambientales en los diferentes espacios de trabajo para evaluar condiciones como Propias del SG SST Informe Técnico que lidera e emNe} y
o . S . : . o . - . . POSITIVA Compainia de
= iluminacion.Los resultados obtenidos permiten verificar el cumplimiento de los estandares técnicos vigentes y definir Sequros
& %ontroles/ oar? Ialmeiorage las codndicio?es Iocgg\?s g 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 Iseno y/o actualizacion de procedimientos en COPASST y Profesional
‘Q . o o , - , . . Propias del SG SST D t E ializad lid
= Elaboracion, revision y actualizacion de procedimientos operativos y administrativos relacionados con el Sistema de ropias de ocumento Is;t)enc:a izado que fidera
("'5 Gestion de SST con el fin de aarantizar su perfinencia claridad cumoplimiento narmativo valineacidn con los procesos el tema 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0
Realizacion de inspecciones locativas, de emergencias y de puestos de trabajo COPASST, brigada y
_ L, _ L, _ _ o _ _ . , _ i Propias del SG SST Informe Técnico Profesional Especializado
Planificacién y ejecucion de inspecciones periédicas a instalaciones, equipos, areas de trabajo y puntos criticos, ue lidera el tema
inrllg%;@é%mmrién velementas pbara 1a gtencidn de emeraencias Fsias inspecciones permiten identificar 9 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0
ACWU © FTEVCTICIOTN, FTepaldllOlTy Respucslia diite LITierycericlids
Profesional Especializado
Revisién, ajuste y fortalecimiento del Plan de Emergencias institucional, asegurando la identificacion de amenazas, el . . que lidera el temay
L o , : ) Propias del SG SST Documento plan de emergencias ~.
2 analisis de wlnerabilidades y el desarrollo de estrategias de respuesta acordes con las necesidades de la entidad y POSITIVA Compaiiia de
N s.us |n§tala0|ones. Incluye Ia. actualizacion de procedimientos, mapas de riesgo, protocolos de actuacién y recursos Seguros 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
E dUIIIUIIh:deUII, CapdllitlaClUlT y QOLaCION dc ia PDrigdlda uc clriciycritids
S
ff, o Zacion. f 60 teeni dotacion de la brigada d . . ta ant ias. L Secretaria General y
2 r_ganlzamo_n, ormacllon. facnlcay. otacion _e_ a briga ?, e prgvencpn, preparaC|lo’n yrespL.Jes a ante e.mergenc_:las. a Propias del SG SST Listado de asistencia Profesional Especializado
w brigada recibe capacitacion en primeros auxilios, atencién de incendios, evacuacion, manejo de materiales peligrosos y que lidera el tema
) . . . . . . . .
% deur.nas competencias requeridas, garantizando la disponibilidad de personal entrenado para actuar en situaciones 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 6 0
': R I. s I . I . . I
&5 ealizacién del simulacro distrita Profesional Especializado
o L, L . ., . S ., o . S que lidera el tema,
Coordinacion, preparacion y ejecucién de los simulacros institucionales, tanto de evacuacion general (distrital). Estas Propias del SG SST Informe Técnico Brigada vPOSITIVA
practicas permiten evaluar la eficacia de los procedimientos de emergencia, medir tiempos de respuesta, identificar Cosr;n aﬁi)./a de Sequros
oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de prevencién en la entidad. P 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0
Inspecciones de puestos de trabajo
, , . . _ - . . Profesional E ilaizad
Realizacion de inspecciones detalladas de los puestos de trabajo para evaluar condiciones fisicas, ergonémicas, Propias del SG SST procedimiento y formatos ro e§|ona spectiaizado
. ., e . . . : . que lidera el tema
iluminacioén, mobiliario, herramientas y postura del trabajador. Los hallazgos permiten adoptar acciones de mejora que
reduzcan riesaos voromuevan ambientes laborgles mas seauros vsaludables 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
5 Reporte de novedades de teletrabajo ante Ta ARL
< . . . . . . . L Profesional Especilaizado
o El reporte de novedades de teletrabajo es el proceso mediante el cual el trabajador informa a la Entidad cualquier Propias del SG SST Informe de verificacion .
= . ., . . . que lidera el tema
5 situacion que pueda afectar el desarrollo de sus funciones, su seguridad y salud en el entorno de trabajo remoto o el
= cumbplimiento de los lineamientas establecidaos nara esta modalidad 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 6 0
Capacitacion al personal en modalidad de teletrabajo
_ , . . - , : . . . Profesional Especilaizado
Desarrollo de estrategias formativas dirigidas a trabajadores que desempefian sus labores en teletrabajo, abordando  |Propias del SG SST Listado de asistencia que lidera el tema
tematicas como ergonomia, pausas activas, prevencion de riesgos psicosociales, autocuidado, ciberseguridad y gestion
deltiemna Fsin contribiive a nramaver nracticas seauras vsaliidahles en el entarna de trahain remaoto 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6 0
2 Mantenimiento del Plan de Seguridad Vial y analisis estadistico .
o Secretaria General y
e < Propi | T D Profesional E iali
8 > Implementacion y evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), incluyendo la generacion y analisis de ropias del SG SS ocumento lrjoee”sollzr:: eIStF::: izado
b7 estadisticas sobre incidentes viales, comportamientos de riesgo y factores asociados a la movilidad segura. g 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
Definicion de indicadores para evaluar el Sistema de Gestién de SST . o
. Profesional Especilaizado
a o L o ) . . Propias del SG SST que lidera el temay
o " Establecimiento y actualizacion de indicadores de proceso, estructura y resultado que permitan medir el desempefio del Asesoria en planeacién
< Q Sistema de Gestion de SST, conforme a las caracteristicas propias de la entidad v a los requisitos minimos Registro de estadisticas 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
< . e . r _
E ,g = Realizacion de la auditoria anual del SG-SST COPASST y Profesional
Ll R Propias del SG SST Especializado que lidera
E & a Planificacion y ejecucion de la auditoria interna anual del Sistema de Gestion de SST, con la participacién del Comité P o ol E[)ema g
w ; Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo (COPASST). La auditoria permite verificar el cumplimiento normativo. evaluar Documento tipo informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0
> ~|c:> Revision por parte de la alta direccion Secretaria General y
i o , . , Propias del SG SST Profesional Especializado
o Desarrollo de la revisidon anual por parte de la alta direccién, donde se analizan los resultados del SG-SST, los que lidera el tema
indicadores . los hallazaos de auditoria. el cumplimiento de los obietivos vla efectividad de las acciones implementadas Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
o o Definicion e implementacién de acciones preventivas y/o correctivas
< &
D <§r. Disefio, ejecuciéon y seguimiento de acciones preventivas y correctivas derivadas de autoevaluaciones, auditorias, Propias del SG SST Secretaria General,
= g inspecciones, investigaciones de accidentes de trabajo (AT), enfermedades laborales (EL), incidentes yresultados de P COPASST y Contratista
‘&) o los indicadores del SG-SST. Se incluyen también las recomendaciones emitidas por el COPASST, asegurando la
2 mejora continua del sistema y el control de los riesgos laborales.
Documento tipo informe 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 11 0
AP- ACTIVIDADES MENSUALES PLANEADAS| Observacione 17 Observacione 14 Observacione 17 ciones y/o co 17 ones y/o co 15 ones y/o con 13 ones y/o con 19 pciones y/o come 16 ones y/o con 15 ciones y/o comg 15 Observacion 11 169
AE- ACTIVIDADES MENSUALES EJECUTADAS sy/o 0 sy/o 0 sy/o 0 0 0 0 0 0 0 0 es y/o 0 0
g @ AN- ACTIVIDADES MENSUALES NO EJECUTADAS gelolyl-lyi =gl ] comentarios: comentarios: comentario
% g RE- ACTIVIDADES MENSUALES REPROGRAMADAS EJECUTADAS S
s s
25
] < ACTIVIDADES MENSUALES TOTALES 0 0

EJECUTADAS

Observaciones




