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Revisión y actualización de la documentación del SG-SST (Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo), 

procedimientos y formatos

Realizar la verificación, ajuste y actualizacion  permanente de todos los documentos que conforman el SG-SST, 

incluyendo políticas, procedimientos, instructivos y formatos operativos. Esta actividad busca garantizar que la 

documentación esté alineada con la normatividad vigente, buenas prácticas y resultados de auditorías internas y 

externas. 

Propias del SG SST Procedeimiento, formatos 

COPASST y Profesional 

Especializado que  lidera  

el  tema 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Evaluación del cumplimiento de los estándares mínimos según la Resolución 0312 de 2019

Llevar a cabo el diagnóstico y valoración del grado de cumplimiento de los estándares mínimos establecidos en la 

Resolución 0312 de 2019, mediante la aplicación de la herramienta de autoevaluación correspondiente. Incluir la 

elaboración del plan de mejora, seguimiento a brechas identificadas y presentación de informes de avance.

Propias del SG SST
Certificado de la evaluación estándares emitida  por  

la ARL 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA ARL Compañía 

de Seguros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

Actualización de la Matriz Legal del SG-SST para la entidad

Mantener actualizada la Matriz de Requisitos Legales aplicables al SG-SST, incorporando nueva normatividad, 

modificaciones regulatorias y lineamientos sectoriales.

Propias del SG SST Matriz legal 

Secretaria General, 

Contratista y POSITIVA 

Compañía de Seguros 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0

Inducción en SG-SST para servidores y contratistas que ingresan a la entidad

Diseñar y ejecutar el programa de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a todos los servidores públicos 

y contratistas que inician actividades. La inducción incluye aspectos normativos, identificación de peligros, medidas de 

prevención, responsabilidades, rutas de emergencia asegurando así su integración segura al entorno laboral.

Entorno Físico - Ruta de la 

Felicidad Listado de asistencia 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema
1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 10 0 0

Establecimiento de necesidades de adquisiciones y recursos para la implementación del SG-SST

Identificar y documentar los recursos técnicos, humanos, físicos y financieros necesarios para el adecuado 

funcionamiento del SG-SST. Esta actividad incluye la elaboración de requerimientos para equipos, elementos de 

protección personal (EPP), servicios especializados y contrataciones requeridas para cumplir los objetivos del sistema.

Servidores que saben lo que 

hacen - Ruta del Crecimiento
Documento tipo informe

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Elaboración del Plan de Capacitación en SG-SST para funcionarios, contratistas, comités y Grupos de Exposición Similar 

(GES)

Diseñar el plan anual de capacitación en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a fortalecer 

las competencias de los servidores, contratistas y miembros de los comités (COPASST, Comité de Convivencia, Brigada 

de Emergencias, etc.). Incluir temáticas específicas para los GES según los riesgos identificados, así como el 

cronograma, metodologías, responsables y mecanismos de evaluación.

Servidores que saben lo que 

hacen - Ruta del Crecimiento
Listado de asistencia, informes  

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 10 0 0

Apoyo, acompañamiento y seguimiento en la gestión del COPASST, Comité de Convivencia Laboral (CCL) y Comité de 

Prevención de Acoso Laboral y de Género

Brindar asesoría técnica, apoyo operativo y seguimiento a las actividades desarrolladas por los comités institucionales 

relacionados con la convivencia laboral y la seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la elaboración de informes, 

participación en reuniones, gestión de casos, revisión de condiciones de trabajo y seguimiento a planes de acción.

Propias del SG SST Actas de reunión y Listados de asistencia

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA ARL Compañía 

de Seguros 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Apoyo y acompañamiento en la gestión de la Brigada de Emergencias

Respaldar la organización, capacitación, entrenamiento y funcionamiento de la Brigada de Emergencias de la entidad. 

Involucra la actualización del plan de emergencias, realización de simulacros, verificación de equipos de respuesta 

(extintores, botiquines, alarmas, señalización, etc.) y seguimiento a la preparación del personal en atención de 
 Ruta del Crecimiento Listado de asistencia 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA ARL Compañía 

de Seguros 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Inclusión de requisitos de SST en procesos de adquisiciones, contrataciones y compras; evaluación del cumplimiento 

por parte de contratistas personas naturales y jurídicas

Asegurar que los procesos de adquisición, contratación y compras incorporen criterios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, tanto en los términos de referencia como en los contratos. Realizar la verificación del cumplimiento de los 

requisitos de SST por parte de contratistas, proveedores y operadores, incluyendo documentación obligatoria, 

estándares de seguridad, uso de EPP, afiliaciones al sistema de riesgos laborales y demás exigencias normativas 

Propias del SG SST

Documento tipo informe

Secretaria General y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Descripción sociodemográfica del talento humano (servidores y contratistas)

Realización y actualización permanente de la caracterización sociodemográfica de todo el talento humano, incluyendo 

servidores públicos y contratistas, con el fin de identificar variables como edad, género, nivel educativo, antigüedad 

Propias del SG SST Informe, docuemento, excel 

Secretaria General y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Desarrollo de actividades de medicina del trabajo, prevención y promoción de la salud

Planificación, ejecución y evaluación de actividades propias de la medicina del trabajo, dirigidas a la prevención, 

promoción y mantenimiento de la salud de los trabajadores. Esto incluye la implementación de programas de vigilancia 

epidemiológica según los peligros y riesgos prioritarios identificados en el diagnóstico de condiciones de salud y en la 

evaluación inicial de riesgos, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la mejora continua de las 

condiciones laborales.

Propias del SG SST Documento e infografías 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA ARL Compañía 

de Seguros

1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 5 0 0
Evaluaciones médicas ocupacionales y seguimiento

Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales establecidas en la normatividad, considerando los peligros y 

riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la entidad. Se incluyen valoraciones de preingreso, 

periódicas, de egreso, de reintegro laboral, postincapacidad y otras que resulten necesarias. Asimismo, se efectúa el 

seguimiento a condiciones de salud identificadas y a las recomendaciones emitidas para asegurar la aptitud y el 

bienestar de los funcionarios. 

Propias del SG SST Evaluación medica de cada funcionario 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema, 

Proveedor IPS 

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Programa de estilos de vida y entornos laborales saludables

Diseño, implementación y seguimiento del Programa de Estilos de Vida y Entornos Laborales Saludables, orientado a 

fortalecer hábitos de vida saludables y ambientes de trabajo favorables. El programa abarca campañas preventivas y 

educativas enfocadas en la reducción de factores de riesgo como la farmacodependencia, el consumo de alcohol, el 

tabaquismo y otros comportamientos que puedan afectar el bienestar integral de los trabajadores.

Propias del SG SST Documento e infografías 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 

Seguros

1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 6 0 0

Reporte e investigación de accidentes y enfermedades laborales

Gestión de los reportes obligatorios ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y las Entidades Promotoras de 

Salud (EPS) sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Además, se lideran y documentan 

las investigaciones correspondientes para determinar causas, definir acciones correctivas y prevenir la recurrencia de 

eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Propias del SG SST Furat y  memorando 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 

Seguros

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Registro y análisis estadístico de accidentalidad y enfermedad laboral

Consolidación, registro y análisis sistemático de los eventos de accidentalidad y enfermedad laboral. Esto incluye el 

cálculo y seguimiento de indicadores clave como la frecuencia y severidad de los accidentes, la proporción de 

accidentes mortales, la prevalencia e incidencia de enfermedades laborales, entre otros. Estos análisis facilitan la toma 

de decisiones basada en evidencia y favorecen la implementación de medidas preventivas eficaces

Propias del SG SST Regsitro de estadísticas 
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0
Inspecciones de puestos de trabajo

Realización de inspecciones regulares a los puestos de trabajo con el fin de identificar peligros, evaluar riesgos y 

Propias del SG SST Informe técnico 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 6 0 0
Aplicación e intervención de la batería de riesgo psicosocial

Aplicación de la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial y desarrollo de las 

intervenciones necesarias según los resultados obtenidos. Las acciones incluyen programas de apoyo, fortalecimiento 

Propias del SG SST Informe técnico 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 

Seguros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medición del ausentismo laboral

Monitoreo, análisis y reporte del ausentismo laboral derivado de incapacidades de origen laboral y común. Este proceso 

permite identificar tendencias, relacionar eventos de salud con condiciones laborales y proponer estrategias de 

intervención que contribuyan a la reducción del ausentismo y al mejoramiento del desempeño organizacional.

Propias del SG SST Registro de estadísticas 
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actualización de la matriz de Identificación de Peligros, Valoración y Evaluación del Riesgo (IPVR) – GTC 45

Revisión, ajuste y actualización periódica de la matriz IPVR bajo los lineamientos de la GTC 45, garantizando la 

Propias del SG SST Documento o  Informe Tecnico 
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Realización de mediciones ambientales

Ejecución de mediciones ambientales en los diferentes espacios de trabajo para evaluar condiciones como 

iluminación.Los resultados obtenidos permiten verificar el cumplimiento de los estándares técnicos vigentes y definir 

controles para la mejora de las condiciones locativas.

Propias del SG SST Informe Técnico 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 

Seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Diseño y/o actualización de procedimientos en SST

Elaboración, revisión y actualización de procedimientos operativos y administrativos relacionados con el Sistema de 

Gestión de SST, con el fin de garantizar su pertinencia, claridad, cumplimiento normativo y alineación con los procesos 

Propias del SG SST Documento 

COPASST y Profesional 

Especializado que  lidera  

el  tema 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Realización de inspecciones locativas, de emergencias y de puestos de trabajo

Planificación y ejecución de inspecciones periódicas a instalaciones, equipos, áreas de trabajo y puntos críticos, 

incluyendo rutas de evacuación y elementos para la atención de emergencias. Estas inspecciones permiten identificar 

Propias del SG SST Informe Técnico 

COPASST, brigada  y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Actualización del Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias

Revisión, ajuste y fortalecimiento del Plan de Emergencias institucional, asegurando la identificación de amenazas, el 

análisis de vulnerabilidades y el desarrollo de estrategias de respuesta acordes con las necesidades de la entidad y 

sus instalaciones. Incluye la actualización de procedimientos, mapas de riesgo, protocolos de actuación y recursos 

disponibles para emergencias.

Propias del SG SST Documento plan de emergencias  

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema y 

POSITIVA Compañía de 

Seguros
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Conformación, capacitación y dotación de la brigada de emergencias

Organización, formación técnica y dotación de la brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. La 

brigada recibe capacitación en primeros auxilios, atención de incendios, evacuación, manejo de materiales peligrosos y 

demás competencias requeridas, garantizando la disponibilidad de personal entrenado para actuar en situaciones 

críticas.

Propias del SG SST Listado de asistencia 

Secretaria General y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema

0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6 0 0

Realización del simulacro distrital 

Coordinación, preparación y ejecución de los simulacros institucionales, tanto de evacuación general (distrital). Estas 

prácticas permiten evaluar la eficacia de los procedimientos de emergencia, medir tiempos de respuesta, identificar 

oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de prevención en la entidad.

Propias del SG SST Informe Técnico 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema, 

Brigada  y POSITIVA 

Compañía de Seguros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0

Inspecciones de puestos de trabajo

Realización de inspecciones detalladas de los puestos de trabajo para evaluar condiciones físicas, ergonómicas, 

iluminación, mobiliario, herramientas y postura del trabajador. Los hallazgos permiten adoptar acciones de mejora que 

reduzcan riesgos y promuevan ambientes laborales más seguros y saludables.

Propias del SG SST procedimiento y  formatos 
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Reporte de novedades de teletrabajo ante  la ARL 

El reporte de novedades de teletrabajo es el proceso mediante el cual el trabajador informa a la Entidad cualquier 

situación que pueda afectar el desarrollo de sus funciones, su seguridad y salud en el entorno de trabajo remoto o el 

cumplimiento de los lineamientos establecidos para esta modalidad.

Propias del SG SST Informe de verificación  
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 

1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 6 0 0
Capacitación al personal en modalidad de teletrabajo

Desarrollo de estrategias formativas dirigidas a trabajadores que desempeñan sus labores en teletrabajo, abordando 

temáticas como ergonomía, pausas activas, prevención de riesgos psicosociales, autocuidado, ciberseguridad y gestión 

del tiempo. Esto contribuye a promover prácticas seguras y saludables en el entorno de trabajo remoto.

Propias del SG SST Listado de asistencia 
Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema 

1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6 0 0
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Mantenimiento del Plan de Seguridad Vial y análisis estadístico

Implementación y evaluación del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), incluyendo la generación y análisis de 

estadísticas sobre incidentes viales, comportamientos de riesgo y factores asociados a la movilidad segura. 

Propias del SG SST Documento 

Secretaria General y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Definición de indicadores para evaluar el Sistema de Gestión de SST

Establecimiento y actualización de indicadores de proceso, estructura y resultado que permitan medir el desempeño del 

Sistema de Gestión de SST, conforme a las características propias de la entidad y a los requisitos mínimos 

Propias del SG SST

Registro de estadísticas 

Profesional Especilaizado 

que  lidera  el  tema y  

Asesoria  en planeación 
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0

Realización de la auditoría anual del SG-SST

Planificación y ejecución de la auditoría interna anual del Sistema de Gestión de SST, con la participación del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). La auditoría permite verificar el cumplimiento normativo, evaluar 

Propias del SG SST

Documento tipo informe

COPASST y Profesional 

Especializado que  lidera  

el  tema 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Revisión por parte de la alta dirección

Desarrollo de la revisión anual por parte de la alta dirección, donde se analizan los resultados del SG-SST, los 

indicadores, los hallazgos de auditoría, el cumplimiento de los objetivos y la efectividad de las acciones implementadas. 

Propias del SG SST

Documento 

Secretaria General y 

Profesional Especializado 

que  lidera  el  tema 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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Definición e implementación de acciones preventivas y/o correctivas

Diseño, ejecución y seguimiento de acciones preventivas y correctivas derivadas de autoevaluaciones, auditorías, 

inspecciones, investigaciones de accidentes de trabajo (AT), enfermedades laborales (EL), incidentes y resultados de 

los indicadores del SG-SST. Se incluyen también las recomendaciones emitidas por el COPASST, asegurando la 

mejora continua del sistema y el control de los riesgos laborales.

Propias del SG SST

Documento  tipo informe 

Secretaria General, 

COPASST  y Contratista

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 0 0
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Forta lecer la  implementación del  Sis tema de Gestión de Seguridad y Sa lud en el  Trabajo (SG-SST), asegurando la  articulación efectiva  de sus  
programas, actividades  y estrategias  con el  Modelo del  Plan Integrado de Gestión de la  Unidad de Plani ficación Rura l  Agropecuaria . Esta  

articulación busca  consol idar una cul tura  organizacional  orientada a l  bienestar, la  prevención y la  promoción de la  sa lud integra l , 

garantizando que los  servidores  desarrol len sus  funciones  en condiciones  seguras  y sa ludables , y que los  contratis tas  ejecuten sus  

obl igaciones  contractuales  bajo estándares  adecuados  de protección, autocuidado y gestión del  riesgo. As imismo, se pretende asegurar el  
cumpl imiento normativo, la  mejora  continua del  s i s tema y el  forta lecimiento del  desempeño insti tucional  en materia  de seguridad y sa lud 

en el  trabajo.
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